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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต     สาขาวิชากายภาพบำบัด  
คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา       สาขาวิชากายภาพบำบัด 

 
หมวดที่ 1    ข้อมูลทั่วไป 

 
PTE474  คลินิกกายภาพบำบัด 4       3(0-12-6) 

(Clinical Skills in Physical Therapy IV) 
วิชาบังคับร่วม - 
วิชาบังคับก่อน PTE373  คลินิกกายภาพบำบัด 3  
ภาคการศึกษา 2/2567 
กลุ่ม   11-20 
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน 
    วิชาศึกษาท่ัวไป 
    วิชาเฉพาะ 

 วิชาเลือกเสรี 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อ.ดร.บุศรา ชินสงคราม และ อ.ดร.ณัฏฐิกา นาคเพชร        อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์พิเศษทางคลินิก   อาจารย์ประจำ   อาจารย์พิเศษ 
สถานที่สอน   โรงพยาบาล     ในที่ตั้ง        นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดทำ   16 มกราคม 2568  
 
 
หมวดที่ 2    วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

(1) นักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่เป็นคุณสมบัติและภาพพจน์ของการเป็นนักกายภาพบำบัดที่ดี และมีเจตคติ 
ที่ดีต่อวิชาชีพกายภาพบำบัด 
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(2) นักศึกษาสามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบำบัดภายใต้การควบคุมของอาจารย์ผู้ควบคุมการ
ฝึกปฏิบัติทางคลินิก โดยใช้เหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning)  และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(evidence-based) ที ่ เช ื ่อมโยงก ับศาสตร ์พ ื ้นฐานว ิทยาศาสตร ์ส ุขภาพ ศาสตร ์ทางว ิชาชีพ
กายภาพบำบัด ความรู้ด้านระบบสุขภาพ กฎหมาย การจัดการและการบริหารงานเบื้องต้นของระบบ
การบริการกายภาพบำบัด และความก้าวหน้าทางวิชาการ ในผู้ป่วยระบบประสาทกล้ามเนื้อกระดูก
และข้อต่อ ระบบประสาท ระบบหัวใจและปอด และผู้ป่วยเด็กที่มีความซับซ้อนขึ้น ได้อย่างถูกต้อง 
และเหมาะสมในทุกข้ันตอนต่อไปนี้ 
2.1 การสืบค้นข้อมูลทางคลินิก ต่อไปนี้ 

2.1.1 ข้อมูลในเวชระเบียน บัตรประจำตัวผู้ป่วยนอก การตรวจทางการแพทย์ รวมทั้งเอกสาร 
และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.1.2 การสัมภาษณ์ประวัติ 
2.1.3 การตรวจร่างกายและการแปลผลการตรวจร่างกาย 

2.2 การวิเคราะห์และสรุปปัญหา และการให้การวินิจฉัยทางกายภาพบำบัด 
2.3 การพยากรณ์โรค การกำหนดเป้าหมาย และการวางแผนการรักษาทางกายภาพบำบัดและการ

จัดการอ่ืนๆ 
2.4 การดำเนินการรักษาตามแผน รวมถึงการสร้างเสริมและป้องกันสุขภาพที่เชื่อมโยงกับ ICF model 
2.5 การประเมินผล 
2.6 การเขียนรายงานผู้ป่วย 
2.7 การนำเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ป่วย 

(3) สามารถให้คำแนะนำการปฏิบัติตนด้านกายภาพบำบัดและด้านสุขภาพทั่วไป แก่ผู้ป่วย ญาติ และผู้ดูแล
ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และเหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วย 

(4) สามารถบริหารจัดการเวลาในการให้การจัดการจัดการทางกายภาพบำบัดกับผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสาระวิชาในกรอบหลักสูตรมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

3. คำอธิบายรายวิชา 
 ฝึกปฏิบัติทางคลินิกกายภาพบำบัดในสถานพยาบาล  ทั้งในกรุงเทพและจังหวัดต่างๆ ที่กำหนดไว้ในผู้ป่วย
ที่มีความซับซ้อนทางระบบกล้ามเนื้อและกระดูก ระบบหัวใจ หลอดเลือดและระบบหายใจ ระบบประสาทและ
ผู้ป่วยเด็ก เพื่อให้เกิดทักษะในการจัดการทางกายภาพบำบัดด้วยตนเอง ประกอบด้วย การสัมภาษณ์ประวัติ
และการสืบค้นข้อมูลจากเอกสารทางการแพทย์ การตรวจร่างกาย และสรุปผลการตรวจร่างกาย  การสรุป
วิเคราะห์ปัญหา วางแผนการรักษา การรักษา การประเมินผล การส่งเสริมและป้องกันสุขภาพ  การบริหา ร
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จัดการเวลา ทักษะการสื่อสารในการให้คำแนะนำ และนำเสนอรายงานผู้ป่วยต่อที่ประชุม แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบและเจตคติที่ดี มีความสามารถในการปรับตัวและทำงานเป็นทีม ภายใต้การควบคุมดูแลของนัก
กายภาพบำบัดที่มีใบประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัดและมีประสบการณ์ทางคลินิก 
 

หมวดที่ 3    การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิตัวเลข
การสื่อสารและ
เทคโนโลยสีาร 
สนเทศ 

6. การปฏิบัติทางวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
PTE474 /PTP 474  
คลินิกายภาพบำบัด 4 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   
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การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้ 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 1.1 มีความรู ้ความเข้าใจตระหนักใน

หล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสิทธิ
พื้นฐานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานทางกายภาพบําบัด 

1.2 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เช่น มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
เคารพในคุณค่าศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์และสามารถจัดการกับปัญหา
คุณธรรม จริยธรรมโดยใช้ดุลยพินิจที่
เหมาะสม 
1.3 มีความรู้ ความเข้าใจปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
และสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
กายภาพบําบัด ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการ

 1.1 ทบทวนเกี่ยวกับ 
(1) ประกาศสภากายภาพบำบัดเรื่องมาตรฐานการ
บริการกายภาพบำบัด พ .ศ . 2553  
(2) ข้อบังคับสภากายภาพบำบัดว่าด้วย
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบำบัด พ .ศ . 2551  
(3) คำประกาศสิทธิผู้ป่วย 

1.2 การฝึกให้นักศึกษาสรุปปัญหาที่ผู้ป่วยระบุ (patient 
identified problems) ที่ได้รับมาจากการ
สัมภาษณ์ และฝึกการนำปัญหาเหล่านี้ไปใช้ในการ
วางแผนการรักษาทางกายภาพบำบัดและการ
จัดการอ่ืนๆ โดยไม่มีการละเลยหรือตัดทิ้งปัญหาที่
ผู้ป่วยระบุ ยกเว้นในกรณีที่ได้หารือกับผู้ป่วยแล้ว
และผู้ป่วยเห็นด้วย/ยินยอ 

1.3 การฝึกให้สืบค้นข้อมูลและการสรุปปัญหาของผู้ป่วย 
ที่ทำให้นักศึกษามองเห็นผู้ป่วยทั้งคน (whole 
person) ที่เชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และอ่ืนๆ มองเห็นถึง

การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยอภิปราย การประเมิน
ระหว่างภาค และการสอบ ที่แสดงถึงการ 
1.1 ข้อกำหนดการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
1.2 เคารพสิทธิของผู้ป่วย/ผู้รับบริการที่จะปฏิเสธการรับ

บริการ 
1.3 ยึดหลักการและข้อปฏิบัติของความลับผู้ป่วย/

ผู้รับบริการ 
1.4 ยึดหลักคุณธรรมและแสดงพฤติกรรมทางวิชาชีพที่

เหมาะสมในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วย/ผู้รับบริการ 
สมาชิกครอบครัว ผู้ดูแล ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน นักศึกษา 
ผู้บริโภคอ่ืน  

1.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ป่วย/ผู้รับบริการในการดูแล
รักษา 

1.6 ยึดหลักคุณธรรมและแสดงพฤติกรรมทางวิชาชีพที่
เหมาะสมในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วย/ผู้รับบริการ 
สมาชิกครอบครัว ผู้ดูแล ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน นักศึกษา 
ผู้บริโภคอ่ืน  



5 

คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

ได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเองใน
การรับบริการ 
1.4 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ภายใต้หลักธรรมาภิ
บาลขององค์การและสังคม มีจิต
สาธารณะและคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
 

ความทุกข์ของผู้ป่วย เห็นความแตกต่างของผู้ป่วย
แต่ละบุคคล 

1.4 ศึกษาและปฏิบัติตามข้อกำหนดการปฏิบัติทาง
วิชาชีพและยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ของหน่วยงานควบคุมทุกระดับ ที่เกี่ยวกับ
การดูแลผู้ป่วย/ผู้รับบริการ 

1.7 ให้ความสำคัญต่อความต้องการของผู้ป่วย/ผู้รับบริการ
เหนือกว่าความต้องการของนักกายภาพบำบัด 

1.8   แสดงความเห็นใจ ความเอาใจใส่ดูแลในการให้บริการ
แก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ 

1.9 เคารพ และแสดงออกว่าคำนึงถึงความแตกต่างของ
ผู้ป่วยผู้รับบริการ 

1.10 ปฏิบัติต่อผู้ป่วย/ผู้รับบริการ เพ่ือนร่วมงานโดยไม่
แบ่งแยกและดูถูก 

1.11 ยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ของ
หน่วยงานควบคุมทุกระดับ ที่เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วย/
ผู้รับบริการ และการจัดการทางการเงิน 

1.14 การมีจิตสาธารณะและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 2.1 มีความรู้ ความเข้าใจ ในสาระสำคัญ

ของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตและ
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 ความรู้ และความเข้าใจในทฤษฎี 
หลักการของศาสตร์ทางวิชาชีพ
กายภาพบำบัด 

2.3 มีความรู้ และความเข้าใจในระบบ
สุขภาพ กฎหมายและวัฒนธรรมที่
เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ การจัดการ
และการบริหารงานเบื้องต้นของ
ระบบการบริการกายภาพบําบัด 

 
 

2.1 ศึกษาศาสตร์พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพกายภาพบำบัด เช่น ศาสตร์
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์
ทางวิชาชีพกายภาพบำบัด ความรู้
ด้านระบบสุขภาพ กฎหมาย การ
จัดการและการบริหารงานเบื้องต้น
ของระบบการบริการกายภาพบำบัด 

2.2 ศึกษาศาสตร์พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพกายภาพบำบัด เช่น ศาสตร์
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์
ทางวิชาชีพกายภาพบำบัด 

2.3 ศึกษาศาสตร์ความรู้ด้านระบบ
สุขภาพ กฎหมายและวัฒนธรรมที่
เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ การจัดการ
และการบริหารงานเบื้องต้นของ
ระบบการบริการกายภาพบำบัด 

2.1 การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยอภิปราย  การเขียนบันทึก
รายงานผู้ป่วย การนำเสนอ case conference การประเมิน
ระหว่างภาค และการสอบ ที่แสดงถึงการนำความรู้ด้านกาย
วิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา พยาธิวิทยา พยาธิสรีรวิทยา และชีวกล
ศาสตร์ มาใช้ในการอธิบายปัญหาของผู้ป่วยและการจัดการทาง
กายภาพบำบัด (physical therapy management) ในผู้ป่วย 

2.2 การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยอภิปราย  การเขียนบันทึก
รายงานผู้ป่วย การนำเสนอ case conference การประเมิน
ระหว่างภาค และการสอบ ที่แสดงถึงการนำความรู้ด้าน
หลักการและวิธีการทางกายภาพบำบัดมาใช้ 

2.3 การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยอภิปราย  การเขียนบันทึก
รายงานผู้ป่วย การนำเสนอ case conference การประเมิน
ระหว่างภาค และการสอบ ที่แสดงถึงการนำความรู้ด้าน
หลักการและวิธีการทางด้านระบบสุขภาพ กฎหมาย การจัดการ
และการบริหารงานเบื้องต้นของระบบการบริการ
กายภาพบำบัดมาใช้ 
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3. ทักษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 3.1 สามารถมุ่งมั่นในการเรียนรู้พัฒนาและถอดบทเรียน

ตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3.2 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์อย่างเป็น

ระบบ คิดริเริ่ม โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและ
ความรู้อื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัย
และมีคุณภาพในการดูแลสุขภาพ 

3.3 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและให้การวินิจฉัยปัญหาทาง
กายภาพบำบัด รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะและการ
ใช้เครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบำบัดที่เหมาะสม
ในการสร้างเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพแบบ
องค์รวม 

3.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะสาขา
กายภาพบำบัดและความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับ
ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการแก้ไขปัญหา
ในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.1 มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าและทำรายงาน ความรู้ และ
ความก้าวหน้าเกี่ยวกับการรักษาท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ป่วยที่อยู่ใน
ความดูแล และตามท่ีได้รับมอบหมายจากอาจารย์ผู้ควบคุม
การฝึกปฏิบัติ 

3.2 ฝึกให้นักศึกษาใช้เหตุผลทางคลินิก clinical reasoning) 
และหลักฐานเชิงประจักษ์(evidence-based) ที่เชื่อมโยง
กับศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพ
กายภาพบำบัด ในการจัดการทางกายภาพบำบัดในผู้ป่วย 

3.3 ฝึกให้นักศึกษาใช้เหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) ใน
การวิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหาทางกายภาพบำบัดรวมทั้ง
ประยุกต์ความรู้ด้านต่างในการจัดการทางกายภาพบำบัดใน
ผู้ป่วยแบบองค์รวม 

3.4 ฝึกให้นักศึกษาใช้เหตุผลทางคลินิก clinical reasoning) 
และหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based) ที่เชื่อมโยง
กับศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพ
กายภาพบำบัด ในการจัดการทางกายภาพบำบัดในผู้ป่วย 

3.1 การตอบคำถามในระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติและการสอบ 

3.2 การตอบคำถามในระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติและการสอบ 

3.3 การตอบคำถามในระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติและการสอบ 

3.4 การตอบคำถามในระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติและการสอบ 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 4.1 มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของ

ตนเอง 
4.2 มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3 มีความร ับผ ิดชอบในการพัฒนาตนเองและว ิชาชีพ 

สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมารับใช้สังคมในประเด็นและ
โอกาสที่เหมาะสม 

4.5 มีจิตบริการ สามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 

4.1 ฝึกทักษะการเข้าหาผู้ป่วยและญาติในการ
สัมภาษณ์ประวัติ การตรวจร่างกาย การดูแล
รักษา และการให้คำแนะนำ 

4.2 ฝึกการประสานงานกับบุคลากรสาขาอ่ืนๆใน
การดูแลผู้ป่วยและสื่อสารกับญาติผู้ป่วย 

4.3 ทักษะการบริหารจัดการเวลาในการให้บริการ
ทางกายภาพบำบัดอย่างเหมาะสม 

4.1 ประเมินจากผลการรักษาผู้ป่วยประเมิน
รูปแบบ วิธีการนำเสนอ และการตอบคำถาม
ด้วยปากเปล่า 

4.2 ประเมินจากจำนวนหัวข้อทักษะทางคลินิกท่ี
ได้รับการประเมินจากอาจารย์ผู้ควบคุมการ
ฝึกปฏิบัติ 

4.3 สังเกตการปฏิบัติตัวของนักศึกษาต่อเพ่ือน
ร่วมงานและเพ่ือนร่วมวิชาชีพอ่ืนๆ 

4.4 สังเกตการปฏิบัติตัวของนักศึกษาต่อผู้ป่วย 
เพ่ือนร่วมงานและเพ่ือนร่วมวิชาชีพอ่ืนๆ 
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5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 5.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ
สื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างเหมาะสม และ
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปล
ความหมาย และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 

5.2 มีทักษะในการสร้างสื่อสุขภาพ และสามารถสื่อสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเลือกใช้รูปแบบและ
วิธีการนำเสนอที่เหมาะสม 

 

5.1 ฝึกให้การแนะนำผู้ป่วยในการดูแลสุขภาพ
ด้วยตนเอง 

5.2 การเขียนแบบบันทึกรายงานผู้ป่วยได้ชัดเจน 
ถูกต้อง ทั้งด้านเนื้อหา ภาษาที่เป็นทางการ
และการสะกดคำศัพท์  

5.3 การนำเสนอกรณีศึกษาผู้ป่วยเป็นรายบุคคล
ได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย 

5.1. บันทึกรายงานผู้ป่วยที่อยู่ในความดูแล/
ผลการรักษาผู้ป่วย 

5.2 รูปแบบและวิธีการนำเสนอ และการตอบคำถามใน
ระหว่างการฝึกปฏิบัติและการสอบ 
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6 ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 6.1 สามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพ

กายภาพบําบัด ในการตรวจประเมิน วินิจฉัย
ทางกายภาพบําบัด ป้องกัน บําบัดรักษา 
ฟ้ืนฟูและส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการทุก
ภาวะสุขภาพ และทุกช่วงวัย ตามมาตรฐาน
วิชาชีพกายภาพบําบัดและมีหัวใจความเป็น
มนุษย์ โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมาย และสิทธิผู้ป่วย 

6.2 สามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพ
กายภาพบําบัดอย่างเป็นองค์รวม โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจศาสตร์
กายภาพบําบัดและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การใช้
เหตุผลทางคลินิกและหลักฐานเชิงประจักษ์ใน
การปฏิบัติงาน 

6.3 สามารถให้บริการกายภาพบําบัดโดยคํานึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคลและความ หลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

6.1 ฝึกให้นักศึกษาปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบำบัดโดยมีการใช้
ความรู้ ความเข้าใจศาสตร์กายภาพบำบัดและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
สาระสำคัญของระบบสุขภาพ กฎหมาย สิทธิผู้ป่วย การใช้เหตุผล
ทางคลินิก clinical reasoning) และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(evidence-based) ในการสืบค้นข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์
ประวัติ การตรวจประเมิน และการดูแลรักษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
อย่างเป็นองค์รวมและมีคุณธรรม จริยธรรม 

6.2 ฝึกให้นักศึกษาปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบำบัดโดยมีการใช้
ความรู้ ความเข้าใจศาสตร์กายภาพบำบัดและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
การใช้เหตุผลทางคลินิก clinical reasoning) และหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (evidence-based) ในการสืบค้นข้อมูลจากเอกสาร การ
สัมภาษณ์ประวัติ การตรวจประเมิน และการดูแลรักษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็นองค์รวมและมีคุณธรรม จริยธรรม 

6.3 ฝึกการประสานงานและทำงานร่วมกับบุคลากรสาขาเดียวกันหรือ
สาขาอ่ืนๆที่เก่ียวข้องในการดูแลผู้ป่วย 

 

6.1 สังเกตการปฏิบัติตัวของนักศึกษาต่อ
ผู้ป่วย เพื่อนร่วมงานและเพ่ือนร่วม
วิชาชีพอ่ืนๆ 

6.2 บันทึกรายงานผู้ป่วยที่อยู่ในความ
ดูแล 

6.3 การนำเสนอ และการตอบคำถามใน
ระหว่างการฝึกปฏิบัติและการสอบ 

6.4 สังเกตการปฏิบัติตัวของนักศึกษาต่อ
เพ่ือนร่วมงานและเพ่ือนร่วมวิชาชีพ
อ่ืนๆ 
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หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ 
1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 
 ฝึกปฏิบัติทางคลินิกกายภาพบำบัดในสถานพยาบาล  ทั้งในกรุงเทพและจังหวัดต่างๆ ที่กำหนดไว้ในผู้ป่วยซับซ้อนทาง
ระบบกล้ามเนื้อและกระดูก ระบบหัวใจ หลอดเลือดและระบบหายใจ ระบบประสาทและผู้ป่วยเด็ก เพ่ือให้เกิดทักษะในการ
จัดการทางกายภาพบำบัดด้วยตนเองอย่างเป็นมืออาชีพ  ประกอบด้วย การสัมภาษณ์ประวัติและการสืบค้นข้อมูลจาก
เอกสารทางการแพทย์ การตรวจร่างกาย และสรุปผลการตรวจร่างกาย  การสรุปวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการรักษา การ
รักษา การประเมินผล การส่งเสริมและป้องกันสุขภาพ  และการบริหารจัดการเวลา มีทักษะในการสื่อสารและนำเสนอ
รายงานผู้ป่วยต่อที่ประชุม ภายใต้การควบคุมดูแลของนักกายภาพบำบัดที่มีใบประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัดและมี
ประสบการณ์ทางคลินิก มีภาวะการนำ สามารถทำงานร่วมกับวิชาชีพอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1 ฝึกปฏิบัติงานวันละ 7 ชั่วโมงทำการ ตั้งแต่เวลา 8.00 - 16.00 น.  โดยแต่งกายด้วยเครื่องแบบตามที่คณะ
กายภาพบำบัดกำหนดให้ ในกรณีที่นักศึกษาต้องการลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึก
ปฏิบัติงาน คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยรังสิต  

2.2 ศึกษา (1) ประกาศสภากายภาพบำบัดเรื่องมาตรฐานการบริการกายภาพบำบัด พ.ศ. 2553 (2) ข้อบังคับสภา
กายภาพบำบัดว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบำบัด พ.ศ. 2551 และ (3) คำประกาศสิทธิผู้ป่วย และ
นำไปใช้ในการฝึกปฏิบัติทางคลินิก และร่วมอภิปรายกับเพ่ือนและอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติทางคลินิก 

2.3 ขณะฝึกปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องขอและรับผู้ป่วยตามที่อาจารย์พิเศษทางคลินิกเห็นสมควร 
2.3 ฝึกปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบำบัด โดยใช้เหตุผลทางคลินิก  (clinical reasoning) และหลักฐานเชิง

ประจักษ์ (evidence-based) ที ่ เช ื ่อมโยงกับศาสตร ์พ ื ้นฐานว ิทยาศาสตร์ส ุขภาพ  ศาสตร ์ทางว ิชาชีพ
กายภาพบำบัด ในผู้ป่วยระบบประสาทกล้ามเนื้อกระดูก ระบบประสาท และระบบหัวใจและระบบหายใจ 
และผู้ป่วยเด็ก ที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์พิเศษทางคลินิก ไม่น้อยกว่า 6 ราย และให้การดูแลผู้ป่วยต่อเนื่อง 
จนสามารถจำหน่ายผู้ป่วยออกจากความดูแล หรือเมื่ออาจารย์พิเศษทางคลินิกเห็นสมควร  โดยการฝึกปฏิบัติ
ทักษะทางวิชาชีพ ในทุกข้ันตอนขั้นตอนต่อไปนี้ 

 2.3.1 การสืบค้นข้อมูลจากเวชระเบียน บัตรประจำตัวผู้ป่วยนอก การตรวจพิเศษทางการแพทย์ รวมทั้งเอกสาร 
และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และการสัมภาษณ์ประวัติผู้ป่วย การวิเคราะห์และสรุปปัญหาจากข้อมูลที่
ได้รับและนำไปใช้ในกระบวนการจัดการในขั้นถัดไป 

 2.3.2 การตรวจร่างกายและการแปลผลการตรวจ  
 2.3.3 การวิเคราะห์และสรุปปัญหา การวินิจฉัยทางกายภาพบำบัด  
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 2.3.4 การพยากรณ์โรคและการกำหนดเป้าหมายการจัดการทางกายภาพบำบัด  การวางแผนการรักษาทาง
กายภาพบำบัดและการจัดการอ่ืนๆ  

 2.3.5 การให้การรักษาทางกายภาพบำบัดและการจัดการอ่ืนๆ ตามแผนที่วางแผนไว้  
 2.3.6 การให้คำแนะนำรวมทั้งการจัดทำ/การใช้สื่อต่างๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตน การส่งเสริมและ

ป้องกันสุขภาพด้านกายภาพบำบัด แก่ผู้ป่วย ญาติ และผู้ดูแล ที่เหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วยและถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

 2.3.7 การประเมินผล การจำหน่าย (discharge) และการส่งต่อผู้ป่วย 
2.4 ฝึกทักษะการเขียนรายงานผู้ป่วยประจำวัน และการเขียนบันทึกรายงานผู้ป่วยในแบบฟอร์มที่คณะกำหนด  
2.5 พูดคุยแลกเปลี่ยนสิ่งที่ได้ปฏิบัติและเรียนรู้ในแต่ละวันทั้งด้านกายภาพบำบัดและด้านอื่นๆ  รวมทั้งฝึกทักษะทาง

กายภาพบำบัดกับเพื่อนและอาจารย์พิเศษทางคลินิก 
2.6 นำเสนอการนำแนวคิดจากงานวิจัย (1 เรื่อง) ที่เป็นส่วนหนึ่งหลักฐานเชิงประจักษ์มาประยุกต์ใช้ในการรักษา

ผู้ป่วย 
2.7 เขียนบันทึกประจำวันเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ สิ่งที่ทำได้ดีแล้ว สิ่งที่ควรปรับปรุง และแผนการปรับปรุง ส่งให้

อาจารย์พิเศษทางคลินิกทุกวัน  
2.8 ค้นคว้าความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยและที่อาจารย์พิเศษทางคลินิกมอบหมาย 
2.9 การศึกษาระบบการบริหารงานและระบบบริการของสถานพยาบาล  และของหน่วยงานกายภาพบำบัด รวมทั้ง

เรื่องอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ 
2.10 รับการประเมินการพัฒนาการเรียนรู ้ ใน  “แบบประเมินการพัฒนาการเรียนรู ้ของนักศึกษาในวิชาคลินิก

กายภาพบำบัด 4” จากอาจารย์พิเศษทางคลินิก ทุกสัปดาห์ และนำมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการเรียนรู้ในทุกด้าน
ของตนเอง หากมีข้อสงสัยให้สอบถามจากอาจารย์พิเศษทางคลินิก 

2.11 รับการประเมินทักษะทางคลินิก ตาม “แบบบันทึกทักษะการฝึกปฏิบัติทางคลินิกกายภาพบำบัดและ
กายภาพบำบัดชุมชนตลอดหลักสูตร” จากอาจารย์พิเศษทางคลินิก  

2.12 แสดงทักษะการจัดการทางกายภาพบำบัดในทุกข้ันตอน ในผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย 1 ราย และนำเสนอด้วยปาก
เปล่าเป็นรายบุคคล ในสัปดาห์สุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ 

2.13 ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองลงในแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติในวิชาคลินิกกายภาพบำบัด  4 (สำหรับ
นักศึกษาประเมินตนเอง) 

2.14 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่งเอกสารต่อไปนี้ให้กับอาจารย์
ประสานงานวิชา มิฉะนั้นจะถือว่าคะแนนการเขียนบันทึกรายงานผู้ป่วยเป็นศูนย์ 
2.14.1 แบบบันทึกการเก็บกรณีศึกษาผู้ป่วยสำหรับวิชาคลินิกกายภาพบำบัด 4 
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2.14.2  ใบบันทึกวัน–เวลา ใบลาที่มีลายมือชื่ออาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติหรืออาจารย์พิเศษทางคลินิก และ
ใบรับรองแพทย์ (ถ้ามี)  

2.14.3 แบบฟอร์มบันทึกและตรวจสอบจำนวนและประเภทผู้ป่วยที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติทางคลินิก ในวิชาคลินิก
กายภาพบำบัดและกายภาพบำบัดชุมชนตลอดหลักสูตร 

2.14.4  บันทึกรายงานผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลทั้งหมด 
2.14.5 แบบบันทึกทักษะการฝึกปฏิบัติทางคลินิกกายภาพบำบัดและกายภาพบำบัดชุมชน ตลอดหลักสูตร 
2.14.6 แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติในวิชาคลินิกกายภาพบำบัด 4 (สำหรับนักศึกษาประเมินตนเอง)  
2.14.7 แบบประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาในวิชาคลินิกกายภาพบำบัด  4 (สำหรับอาจารย์พิเศษทาง

คลินิก) 
2.15 ร่วมประชุมเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ในด้านสถานที่ ขั้นตอน กระบวนการ ตลอดจน

การปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติ ในวันสรุปการจัดการเรียนการสอน 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

3.1  บันทึกประจำวันทุกวัน เกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ สิ่งที่ทำได้ดีแล้ว สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และแนวทางการพัฒนา 
3.2 รายงานผู้ป่วยประจำวัน และบันทึกรายงานผู้ป่วยในแบบฟอร์มที่ทางคณะกำหนด  

 3.2.1 เมื่อได้รับผู้ป่วยไว้ในความดูแลจะต้องเขียนรายงานผู้ป่วยประจำวัน และส่งให้อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึก
ปฏิบัติหรืออาจารย์พิเศษทางคลินิก (clinical instructor) ภายในวันนั้น 

 3.2.2 ส่งบันทึกรายงานผู้ป่วยตามแบบฟอร์มที่คณะกำหนด ให้อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติหรืออาจารย์พิเศษ
ทางคลินิก (clinical instructor) ตรวจภายใน 3 วันหลังจากได้รับผู้ป่วยไว้ในความดูแล และแก้ไขจนกว่า
จะถูกต้อง 

3.3 ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองลงในแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติในวิชาคลินิกกายภาพบำบัด  4 (สำหรับ
นักศึกษาประเมินตนเอง) ส่งให้กับให้อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติทางคลินิกภายใน  3 วันทำการนับจากวัน
สุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงาน 

3.4 รายงานการค้นคว้าหาความรู้ หรือความก้าวหน้าทางวิชาชีพตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
อาจารย์พิเศษทางคลินิกติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านกระบวนการ ดังนี้ 

4.1  นักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่เป็นคุณสมบัติและภาพพจน์ของการเป็นนักกายภาพบำบัดที่ดี  และมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพกายภาพบำบัด 

4.2 นักศึกษาสามารถใช้เหตุผลทางคลินิก clinical reasoning) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based) ที่
เชื่อมโยงกับศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพกายภาพบำบัด ความรู้ด้านระบบสุขภาพ 
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กฎหมาย การจัดการและการบริหารงานเบื้องต้นของระบบการบริการกายภาพบำบัด  และความก้าวหน้าทาง
วิชาการ ในขั้นตอนการจัดการทางกายภาพบำบัด ต่อไปนี้ 
4.2.1 การสืบค้นข้อมูลจากเวชระเบียน บัตรประจำตัวผู้ป่วยนอก การตรวจทางการแพทย์ รวมทั้งเอกสาร และ

แบบฟอร์มอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ประวัติผู้ป่วย การวิเคราะห์และสรุปปัญหาจากข้อมูลที่
ได้รับและนำไปใช้ในกระบวนการจัดการในขั้นถัดไปได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 4.2.2 การตรวจร่างกายและแปลผลการตรวจ วิเคราะห์และสรุปปัญหา ให้การวินิจฉัยทางกายภาพบำบัด  
 4.2.3 การพยากรณ์โรคและกำหนดเป้าหมายการจัดการทางกายภาพบำบัดและวางแผนการรักษาทาง

กายภาพบำบัดและการจัดการอื่นๆ ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ประเมินผล จำหน่าย (discharge) และ
การส่งต่อผู้ป่วย 

 4.2.4 ให้คำแนะนำการปฏิบัติตนด้านการส่งเสริมและป้องกันสุขภาพทางกายภาพบำบัดแก่ผู้ป่วย ญาติ และ
ผู้ดูแลที่เหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วยและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 4.2.5 เขียนบันทึกรายงานผู้ป่วยในแบบฟอร์มที่คณะกำหนด ได้อย่างครบถ้วน และถูกต้อง 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

5.1 ตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาทั้งรายวิชาในคณะและวิชาคลินิกกายภาพบำบัด  ที่นักศึกษาได้เรียนผ่านมา 
รวมทั้งผลการสอบประมวลความรู้ เพื่อให้คำแนะนำและติดตามนักศึกษาเป็นรายบุคคล เกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเองและแก้ไขข้อด้อยในเนื้อหาวิชาและผลการฝึกปฏิบัติในวิชาคลินิกกายภาพบำบัดที่ผ่านมา 

5.2  แนะนำเกี่ยวกับสถานที่และระเบียบข้อบังคับของสถานพยาบาลที่นักศึกษาจะไปฝึก  และชี้แจงกฎระเบียบ 
วิธีการฝึกปฏิบัติทางคลินิก และวิธีการประเมินผล ของคณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยรังสิต 

5.3 ร่วมอภิปรายกับนักศึกษา เกี่ยวกับ (1) ประกาศสภากายภาพบำบัดเรื่องมาตรฐานการบริการกายภาพบำบัด 
พ.ศ. 2553 (2) ข้อบังคับสภากายภาพบำบัดว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบำบัด พ.ศ. 2551 และ (3) 
คำประกาศสิทธิผู้ป่วย และติดตามการนำไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติทางคลินิก และการนำมาใช้ในการฝึก
ปฏิบัติงานทางคลินิก 

5.4 ประสานงานกับนักกายภาพบำบัดเพ่ือขอรับ case ผู้ป่วยระบบประสาทกล้ามเนื้อกระดูกระบบประสาท ระบบ
หัวใจและระบบหายใจ และผู้ป่วยเด็กสำหรับการฝึกของนักศึกษา และการสอบ และประสานงานกับนัก
กายภาพบำบัดและบุคลากรในหอผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง เพื่อทำความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติให้ถูกต้องตรงกัน 
และป้องกันความผิดพลาด  

5.5 ร่วมกับนักศึกษาในการจัดทำแผนการสอนรายสัปดาห์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวิชาและการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
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5.6 พิจารณาคัดเลือกผู้ป่วยระบบประสาทกล้ามเนื้อกระดูก ระบบประสาท ระบบหัวใจและระบบหายใจ และ
ผู้ป่วยเด็กที่หลากหลายไม่น้อยกว่า 6 ราย ในแต่ละรายวิชา ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของรายวิชา และกำกับดูแลนักศึกษาในการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง จนสามารถจำหน่ายผู้ป่วยออก
จากความดูแล หรือเมื่ออาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติฯเห็นสมควร 

5.7 ดำเนินการสอนตามแผนการสอนรายสัปดาห์  
 5.7.1 การให้คำแนะนำและสอนแสดงในขั้นตอนการจัดการทางกายภาพบำบัดที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

แต่ละรายวิชา โดยการใช้เหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-
based) ที่เชื่อมโยงกับศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพกายภาพบำบัด ความรู้ด้าน
ระบบสุขภาพ กฎหมาย การจัดการและการบริหารงานเบื้องต้นของระบบการบริการกายภาพบำบัด  

 • การสืบค้นข้อมูลจากเวชระเบียน บัตรประจำตัวผู้ป่วยนอก การตรวจทางการแพทย์ รวมทั้งเอกสาร 
และแบบฟอร์มอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ประวัติผู้ป่วย การวิเคราะห์และสรุปปัญหาจาก
ข้อมูลที่ได้รับและการนำไปใช้ในกระบวนการจัดการในขั้นถัดไป 

 • การตรวจร่างกายและการแปลผลการตรวจ  

 • การวิเคราะห์และสรุปปัญหา การวินิจฉัยทางกายภาพบำบัด  

 • การพยากรณ์โรคและการกำหนดเป้าหมายการจัดการทางกายภาพบำบัด  การวางแผนการรักษาทาง
กายภาพบำบัดและการจัดการอ่ืนๆ  

 • การให้การรักษาทางกายภาพบำบัดและการจัดการอ่ืนๆ ตามแผนที่วางไว้  

 • การให้คำแนะนำรวมทั้งการจัดทำ/การใช้สื่อต่างๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตน การส่งเสริมและ
ป้องกันสุขภาพด้านกายภาพบำบัดแก่ผู ้ป่วย ญาติ และผู้ดูแล ที่เหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วยและ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 • การประเมินผล การจำหน่าย (discharge) และการส่งต่อผู้ป่วย 

 • การเขียนรายงานผู้ป่วยประจำวัน และการเขียนบันทึกรายงานผู้ป่วยในแบบฟอร์มที่คณะกำหนด  
 5.7.2 การให้คำแนะนำ/สอนแสดงเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และการใช้งาน 
 5.7.3 การศึกษาระบบการบริหารงานและระบบบริการของสถานพยาบาล  และของหน่วยงานกายภาพบำบัด 

รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ 
5.8 สังเกตพฤติกรรมการปฏิสัมพันธ์ของนักศึกษากับผู้ป่วยและญาติ/ผู้ดูแล  ในระหว่างการสัมภาษณ์ประวัติ การ

ตรวจร่างกาย การให้การรักษา และการให้คำแนะนำแก่ผู้ป่วยและญาติ เพ่ือให้ข้อคิดเห็น 
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5.9 พูดคุยแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาทุกวันภายหลังการฝึกปฏิบัติงาน เกี่ยวกับสิ่งที่นักศึกษาได้ปฏิบัติและเรียนรู้ในแต่
ละวัน โดยเชื่อมโยงกับเหตุการณ์จริงในวันนั้น ในประเด็น (1) การปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวิชาชีพ และคำ
ประกาศสิทธิผู้ป่วย (2) การทำงานเป็นทีม ความสำคัญของบทบาทของแต่ละคน ทั้งภายในวิชาชีพและวิชาชีพ
อื่นๆ (3) ความเห็นใจ เอาใจใส่ดูแลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ความแตกต่างของผู้ป่วยผู้รับบริการ 
และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ป่วย/ผู้รับบริการในการดูแลรักษา (4) การให้คำแนะนำด้านทักษะทาง
กายภาพบำบัด รวมทั้งจัดให้มีการฝึกทักษะทางการภาพบำบัดระหว่างนักศึกษากันเอง  

5.10 มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าความรู้ที่เก่ียวข้องกับการดูแลผู้ป่วยหรือตามท่ีเห็นสมควร 
5.11 อ่านบันทึกประจำวันของนักศึกษา เพื่อให้การ feedback ติดตามการพัฒนาการ ให้กำลังใจ และหนุนเสริมการ

แก้ไขข้ออ่อนของนักศึกษาและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามที่นักศึกษาวางแผนไว้รวมทั้งตามที่อาจารย์
เห็นสมควรเพิ่มเติม 

5.12 ตรวจรายงานผู้ป่วยประจำวัน และรายงานผู้ป่วยที่นักศึกษาเขียนลงในแบบฟอร์มที่คณะกำหนด ให้คำแนะนำ  
และให้นักศึกษาปรับแก้จนกว่ารายงานจะสมบูรณ์ 

5.13 ประเมินการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาลงใน “แบบประเมินการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาในวิชาคลินิก
กายภาพบำบัด 4 (สำหรับอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติทางคลินิก)” ทุกสัปดาห์  

5.14 ประเมินทักษะทางคลินิกของนักศึกษา  และบันทึกลงใน “แบบบันทึกทักษะการฝึกปฏิบัต ิทางคลินิก
กายภาพบำบัดและกายภาพบำบัดชุมชนตลอดหลักสูตร”  

5.15 กำกับดูแลการลงเวลาปฏิบัติงาน และการลาของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการฝึกปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด ติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาทางคลินิกหรืออาจารย์ประสานงาน  เพื่อป้องกันปัญหา/ แก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับแนวทางการเรียนการสอน ตลอดจนความประพฤติของนักศึกษา ในอันที่ จะนำไปสู่ปัญหาในการฝึก
ปฏิบัติงาน 

5.17 ให้คะแนนระหว่างภาคลงใน “แบบประเมินระหว่างภาค วิชาคลินิกกายภาพบำบัด 4” ในสัปดาห์ที่ 4 ของการ
ฝึกปฏิบัติ 

5.18 ประเมินทักษะการจัดการทางกายภาพบำบัด (ตามที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของรายวิชา) ของนักศึกษาแต่ละคน 
ในผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย 1 ราย และฟังนำเสนอด้วยปากเปล่าเป็นรายบุคคล ในสัปดาห์ที่ 4-5 ของการฝึก
ปฏิบัติ และให้คะแนนลงใน “แบบประเมินการสอบวิชาคลินิกกายภาพบำบัด 4”  

5.20 ตรวจบันทึกรายงานผู้ป่วย และให้คะแนนรายงานลงใน “แบบประเมินรายงาน วิชาคลินิกกายภาพบำบัด 4” 
5.21 รวบรวมเอกสารต่อไปนี้ ส่งให้กับอาจารย์ประสานงานวิชาคลินิกกายภาพบำบัด 4 คณะกายภาพบำบัด 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
5.21.1 แบบประเมินระหว่างภาค วิชาคลินิกกายภาพบำบัด 4 
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5.21.2  แบบประเมินการสอบวิชาคลินิกกายภาพบำบัด 4 
5.21.3  แบบประเมินรายงาน วิชาคลินิกกายภาพบำบัด 4 

5.22 สรุปข้อดีและปัญหาที่เกิดจากการฝึกปฏิบัติงานในคลินิกนั้นๆ และนำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

3.1 ติดต่อประสานงานกับอาจารย์พิเศษทางคลินิก 
3.2 ไปนิเทศนักศึกษาท่ีโรงพยาบาลอย่างน้อย 1 ครั้งต่อการฝึกปฏิบัติงาน 
3.3 ชี้แจงการประเมินและติดตามคะแนนจากอาจารย์พิเศษทางคลินิก 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
6.1 ชี้แจงรายละเอียด กฎระเบียบ วิธีการฝึกปฏิบัติงาน และวิธีการประเมินผลโรงพยาบาล 
6.2  จัดเตรียมจำนวนผู้ป่วยให้เพียงพอและมีอาการบาดเจ็บที่หลากหลาย 

8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

8.1 ที่พักใกล้สถานประกอบการ 
8.2 สามารถเดินทางโดยรถสาธารณะได้ 
8.3 การดูแลรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยขณะฝึกปฏิบัติงาน 
 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การกำหนดสถานที่ฝึก 

1.1 สำรวจความพร้อมในการรับนักศึกษาฝึกงานจากโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
1.2  สำรวจผลการเรียนของนักศึกษาที่มีสิทธิ์ฝึกปฏิบัติงาน เพื่อจัดนักศึกษาให้เหมาะสมกับโรงพยาบาลที่นักศึกษา

จะต้องไปฝึกปฏิบัติงาน 
1.3 สำรวจโรงพยาบาลที่นักศึกษาเคยฝึกปฏิบัติงานผ่านมา เพื่อจัดนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานครบทุกประเภทผู้ป่วย 

และไม่ซ้ำโรงพยาบาลเดิม 
2. การเตรียมนักศึกษา 

2.1  แนะนำเกี่ยวกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน และของคณะ
กายภาพบำบัด ม.รังสิต 

2.2 อธิบายหลักเกณฑ์การประเมินต่างๆท่ีนักศึกษาจะต้องถูกประเมินในการฝึกปฏิบัติงานครั้งนี้ 
3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

3.1 แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่จะฝึกงานภายใต้การควบคุม และสถานที่ฝึกงาน 
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3.2 แจ้งผลการฝึกปฏิบัติงานในวิชาคลินิกกายภาพบำบัดที่ผ่านมาของนักศึกษาที่จะฝึกงานภายใต้การควบคุม 
3.3 ชี้แจงระเบียบข้อบังคับการฝึกปฏิบัติงานของคณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต   

และบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติทางคลินิก 
3.4  ชี้แจงระเบียบข้อบังคับการฝึกปฏิบัติงานของสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน และการประสานงานขอความร่วมมือจากนัก

กายภาพบาบัดและบุคลากรอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

3.1 แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่จะฝึกงานภายใต้การควบคุม และสถานที่ฝึกงาน 
3.2 แจ้งผลการฝึกปฏิบัติงานในวิชาคลินิกกายภาพบำบัดที่ผ่านมาของนักศึกษาที่จะฝึกงานภายใต้การควบคุม 
3.3 ชี้แจงระเบียบข้อบังคับการฝึกปฏิบัติงานของคณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต   

และบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติทางคลินิก 
3.4  ชี้แจงระเบียบข้อบังคับการฝึกปฏิบัติงานของสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน และการประสานงานขอความร่วมมือจากนัก

กายภาพบาบัดและบุคลากรอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
5. การจัดการความเสี่ยง 

4.1  การชี้แจงรายละเอียดของการฝึกปฏิบัติกับแหล่งฝึก เพ่ือให้เกิดความเข้าใจหลักการและวิธีการฝึกปฏิบัติ  
4 .2  ประสานงานกับนักกายภาพบำบัดและบุคลากรในหอผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง เพื่อทำความเข้าใจแนวทางการปฏบิตัิ

ให้ถูกต้องตรงกัน และป้องกันความผิดพลาด 
4 .3  ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกปฏิบัติ เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางการแก้ไขร่วมกันระหว่าง

อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติกับนักศึกษา 
4.5  จัดให้สัดส่วนระหว่างอาจารย์และนักศึกษาในการสอนภาคปฏิบัติ = 1: 2 เพ่ือให้อาจารย์สามารถจัดกระบวนการ

เรียนการสอนให้กับนักศึกษาได้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละบุคคล 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

1.1  ตารางสรุปคะแนนการประเมินผล ในแต่ละกิจกรรม 

การประเมินผล 
น้ำหนัก

คะแนน  

กิจกรรมการเรียนการสอน 

การฝึก

ปฏิบัติง

าน 

รายงาน 

Small 

group 

discussion 

Case 

conference 

สอบ 

Long 

case 

1. มีทักษะการจัดการทางกายภาพบำบัด 

(patient care) โดยใช้เหตุผลทางคลินิก 

(clinical reasoning) และหลักฐานเชิง

ประจักษ์ (evidence-based) 

50 /     

2. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  10 /     

3. การเรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึก

ปฏิบัติ (practice-based learning and 

improvement) 
 

10 / / /   

4. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร 

(Interpersonal and Communication 

Skills)  

10 / / /   

5. สัมมนา (Case conference) + EBP 10    /  

6. สอบ Long case 10     / 

รวม 100      

ผู้ประเมิน  CI CI CI CI CI 

  RSU RSU RSU  
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แบบประเมิน ทักษะการจัดการทางกายภาพบำบัด โดยใช้เหตุผลทางคลินิกและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

ทักษะการจัดการทางกายภาพบำบัด 
โดยใช้เหตุผลทางคลินิก  และหลักฐาน
เชิงประจักษ์  

คะแนน 

สัดส่วน 
(%) 

คะแนน
ตาม

สัดส่วน 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Score 

1 2 3 4 5 

1. สืบค้นข้อมูลจากแฟ้มประวัติและการ

สัมภาษณ์ได้ครบถ้วนและครอบคลุม 

ICF model โดยใช้กระบวนการคิดทาง

คลินิก เพื่อเลือกสืบค้นข้อมูลที่จำเป็น

และเก่ียวข้อง 

10  ให้เป็นผู้
สังเกตการณ์
เท่านั้น ไม่

อนุญาตให้ปฏิบัติ
กิจกรรมนั้นด้วย

ตนเอง  

สามารถให้
ปฏิบัติ

กิจกรรมนั้น
ได้ภายใต้การ
กำกับดูแล
อย่างเต็มที่  

สามารถให้ปฏิบัติ
เองได้ภายใต้การ

กำกับดูแลบางส่วน
หรือยังต้องให้

คำแนะนำเพ่ิมเติม
บางส่วน  

สามารถให้
ปฏิบัติเองได้
โดยไม่ต้อง
กำกับดูแล  

สามารถให้ปฏิบัติ
เองได้ดี จนอาจ

ให้คำแนะนำ เป็น
ตัวอย่างหรือ

กำกับดูแลผู้อ่ืน
ปฏิบัติได้ 

2. การนำข้อมูลจากแฟ้มประวัติและการ

สัมภาษณ์ไปใช้ในตัดสินใจเลือกการ

ตรวจร่างกายที่จำเป็น และเกี่ยวข้องได้

ครบถ้วน 

5  

3. การตรวจร่างกาย และการแปลผลการ

ตรวจ 

15  
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ทักษะการจัดการทางกายภาพบำบัด 
โดยใช้เหตุผลทางคลินิก  และหลักฐาน
เชิงประจักษ์  

คะแนน 

สัดส่วน 
(%) 

คะแนน
ตาม

สัดส่วน 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Score 

1 2 3 4 5 

4. การวิเคราะห์และสรุปปัญหา และการ

ให้การวินิจฉัยทางกายภาพบำบัด 

25  

5. การพยากรณ์โรคและการกำหนด

เป้าหมาย 

20  

6. โดยใช้กระบวนการคิดทางคลินิก เพ่ือ

ตัดสินใจเลือกการรักษาท่ีสอดคล้องกับ

ปัญหาและเป้าหมายการรักษา 

20  

7. การประเมินผลการรักษาตามหลักการ 

SOAP 

5       

คะแนนรวม 100 50 
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แบบประเมิน พฤติกรรมที่เป็นคุณสมบัติและภาพพจน์ของการเป็นนักกายภาพบำบัดที่ดี (Professionalisms) 
 

หัวข้อประเมิน 

คะแนน 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

สัดส่
วน 
(%) 

คะแ
นน
ตาม
สัดส่
วน 

ไม่
พบ
เห็น
เลย 

พบเห็นน้อย 
1 = พบเห็นน้อยท่ีสุด 
2 = พบเห็นน้อย 
3 = พบเห็นน้อยค่อน
ไปทางปานกลาง 

    พบเห็นปานกลาง 
4 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางน้อย 
5 = พบเห็นปานกลาง 
6 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางมาก 

พบเห็นมาก 
7 = พบเห็นมากค่อน
ไปทางปานกลาง 
8 = พบเห็นมาก 
9 = พบเห็นมากค่อน
ไปทางมากที่สุด 

พบ
เห็น
มาก
ที่สุด 

1. เห็นแก่ประโยชน์ของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่เห็นแก่
ตัว เสียสละเพ่ือส่วนรวม (Altruistic) 

10 1            

2. มีความรับผิดชอบสูง การปฏิบัติงานเป็นที่
เชื่อถือได้ เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น เช่น ผู้ป่วย 
เพ่ือนร่วมงาน และ อาจารย์ 

10 1            

3. มีความสามารถทางวิชาการ ทั้งด้านความรู้และ
ทักษะทางกายภาพบำบัด (Excellence) 

10 1            

4. มีความชื่อสัตย์ ยุติธรรม รักษาคำพูด มีความ
จริงใจต่อบุคคลรอบข้าง ชื่อสัตย์ในการเขียน
รายงาน การติดต่อสื่อสาร ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์
ส่วนตน ไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น (Honesty/(Integrity) 

15 1.5            
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5. สามารถปรับตนให้มีเจตคติ จริยธรรม และ
ถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีความรู้ใน
กฎหมายทเกี่ยวข้อง (Honesty/(Integrity) 

15 1.5            

6. ให้ความสำคัญต่อบทบาทของวิชาชีพของตนเอง 
เข้าใจระบบงานที่ต้องปฏิบัติ และเข้าใจบทบาท
ของวิชาชีพอ่ืนในระบบ (Dutiful)  

15 1.5            

7. สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองได้ รับผิดชอบ
ต่อการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ และสุขภาพของ
ตนเอง (Dutiful) 

10 1            

8. เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นเพ่ือนร่วม
วิชาชีพ อาจารย์ เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนผู้ป่วย ว่า
ทุกคนเป็นผู้มีคักด์ศรี ไม่ แบ่งแยกชนชั้น ไม่
เปิดเผยความลับของผู้อื่น เคารพผู้อาวุโส เป็นดัน 
(Respect to other) 

15 1.5            

รวม 100 10            
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แบบประเมิน การเรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติ (practice-based learning and improvement) 
 

หัวข้อประเมิน คะแนน 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

สัดส่ว
น 

(%) 

คะแน
นตาม
สัดส่วน 

ไม่
พบ
เห็น
เลย 

พบเห็นน้อย 
1 = พบเห็นน้อยที่สุด 
2 = พบเห็นน้อย 
3 = พบเห็นน้อยค่อน
ไปทางปานกลาง  

พบเห็นปานกลาง 
4 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางน้อย 
5 = พบเห็นปานกลาง 
6 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางมาก 

พบเห็นมาก 
7 = พบเห็นมากค่อนไป
ทางปานกลาง 
8 = พบเห็นมาก 
9 = พบเห็นมากค่อนไป
ทางมากท่ีสุด 

พบ
เห็น
มาก
ที่สุด 

1. สามารถติดตามและประเมินผลการทำงาน

ของตนเองได้ ผ่าน self-reflection 

30 3            

2. มีการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้และ

เสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพได้ จากการปฏิบัติ 

(Practice-Based) การค้นคว้าข้อมูล การ

ซักถามข้อสงสัยต่างๆ หรืออภิปรายเคสกับ

อาจารย์พิเศษทางคลินิก 

20 2            

3. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 20 2            

4. สามารถวิพากษ์บทความและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยที่สนใจ อย่างน้อย 1 เรื่อง  

10 1            
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5. สามารถนำหลักฐานเชิงประจักษ์มา

ประยุกต์ใช้ หรือบอกแนวคิดการนำความรู้ที่

ได้จากงานวิจัยที่เลือกมาในการนำมา

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับปัญหาผู้ป่วย 

บริบทของผู้ป่วยและสถานที่ที่ให้การรักษา 

20 2            

รวม 100 10            

 
แบบประเมิน ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
 

หัวข้อประเมิน 

คะแนน 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

สัด
ส่ว
น 

(%
) 

คะ
แน
น
ตา
ม
สัด
ส่ว
น 

ไม่
พบ
เห็น
เลย 

พบเห็นน้อย 
1 = พบเห็นน้อยท่ีสุด 
2 = พบเห็นน้อย 
3 = พบเห็นน้อยค่อน
ไปทางปานกลาง  

พบเห็นปานกลาง 
4 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางน้อย 
5 = พบเห็นปานกลาง 
6 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางมาก 

 

พบเห็นมาก 
7 = พบเห็นมากค่อน
ไปทางปานกลาง 
8 = พบเห็นมาก 
9 = พบเห็นมากค่อน
ไปทางมากที่สุด 

 

พบ
เห็น
มาก
ที่สุด 

1. ใช้ภาษา บุคลิกท่าทาง และสื่อ ในการสื่อสาร 

นำเสนอ หรือร่วมอภิปรายอย่างเหมาะสม  
15 1.5            
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2. สื่อสารให้ข้อมูลแก่ผู้ป่วยและญาติ ได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตาเคารพ 

การตัดสินใจและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

15 1.5            

3. นำเสนอข้อมูลผู้ป่วย (case presentation) 

และอภิปรายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  
10 1            

4. นำเสนอรายงานผู้ป่วย (report)  ในรูปแบบที่

ถูกต้อง ครบถ้วน กระชับ มีการเรียงลำดับ

ความสำคัญอย่างเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

20 2            

5. เป็นผู้นำหรือผู้ร่วมอภิปรายกลุ่มที่ดี เป็นผู้ฟังที่

ดี สามารถจับประเด็นคำถาม หรือเนื้อหาสาระ

ของการอภิปรายได้ 

5 0.5            

6. มีแลกเปลี่ยนในประเด็นที่น่าสนใจ ในการ

อภิปรายกลุ่ม อย่างกระชับและ เข้าใจง่าย 
10 1            

7. ดูแลโดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางและการดูแล

แบบองค์รวม (Person-centered and 

Holistic Care) 

5 0.5            
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8. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ทำงานกับผู้ร่วมงานทุก

ระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
20 2            

 100 5            

 
 
 



แบบประเมิน สัมมนา (Case Conference) 

หัวข้อประเมิน 

คะแนน 0-10 

คะแนนจริง 
สัดส่วน 

(%) 

คะแนน

ตาม

สัดส่วน 

คะแนน

จาก CI 

1 การสรุปข้อมูลจากแฟ้มประวัติและการสัมภาษณ์ได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน  

5 0.5 K =(K*0.5)/10 

2 นำเสนอผลการตรวจร่างกายและแปลผลการตรวจร่างกายได้กระชับ 

เหมาะสม ครบถ้วน 

10 1 K =(K*1)/10 

3 สรุปปัญหาและวิเคราะห์หลักของผู้ป่วยได้ถูกต้องเหมาะสม 15 1.5 K =(K*1.5)/10 

4 บอกการวินิจฉัยทางกายภาพบำบัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 10 1 K =(K*1)/10 

5 บอกเป้าหมายระยะสั้น และระยะยาวได้อย่างเหมาะสม  10 1 K =(K*1)/10 

6 บอกการรักษาสอดคล้องกับเป้าหมาย 10 1 K =(K*1)/10 

7 เลือกงานวิจัยที่มีความน่าเชื่อถือและเกี่ยวข้องกับปัญหาของผู้ป่วย 5 0.5 K =(K*0.5)/10 

8 นำเสนอข้อมูลงานวิจัยโดยสังเขปเก่ียวกับที่มา วิธีการศึกษา และผล

การศึกษา 

10 1 K =(K*1)/10 

9. บอกแนวคิดการนำความรู้ที่ได้จากงานวิจัยที่เลือกมาในการนำมา

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับปัญหาผู้ป่วย บริบทของผู้ป่วยและสถานที่ที่

ให้การรักษา 

15 1.5 K =(K*1.5)/10 

10. มีการใช้สื่อ ภาษา และบุคลิกท่าทางในการนำเสนอเหมาะสม มีความ

พยายามในการตอบคำถาม รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เข้าร่วม

สัมมนา 

10 1 K =(K*1)/10 

รวม 100 10 
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แบบประเมิน สอบ long case   

หัวข้อประเมิน 

คะแนน 0-10 

คะแนนจริง สัดส่วน 
(%) 

คะแนน
ตาม

สัดส่วน 

คะแนน
จาก CI 

1.การนำข้อมูลจากแฟ้มประวัติและการสัมภาษณ์ไปใช้ในกระบวนการ

ตรวจร่างกายได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

5 0.5 K =(K*1)/10 

2.การตรวจร่างกาย และการแปลผลการตรวจ 15 1.5 K =(K*3)/10 

3.การวิเคราะห์และสรุปปัญหา และการให้การวินิจฉัยทาง

กายภาพบำบัด 

20 2 K =(K*4)/10 

4.การพยากรณ์โรคและการกำหนดเป้าหมาย 20 2 K =(K*4)/10 

5.กำหนดแผนและให้การรักษาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 10 1 K =(K*2)/10 

6. ตรงต่อเวลา และสามารถปฏิบัติงานให้เรียบร้อยในระยะเวลาที่

กำหนด 

5 0.5 K =(K*1)/10 

7. ความสุภาพ อ่อนน้อม รู้จักกาลเทศะ และมีทัศนคติท่ีดีงามและ

หน่วยงานที่ฝึกงาน 

5 0.5 K =(K*1)/10 

8. การคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย และมีความรอบคอบในขณะ

ฝึกปฏิบัติงาน 

10 1 K =(K*2)/10 

9. ปฏิบัติถูกต้องตามตามข้ันตอน และมาตรฐานวิชาชีพกายภาพบำบัด 5 0.5 K =(K*1)/10 

10. สามารถติดตามและประเมินผลการทำงานของตนเองได้ 5 0.5 K =(K*1)/10 

รวม 100 10 
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เกณฑ์ผ่านการตัดเกรด ตัดเกรด อิงเกณฑ์ นักศึกษาจะต้องได้รับผลการประเมิน ไม่ต่ำกว่า C จึงจะถือว่าผ่านการประเมินใน
วิชานี้ 

A   =      80-100 
B+  =      75-79 
B   =      70-74 
C+  =      65-69 
C   =      60-64 
D+  =      55-59 
D   =      41-54 
F    =     0-40 
 

 
 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

2.1 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติทุกสัปดาห์ และแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ ไม่คิดคะแนน 
2.2 ประเมินระหว่างภาคในสัปดาห์ที่ 4 ของการฝึกปฏิบัติงาน 
2.3 สอบปลายภาค ในสัปดาห์ที่ 4-5 ของการฝึกปฏิบัติงาน 
2.4 ประเมินการเขียนรายงานผู้ป่วยเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน 
2.4 ประเมินการนำเสนองานวิจัยทางกายภาพบำบัด 

3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พิเศษทางคลินิกต่อการประเมินนักศึกษา  
3.1  ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ประสานงานวิชา ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
3.2 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติทุกสัปดาห์ และแจ้งผลการประเมินเพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง 
3.3 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติในสัปดาห์สุดท้ายของการฝึก 

4. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 - 
  

เกณฑ์ผ่านเท่ากับ 60% (เกรด C) และตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 

 นักศึกษาสามารถประเมินสถานที่ ขั้นตอน กระบวนการ ตลอดจนการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบตัิ
ได้ ในวันสรุปการจัดการเรียนการสอน 

 1.2 อาจารย์พิเศษทางคลินิก 
 อาจารย์พิเศษทางคลินิกแต่ละโรงพยาบาลสรุปปัญหาที่เกิดจากการฝึกปฏิบัติงานในคลินิกนั้นๆ  และนำเสนอแนว
ทางการแก้ปัญหา 

 1.3 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
 ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกภายใน 1 ปีหลังจากจบการศึกษา  

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 ภายหลังจากได้ข้อมูลที่ป้อนกลับจากการประชุมสรุปการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา และอาจารย์พิเศษทางคลินิก
เรียบร้อยแล้ว  จะมีการประชุมกลุ่มวิชาฯ และนำผลการประชุมเข้าเสนอในที่ประชุมวิชาการของคณะ  เพื่อขอมติในการ
ปรับปรุงการฝึกปฏิบัติงาน 
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คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต 

ตารางเรียนวิชา PTE474/PTP474 คลินิกกายภาพบำบัด 4 (Clinical Practice in Physical Therapy IV) 

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 

 

วันที่ เวลา กิจกรรม อาจารย์ผู้สอน 
16 มกราคม 2568 9.00 น. – 10.00 น. ชี้แจงการจัดการเรียนการ

สอน  
อ.ดร.บุศรา ชินสงคราม 

29 มกราคม 2568 -12 มีนาคม 
หรือ 

3 กุมภาพันธ์ – 17 มีนาคม 2568 

08.00 น – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติงาน (30วัน) รายชื่ออยู่ในเอกสารแนบ 

21 มีนาคม 2568 ภายในเวลา 16.00 น. วันสุดท้ายของการส่ง
รายงานเคสและคู่มือบันทึก
การฝึกปฏิบัติงาน 

ส่งอาจารย์นิเทศการฝึก
ปฏิบัติงานในแต่ละรอบ 

จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 8.00 น. – 12.00 น. สรุปการเรียนการสอน อ.ดร.ณัฏฐิกา นาคเพชร 
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คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา  มหาวิทยาลัยรังสิต 
ตารางเรียนวิชา PTE474 คลินิกกายภาพบำบัด 4  (Clinical Skills in Physical Therapy IV) 

สำหรับนักศึกษากายภาพบำบัดชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที 2 ปีการศึกษา 2567 
จำนวนนักศึกษา  6  คน 

ฝึกงานที่โรงพยาบาลระหว่างวันที่ 29 มกราคม-12 มีนาคม 2568 
 

โรงพยาบาล นักศึกษา อาจารย์นิเทศคลินิก อาจารย์พิเศษทางคลินิก อาจารย์ประสานงาน และ 
เบอร์โทรติดต่อ 

อัตราส่วน 
CI/นศ. 

1. สถาบันประสาท นายมณฐชัย ประภาสวรธันย์
นางสาว อัตตปรียา ทองนพคุณ 

อ. กัลยา ก้องวัฒนากุล 
089-8134816 

อ.ธิตินาจ ปานเขียว 086-
419-3030 

อ.ธิตินาจ ปานเขียว 086-419-
3030 

1:2 

2.โรงพยาบาลสระบุรี นายพชรพล พัชรพจนากรณ์ อ.บัรกาต เด็นเบ็น 
098-05309141 

กภ.ศิริกมล อ้วนคำ  
086-7684181 

กภ.ศิริกมล อ้วนคำ  
086-7684181 

1:1 

 
ฝึกงานที่โรงพยาบาลระหว่างวันที่ 3 กุมภาพันธ์ – 17 มีนาคม 2568 

โรงพยาบาล นักศึกษา อาจารย์นิเทศคลินิก อาจารย์พิเศษทางคลินิก อาจารย์ประสานงาน และ 
เบอร์โทรติดต่อ 

อัตราส่วน 
CI/นศ. 

1. โรงพยาบาลปทุมธานี 
นายรัตนวิทย์ รัตนประสิทธิ์ 
นางสาวณิชชาภัทร เมืองมูล 

อ.ดร.สมชนก รังสีธนกุล 
096-9354244 

อ.บุญชัย สุทธิมากนะกิจ 02-
598-8859/ 02-598-8888 

อ.บุญชัย สุทธิมากนะกิจ 
02-598-8859/ 02-598-8888 

1:2 
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