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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ  เทคนิคการแพทย ์     ภาควชิา   - 
หลกัสูตร         วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

MTH305  สารสนเทศทางสุขภาพเพื่อการประยกุตใ์ช ้ 2 (2-0-4) 
  (Health Informatics and Application)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  RSU185 ทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมืออาชีพ   
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.ดร.นิภาพร     เทวาวงค ์  อาจารยป์ระจ า   
 ดร.อุษณี              ทรัพยเ์จริญกลุ  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.ดร.จิราภรณ์  เกตุดี  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.อนุชิต             นิรภยั  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.เทวฤทธ์ิ    สะระชนะ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.ราชศกัด์ิ    สมยานนทนากลุ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน คณะเทคนิคการแพทย ์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 
 ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัท า 3 มกราคม 2568     
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หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
1) เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจหลกั ขอ้มูลและสารสนเทศทางสุขภาพ การวิเคราะห์ขอ้มูล

ขนาดใหญ่ และ การประยกุตใ์ชใ้นขอ้มูลทางสุขภาพ 
2) เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความสามารถในการระบุแหล่งฐานขอ้มูลคลินิก การจดัเตรียมขอ้มูล การ

วิเคราะห์โดยวธีิการแมชชีนเลิร์นนิง และ การท าเหมืองขอ้มูล 
3) เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ในการประยกุตใ์ชใ้นระบบช่วยตดัสินใจคลินิก ระบบภูมิสารสนเทศทาง

สุขภาพเพื่อการอุบติั และ การแพร่กระจายโรคระบาด 
4) เพื่อใหน้กัศึกษาใชร้ะบบสารสนเทศสุขภาพอยา่งมีจริยธรรม 

 
2. ค าอธิบายรายวชิา  

 สารสนเทศทางสุขภาพเพื่อการประยุกต ์จริยธรรม พ.ร.บ. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารสนเทศทาง
สุขภาพ ขอ้มูลขนาดใหญ่ในงานดา้นสาธารณสุข ระบบสารสนเทศห้องปฏิบติัการโปรแกรมประยุกต์ 
เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลสุขภาพ ระบบภูมิสารสนเทศทางระบาดวิทยา การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการ
เรียนรู้ของเคร่ือง การวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่โดยใชเ้ทคนิคเหมืองขอ้มูล การประยุกต์วิทยาศาสตร์   
ขอ้มูลเพื่องานเทคนิคการแพทย ์

 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......2........ชัว่โมง/สปัดาห์ e-mail : tewarit.sa@chula.ac.th,      
anuchit.ni@rsu.ac.th 

        Facebook :…………………………… 
        Line :………………………………… 
        อ่ืน ระบุ Google classroom MTH305
  
 
 
 
 
 
 
 

mailto:tewarit.sa@chula.ac.th
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
⚫  ความรับผิดชอบหลกั          ความรับผิดชอบรอง 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5.  ทักษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
พสัิย 
(Psycho
motor) 
เฉพาะ
วชิาชีพ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   

 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
1.2 มีความซ่ือสัตยท์างวิชาการ การเขา้เรียนชั้นเรียน และการส่งงาน

ตรงเวลา 
- ประเมินผลพฤติกรรม

การเขา้หอ้งเรียน  

- ประเมินผลการส่งงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายตาม

เวลา 

หลกัฐาน 
- บนัทึกการเขา้ชั้นเรียน 

1.3 ยดึมัน่ในการปฏิบติัตาม
หลกัคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

อาจารยผ์ูส้อนปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่ง
ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย ์และระเบียบวินยัส าหรับการ
ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

สังเกตพฤติกรรมการเขา้
เรียน 

1.4 มีจิตสาธารณะ และ
เสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

- สอดแทรกเน้ือหาดา้นการมีจิต

สาธารณะ และเสียสละเพื่อ

ประโยชน์ของส่วนรวมใน

ระหวา่งการเรียนการสอน 

- การประเมินผลความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี
และการส่งงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายตามกลุ่ม 
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- ยกตวัอยา่งกรณีศึกษาจาก

หน่วยงานสาธารณสุขท่ีดีมาเป็น

ตน้แบบการด าเนินงาน  

- มีการขอสิทธิการใชข้อ้มูลจริงเพื่อ

มาประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการท า

เหมืองขอ้มูล 

ภายในระยะเวลาตามท่ี
อาจารยก์ าหนดไว ้

 

หลกัฐาน 

- บนัทึกการส่งงาน 

 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.2 สามารถอธิบายทฤษฎี 

หลกัการความรู้ทางวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย ์หลกั
จรรยาบรรณวชิาชีพและ
ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
และการน าความรู้ไปใชใ้น
การปฏิบติั 

- บรรยายและแบบฝึกหดั  

- กรณีศึกษาทางกฎหมายและ

จริยธรรมในการใชข้อ้มูลทาง

สุขภาพ 

- ฝึกปฏิบติั และสอบปฏิบติัการใช้

งานโปรแกรมประยกุตก์ารจดัการ

เหมืองขอ้มูล เช่น  MS-Excel, 

Weka หรือ RapidMiner และ 

- ประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ของแบบฝึกหดัท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  

- ท าโครงงานดา้นการ

ประยกุตก์ารใช้

เทคนิคเหมืองขอ้มูล

ในงานเทคนิค

การแพทย ์อยา่งนอ้ย 

50% และสามารถ

ตอบขอ้ซกัถามได้

ถูกตอ้ง สามารถใช้

งานโปรแกรมอยา่ง

ถูกตอ้ง  

- การสอบประเมิน

ความรู้ภาคทฤษฎี 

 

หลกัฐาน 

- บนัทึกการให้
คะแนนแบบฝึกหดั 
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- บนัทึกการให้
คะแนนการน าเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 

- คะแนนสอบ

ภาคทฤษฎี 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.2 สามารถคิดวิเคราะห์ 

(Analytical thinking) คิด
อยา่งมีวิจารณญาณ 
(Critical thinking) และคิด
เป็นระบบ (Systematic 
thinking) โดยใชอ้งค์
ความรู้ทางวิชาชีพและองค์
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใช้
ในการอา้งอิง แกไ้ขปัญหา
และพฒันาคุณภาพงาน 

- บรรยายและถามตอบ แสดงความ
คิดเห็น 

- การน าเสนอโครงงาน 
และตอบค าถามจาก
อาจารยไ์ดถู้กตอ้ง 

หลกัฐาน 

- บนัทึกการใหค้ะแนน
การน าเสนอหนา้ชั้น
เรียน 

 
4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.3 การมีวินยั และความ

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและผล
ของการปฏิบติังาน 

- มอบหมายงานท่ีตอ้งสืบคน้ จดัการ 

และน าเสนอขอ้มูล 

- การน าเสนอโครงงาน 
และตอบค าถามจาก
อาจารยไ์ดถู้กตอ้ง 

หลกัฐาน 

- บนัทึกการให้

คะแนนการน าเสนอ

หนา้ชั้นเรียน 

 
 
 



 6 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

5.1 สามารถน าความรู้ทาง
คณิตศาสตร์สถิติและขอ้มูล
เชิงตวัเลขมาใช ้วิเคราะห์ 
วิจยั 
หรือแกปั้ญหาและพฒันา
งาน 

- บรรยายโดยยกประเดน็เป็น
ตวัอยา่ง 

- แบบฝึกหดั 

- ประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ของแบบฝึกหดัท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  

- การน าเสนอโครงงาน 
และตอบค าถามจาก
อาจารยไ์ดถู้กตอ้ง 

- การสอบประเมิน

ความรู้ภาคทฤษฎี 

 

หลกัฐาน 

- บนัทึกการใหค้ะแนน
แบบฝึกหดั 

- บนัทึกการใหค้ะแนน
การน าเสนอหนา้ชั้น
เรียน 

- คะแนนสอบ
ภาคทฤษฎี 

5.2 สามารถส่ือสารภาษาไทย
และภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- บรรยายโดยยกประเดน็เป็น

ตวัอยา่ง 

 

- ประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ของแบบฝึกหดัท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  

- การน าเสนอโครงงาน 
และตอบค าถามจาก
อาจารยไ์ดถู้กตอ้ง 

หลกัฐาน 

- บนัทึกการให้
คะแนนแบบฝึกหดั 

- บนัทึกการให้
คะแนนการน าเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 
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5.3 สามารถใชเ้ทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศในการสืบคน้ 
การจดัเกบ็ การ 
ประมวลผลขอ้มูลและการ
น าเสนอไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- มอบหมายงานท่ีตอ้งสืบคน้ จดัการ 
และน าเสนอขอ้มูล 

- ประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ของแบบฝึกหดัท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  

- การน าเสนอโครงงาน 
และตอบค าถามจาก
อาจารยไ์ดถู้กตอ้ง 

- การสอบประเมิน

ความรู้ภาคทฤษฎี 

หลกัฐาน 

- บนัทึกการใหค้ะแนน
แบบฝึกหดั 

- บนัทึกการใหค้ะแนน
การน าเสนอหนา้ชั้น
เรียน 

- คะแนนสอบ
ภาคทฤษฎี 

 
6. ทักษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
- - - - 
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หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 
1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
และส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 สารสนเทศทางสุขภาพเพื่อ
การประยกุตใ์ช ้  
(Introduction to Health 
Informatics and Application) 

- PowerPoint 
- แบบฝึกหดั 
 

2 ผศ.ดร.เทวฤทธ์ิ    สะระชนะ 

2 สารสนเทศสาธารณสุข + 
จริยธรรม + กฎหมาย  
(Health Informatics + Law + 
Ethic) 

- PowerPoint  
- แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษาดา้นจริยธรรม 
คุณธรรม และ กฎหมาย 

2 ผศ.ดร.เทวฤทธ์ิ    สะระชนะ 

3 กรณีศึกษา และ ตวัอยา่งการ
ใชง้านสารสนเทศทาง
สุขภาพ (Case study and 
Example in Health 
informatics) 

- PowerPoint และ แบบฝึกหดั 
- กรณีศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ใชร้ะบบสารสนเทศในงาน
ทางสุขภาพ  

2 ผศ.ดร.เทวฤทธ์ิ    สะระชนะ 

4 ระบบสารสนเทศ
หอ้งปฏิบติัการ 
(Laboratory Information 
System) 

- PowerPoint และ แบบฝึกหดั 
- ตวัอยา่ง Hardware Software 
และ Network ในระบบ
สารสนเทศ 

2 ผศ.ดร.จิราภรณ์ เกตุดี 

5 ระบบฐานขอ้มูลคลินิก 
(Clinical Database) 

- PowerPoint และ แบบฝึกหดั  
- ตวัอยา่ง แหล่งขอ้มูล 
Database ทางสุขภาพ 

2 ผศ.ดร.เทวฤทธ์ิ    สะระชนะ 

6 โปรแกรมประยกุตเ์พื่อการ
วิเคราะห์ขอ้มูลสุขภาพ 
(Application for analyzing 
health data) 

- PowerPoint และ แบบฝึกหดั 
- ตวัอยา่งการใชโ้ปรแกรม
ประยกุต ์เช่น Rapid Miner, 
MS-Excel 

2 ผศ.ดร.เทวฤทธ์ิ    สะระชนะ 

7 ระบบภูมิสารสนเทศทาง
สุขภาพเพื่อการอุบติัและการ
แพร่กระจายโรคระบาด  
(Geographic Information 
System for incidence and 
prevalence in epidemiology) 

- PowerPoint และ แบบฝึกหดั 
- ตวัอยา่ง การใชร้ะบบ GPS 
ในงานดา้นสุขภาพ 

2 ผศ.ดร.ราชศกัด์ิ สมยานนท
นากลุ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

8 หลกัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
หลกัการ แมชชีนเลิร์นน่ิง I 
(Machine Learning, I)  

- PowerPoint และ แบบฝึกหดั 
- ตวัอยา่งการ Machine 
Learning Algorithm 

2 ผศ.ดร.เทวฤทธ์ิ    สะระชนะ 

9 หลกัการแมชชีนเลิร์นน่ิง II 
(Machine Learning II)  

- PowerPoint และ แบบฝึกหดั 
 - ตวัอยา่งการ Machine 
Learning Algorithm 

2 ผศ.ดร.เทวฤทธ์ิ    สะระชนะ 

10 การวิเคราะห์ขอ้มูลขนาด
ใหญ่โดยเหมืองขอ้มูล I 
(Big Data Analytics using 
Data Mining Technique I)  

- PowerPoint และ แบบฝึกหดั 
- Data Prediction 
- Classification 

2 ดร.อนุชิต  นิรภยั 

11 การวิเคราะห์ขอ้มูลขนาด
ใหญ่โดยเหมืองขอ้มูล II 
(Big Data Analytics using 
Data Mining Technique II)  

PowerPoint  
แบบฝึกหดั 
- Clustering  
- Association Rule Mining 

2 ดร.อนุชิต  นิรภยั 

12 ระบบช่วยตดัสินใจคลินิก I 
(Clinical Decision Support 
System I) 

PowerPoint  
แบบฝึกหดั 
 

2 ดร.อนุชิต  นิรภยั 

13 ระบบช่วยตดัสินใจคลินิก II 
(Clinical Decision Support 
System II) 

PowerPoint  
แบบฝึกหดั  

2 ดร.อนุชิต  นิรภยั 

14 การประยกุตว์ิทยาศาสตร์
ขอ้มูลเพื่องานเทคนิค
การแพทย ์
(Data Science for Medical 
Technology) 

PowerPoint  
แบบฝึกหดั 
 

2 ผศ.ดร.เทวฤทธ์ิ    สะระชนะ 

15 น าเสอนขอ้เสนอโครงการ 
(Project Presentation) 

PowerPoint  
 

2 ผศ.ดร.เทวฤทธ์ิ    สะระชนะ 
ผศ.ดร.จิราภรณ์  เกตุดี 
ดร.อนุชิต  นิรภยั 
ผศ.ดร.ราชศกัด์ิ สมยานนท
นากลุ 
ผศ.ดร.นิภาพร เทวาวงค ์
ดร.อุษณี  ทรัพยเ์จริญกลุ 

รวม 30  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2.2, 5.1, 5.3 สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

1 – 7 

8 - 14 

15 % 

15 % 

2.2, 5.1, 5.2, 5.3 แบบฝึกหดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 1 - 14 40 % 
2.2, 3.2, 4.3, 
5.1, 5.2, 5.3 

การน าเสนอโครงงาน  15 20 % 

1.4, 5.1, 5.2, 5.3 การมีความรับผิดชอบในการส่งงาน 1 - 15 10 % 

 
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

ราชศกัด์ิ  สมยานนทนากลุ (2563), MTH305 สารสนเทศทางสุขภาพเพื่อการประยกุตใ์ช,้ ส านกัพิมพ์
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
 โปรแกรม Rapid Miner และ Microsoft Excel   
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

Thanaruk Theeramunkong (2012). Introduction to Concepts and Techniques in Data Mining and 
Application to Text Mining, 2nd Edition, Thammasat University Press, 308 pages, ISBN: 978-616-
314-013-5. 
 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

- การซกัถามในชั้นเรียนโดยอาจารยแ์ละเพื่อนร่วมชั้น  
- แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 
- การมอบหมายงานใหน้กัศึกษาคน้ควา้ และน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
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2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- ผลการสอบ 
- การมอบหมายงาน เช่น แบบฝึกหดั รายงาน  
- การสังเกตผลงานจากโครงงานกลุ่ม 

3. การปรับปรุงการสอน  
- ปรับปรุงเน้ือหาการสอน โดยมีการเชิญอาจารยพ์ิเศษหลายท่านท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญ

ทางดา้นระบบสารสนเทศทางสุขภาพมาสอนบรรยาย ท าให้เน้ือหาการสอนเก่ียวกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศมีความทนัสมยัมากข้ึน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา…การเขา้ชั้นเรียน, การส่งรายงาน, การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ ตรวจสอบ
ขอ้สอบ รายงาน วิธีการใหค้ะแนนสอบ และการประเมินผล 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................................... 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและการปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- การประชุมทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชา เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาโดย

คณาจารยผ์ูร่้วมสอน และปรับปรุงประมวลการสอนรายวิชาทุกปีตามผลการประชุม 
 


