
มคอ. ๔ 

 
 

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

คณะ เทคนิคการแพทย ์        ภาควชิา - 
หลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
MTH 408  ฝึกงานวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์ 6 (0-24-12) 
  (Practice in Medical Technology)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน 

 
ทุกรายวิชา ยกเวน้วิชาบงัคบัร่วมท่ีคณะเปิดสอนในภาคเดียวกบั 
MTH408 ฝึกงานวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์

 
 

ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  11   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.ดร.จิราภรณ์ เกตุดี  
อาจารยท่ี์ปรึกษา ฝึกงานวิชาเคมีคลินิก                        ดร.นิตติญา ชาวชายโขง 

   อ.นวนัวจัน์ ไชยนุวงศ ์ภทัรางกนู 
ฝึกงานวิชาธนาคารเลือด                  ผศ.ดร.สมพล  แพรพนัธ์       
ฝึกงานวิชาภูมิคุม้กนัวิทยาคลินิก     ดร.ปฏิพทัธ์    ทินวงั 
                                                           ผศ.ดร.ปรียาภรณ์ โมนะตระกลู ศรีเพียร 
ฝึกงานวิชาปรสิตวิทยา                    รศ.ดร.สิริมา  กิจวฒันชยั   
ฝึกงานวิชาจุลชีววิทยาคลินิก           ดร. ศรัณยธ์รรม ์ภูริจารุยางกรู 
ฝึกงานวิชาโลหิตวิทยา                    อ.วรางคณา เลก็ตระกลู 
และจุลทรรศนศาสตร์คลินิก                

วนัท่ีจดัท า 3 มกราคม 2568     

 



 2 

หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ 
 
 วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
  แบ่งไดเ้ป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ ดงัน้ี 
 1.    การฝึกงานภายในมหาวทิยาลยั (Basic technique) 
        จุดมุ่งหมายเพื่อการทบทวนความรู้เป็นการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั โดยมุ่งเน้นการทบทวนเน้ือหาทั้งหมดก่อนออกไปฝึกปฏิบติัจริงท่ีโรงพยาบาลภายนอก
มหาวิทยาลยั 
  
 2.    การฝึกงานวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ (Hospital laboratory practice) 
  จุดมุ่งหมายเพื่อฝึกประสบการณ์ภาคสนามการฝึกงานวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ เป็น
กระบวนการท่ีใหน้กัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยช์ั้นปีท่ี 4 ท าการฝึกหดัปฏิบติังานภายนอกมหาวิทยาลยั 
ในห้องปฏิบติัการในสถานการณ์จริง โดยนักศึกษาจะได้มีโอกาสเก็บส่ิงส่งตรวจ ด าเนินการตรวจ
วินิจฉยัส่ิงส่งตรวจนั้น และท าการรายงานผลของการตรวจ ตลอดจนสามารถแปลผลการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบติัการ นักศึกษาจะตอ้งฝึกภาคปฏิบติัการตามระยะเวลาท่ีทางคณะเทคนิคการแพทยไ์ด้
ก าหนดไว ้โดยน าความรู้ทั้งทางดา้นทฤษฎี และปฏิบติัการในวิชาต่าง ๆ ท่ีเรียน มาประยกุตใ์ชใ้นการฝึก
ภาคปฏิบติัการใหเ้หมาะสม โดยนกัศึกษาจะตอ้งลงวิชาการฝึกงานวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์ซ่ึงจะมีการ
จัดทบทวนองค์ความรู้ภายในคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต และการฝึกงานใ น
หอ้งปฏิบติัการชนัสูตรของโรงพยาบาลท่ีทางมหาวิทยาลยัเลือกสรรในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
 

  วตัถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
              จุดประสงคข์องการฝึกภาคปฏิบติัการวิชาชีพเทคนิคการแพทยข์องนกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์
เพื่อใหน้กัศึกษาท่ีผา่นการฝึกงานสามารถปฏิบติัการ  ดงัต่อไปน้ี 
  1.  สามารถใหค้ าแนะน าเพื่อการเตรียมตวัส าหรับการตรวจสอบสุขภาพท่ีถูกตอ้ง เช่น ความ
จ าเป็นในการอดอาหารก่อนการเจาะตรวจสารชีวเคมีบางชนิด เป็นตน้ 
  2.  สามารถท าการเจาะเลือดจากปลายน้ิว และหลอดเลือดด าไดด้ว้ยความปลอดภยั      
  3.  สามารถใหค้ าแนะน าและท าการเกบ็ส่ิงส่งตรวจจากอวยัวะต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการเกบ็
รักษาส่ิงส่งตรวจละการขนยา้ยก่อนถึงขั้นตอนการตรวจในหอ้งปฏิบติัการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  4. สามารถท าการตรวจส่ิงส่งตรวจทางคลินิกตามกระบวนการต่าง ๆ ในทุกสาขาของ
หอ้งปฏิบติัการทางการแพทยไ์ด ้
  5.  สามารถวิเคราะห์ แปลผลการตรวจ และรายงานผลการตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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      6.  สามารถใชเ้คร่ืองแกว้ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ในหอ้งปฏิบติัการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
      7.  สามารถเตรียมสารละลาย และสารเคมี ท่ีใชใ้นหอ้งปฏิบติัการ 
      8.  สามารถด าเนินการควบคุมและป้องกนัความปลอดภยัทางหอ้งปฏิบติัการ 
      9.  สามารถท างานเป็นกลุ่ม มีมนุษยสมัพนัธ์ และเจตนคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงาน 
 10.สามารถจดัระบบการท างาน การวางแผน และการใหบ้ริการทางหอ้งปฏิบติัการในระดบัต่าง ๆ 
  11.รู้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณวิชาชีพของนกัเทคนิคการแพทย ์
  12.สามารถปฏิบติังานดา้นวชิาชีพเทคนิคการแพทยด์ว้ยความมัน่ใจ 
 
 

หมวดที่ 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 
 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

MTH 408 ฝึกงานวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์(Practice in Medical Technology) 

⚫  ความรับผิดชอบหลกั          ความรับผิดชอบหลกั 

 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะปฏิบัติ
ทางวชิาชีพ 

กลุ่มวชิาชีพ-บังคบั 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

MTH 408 ฝึกงานวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย ์

⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ 

 
1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทักษะท่ีต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก

ในสถานประกอบการ 
 1. คุณธรรม จริยธรรม  
  ให้นักศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิมนุษยชน 
สิทธิผูป่้วย ตลอดจนสิทธิของผูป้ระกอบวิชาชีพตาม พรบ.วิชาชีพเทคนิคการแพทย ์มีความรับผิดชอบ
ต่อการกระท าขอตนเอง และผลการปฏิบติัการต่อวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์ยดึมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยข์องผูใ้ชบ้ริการ มีความเสียสละ ซ่ือสัตยแ์ละมีระเบียบ
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วินัย เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้ งในการด ารงตนและในการปฏิบัติงาน ซ่ือสัตย์ ตรงต่อเวลา และมีความ
รับผิดชอบ ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตสาธารณะและจิตอาสาท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ
เคารพกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 
 
 2. ความรู้ 
 นักศึกษาสามารถอธิบายทฤษฎี หลกัการ และมีทกัษะในการปฏิบติังานทางวิชาชีพเทคนิค
การแพทย ์รวมถึงสามารถอธิบายถึงการน าความรู้ และทกัษะทางวิชาชีพเทคนิคการแพทยไ์ปปฏิบติัใน
ระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีนกัศึกษาสามารถอธิบายถึงกระบวนการบริหาร 
การจดัการองคก์ร และด าเนินการประกนัคุณภาพ รวมทั้งสามารถอธิบายถึงหลกัการ และระบบของการ
เป็นผูป้ระกอบการทางเทคนิคการแพทยแ์ละสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ีนกัศึกษาจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผูป่้วย ตลอดจนหน้าท่ีและสิทธิของผูป้ระกอบวิชาชีพตาม พรบ.
วิชาชีพเทคนิคการแพทย ์
        
 3. ทักษะทางปัญญา 
 นักศึกษาสามารถคิดวิ เคราะห์ (analytical thinking) หรือคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical 
thinking) และเป็นระบบ (systematic thinking) โดยใชอ้งคค์วามรู้ทางวิชาชีพและองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อใชใ้นการอา้งอิง แกไ้ขปัญหา และพฒันาคุณภาพงาน นอกจากน้ีนกัศึกษาสามารถแสวงหาความรู้
และพฒันาตนเอง เพื่อมุ่งสู่การพฒันาวิชาการ และวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 
 4. ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 นักศึกษาควรมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากผูอ่ื้น รวมถึงสามารถ
ท างานเป็นทีมในบทบาทผูน้ า และผูต้าม สามารถท างานร่วมกบัสหวิชาชีพ ทีมสุขภาพ (health team) 
หรือเครือข่ายในการ เช่ือมโยงบริบททางวิชาชีพในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ นอกจากน้ีนกัศึกษา
ควรมีความรับผดิชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และผลการปฏิบติังาน 
 
 5. ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 นกัศึกษาสามารถส่ือสารภาษาไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน
และการน าเสนอ รวมถึงสามารถส่ือสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพแก่บุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้ง และประชาชนอยา่งเหมาะสม 
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 6. ทักษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 
 นกัศึกษาสามารถปฏิบติังานดา้นเทคนิคการแพทยไ์ดอ้ยา่งมีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ีนกัศึกษายงัสามารถใหค้ าปรึกษา แนะน า หรืออธิบาย
ความส าคญัเก่ียวกบัการตรวจทางเทคนิคการแพทยแ์ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 
                   
2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่าง ๆ ท่ีจะพฒันาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
  ผู ้สอนสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมแก่นักศึกษาในขณะทบทวนความรู้ภายใน
มหาวิทยาลยั และระหวา่งฝึกปฏิบติัการชนัสูตรของโรงพยาบาลภายนอกมหาวิทยาลยัแก่ผูใ้ชบ้ริการ ท า
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมอบหมายตามเง่ือนไขรายวิชา ไดแ้ก่การประชุมปรึกษาก่อนและหลงัปฏิบติังาน 
(pre and post conference) โดยมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้อยา่งครอบคลุมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบติังานและการด ารงตน 
 
 2. ความรู้ 
  ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง โดยนักศึกษาสามารถให้
ค าแนะน าเพื่อการเตรียมตวัส าหรับการตรวจประเมินสุขภาพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวมถึงขั้นตอนการเก็บส่ิง
ส่งตรวจ ตลอดจนการเก็บรักษาส่ิงส่งตรวจ และการขนยา้ยก่อนถึงขั้นตอนการตรวจในหอ้งปฏิบติัการ
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง สามารถท าการตรวจส่ิงส่งตรวจทางคลินิกตามกระบวนการต่าง ๆ ในทุกสาขาของ
หอ้งปฏิบติัการทางการแพทยไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง วิเคราะห์ แปลผล และรายงานผลการตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ใหน้กัศึกษาคน้ควา้ความรู้เพื่อใชใ้นการประเมินปัญหาสุขภาพของผูรั้บบริการร่วมกนัวิเคราะห์ถึงปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงสุขภาพความผิดปกติท่ีเกิดข้ึน บูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ เพื่อน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการติดตามการรักษาร่วมกบับุคคลากรทางการแพทยใ์นสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 3. ทักษะทางปัญญา 
  วางแผนการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการเทคนิคการแพทยอ์ยา่งมีระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหาใน
ห้องปฏิบติัการ รวมทั้งวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาในห้องปฏิบติัการเทคนิคการแพทยไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง 
แม่นย  า และสามารถปรับปรุงแกไ้ขสถานการณ์อนัอาจเกิดข้ึนไดใ้นหอ้งปฏิบติังานจริง 
 
 4. ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  - ปฐมนิเทศวิชาก่อนข้ึนฝึกปฏิบติังานในแต่ละกลุ่มวิชาของการฝึกงานเทคนิคการแพทย ์
  - นิเทศนกัศึกษา แนะน าใหรู้้จกับุคลากรในแหล่งฝึกงาน 
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  - นักเทคนิคการแพทยใ์นแหล่งฝึกร่วมมอบหมายงาน หน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการการ
ตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบติัการ โดยปฏิบติังานเป็นสมาชิกทีมหอ้งปฏิบติัการในโรงพยาบาล 

                   
5. ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  มอบหมายงานให้นักศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และน าเสนอในการประชุมปรึกษาปัญหาการ
ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบติัการ และจดัท ารายงานท่ีมีการอา้งอิงขอ้มูลจากแหล่งท่ีน่าเช่ือถือ เช่น 
รายงานการวิจยั 
 
 6. ทักษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 
  มอบหมายใหน้กัศึกษาใหก้ารตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบติัการ ตามจ านวนและภาวะสุขภาพท่ี
ก าหนด มอบหมายงานให้นกัศึกษาศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และน าเสนอในการประชุมปรึกษาปัญหา
การตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบติัการ 

                    
3. วธีิการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีเกีย่วข้อง 
 1. คุณธรรม จริยธรรม 
  - สังเกต และประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมินผลการฝึกปฏิบติังานโดย
ผูส้อน 
  - นกัเทคนิคการแพทยใ์นแหล่งฝึกร่วมประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมิน
การฝึกปฏิบติังาน  
 
 2. ความรู้ 
  ประเมินคุณภาพของการแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม และการน าเสนอผลการปฏิบติัการ
ในโรงพยาบาล การสอบหลงัส้ินสุดการฝึกปฏิบติังานโดยการสอบขอ้เขียน  
 
 3. ทักษะทางปัญญา 
  สังเกตจากการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ และจากรายงานห้องปฏิบัติการเก่ียวกับการ
ประเมินปัญหา การวินิจฉัยปัญหา และระบุเหตุผลของการให้บริการการตรวจวิ เคราะห์ทาง
หอ้งปฏิบติัการ ตลอดจนการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในหอ้งปฏิบติัการ 
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 4. ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  - ประเมินพฤติกรรมขณะมีปฏิสัมพันธ์ของนักศึกษากับผู ้ใช้บริการ บุคลากรในทีม
หอ้งปฏิบติัการ และผูส้อน 
  - ประเมินพฤติกรรมความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ผลงานของกลุ่ม ความสามารถในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากผูใ้ชบ้ริการไดอ้ยา่งครอบคลุม 
  - ประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน การมีปฏิสัมพนัธ์ และการส่ือสารกบัผูอ่ื้นโดยนักเทคนิค
การแพทยใ์นแหล่งฝึก และผูส้อน 
 
 5. ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  - ประเมินพฤติกรรมในการประชุมก่อนและหลงัการฝึกปฏิบติังาน 
  - ประเมินพฤติกรรมในการเป็นผู ้ร่วมการประชุมปรึกษาปัญหาการตรวจวิเคราะห์ทาง
หอ้งปฏิบติัการ 
 
 6. ทักษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 
  - ประเมินผลการปฏิบติังานตามเกณฑป์ระเมินผลโดยการใช ้check list 
  - ประเมินการแกไ้ขปัญหาขณะปฏิบติังาน 
  - ประเมินความรวดเร็วคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน 
 

หมวดที่ 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
 การฝึกงานวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์จะประกอบไปดว้ยการฝึกงานภายในคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวิทยาลยัรังสิต (Basic technique) โดยอาจารยผ์ูฝึ้กงานในแต่ละรายวิชาจะมุ่งเน้นทบทวนความรู้
ภายในมหาวิทยาลยั เพื่อใหน้กัศึกษาน าความรู้ในวิชาชีพท่ีไดผ้า่นการเรียนมาน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน
จริงในห้องปฏิบติัการจ าลองโดยนักศึกษาจะตอ้งปฏิบติัการทดสอบโดยวิธีต่าง ๆ และแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในระหว่างปฏิบติังาน เป็นโอกาสให้นกัศึกษาทบทวนความรู้ทั้งดา้นทฤษฎี ก่อนออกไปฝึกงาน
ยงัโรงพยาบาล และนกัศึกษาทุกคนตอ้งสามารถปฏิบติัเทคนิคพื้นฐานตามท่ีก าหนดไวใ้นวิชาต่าง ๆ ได้
อยา่งถูกตอ้ง โดยแบ่งการฝึกงานออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดงัน้ี จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยาและจุลทรรศน
ศาสตร์คลินิก เคมีคลินิก วิทยาภูมิคุม้กนัคลินิก ธนาคารเลือด และปรสิตวิทยา ในส่วนท่ีสอง เป็นการฝึก
ปฏิบติังานในสถานการณ์จริง (Hospital laboratory practice) โดยนกัศึกษาจะท าหนา้ท่ีเสมือนนกัเทคนิค
การแพทยใ์นหอ้งปฏิบติัการของโรงพยาบาล โดยมีอาจารยผ์ูฝึ้กงานควบคุมอยา่งใกลชิ้ด นกัศึกษาจะได้
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ปฏิบติังานในหน่วยงานต่าง ๆ ของห้องปฏิบติัการต่าง ๆ ไดแ้ก่ เคมีคลินิก โลหิตวิทยาและจุลทรรศน
ศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก วิทยาภูมิคุม้กนั ปรสิตวิทยา และธนาคารเลือด โดยให้นักศึกษาท า
รายงานการฝึกงาน และน าเสนอใหอ้าจารยผ์ูป้ระสานงานแต่ละวิชา 

 
2. กจิกรรมของนักศึกษา 
 นกัศึกษาจะตอ้งมีการคน้ควา้และทดสอบความรู้ทั้งก่อนและหลงัท่ีไดท้บทวนไปในแต่ละกลุ่มวิชา
ภายในคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัรังสิต และน าความรู้ท่ีได้ไปปฏิบติัจริงในส่วนของการ
ฝึกงานนอกสถานท่ีตามท่ีคณะเป็นผูค้ดัเลือกโรงพยาบาลท่ีได้ผ่านการรับรองมาตรฐานและเป็นท่ี
ยอมรับ โดยนกัศึกษาจะท าหนา้ท่ีเสมือนนกัเทคนิคการแพทยใ์นห้องปฏิบติัการของโรงพยาบาลโดยมี
อาจารย์ผู ้ฝึกงานควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด นักศึกษาจะได้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ของ
หอ้งปฏิบติัการ ไดแ้ก่ เคมีคลินิก โลหิตวิทยา จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก วิทยาภูมิคุม้กนั 
ปรสิตวิทยา และธนาคารเลือด โดยให้นักศึกษาท ารายงานการฝึกงานและน าเสนอให้อาจารย์ผู ้
ประสานงานแต่ละวิชา 
 กระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆท่ีใชพ้ฒันาความรู้หรือทกัษะของนกัศึกษาในการฝึกงานวิชาชีพนกั
เทคนิคการแพทย ์ถูกจดัแบ่งตามกลุ่มวิชาดงัน้ี 

1. วิชาจุลชีววิทยาคลินิก 
  นักศึกษาจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัเร่ือง Quality control ในงานดา้นจุลชีววิทยาคลินิก ไม่ว่าจะเป็น 
media biochem รวมถึงน ้ ายาทดสอบต่าง ๆ นกัศึกษาจะไดรั้บ unknown specimen เพื่อท าการวิเคราะห์
หาเช้ือจุลชีพต่าง ๆ จากส่ิงส่งตรวจ ไม่ว่าจะเป็น Hemoculture, Rectal swab, Stool, Pus swab, Body 
fluid, Urine, Sputum, Eye swab, Throat swab, Ear swab, Sinus, Genital swab, CSF และ ส่ิง ส่งตรวจ 
Fungi : Slide culture เม่ือนักศึกษาไดรั้บ specimen ไปแลว้จะตอ้งท าการตรวจ direct examination การ
ยอ้มแกรม และทดสอบชีวเคมี เพื่อจ าแนกชนิดของเช้ือจุลชีพได ้และตอ้งสามารถท า Drug susceptibility 
ได ้

2. โลหิตวิทยาและจุลทรรศนศาสตร์คลินิก 
  นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัระบบงานทางโลหิตวิทยาและจุลทรรศนศาสตร์คลินิก ไดท้ า lab 
practice ทางด้านโลหิตวิทยา อาทิเช่น CBC & reticulocyte count และเรียนรู้การใช้เคร่ือง automate 
ทางด้านโลหิตวิทยา นอกจากนั้ นย ังได้เ รียนรู้ เ ก่ียวกับการ screening G6PD, Thalassemia and 
Hemoglobinopathies และโรคเก่ียวกับ anemia ต่าง ๆ รวมถึงโรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว เป็นต้น และ
นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัแลบทางดา้นจุลทรรศนศาสตร์ อาทิเช่น urinalysis and fluid examination 
และการวิเคราะห์ผลทางดา้นโลหิตวิทยาและจุลทรรศนศาสตร์คลินิก 
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3. เคมีคลินิก 
  นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัระบบงานทางเคมีคลินิก และการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ทางดา้นเคมี
คลินิกในหอ้งปฏิบติัการ อาทิเช่น spectrophotometer, balance, pH meter, centrifuge, serological pipette, 
automatic pipette รวมถึงการใชเ้คร่ือง automate ในห้องปฏิบติัการ นกัศึกษาตอ้งทราบถึงการท าความ
สะอาดอุปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องปฏิบติัการ การใช้สารเคมี การเกรดสารเคมี การใช้น ้ าส าหรับเตรียม 
reagent นอกจากนั้น นักศึกษายงัตอ้งสามารถค านวณความเขม้ขน้ การเปล่ียนหน่วย การแปลผลและ
วิเคราะห์ผลโดยใช ้standard curve, การค านวณ และการท า enzyme-kinetic activity ได ้และสามารถท า 
QC chart ได ้

4. ภูมิคุม้กนัวิทยาคลินิก 
  นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัระบบงานทางภูมิคุม้กนัวิทยาคลินิก และการตรวจวิเคราะห์ส่ิงส่ง
ตรวจทางภูมิคุม้กันวิทยา รวมถึงการใช้เคร่ือง automate การแปลผลและวิเคราะห์ผล รวมถึงทราบ
หลกัการและทฤษฎีต่าง ๆ ทางดา้นภูมิคุม้กนัวิทยา และบทบาทนกัเทคนิคการแพทยใ์นห้องปฏิบติัการ
ภูมิคุม้กนัวิทยา 

5. ธนาคารเลือด 
  นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัระบบงานในหอ้งปฏิบติัการธนาคารเลือด สามารถตรวจวิเคราะห์
ความเขา้กนัไดร้ะหว่างเลือดผูบ้ริจาค และผูป่้วย ทราบถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของเลือด และการเก็บ
และการแยกส่วนประกอบต่าง ๆ ของเลือดท่ีบริจาค การแปลผล วิเคราะห์ผล และการแกปั้ญหาทาง
หอ้งปฏิบติัการธนาคารเลือด รวมถึงมาตรฐานงานบริการโลหิต 

6. ปรสิตวิทยา 
  นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัระบบงานในห้องปฏิบติัการปรสิตวิทยา สามารถตรวจวิเคราะห์
หาเช้ือปรสิตในส่ิงส่งตรวจได ้นอกจากนั้น ยงัสามารถเตรียมแลป สียอ้ม และการเตรียม specimen 
ส าหรับการตรวจทางปรสิตวิทยา รวมถึงการควบคุมคุณภาพทางหอ้งปฏิบติัการปรสิตวิทยา 
 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
  ในขณะท่ีนักศึกษาฝึกงานภายในมหาวิทยาลยั นักศึกษาจะตอ้งท ารายงานในแต่ละรายวิชาท่ี
ฝึกงาน ร่วมกบัการสอบ ประเมิน ท าใบงาน และ case study เพื่อเป็นการประมวลความรู้ท่ีนักศึกษา
ไดรั้บจากการฝึกปฏิบติังานในโรงพยาบาล ในวิธีการต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บการฝึกงานในแต่ละกลุ่มวิชา 
ดงัน้ี 
  1.  รายงานการฝึกปฏิบติังานในแต่ละวนั 

  - หวัขอ้การฝึกงาน 
  - ระยะเวลาในการฝึกงาน 
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  - วตัถุประสงค ์
  - วิธีการท่ีใชต้รวจสอบ 
  - เคร่ืองมือท่ีใชต้รวจสอบ 
  - หลกัการและเหตุผลของวิธีการทดสอบ 
  - สรุปผลการฝึกงาน 
 2.  ท าบนัทึกรายการฝึกปฏิบติังานในแต่ละกลุ่มวิชา 
 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 -  จดั round up ให้นักศึกษาน าเสนอการเรียนรู้ และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการฝึกปฏิบติังาน
ภาคสนาม เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนัของนักศึกษา นอกจากนั้นจะตอ้งท ารายงานของ
การฝึกงานในทุกรายวิชาส่งอาจารยป์ระสานงาน และในบางรายวิชาอาจมีการสอบเพื่อประเมินความรู้
หลงัฝึกงานภาคสนามร่วมดว้ย 
 -  น าผลการประเมินนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามมาน าเสนออภิปรายเพื่อเป็นแนวทางใน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในรุ่นต่อไป 

 
5. หน้าท่ีและความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการท่ีดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 
 - ปฐมนิเทศเก่ียวกบัสถานท่ีฝึกปฏิบติังาน กฎระเบียบ แนวปฏิบติัต่าง ๆ เก่ียวกบัการฝึกปฏิบติังาน 
 - ใหค้  าแนะน าในขณะท่ีนกัศึกษาฝึกปฏิบติังาน 
 - ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา ไดแ้ก่ การประชุมปรึกษาก่อนและหลงัการปฏิบติังาน และประชุม
ปรึกษาปัญหาทางหอ้งปฏิบติัการ 
 - ร่วมประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
 - ประสานงาน ประชุมกบัอาจารยป์ระสานงานรายวิชา เพื่อใหค้วามเห็นในการปรับปรุงการท างาน
ของนกัศึกษา 

 
6. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 - ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบติัต่าง ๆ ของสถาบนัวา่ดว้ยการฝึกปฏิบติังาน 
 - สอน แนะน า ประเมินผลและใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันา 
 - ประสานงานกบัแหล่งฝึก เก่ียวกบัความตอ้งการพฒันานกัศึกษาของรายวิชา ปัญหาจากการฝึก
ปฏิบติังาน ปัญหาของนกัศึกษา ฯลฯ   
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7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
- ปฐมนิเทศรายวิชาก่อนฝึกปฏิบติังาน จดัเตรียมการฝึกทบทวนความรู้ภายในมหาวทิยาลยั และ

ประสานงานกบัโรงพยาบาลซ่ึงเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 - เตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 - ปฐมนิเทศแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

- มีหอ้งสมุดส าหรับศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
- มีหอ้งประชุมปรึกษาปัญหาทางการตรวจวิเคราะห์ในหอ้งปฏิบติัการ 
- มีวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ซอฟตแ์วร์ และคู่มือท่ีใชป้ระกอบการท างาน 
- พนกังานพี่เล้ียงท่ีคอยใหค้ าแนะน า 
- จดัเตรียมหอ้งปฏิบติัการจ าลองเพื่อใหน้กัศึกษาฝึกทกัษะเฉพาะเพิ่มเติมเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
- สถานท่ีท างาน หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้ตามความจ าเป็น 

 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
 สถานท่ีฝึกงานของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัรังสิตนั้นเป็นโรงพยาบาลท่ีไดรั้บ
การรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการระดับชาติหรือสากล ได้แก่  LA, ISO 15189, CAP, Hospital 
Accreditation (HA) ขั้น 3  หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีสภาเทคนิคการแพทยใ์ห้การรับรอง ในปีการศึกษา 
2/2567  ไดมี้การจดัหาสถานท่ีฝึกงานใหม่เพิ่มเติมเพื่อใหเ้พียงพอตามจ านวนของนกัศึกษา  
 
2. การเตรียมนักศึกษา 
 - ปฐมนิเทศฝึกงานคร้ังท่ี 1 และ 2  เพื่อช้ีแจงรายละเอียดทั้งหมดของรายวิชา  ไดแ้ก่ ระเบียบการ
ฝึกงาน การแต่งกาย การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน ในส่วนการฝึก Basic technique  และ  Hospital 
practice และเกณฑก์ารน าเสนอ round-up 
 - ประเมินความพร้อมดา้นความรู้และทกัษะของนกัศึกษาก่อนฝึกงาน 
 - จดัระบบการทบทวนความรู้เพื่อให้นักศึกษาไดร้วบรวมองค์ความรู้ของแต่ละรายวิชาอย่างเป็น
ระบบของพื้นฐานวิชาชีพ ภายในคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัรังสิต ก่อนตอ้งออกไปฝึกงานจริง
ในโรงพยาบาล 
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3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 จดัประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการฝึกงาน ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ระบบการประเมินผ่านใบประเมินหรือ
ประเมินแบบออนไลน์โดยใช ้Google sheet  ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือการนิเทศของรายวิชาก่อนการ
ฝึกงานอยา่งนอ้ย 4 สัปดาห์ 
 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานที่ฝึก 
 ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาก่อนท่ีจะมีการฝึกปฏิบติังาน พร้อมทั้งอธิบายใหพ้นกังานพี่เล้ียงใน
สถานท่ีฝึก เขา้ใจถึงหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของตนเอง ในการดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
 
5. การจัดการความเส่ียง 
 - ประสานงานกบัพนกังานพี่เล้ียงในสถานท่ีฝึกอยา่งต่อเน่ือง 
 - จดัใหมี้ตวัแทนนกัศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีติดต่อประสานงานกบัอาจารยนิ์เทศกต์ลอดการฝึกงาน 
 - ติดตามความกา้วหนา้ระหว่างการฝึกงานเพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคในการฝึกงานและหาแนว
ทางการแกไ้ขร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์พนกังานพี่เล้ียง และนกัศึกษา 
      - พิจารณาการเรียกค่าตอบแทนการฝึกงานในแต่ละโรงพยาบาล เน่ืองจากบางทีมีการปรับเปล่ียน อนั
อาจจะมีผลกระทบต่องบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั 
 
 

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินผลการฝึกงาน แบ่งเป็น 4 ส่วนใหญ่ ดงัน้ี 
     1.1  Basic technique  50%  แบ่งไดเ้ป็น 
                       - paper test                                                     25% 
                       - attitude, attendance, and performance    10% 
                       - present, report, and quiz                         15% 
     1.2  Hospital laboratory practice                             35% 
     1.3  Round up                                           10% 
     1.4  Report                                                    5% 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 2.1 ประเมินผลการลงมือปฏิบติัตามแบบประเมินเป็น checklist โดยนกัศึกษาจะไดรั้บการ

ประเมินในระหวา่งฝึกงาน 
     2.2 ประเมินรายงานกรณีศึกษาตามแบบประเมินเป็น checklist 
     2.3 ประเมินผลการประชุมปรึกษาปัญหาการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ ตามแบบประเมินเป็น 

checklist นกัศึกษาจะตอ้งท ารายงานในการวิเคราะห์ปัญหาการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ 
     2.4 ประมวลความรู้รวบยอดโดยใชข้อ้สอบขอ้เขียนและใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

 
3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
 พนกังานพี่เล้ียงเป็นผูป้ระเมินและใหค้ะแนนนกัศึกษา โดยยดึเกณฑก์ารใหค้ะแนน ตามท่ีคณะ
ก าหนด 
 
4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบโรงพยาบาล เป็นผูร้วบรวมผลการประเมิน เพื่อการตดัเกรดและน าเสนอผู ้
ประสานงานกลุ่มวิชา 
 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 หากมีความแตกต่างกนัของผลการประเมิน อยา่งมีนยัส าคญั ตอ้งมีการประชุมร่วมกนัระหวา่ง
ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาหาขอ้สรุป 
 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี ้
 1.1 นักศึกษา 
 ให้นักศึกษาประเมิน และเสนอแนะปัญหาท่ีได้รับจากการฝึกงาน ทั้งภายในมหาวิทยาลยั และ
โรงพยาบาล 
 1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
 ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมว่าบรรลุตามวตัถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามของรายวิชาน้ีหรือไม่ 
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 1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกจิกรรมภาคสนาม 
 - ประเมินสมรรถนะของนกัศึกษาในภาพรวมว่าบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามของรายวิชาน้ีหรือไม่ 
 - ประเมินผลการจดัประสบการณ์ภาคสนามเก่ียวกบัความเพียงพอของแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
ความพร้อมของสถานท่ีฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จ านวนและความเหมาะสมของผูรั้บบริการ 
คุณภาพการดูแลท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากตนเองและพนกังานพี่เล้ียง 
 1.4 อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
 ติดตามความกา้วหนา้ในการท างานของบณัฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการส ารวจสอบถามจาก
ผูป้ระกอบการและบณัฑิต 
 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษา 
(คะแนน/เกรด) กบัจ านวนและลกัษณะของผูรั้บบริการ รายงานกรณีศึกษา รายงานการประชุมปรึกษา
ปัญหาการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ ผลการสอบหลงัฝึก และการใหค้ะแนนพฤติกรรมของนกัศึกษา 
 


