
RQF 3 

 (Senior project/สารนิพนธ์/IDP/Thesis) 

 
 
 

รายละเอยีดของรายวิชา 
 

 

วิทยาลยั/คณะ พยาบาลศาสตร์    ภาควิชา - 
หลกัสูตร  พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 
 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

MNS 699  วิทยานิพนธ์   (ระยะท่ี 2)                                จ านวนหน่วยกิต    9(0-27-14)  
  (Thesis) 
วิชาบงัคบัร่วม  - 
วิชาบงัคบัก่อน  - 
ภาคการศึกษา  2/2567  (เร่ิม 27 เม.ย. 68 - ต.ค. 69) 
ประเภทของวิชา   วิทยานิพนธ์                   สารนิพนธ์ 
   การศึกษาอิสระ              โครงงาน    
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ รศ.ดร.วิมลรัตน์ บุญเสถียร 

ดร. อชัฌาณัฐ วงัโสม 
 

วนัท่ีจดัท า 23 เมษายน 2568  
 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
  รายวิชาน้ีเป็นส่วนหน่ึงของวิชา MNS 699 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต ซ่ึงแบ่งการลงทะเบียนเป็น 2 
ช่วง คือ 3 และ 9 หน่วยกิต รายวิชาน้ีเป็นวิทยานิพนธ์ (ระยะท่ี 2) จ านวน 9 หน่วยกิต มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1) ด าเนินวิทยานิพนธ์จนเสร็จส้ินการศึกษา ไดแ้ก่  
- พฒันาโครงร่างการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ สร้างและทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ภายใตก้าร

ดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
- ยืน่ขอรับรองจริยธรรมการวิจยัจากคณะกรรมการการวิจยัของสถาบนั 

- เก็บรวบรวมขอ้มูล จดัการขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล พร้อมทั้งเขียนรายงานการวิจยั  
2) เผยแพร่ผลงานวิจยั ผา่นการตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูล TCI หรือระดบั

นานาชาติ 



 2 

 
2. ค าอธิบายรายวิชา  
  จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ในเร่ืองท่ีจะศึกษาวิจัยภายใต้การปรึกษาของอาจารย์ผู ้ควบคุ ม
วิทยานิพนธ์ การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เก็บรวบรวมขอ้มูล จดัการขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล 
พร้อมทั้งเขียนรายงานการวิจยั ประเมินผลผ่านการสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ ร่วมกบัการน าเสนอผลงานวิจยั
ในการประชุมวิชาการและวิจยัหรือการตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสาร 
  Develop a research proposal under the supervision of a graduate faculty member. Instrument 
development, data collection, data analysis and writing a research report to answer research questions. To 
complete this course, the student must pass the thesis examination. The findings of the study must be 
orally presented or published in a journal. 
 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

มี 27 ชัว่โมง/สัปดาห์  e-mail : duangkamol.w@rsu.ac.th    ampaporn@rsu.ac.th  
  nam-oy.p@rsu.ac.th   varin.b@rsu.ac.th  
   kanitha.h@rsu.ac.th   aporn.d@rsu.ac.th  
โดยนกัศึกษาสามารถนดัหมายล่วงหนา้ และเขา้พบไดท้ั้งทาง onsite, online ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
 1) มีจริยธรรมในการวิจัย ซ่ึงรวมถึงการอ้างอิงแหล่ งท่ีมาของข้อมูลในการน าเสนอและใน
เอกสารรายงานอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และพิทกัษสิ์ทธิเพื่อประโยชน์ของกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 
 2) มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงและทันสมัยเก่ียวกับสาระส าคัญของเร่ืองท่ีจะศึกษาวิจัย 
กระบวนการวิจยั การใชส้ถิติ รวมทั้งการน าผลวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการปฏิบติัการพยาบาล 
 3) ด าเนินโครงการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาล และเลือกใชเ้คร่ืองมือในการประเมินผลลพัธ์
ทางการพยาบาลอยา่งเหมาะสม 
 4) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง ทั้งด้านสาระส าคญัในประเด็นท่ีสนใจศึกษา 
และดา้นการท าวิจยั  
 5) มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการสืบคน้ขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
 6) เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารระดบัชาติท่ีอยูใ่นฐาน TCI หรือระดบันานาชาติ 

 

mailto:duangkamol.w@rsu.ac.th
mailto:ampaporn@rsu.ac.th
mailto:nam-oy.p@rsu.ac.th
mailto:varin.b@rsu.ac.th
mailto:kanitha.h@rsu.ac.th
mailto:aporn.d@rsu.ac.th
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หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

PLOs ผลเรียนรู้ (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 1 (1.1, 1.3) มีจริยธรรมในการวิจยั 

ซ่ึงรวมถึงการอา้งอิงแหล่งท่ีมา
ของขอ้มูลในการน าเสนอและใน
เอกสารรายงานอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม และพิทกัษสิ์ทธิเพือ่
ประโยชน์ของกลุ่มตวัอยา่งในการ
วิจยั 

• บรรยายสรุปแนวทางและ
เอกสารประกอบการยืน่ขอ
จริยธรรมการวิจยัของ
สถาบนั 
• นกัศึกษาจดัท าเอกสารยืน่
ขอจริยธรรมการวิจยั ภายใต้
ค  าแนะน า/ค าปรึกษาของ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
• นกัศึกษาระบุการ
ด าเนินการเพื่อปกป้องสิทธิ
ของกลุ่มตวัอยา่ง และ
น าไปใชใ้นการด าเนินงาน
ขณะท าวิทยานิพนธ์ โดย
อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เป็นผูก้  ากบัดูแล  
• ระบุแหล่งอา้งอิงถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการในรายงาน
และผลงานวิชาการ โดย
อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เป็นผูก้  ากบัดูแล 

 
• บนัทึกขอ้ความการ
ยืน่ขอจริยธรรมการ
วิจยั 
• ตรวจสอบการ
ปกป้องสิทธิกลุ่ม
ตวัอยา่ง จากเอกสาร
ยืน่ขอจริยธรรมการ
วิจยัในคน และสุ่ม
สอบถามจาก
นกัศึกษา 
• ตรวจสอบการ
อา้งอิงผลงานผูอ่ื้น
จากราย งาน
วิทยานิพนธ์ และ
บทความวิจยัท่ี
เผยแพร่ 
• ตรวจสอบการ
คดัลอกผลงานดว้ย
โปรแกรม Turnitin 

 
2. ความรู้ (นศ. พฒันาความรู้ท่ีจ าเป็นมาจากวิชาท่ีเรียนก่อนหนา้) 
PLOs ผลเรียนรู้ (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3 (2.1, 2.2) มีความรู้ความเขา้ใจ
อยา่งลึกซ้ึงและทนัสมยัเก่ียวกบั
สาระส าคญัของเร่ืองท่ีจะ
ศึกษาวิจยั กระบวนการวิจยั การ
ใชส้ถิติ รวมทั้งการน าผลวิจยัไป

• ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
เก่ียวกบัปรากฎการณ์
ทางการพยาบาลท่ีสนใจ 
คน้หาหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ท่ีน ามาใชใ้นการวิจยั และ

• การพูดคุย ซกัถาม
ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบเน้ือหาใน
เล่มวิทยานิพนธ์ 
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PLOs ผลเรียนรู้ (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ใชใ้นการพฒันาการปฏิบติัการ
พยาบาล 

น ามาอภิปรายร่วมกบั
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
• นกัศึกษาด าเนินการวิจยั 
ภายใตก้ ากบัดูแลของอาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 
PLOs ผลเรียนรู้ (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

8 (3.2, 3.5) ด าเนินโครงการวิจยัเพื่อ
พฒันาคุณภาพการพยาบาล และ
เลือกใชเ้คร่ืองมือในการ
ประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาล
อยา่งเหมาะสม 

• นกัศึกษาด าเนินงาน
วิทยานิพนธ์ ร่วมอภิปราย 
และปรับแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็น
ระยะ ๆ จนส้ินสุด
กระบวนการ 
• อภิปรายร่วมกบัอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เก่ียวกบั
เคร่ืองมือวิจยัท่ีจะใชใ้นการ
ประเมินผลลพัธ์ทางการ
พยาบาลในงานวิจยั และขอ
อนุญาตใชเ้คร่ืองมืออยา่ง
เป็นทางการ (กรณีไม่ได้
สร้างเคร่ืองมือวิจยัเอง) 

• การซกัถามความ
คิดเห็น และ
ตรวจสอบจาก
รายงานท่ีส่งเป็น
ระยะ 
•  ตรวจสอบจาก
เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชใ้น
การท าวิทยานิพนธ์ 
•  จดหมายขอ
อนุญาตใชเ้คร่ืองมือ
วิจยั 
• เล่มวิทยานิพนธ์
ฉบบัสมบูรณ์ 
 

 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
PLOs ผลเรียนรู้ (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

6 (4.3) มีความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้และพฒันาตนเอง ทั้งดา้น
สาระส าคญัในประเด็นท่ีสนใจ
ศึกษา และดา้นการท าวิจยั 

• ก าหนดใหสื้บคน้ขอ้มูล
หลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์
สอดคลอ้งกบัหวัเร่ือง
วิทยานิพนธ์ และน ามาใชใ้น
การท าวิจยัของตนเอง 
• ส่งเสริมใหน้กัศึกษาคิด 

• นกัศึกษาประเมิน
ตนเอง และสะทอ้น
คิดเก่ียวกบั
ความกา้วหนา้ในการ
พฒันาตนเอง 
• การสังเกตและ
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PLOs ผลเรียนรู้ (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
วิเคราะห์ และปรับ
วิทยานิพนธ์ท่ีตรงประเด็น 
ด าเนินการไดจ้ริง และ
สอดคลอ้งกบับริบทในพื้นท่ี
ศึกษา 
• อภิปรายร่วมกบัอาจารยท่ี์
ปรึกษาทาง online/onsite 
ตามแผนท่ีวางไว ้

ติดตามความกา้วหนา้
ในการเรียนรู้และการ
ท าวิจยั จากการ
สอบถาม การ
อภิปราย และรายงาน
ท่ีส่งเป็นระยะ 

 
 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล าดับ ผลเรียนรู้ (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
9  (5.1) มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัในการสืบคน้ขอ้มูล และ
วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 

• ก าหนดใหน้กัศึกษา
คน้ควา้ขอ้มูลจากฐานขอ้มูล
ออนไลน์ วิเคราะห์ขอ้มูล
วิจยั และน ามาอภิปราย
ร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

• การซกัถามวิธีการ
สืบคืน และ
ฐานขอ้มูลท่ีใช ้
• ตรวจสอบจาก
ไฟลผ์ลลพัธ์การ
วิเคราะหข์อ้มูลทาง
สถิติ 

10 (5.3) เผยแพร่ผลงานวิชาการใน
วารสารระดบัชาติท่ีอยูใ่นฐาน 
TCI หรือระดบันานาชาติ 

• นกัศึกษา (ร่าง) บทความ
วิจยั ภายใตค้  าแนะน า/
ค าปรึกษาของอาจารยท่ี์
ปรึกษา และส่งพิจารณา
ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ/
นานาชาติ 

• ใบตอบรับการ
ตีพิมพจ์ากวารสาร 
และบทความวิจยัท่ี
ตีพิมพเ์ผยแพร่บน
เวบ็ไซดข์องวารสาร 

 
หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการติดตามความคืบหน้าในภาคการศึกษา 
กิจกรรมรายวิชา จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะอยู่ในขั้นตอนของ

กิจกรรม 
 ระยะเวลา  

ปรับแกไ้ขโครงร่างวิทยานิพนธ์
ฉบบัสมบูรณ์ 

6   คน ภายใน 1 เดือน นบัจาก
เปิดภาคเรียน  

สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 6   คน ภายใน 3 เดือน นบัจาก
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กิจกรรมรายวิชา จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะอยู่ในขั้นตอนของ
กิจกรรม 

 ระยะเวลา  

เปิดภาคเรียน 
อภิปรายระดมสมองประเด็น
ปัญหาอุปสรรค แผน/แนวทางมุ่ง
สู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ส าหรับ นศ. ท่ีด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว ้

ภายใน 4 เดือน นบัจาก
เปิดภาคเรียน 

ขอรับรองจริยธรรมการวิจยัของ
สถาบนั (มหาวิทยาลยั และพื้นท่ี
ศึกษา) 

6 คน ภายใน 6 เดือน นบัจาก
เปิดภาคเรียน 

ขออนุญาตเก็บขอ้มูลวิจยัในพื้นท่ี
ศึกษา 

6 คน ภายใน 7 เดือน นบัจาก
เปิดภาคเรียน 

เก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั 6 คน ภายใน 11 เดือน นบัจาก
เปิดภาคเรียน 

วิเคราะห์ขอ้มูลและเขียนรายงาน
บทท่ี 4 ผลการวิจยั 

6 คน ภายใน 12 เดือน นบัจาก
เปิดภาคเรียน 

จดัท าเล่มวิทยานิพนธ์ฉบบั
สมบูรณ์ และสอบป้องกนั
วิทยานิพนธ์ 

6 คน ภายใน 16 เดือน นบัจาก
เปิดภาคเรียน 

ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ และเผยแพร่
บทความวิจยั (ไดรั้บใบตอบรับ
การตีพิมพ)์ 

6 คน ภายใน 19 เดือน นบัจาก
เปิดภาคเรียน 

หมายเหต ุ กรณีมีนกัศึกษาด าเนินงานล่าชา้กว่าแผนมาก อาจจดัให้มีการประชุมเร่งรัดการจบการศึกษาในระหว่าง
ช่วงเวลาการท าวิทยานิพนธ์ ทั้งน้ีพิจารณาเป็นรายกรณี 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้
(PLOs) 

วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ 
ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1, 3, 9 รายงานโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ พ.ค.-มิ.ย. 68 - 
1 เอกสารการยืน่ขอรับรองจริยธรรมการวิจยัจาก

สถาบนั 
ต.ค. 68 - 

6 การสังเกตและติดตามความกา้วหนา้ในการ
เรียนรู้และการท าวิจยั จากการสอบถาม การ

ตลอด
ระยะเวลา

- 
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ผลการเรียนรู้
(PLOs) 

วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ 
ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

อภิปราย และรายงานท่ีส่งเป็นระยะ การศึกษา 
1, 3, 6, 8, 9 เล่มวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ (พร้อมผล

ประเมินการคดัลอกดว้ยโปรแกรม Turnitin 
“ผา่น”) 

ต.ค. 69 - 

10 การเผยแพร่ผลงานวิจยัในรูปบทความวิจยั ต.ค. 69 - 
 
3.   แผนการจัดอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ช่ือ-นามสกลุ อาจารย์ที่ปรึกษา จ านวนนักศึกษาท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ ก่อนหน้านี ้

จ านวนนักศึกษาทีรั่บผิดชอบ                
ในภาคการศึกษานี ้  

ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุลย ์ 4 1 
ผศ.ดร. อ าภาพร นามวงศพ์รหม 2 1 
ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์(Major) 
ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น (Co-advisor) 

4 1 

ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า 7 1 
รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน 3 2 
 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราหลกัและเอกสาร 
ฐานขอ้มูลวิจยัออนไลน์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพยาบาล 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
คู่มือวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2565 
โปรแกรม SPSS ส าหรับวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา   
  นกัศึกษาประเมินตนเองตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวิชา และประเมิน Course evaluation 
2. กลยุทธ์การประเมินการด าเนินงานรายวิชาโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา    
  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประเมินความกา้วหนา้ของนกัศึกษา ตามแผนท่ีวางไว ้
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3. การปรับปรุงการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ติดตามความคืบหนา้ของการการท าวิทยานิพนธ์อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/เดือน 
กรณีไม่กา้วหนา้ อาจนดัมาท างานร่วมกนัเป็นรายกรณี 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
  - ตรวจสอบผลส าเร็จ (โครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ เอกสารยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจยั 
เล่มวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ ผลการตรวจการคดัลอกผลงานดว้ยโปรแกรม Turnitin) 
  - ผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ของคณะกรรมการ ประเมิน “ผา่น” 
  - บทความวิจยัผา่นการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ และไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

      - การอภิปรายระดมสมองประเด็นปัญหาอุปสรรค แผน /แนวทางการปรับแผนนักศึกษาเป็น
รายบุคคล เพื่อใหส้ าเร็จตามเง่ือนเวลาท่ีวางแผนไว ้

 - ผูรั้บผิดชอบวิชา น าผลการประเมินวิชาเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหา และวางแนวทางการแกไ้ข 
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เอกสารแนบ รายละเอยีดกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ และตีพิมพเ์ผยแพร่บทความวิจยั  
ระยะเวลา เดือนพฤษภาคม 68 - ตุลาคม 69 (1 ปี 6 เดือน ระยะเวลาอาจปรับส้ันลงหากด าเนินงานเสร็จก่อนเวลา) 
วางแผนสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์เสร็จส้ิน เดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2569 

วนั/เวลา ระยะเวลา การจดัการเรียนรู้/ส่ือการเรียนรู้ Output ผูส้อน 
อา. 27/04/68 
13.00-14.00 
 

1 hr. 
 

- ปฐมนิเทศวิชา ช้ีแจงแนวทางการจดัการเรียน
การสอน และผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัท่ีตอ้งการให้
เกิดขึ้น 

 
 
 

รศ.ดร. วิมลรัตน ์
 

พ.ค. 68 1 ด. 1) พบอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
อภิปรายประเด็นและหาแนวทางแกไ้ขโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ตามขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจากทีม
อาจารยอ์าจารยท่ี์ปรึกษา (วิทยานิพนธ์ระยะ 1) 
2) ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
3) ปรับแกไ้ขโครงร่างวิทยานิพนธ์ตาม
ค าแนะน า/ค าปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็น
ระยะ 
 
4) วางแผนสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ร่วมกบั
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

เล่มโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบบั
สมบูรณ์ (ก่อนสอบโครงร่าง) 
 
 
 
 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 
- ผศ.ดร. ดวงกมล 
- ผศ.ดร. อ าภาพร 
- ผศ.ดร. น ้าออ้ย 
- ผศ.ดร. ขนิตฐา 
- รศ.ดร. อาภรณ์ 

อา. 1 มิ.ย. 68 
09.00-11.00 

2 hr. - บรรยายพิเศษ การจดัรูปแบบเลม่วิทยานิพนธ์ 
 

 เจา้หนา้ท่ีบณัฑิต
วิทยาลยั 

มิ.ย. - ก.ค. 68 2 ด. 1) ก าหนดวนัสอบ แต่งตั้งคณะกรรมการ  
2) สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
(ส่งเล่มสมบูรณ์ก่อนวนัสอบโครงร่างฯ อยา่ง
นอ้ย 2 สัปดาห์) 

สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
“ผา่น” 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 
เลขานุการหลกัสูตร 

ส.ค. 68 1 ด. - ปรับแกโ้ครงร่างวิทยานิพนธ์ตามขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการสอบ 

โครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบบั
สมบูรณ์ (พร้อมส่งขอรับรอง
จริยธรรม) 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

อา.31 ส.ค. 68 
09.00-12.00 

(3) 
1.5 

 
1.5 

1) บรรยายสรุปแนวทางและเอกสาร
ประกอบการย่ืนขอจริยธรรมการวิจยัของ
สถาบนั 
2) อภปิรายระดมสมอง (Brainstorming) กรณี
ล่าช้ากว่าแผนท่ีวางไว้ 
ประเด็นปัญหาอุปสรรคในการพฒันาโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ให้สมบูรณ์ แผน/แนวทางเพื่อให้
ส าเร็จตามเง่ือนเวลา และการปรับเปล่ียนแผน
รายบุคคล 

 รศ.ดร. วิมลรัตน ์
ดร.อชัฌาณัฐ 
 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 
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วนั/เวลา ระยะเวลา การจดัการเรียนรู้/ส่ือการเรียนรู้ Output ผูส้อน 
ก.ย. - ต.ค. 68 2 ด. - ยื่นขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษยจ์าก

มหาวิทยาลยั และแหล่งท่ีจะเกบ็ขอ้มูล 
เอกสารรับรองจริยธรรมการ
วิจยั 

 

พ.ย. 68 1 ด. - ส่งจดหมายขออนุญาตเก็บขอ้มลู ไดรั้บอนุญาตให้เกบ็ขอ้มูล  

ธ.ค. 68 - มี.ค.
69 

4 ด. - ด าเนินการวิจยั/ เก็บรวบรวมขอ้มูล  ไฟล ์data ใน SPSS  

เม.ย. 69 1 ด. - วิเคราะหข์อ้มูล และเขียนรายงานผลการวิจยั (ร่าง) บทที่ 4  
พ.ค.-มิ.ย.69 2 ด. 1) เขียนรายงานอภิปรายผล 

2) ประสาน/คน้หาขอ้มูลวารสารท่ีจะตีพิมพ์
บทความ 

รายงานบทท่ี 4 (สมบูรณ์) 
(ร่าง) รายงานบทที่ 5 

 

ก.ค.-ส.ค.69 2 ด. 1) จดัท าเล่มรายงาน 
2) สอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ 
3) เขียน (ร่าง) บทความวิจยั 

สอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ 
“ผา่น” 
(ร่าง) บทความวิจยั 

 

ก.ย.-ต.ค.69 2 ด. 1) จดัท าเล่มวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ 
2) ส่งบณัฑิตวิทยาลยัตรวจรูปเลม่วิทยานิพนธ์ 
3) Submit บทความตน้ฉบบัท่ีเวบ็ไซดว์ารสาร 

เล่มวิทยานิพนธ์สมบูรณ์ 
“ผา่นการตรวจสอบจาก
บณัฑิตวิทยาลยั” 
Submit บทความวิจยัใน
วารสาร 

 

 
รายช่ือนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา (Advisee-Advisor) 
 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา ช่ือ - สกุล อาจารย์ที่ปรึกษา 

1 6609445 นาย ศกัด์ิศรี สุขใจร่วมพฒันา ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุลย ์

2 6609446 นางสาว อญัญานี คุม้งาน ผศ.ดร.อ าภาพร นามวงศพ์รหม 

3 6609447 นางสาว มินตรา จิตรจ านงค ์
ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์(Major) 

ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น (co-advisor) 

4 6610005 นางสาว อรอนงค ์มณีรักษ ์ ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า 

5 6610006 นางสาว อภสัรา ไชยสุวรรณ 
รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน (Major) 

รศ.ดร.วิมลรัตน์ บุญเสถียร (con-advisor) 

6 6610143 นางสาว ชลธิชา สมเสมอ 
รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน (Major) 

ผศ.ดร.ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า (co-advisor) 
 


