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รายละเอียดของรายวิชา 

 

คณะ พยาบาลศาสตร  กลุมวิชา พื้นฐานและเสริมการพยาบาล 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต   ฉบับป พ.ศ.  2565 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

BNE207  กฎหมายและจริยศาสตรทางการพยาบาล 2 (1-2-3) 

  (Laws and Ethics in Health and Nursing))   

วิชาบังคับรวม  -   

วิชาบังคับกอน  -   

ภาคการศึกษา  2/2567   

กลุม  01,    

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   

  วิชาศึกษาทั่วไป   

   วิชาพื้นฐานวิชาชีพ   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสร ี   

อาจารยผูรบัผิดชอบ ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ   อาจารยประจำ   

 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น   อาจารยประจำ   

      

อาจารยผูสอน ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ   อาจารยประจำ  อาจารยพเิศษ 

 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น   อาจารยประจำ  อาจารยพเิศษ 

 ดร. วัชรินทร วุฒิรณฤทธ์ิ  อาจารยประจำ  อาจารยพเิศษ 

      

สถานที่สอน คณะพยาบาลศาสตร ม.รงัสิต  ในที่ต้ัง  นอกที่ต้ัง 

วันที่จัดทำ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567     
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ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น ดร. วัชรินทร วุฒิรณฤทธ์ิ 

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคของรายวิชาและสวนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา เมื่อสิ้นสุดรายวิชา นักศึกษาจะ 

 1) เคารพใหเกียรติผูอื่น คํานึงถึงสิทธิ คุณคา และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ปฏิบัติงานทีส่อดคลอง

กับหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 

 2)  มีความรูและสามารถประยุกตใชความรู ทีเ่กี่ยวของกบักฎหมายวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวของ หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผูปวย ไดอยางเหมาะสม 

 3)  สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อวิเคราะหขอมูล ความรูดานจริยธรรม จรรยาบรรณ 

กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัการประกอบวิชาชีพ มาใชเพื่อตัดสินใจในกรณีศึกษาทีเ่ปนปญหา

ทางกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลได 

 4)  สามารถทํางานเปนทมีและเปนผูนําในการทํากจิกรรมกลุม และมีปฏิสมัพันธอยางสรางสรรคกบั

อาจารยและเพื่อนในช้ันเรียนอยางเหมาะสม 

 5) สามารถสื่อสารเพื่อการแลกเปลี่ยน และใชเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อสบืคน วิเคราะหและนำเสนอ

สถานการณกรณีศึกษาทางกฎหมายและจริยธรรมไดอยางเหมาะสม 

 

 

2. คำอธิบายรายวิชา  

  พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการพยาบาล สิทธิ

ผูปวย การพิทักษสิทธิ์ผูปวย จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล แนวคิดและการตัดสินเชิงจริยธรรม ประเด็น

ปญหาที่พบบอยทางดานกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล 
 Professional Nursing and Midwifery Acts, laws related to nursing, patient’s rights, patient’s 

rights protection, nursing professional ethics, ethical concepts and ethical decision making, 

common legal and ethical issues in nursing. 

 

3. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษา 

มี .......3........ช่ัวโมง/สัปดาห     e-mail : nam-oy.p@rsu.ac.th,                

mailto:nam-oy.p@rsu.ac.th
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                                                                                          varin.b@rsu.ac.th 

        Facebook :…………………………… 

        Line : BNE_RSU#2 

        อื่น ระบุ Google Classroom BNE207 

 

 

 

 

4. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   

     

1) เคารพใหเกียรติผูอื่น คํานึงถึงสิทธิ คุณคา และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ปฏิบัติงานทีส่อดคลอง

กับหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 

 2) ประยุกตใชความรู ที่เกี่ยวของกับกฎหมายวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวของ หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพและสิทธิผูปวย ไดอยางเหมาะสม 

3) สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อวิเคราะหขอมูล ความรูดานจริยธรรม จรรยาบรรณ 

กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัการประกอบวิชาชีพ มาใชเพื่อตัดสินใจในกรณีศึกษาที่

เปนปญหาทางกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลได  

4) ทํางานเปนทีมและเปนผูนําในการทํากจิกรรมกลุม และมปีฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับอาจารยและ

เพื่อนในช้ันเรียนอยางเหมาะสม 

5) สือ่สารเพือ่การแลกเปลี่ยน และใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสบืคน วิเคราะหและนำเสนอสถานการณ

กรณีศึกษาทางกฎหมายและจรยิธรรมไดอยางเหมาะสม 

 

 

 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูรายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวัง   มีดังตอไปน้ี 

 

1. ความรู   

PLOs สาระผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 1 

  

2) ประยุกตใชความรู ที่เกี่ยวของ

กับกฎหมายวิชาชีพ กฎหมายที่

เกี่ยวของ หลักจริยธรรม 

• สอนโดยใชกรณีศึกษานำ 

และบรรยายสรปุหลกั

และสาระสำคัญของ

กฎหมายและจริยธรรม 

• ประเมินและให

คะแนน จากงานที่

มอบหมายและ

แบบฝกหัด 
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PLOs สาระผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จรรยาบรรณวิชาชีพและสทิธิผูปวย 

ไดอยางเหมาะสม 
• มอบหมายงานใหคนควา

เพิ่มเติม 

• มอบหมายแบบฝกหัดให

วิเคราะหและฝก

แกปญหา 

• ประเมินจากการสอบ

กลางภาค สอบปลาย

ภาค ดวยขอสอบ

ปรนัย 

2 3) สามารถใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร เพื่อวิเคราะหขอมูล 

ความรูดานจริยธรรม จรรยาบรรณ 

กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายที่

เกี่ยวของกบัการประกอบวิชาชีพ 

มาใชเพื่อตัดสินใจในกรณีศึกษาที่

เปนปญหาทางกฎหมายและ

จริยธรรมทางการพยาบาลได 

• สอนโดยใชกรณีศึกษานำ 

และบรรยายสรปุหลกั

และสาระสำคัญของ

กฎหมายและจริยธรรม 

• มอบหมายกรณีศึกษาให

ฝกการวิเคราะหตามหลกั

และสาระสำคัญของ

กฎหมายและจริยธรรม

เปนรายกลุม  

  

• ประเมินและให

คะแนน จากการ

นำเสนอการวิเคราะห

กรณีศึกษา 

• ประเมินจากการสรุป

รายงาน 

 

2. ทักษะ 

PLOs สาระผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 ไมม-ี - - 

 

 

3. จริยธรรม 

PLOs สาระผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4 1) เคารพใหเกียรติผูอื่น คํานึงถึง

สิทธิ คุณคา และศักด์ิศรีของความ

เปนมนุษย ปฏิบัติงานทีส่อดคลอง

กับหลักกฎหมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม และมี

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 

• สอดแทรกเน้ือหาและการ

กระทำที่แสดงถึงการ

เคารพผูอื่น การคำนึงถึง

สิทธิ คุณคา และศักด์ิศรี

ของความเปนมนุษย 

• สังเกต

พฤติกรรม การ

แสดงออกของ

นักศึกษากับ

เพื่อนในช้ัน
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• สะทอนการใหคุณคาตอ

วิชาชีพในสถานการณ

กรณีศึกษา  

เรียน และ

อาจารย 

• สังเกตจากการ

แสดงความ

คิดเห็นที่มีตอ

การกระทำของ

พยาบาลใน

กรณีศึกษา 

 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs สาระผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5 4) ทํางานเปนทีมและเปนผูนําใน

การทํากจิกรรมกลุม และมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ

อาจารยและเพื่อนในช้ันเรียนอยาง

เหมาะสม 

• มอบหมายงานใหทำเปน

กลุม 

• สังเกตพฤติกรรม

การทำงาน

รวมกัน ความ

รับผิดชอบ 

• ใหนักศึกษา

ประเมินการมี

สวนรวมในการ

ทำงานของ

ตนเองและเพือ่น

ในกลุม 

 5) สือ่สารเพือ่การแลกเปลี่ยน 

และใชเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อสืบคน 

วิเคราะหและนำเสนอสถานการณ

กรณีศึกษาทางกฎหมายและ

จริยธรรมไดอยางเหมาะสม 

• มอบหมายในนำเสนอ

กรณีศึกษาในประเด็นทาง

กฎหมายและจริยธรรม 

พรอมการจัดทำสือ่ 

• ประเมินจากการ

นำเสนอ

กรณีศึกษาและ

สื่อที่ใช 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน  

สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และสื่อท่ีใช 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผูสอน 

W1 

21 ม.ค.

68 

8.00-

9.00 

แนะนำวิชา แบบฟอรม ROF BNE207 

ขอมูลจากผลการประเมิน

รายวิชาเม่ือปการศึกษา 2565 

1 ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ 

ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

ดร. วัชรินทร วุฒิรณฤทธ์ิ 

W1 

21 ม.ค.

68 

9.00-

12.00 

บทนำ 

1. วิชาชีพการพยาบาลกับ

กฎหมาย 

    - ความสำคัญของ

กฎหมายกับการประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล ในฐานะ

ที่เปนประชาชนและผู

ประกอบวิชาชีพ 

2. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ

กฎหมาย  

    2.1 ความเปนมาของ

กฎหมายและขอบังคับ 

    2.2  ความหมาย ประเภท

ของกฎหมาย ลำดับศักดิ์ของ

กฎมาย   

    2.3 หลักกฎหมาย และ

หลักนิติรัฐ 

Lab 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญใน

หัวขอบทนำเรื่องกฎหมาย 

-บรรยาย 

-ทำแบบฝกหัด กรณีศึกษา/

สถานการณดานกฎหมาย รวม

อภิปรายเสนอความคิดเห็น 

-อาจารยสะทอนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช 

3 ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ 

W2 

28 ม.ค. 

68 

9.00-

12.00 

การปฏิบัติการพยาบาลกับ

กฎหมายท่ัวไป 

-รัฐธรรมนูญ 

- ประมวลกฎหมายอาญา 

- ประมวลกฎหมายแพงและ

พานิชย 

- พระราชบัญญัติความรับผิด

ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 

2539 

Lab 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญใน

หัวขอการปฏิบัติการพยาบาล

กับกฎหมายทั่วไป 

-บรรยาย 

-ทำแบบฝกหัด กรณีศึกษา/

สถานการณดานกฎหมาย รวม

อภิปรายเสนอความคิดเห็น 

-อาจารยสะทอนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช 

3 ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และสื่อท่ีใช 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผูสอน 

W3 

4 ก.พ. 

68 

9.00-

12.00 

 

การปฏิบัติการพยาบาลกับ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ

สุขภาพ 

    - พระราชบัญญัติสุขภาพ

แหงชาติ  

    - พระราชบัญญัติ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

    -พระราชบัญญัติ

สถานพยาบาล 

    - ระเบียบกระทรวง

สาธารณสุขวาดวยใหบุคคลซ่ึง

กระทรวง ทบวง กรม ฯลฯ 

มอบหมายใหประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม พ.ศ. 2539 

Lab 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญใน

หัวขอการปฏิบัติการพยาบาล

กับกฎหมายที่เก่ียวของกับ

สุขภาพ 

-บรรยาย 

-ทำแบบฝกหัด กรณีศึกษา/

สถานการณดานกฎหมาย รวม

อภิปรายเสนอความคิดเห็น 

-อาจารยสะทอนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช 

3 ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ 

W4 

11 ก.พ. 

68 

 

W5 

18 ก.พ. 

68 

9.00-

12.00 

การปฏิบัติการพยาบาลกับ

พระราชบัญญัติวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ 

พ.ศ. 2528 และฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2540 

- ความหมายของการ

พยาบาล การผดุงครรภ 

การประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ 

- สมาชิก และกรรมการสภา

การพยาบาล 

บทบาทของสภาการพยาบาล

ในการควบคุมการประกอบ

วิชาชีพ 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญใน

หัวขอพระราชบัญญัติวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุง

ครรภ พ.ศ. 2528 และ 2540 

-บรรยาย 

-ทำแบบฝกหัด กรณีศึกษา/

สถานการณดานกฎหมาย รวม

อภิปรายเสนอความคิดเห็น 

-อาจารยสะทอนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช 

4 ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ 

Lab พระราชบัญญัติวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุง

ครรภ พ.ศ. 2528 และฉบับ

ท่ี 2 พ.ศ. 2540 

2  
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และสื่อท่ีใช 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผูสอน 

W6 

25 ก.พ. 

68 

9.00-

12.00 

การนำหลักกฎหมายไปใชใน

การปฏิบัติการพยาบาล 

-ความเส่ียงทางดานกฎหมาย

และประเด็นทางกฎหมายใน

การปฏิบัติการพยาบาล 

-การปองกันปญหาทาง

กฎหมายในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

Lab 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญใน

หัวขอการนำหลักกฎหมายไป

ใชในการปฏิบัตกิารพยาบาล 

-บรรยาย 

-ทำแบบฝกหัด กรณีศึกษา/

สถานการณดานกฎหมาย รวม

อภิปรายเสนอความคิดเห็น 

-อาจารยสะทอนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช 

3 ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ 

W7 

4 มี.ค. 

68 

9.00-

12.00 

ทฤษฎีจริยศาสตร 

Lab แนวคิดทฤษฎีจริย

ศาสตร 

-ทำแบบฝกหัด กรณีศึกษา/ 

รวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารยสะทอนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช 

2 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

 

สรุปสาระสำคัญทฤษฎีจริย

ศาสตร 

เกณฑตัดสินจริยธรรม 

  -เกณฑตัดสินจริยธรรมตาม

ทฤษฎีหนาที่นิยม 

  -เกณฑตัดสินจริยธรรมตาม

ทฤษฎีประโยชนนิยม 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ 

เรื่องทฤษฎีจริยศาสตร 

-ซักถาม 

-บรรยายสรุป 

 

1 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

 

W 8 

11 มี.ค. 

68 

9.00-

12.00 

การพัฒนาจริยธรรมใน

วิชาชีพ 

Lab การพัฒนาจริยธรรมใน

วิชาชีพ 

 

-ทำแบบฝกหัด กรณีศึกษา/ 

รวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารยสะทอนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช 

2 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

 

สรุปสาระการพัฒนา

จริยธรรมในวิชาชีพ 

- ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของ

โคลเบอรก 

-คานิยมและการทำความ

กระจางในคานิยม 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ

ตามหัวขอการพัฒนาจริยธรรม

ในวิชาชีพ 

-บรรยาย 

 

1 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และสื่อท่ีใช 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผูสอน 

-คานิยมสำคัญของวิชาชีพ

พยาบาล 
W9 

18 มี.ค. 

68 

9.00-

12.00 

หลักจริยธรรมในวิชาชีพ 

Lab หลักจริยธรรมในวิชาชีพ 

 

-ทำแบบฝกหัด กรณีศึกษา/ 

รวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารยสะทอนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช 

2 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

 

สรุปสาระสำคัญหลัก

จริยธรรมในวิชาชีพ 

-การเคารพในเอกสิทธ์ิ 

-การทำในส่ิงที่เปนประโยชน  

-การทำในส่ิงที่ไมเปนอันตราย 

-ความยุติธรรม 

-ความซ่ือสัตย: -การปกปด

ความลับ/การรักษาสัญญา 

-การบอกความจริง 

แนวคิดจริยธรรมในการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

- การพิทักษสิทธิผูปวย 

- ความรับผิดชอบ 

- ความรวมมือ 

- ความเอ้ืออาทร 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ

ตามหัวขอหลักจริยธรรมใน

วิชาชีพ 

-บรรยายสรุป 

 

1 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

 

W10 

25 มี.ค. 

68 

9.00-

12.00 

จรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาล 

Lab จรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาล สิทธิผูปวย สิทธิ

พยาบาล 

 

-ทำแบบฝกหัด กรณีศึกษา/ 

รวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารยสะทอนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช 

2 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

 

สรุปสาระสำคัญ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาล 

-จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล

ของสมาคมพยาบาลแหง

ประเทศไทย พ.ศ. 2546 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ

ตามหัวขอจรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาล 

-บรรยาย 

 

1 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และสื่อท่ีใช 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผูสอน 

-ขอบงัคับสภาการพยาบาลวา

ดวยการรักษาจรยิธรรม

วิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ พ.ศ. 2550 

-จรรยาบรรณพยาบาลของ

สภาการพยาบาลสากล 

-ขอควรคำนึงเก่ียวกับ

พฤติกรรมทางดานจริยธรรม

ของผูประกอบวิชาชีพการ

พยาบาล 

-แนวทางปฏิบัติเพื่อการ

สงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-สิทธิผูปวยและการพิทักษ

สิทธิของผูปวย 

-สิทธิพยาบาล 
W11 

1 เม.ย. 

68 

9.00-

12.00 

 

ปญหาทางจริยธรรมทางการ

พยาบาล และการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรม ท่ีพบไดบอย 

Lab พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

ปญหาทางจริยธรรมทางการ

พยาบาล และการตัดสินใจเชิง

จริยธรรม ที่พบไดบอย 

ทำแบบฝกหัดและอภิปราย 

-อาจารยสะทอนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช 

2 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

 

สรุปสาระสำคัญพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม ปญหาทาง

จริยธรรมทางการพยาบาล 

และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

ที่พบไดบอย ไดแก 

1. การใชส่ือสังคมออนไลน 

2. การใชเทคโนโลยี และ

บริการ 

3.  ชีวิตและการตายอยางมี

ศักดิ์ศรี 

4. ปฏิสัมพันธและการส่ือสาร

กับผูรับบริการและผูรวมงาน 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ

ตามหัวขอพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมและปญหาจริยธรรม

ทางการพยาบาล 

-บรรยาย 

- 

 

1 ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และสื่อท่ีใช 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผูสอน 

5. การยินยอมรับการรักษา

โดยไดรับขอมูล 

6. ความรูและทักษะทางการ

พยาบาล 
W12 

8 เม.ย. 

68 

9.00-

12.00 

นำเสนอวิเคราะหกรณีศึกษา

ประเด็นทางกฎหมายและ

จริยธรรม ตามที่มอบหมาย 

กลุม 1-3 

ฟงการนำเสนอของเพื่อน 

ซักถาม ใหขอคิดเห็น 
3 ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ 

ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

ดร. วัชรินทร วุฒิรณฤทธ์ิ 

W13 

15 เม.ย. 

68 

วันหยุดสงกรานต    

W14 

22 เม.ย. 

68 

9.00-

12.00 

นำเสนอวิเคราะหกรณีศึกษา

ประเด็นทางกฎหมายและ

จริยธรรม ตามที่มอบหมาย 

กลุม 4-6  

ฟงการนำเสนอของเพื่อน 

ซักถาม ใหขอคิดเห็น 
3 ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ 

ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

ดร. วัชรินทร วุฒิรณฤทธ์ิ 

W15 

29 เม.ย. 

68 

9.00-

12.00 

นำเสนอวิเคราะหกรณีศึกษา

ประเด็นทางกฎหมายและ

จริยธรรม ตามที่มอบหมาย 

กลุม 7  

ฟงการนำเสนอของเพื่อน 

ซักถาม ใหขอคิดเห็น 
3 ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ 

ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

ดร. วัชรินทร วุฒิรณฤทธ์ิ 

สรุปกอนสอบ 

ประเมินผลรายวิชา 

    

W 16 

6 พ.ค. 

68 

สอบปลายภาค ขอสอบ

กฎหมายและจริยธรรม 40 

ขอ 

เวลา 9.00-10.00 น. 1 ผศ.ดร. น้ำออย ภักดีวงศ 

ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

ดร. วัชรินทร วุฒิรณฤทธ์ิ 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

2.2  สอบปลายภาค  16 40% 
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ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1.2, 4.2 
การเขาช้ันเรียน การมสีวนรวม 
อภิปราย เสนอความคิดเห็นในช้ันเรียน 
การทดสอบยอย 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 

3.2, 5.2 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การ
นำเสนอ  
2. การมสีวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นที่มีตอการนำเสนอกรณีศึกษา
ของเพื่อน 

ตลอดภาคการศึกษา 
 

ตลอดภาคการศึกษา 
 

30% 
 

10% 

4.2 ประเมินการทำงานเปนทีม ตลอดภาคการศึกษา 10% 
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3. ความสอดคลอง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธการเรียนรู 

 

 
1.ความรู 2.ทักษะ 

3.

จริยธรรม 

4.ลักษณะ

บุคคล 

1) เคารพใหเกียรติผูอื่น คํานึงถึงสิทธิ คุณคา และ

ศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ปฏิบัติงานทีส่อดคลอง

กับหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 

    

 2) ประยุกตใชความรู ที่เกี่ยวของกับกฎหมาย

วิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวของ หลกัจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพและสทิธิผูปวย ไดอยาง

เหมาะสม 

    

3) สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อ

วิเคราะหขอมูล ความรูดานจริยธรรม จรรยาบรรณ 

กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัการ

ประกอบวิชาชีพ มาใชเพื่อตัดสินใจในกรณีศึกษาที่

เปนปญหาทางกฎหมายและจริยธรรมทางการ

พยาบาลได  

    

4) ทํางานเปนทีมและเปนผูนําในการทํากจิกรรม

กลุม และมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับอาจารย

และเพือ่นในช้ันเรียนอยางเหมาะสม 

    

5) สือ่สารเพือ่การแลกเปลี่ยน และใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อสืบคน วิเคราะหและนำเสนอสถานการณ

กรณีศึกษาทางกฎหมายและจรยิธรรมไดอยาง

เหมาะสม 

    

 

 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 

กนกวรรณ ฉันธนะมงคล. (2562). จริยธรรมทางการพยาบาล. พิมพครั้งที่1.กรุงเทพ สำนักพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 

คณะอนุกรรมการจริยธรรม สภาการพยาบาล. (2551). แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ คณะอนุกรรมการจริยธรรม สภาการพยาบาล. พิมพครั้งที่ 3 (ฉบับปรับปรุง). 

กรุงเทพฯ: จุดทอง. 
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น้ำออย  ภักดีวงศ. (2561). กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ 

ผดุงครรภ. เอกสารประกอบการสอนวิชา BNS 213 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ.คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต. 

สภาการพยาบาล. (2552). พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่แกไข

เพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2540 และ

กฎหมายที่เกี่ยวของ. นนทบุร:ี สำนักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 สภาการพยาบาล. (2550). ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ พ.ศ. ๒๕๕๐. https://www.tnmc.or.th/news/123 

แสงทอง ธีระทองคำ และไสว นรสาร. (2561). กฎหมายสำหรับพยาบาล (ฉบับเรียบเรียงครั้งที่ 1). พิมพครั้งที่ 

2. กรุงเทพฯ: โครงการตำรารามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี. 

 

2. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

รัฐธรรมนูญ ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพงและพานิชย พระราชบัญญัติ ระเบียบและ

ประกาศที่เกี่ยวของกับสุขภาพและการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภทีป่ระกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

3. เอกสารและขอมูลแนะนำ 

   3.1 หนังสือ ไดแก 

สิวลี ศิริไล. (2556). จริยศาสตรสำหรบัพยาบาล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

Fry, ST & Johnstone, MJ. (2002).  Ethics in nursing practice: A guide to ethical decision 

making. 2nd ed. Blackwell Publishing. 

 

3.2 บทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารไดแก 

1. วารสารพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2. วารสารสภาการพยาบาล (http://www.tnc.or.th/journal_ne.php)  

3. วารสารพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

3.3 ขอมูลอิเล็กทรอนิกสและเว็บไซดไดแก 

ฐานขอมูลและระบบสืบคนอเิล็กทรอนิกสไดแก website ของสำนักงานกฤษฎีกา 

(www.krisdika.go.th)  web site สภาการพยาบาล (www.tnc.or.th) และสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย 

ฯ (www.thainurse.org) 

 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 

 แบบประเมินกระบวนวิชา 

https://www.tnmc.or.th/news/123
http://www.tnc.or.th/journal_ne.php
http://www.krisdika.go.th/
http://www.thainurse.org/
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 การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

 การสะทอนคิด จากพฤติกรรมของผูเรียน 

 ขอเสนอแนะผานชองทางออนไลน ที่อาจารยผูสอนไดจัดทำเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2. กลยุทธการประเมินการจัดการเรียนรู 

 แบบประเมินผูสอน 

 สะทอนโดยนักศึกษา 

 ผลการสอบ 

 การทวนสอบผลประเมินผลลัพธการเรียนรู 

 การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ 

 การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 

 การประเมินโดยคณะกรรมการหลกัสูตร พย.บ. 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 การวิจัยในและนอกช้ันเรยีน 

  ขอเสนอแนะจากนักศึกษาและคณะกรรมการหลักสูตร พย.บ. 

4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของกระบวนวิชาของนักศึกษา 

 มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมนิผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา โดย

ตรวจสอบขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

 การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการหลักสูตร 

 การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิอื่น ๆ  

ที่ไมใชอาจารยประจำหลักสูตร 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 

 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตละป ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ 4 

     ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตละป ตามผลการประเมินผูสอนโดยนักศึกษา 
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วิชา BNE 207 กฎหมายและจริยศาสตรทางการพยาบาล 

 แบบประเมนิผลการวิเคราะหกรณศีึกษา  (กฎหมาย) 

 

กลุมที่ ……………….   

หัวขอเรื่องที่ศึกษา…………………………………………………………………………………  
 

รายการประเมิน คะแนน 

 คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. รายงาน  (30 คะแนน) (กฎหมาย) 

   1.1 บทนำสวนของความรูเหมาะสมกับกรณีศึกษา 

 

5 

 

   1.2 ระบุความผิดทางกฎหมายและมีขอมูลสนับสนุนถูกตองสอดคลองกับ

กรณีศึกษา (ประเมินตามขอคำถาม) 

15  

- กฎหมายอาญา กฎหมายแพงและพาณิชย 5  

- พรบ. สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550, พรบ. หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

พ.ศ. 2545 และหรือ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2539 

5  

- พรบ. วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และ พ.ศ. 

2540 

5  

   1.3  ระบแุนวทางการปองกันปญหาทีเ่ปนรูปธรรม 10  

- ระดับบุคคล 5  

- ระดับหนวยงาน/ สถานพยาบาล 3  

- ระดับองคกรวิชาชีพ 2  

รวม 30  

2. การนำเสนอ (15 คะแนน=5%) 

    2.1 นำเสนอเน้ือหาชัดเจน ถูกตอง  

 

5 

 

    2.2 เลือกใชสื่อสารสนเทศในการนำเสนอไดเหมาะสม  5  

    2.3 ตอบคำถามตรงประเด็น และถูกตอง 5  

รวม 15  

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…......................…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………….............................................................................................................................................. 

ผูประเมิน……………………………………………………………. 

                                                                    วันที…่………………………………………………………… 
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วิชา BNE 207 กฎหมายและจริยศาสตรทางการพยาบาล 

 แบบประเมนิผลการวิเคราะหกรณศีึกษา  (จริยธรรม) 

กลุมที่ ……………….   

หัวขอเรื่องที่ศึกษา…………………………………………………………………………………  

รายการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

รายงาน (20 คะแนน)   

1. การกระทำของพยาบาล ไมสอดคลองกับทฤษฎีหนาที่นิยมอยางไร 

อธิบายและใหเหตุผล (4 คะแนน) 

  

2. การกระทำของพยาบาลดังกลาวเปนปญหาพฤติกรรมจรยิธรรม 

อยางไร ตามหลักจริยธรรม และ แนวคิดจริยธรรมในการปฏิบัติการ

พยาบาล (4 คะแนน) 

  

3.วิเคราะหปจจัยที่ทำใหพยาบาลรายน้ีมีพฤติกรรมจริยธรรม 

ที่ไมเหมาะสม (1 คะแนน) 

  

4.การกระทำของพยาบาลดังกลาวไมสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การพยาบาล (3 คะแนน) 

  

5. การปองกันและแกไขไมใหเกิดปญหาพฤติกรรมจริยธรรมดังกลาว 

ในระดับบุคคล องคกรที่พยาบาลทำงาน สถาบันการศึกษาพยาบาล 

และองคกรวิชาชีพการพยาบาล (8 คะแนน) 

  

รวม   

นำเสนอ (15 คะแนน)   

1. บุคลิกภาพการนำเสนอ การออกเสียง เหมาะสม (5คะแนน)   

2. ใชสื่อสารสนเทศในการนำเสนอเหมาะสม (5คะแนน)   

3. ตอบคำถามตรงประเด็น ถูกตอง (5คะแนน)   

รวม   

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูประเมิน  …………………………………………                                                                                                           

                                                      วันที่ ..……………………………… 
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วิชา BNE 207 กฎหมายและจริยศาสตรทางการพยาบาล 

 แบบประเมนิการทำงานเปนทีม (10 คะแนน) 

กลุมท่ี ..................... 

คำชี้แจง ในการทำงานเปนกลุมยอยของนักศึกษาแตละกลุม นักศึกษาแตละคนจะมีสวนรวมในการทำงานที่

แตกตางกันไป ขอใหนักศึกษาประเมินการมสีวนรวมในการทำงานเปนทีมของตนเองและเพื่อนในกลุม เปน

คะแนน 0-10 โดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

 0 คะแนน หมายถึง ไมมสีวนรวม ท้ังในดานการมาประชมุกลุม การเสนอความคิดเห็น การมา

ประชุมกลุม และการลงมือปฏิบัติ 

 1-3 หมายถึง มีสวนรวมในระดับต่ำ/นอย ท้ังในดานการมาประชุมกลุม การเสนอความคิดเห็น 

การมาประชุมกลุม และการลงมือปฏิบัติ 

 4-7 หมายถึง มีสวนรวมในระดับปานกลาง ท้ังในดานการมาประชุมกลุม การเสนอความคิดเห็น 

การมาประชุมกลุม และการลงมือปฏิบัติ 

 8-9 หมายถึง มีสวนรวมในระดับสูง/มาก ท้ังในดานการมาประชุมกลุม การเสนอความคิดเห็น การ

มาประชุมกลุม และการลงมือปฏิบัติ 

 10 หมายถึง มีสวนรวมในระดับสูงมากท่ีสุด โดยเปนผูนำกลุม ท้ังในดานการมาประชุมกลุม การ

เสนอความคิดเห็น การมาประชุมกลุม และการลงมือปฏิบติั 

 

ผูประเมนิ .................................. คะแนนประเมินการทำงานเปนทีมของตนเองและเพ่ือน............ คะแนน 

คนท่ี รหัส ชื่อนักศึกษาในกลุม ผลการประเมิน เหตุผล 

1     

2     

3     
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