
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

วิทยาลัย/คณะ/ภาค  คณะพยาบาลศาสตร์   สาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

รหัสและช่ือวิชา     BNS 291  ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในสถานบริการสุขภาพ     3(0-9-5) 

                                  (Fundamental Nursing Practicum in Acute Care Setting) 

วิชาบังคับร่วม     - 

วิชาบังคับก่อน       BNS 111 

ภาคการศึกษาท่ี      2/2567        ชั้นป�ท่ี   ป�ท่ี 1    ป�ท่ี 2     ป�ท่ี 3     ป�ท่ี 4 

ประเภทของรายวิชา                 วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ: วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

            วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ: วิชาชีพ 

                                วิชาเลือกเสรีในหมวดวิชาเลือกเสรี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

1) อ. จุฬาลักษณ์ อินทะนิล  เบอร์ติดต่อ 094-989-0924 

e-mail: Julaluck.i@rsu.ac.th. 

2) อ. นิภาดา ธารีเพียร  เบอร์ติดต่อ 098-2702760 

e-mail: nipada.t@rsu.ac.th. 

3) ดร. อัชฌาณัฐ วังโสม  เบอร์ติดต่อ 064-2351464 

e-mail: atchanat.w@rsu.ac.th. 

4) อ. หนึ่งฤทัย เพชรมีดี  เบอร์ติดต่อ 065-9550926 

e-mail: nuengruthai.p@rsu.ac.th. 

อาจารย์นิเทศ/ ผู้สอนประสบการณ์ภาคสนาม 

1) ผศ.ดร.แสงรวี มณีศรี        2) ดร.อัชฌาณัฐ วังโสม 

3) ผศ.วิลาวัลย์ อุดมการเกษตร       4) อ.วันเพ็ญ ชำนาญธรรม 

     5) อ.นิภาดา ธารีเพียร        6) อ.อุมาพร แก้วสุข 

     7) อ.พัชรจิตร สุคนธพันธุ์             8) อ.อาภัสรา กล้าณรงค์   

     9) ร.อ. ดร.หญิง นิรุชา นิธชิัย        10) อ.จุฬาลักษณ์ อินทะนิล  

     11) อ.อัญชนา สุวรรณชาติ             12) อ.ระวินันท์ ธัชศิรินิรัชกุล 

     13) อ.หนึ่งฤทัย เพชรมีดี 



                                                                                                                                                                                                                     

วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ 

1.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

     เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนนักศึกษาสามารถ 

1.1 ใช้กระบวนการพยาบาลในการประเมินป�ญหา วางแผนการพยาบาล และให้การพยาบาลตามแผนท่ีวางไว ้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของบุคคลทุกวัย 

1.2 สื่อสารและสร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ และให้ความรู้แก่ผู้รับบริการเป�น  

รายบุคคลได้ 

1.3 ปฏิบัติทักษะการพยาบาลโดยนำกระบวนการพยาบาลมาประยุกต์ใช้ในการดูแลด้านกิจวัตรประจำวันของ 

ผู้ป่วยท่ีเข้ารับการรักษาในสถานบริการสุขภาพ ครอบคลุมผู้ป่วยท่ีมีป�ญหา ระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจหลอด

เลือดและการไหลเวียนเลือด การติดเชื้อ ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินป�สสาวะ รวมทั้งการบริหารยาใน

โรงพยาบาล การรับใหม่และจำหน่ายผู้ป่วย 

1.4 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยคำนึงถึงความเป�นบุคคล ยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรมสิทธิผู้ป่วย ความหลากหลายทาวัฒนธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 

การพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชานี้ เพื่อให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผลการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนในป�การศึกษา 2566 พบว่าคะแนนเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก)  x̅ = 4.58 และ SD = 

0.66) โดยคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักศึกษามีการพัฒนาด้านความจริงใจ (x̅ = 4.71 และ SD = 0.59) และ

นักศึกษามีการพัฒนาทักษะการให้บริการท่ีอบอุ่นและเป�นมิตร (x̅ = 4.71 และ SD = 0.55)  รองลงมาคือด้าน

นักศึกษามีการพัฒนาด้านการยอมรับนับถือผู้อื่น (x̅ = 4.62 และ SD = 0.57) และอาจารย์มีความสามารถใน

การปฏิบัติและเชื่อมโยงทฤษฎีและพยาธิสภาพได้ อยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4.65 และ SD = 0.59) ตามลำดับ  

โดยภาพรวม นักศึกษามีพัฒนาด้านทักษะการให้บริการที่อบอุ่นและเป�นมิตร ด้านความจริงใจ ด้าน

การยอมรับนับถือผู้อื่น ซึ่งเป�นแนวโน้วที่ดีและเป�นไปตามอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยรังสติ 

ที่ต้องการ ถึงแม้ในด้านความรู้ ความเข้าใจและเชื่อมโยงกับภาคทฤษฎีและพยาธิสรีรวิทยาจะได้คะแนน

รองลงมาแต่ยังเป�นระดับที่ดีมาก แสดงว่านักศึกษามีแนวโน้วพัฒนาการที่ดีเช่นกัน หากนำไปปฏิบัติจริงบอ่ยๆ 

จะช่วยให้นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ และให้การพยาบาลได้ครอบคลุมมากข้ึน  

เนื่องด้วยสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 เป�นโรคประจำถิ่น จึงมีนโยบายให้คัดกรองโรคด้วยการ

ตรวจ ATK ทุกวันอังคารของสัปดาห์ ก่อนขึ้นฝ�กปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี พร้อม

ส่งรายงานผลการตรวจแก่ฝ่ายวิชาการทุกครั้ง และยังมีการยึดหลักการป้องกันการแพร่กระจายเชื ้อแก่



                                                                                                                                                                                                                     

นักศึกษาที่ขึ้นฝ�กปฏิบัติโดยให้นักศึกษารับวัคซีนไวรัสตับอักเสบบีครบทั้ง 3 เข็ม วัคซีนหัดเยอรมัน อีสุกอีใส 

และวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ก่อนข้ึนฝ�กปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วย 

ในป�การศึกษานี้ได้จัดให้นักศึกษาข้ึนฝ�กปฏิบัติงานในโรงพยาบาลโดยแบ่งเป�นหอผู้ป่วยอายุรกรรมและ

ศัลยกรรม เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจ เกิดการปรับตัว เกิดทัศนคติที ่ดีต่อวิชาชีพ ฝ�กปฏิบัติหัตถการและ

ประสบการณ์ต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาได้ครบถ้วน และเกิดความชำนาญเพื ่อนำไปใช้ในการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการฝ�กปฏิบัติในรายวิชาอ่ืนต่อไป  
 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวัง  มีดังต่อไปนี้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

    1.2 เคารพให้เกียรติผู้อ่ืน คำนึงถึงสิทธิ 

คุณค่า และศักดิ์ศรีของความเป�นมนุษย์ 

ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับหลักกฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดตี่อวิชาชีพ 

 

- ให้นักศึกษาวิเคราะห์ประเด็นป�ญหาทาง

จริยธรรม สิทธิผู้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพใน

ผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ 1 ราย/สปัดาห์ ใน

กรณีศึกษา และ Case conference 

- ให้นักศึกษาอภิปรายประเด็นความถูกต้อง/ความ

ดี ความรับผิดชอบ การมีวินัย ซื่อสัตย์ และ การ

เป�น Role model ท่ีเหมาะสมในด้านสุขภาพ

อย่างน้อยหอผู้ป่วยละ 1 ครั้ง (ขณะ Post-

conference และ/หรือ Case conference) 

- Individual conference ในนักศึกษาท่ีมี

พฤติกรรมไม่เหมาะสม เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 

- ให้นักศึกษาประเมินตนเองโดย

ใช้แบบประเมินจริยธรรมของ

สภาการพยาบาล และแบบ

ประเมิน Ethical round  

- อาจารย์สังเกต และบันทึก

พฤติกรรมนักศึกษาขณะฝ�ก

ปฏิบัติงาน (ในด้านจรยิธรรม 

การเคารพความเป�นบุคคล  

ความรับผิดชอบ ความมีวินัย 

ความซื่อสัตย์ โดยยึดหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพ และการ

เป�นแบบอย่างท่ีเหมาะสม

ทางด้านสุขภาพ) 

2. ความรู้ 

   2.2 มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ท่ีเป�น

พ้ืนฐานชีวิตและสุขภาพ ศาสตร์ทางการ 

พยาบาล กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพและสิทธิผู้ป่วย ระบบบริการสุขภาพ

และระบบบริการพยาบาบาล 

 

 

- นักศึกษานำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผู้ป่วยมา

วิเคราะหป์�ญหาทางการพยาบาลเป�นรายบุคคล

อย่างน้อย 1 ราย/สัปดาห ์

- นักศึกษาวางแผนการพยาบาลผูป่้วยอย่างน้อย 1 

ราย/สัปดาห์ โดยมีการค้นคว้าความรู้จาก

แหล่งข้อมูลตา่ง ๆ เช่น E-learning, Internet, 

Textbook, E-book ตำรา และเอกสาร

ประกอบการสอนต่าง ๆ 

- นักศึกษาวิเคราะห์ป�ญหาและจุดอ่อนของตนเอง

ในการฝ�กปฏิบัติ โดยการเขียนการสะท้อนคิด 

(Reflection) และดำเนินการแก้ไขร่วมกับอาจารย ์

 

- ประเมินการตอบข้อคำถาม 

- ประเมินจากการแสดงความ

คิดเห็นในการ Pre-Post 

conference 

- ประเมินจากการร่วมวิเคราะห์

สถานการณ์จริงของผู้รบับริการ 

- ประเมินจากรายงานแผนการ

พยาบาล เป�นรายบุคคลอย่าง

น้อย 1 ราย/สัปดาห์ โดยมีการ

อ้างอิงแหล่งข้อมูลชัดเจน 

- ประเมินจากการนำเสนอ

รายงานกรณีศึกษาเป�นรายกลุ่ม 



                                                                                                                                                                                                                     

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ 

- วิเคราะห์กรณีศึกษาเป�นรายกลุม่อย่างน้อย 1 

ราย/สัปดาห์ (กับอาจารย์นิเทศ) 

- วิเคราะห์กรณีศึกษาเป�นรายกลุม่ 1 ราย 

หลังจากเสร็จสิ้นการฝ�กปฏิบัติ โดยมีการสืบค้น

ข้อมูล เปรียบเทียบกับทฤษฎี และนำเสนอหน้าช้ัน

เรียน 

โดยมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล

ชัดเจน 

- ประเมินจากการเขียน 

Reflection 

- ประเมินจากการปรึกษาแก้ไข

ป�ญหาท่ีเกิดข้ึน/ป�ญหาของ

ผู้รับบริการร่วมกันระหว่าง

อาจารย์และนักศึกษา 

3. ทักษะทางป�ญญา 

   3.2 สามารถใช้กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมลู

สถานการณ์ป�ญหาสุขภาพ และหาแนวทาง

ในการแก้ป�ญหาและส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

- วิเคราะห์ศักยภาพการปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐานของตนเอง ป�ญหาอุปสรรค และแนวทาง

การพัฒนา 

- วางแผนการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการพ้ืนฐานของผู้ใช้บริการท่ีรบัผิดชอบ 1 

ราย/สัปดาห ์

- นำเสนอข้อมูล ป�ญหาทางการพยาบาล และการ

พยาบาลพ้ืนฐานของผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ

ในขณะทำ Pre-conference และ/หรือ Nursing 

round  

- วิเคราะหผ์ลลัพธ์ของการพยาบาลท่ีให้แก่

ผู้ใช้บริการและปรับปรุงแผนการพยาบาล 

 

- นักศึกษาประเมินตนเองผ่าน

ทางการเขียน Reflection 

- อาจารย์ประเมินแผนการ

พยาบาลของผู้ใช้บริการท่ี 

นักศึกษารับผดิชอบ 

- อาจารย์ประเมินการมีส่วนร่วม

ในการนำเสนอ และแสดงความ

คิดเห็นในขณะทำ Pre-

conference และ/หรือ 

Nursing round 

- อาจารย์ประเมินการ

ปรับเปลีย่นแผนการพยาบาล

ของผู้ใช้บริการท่ีนักศึกษา

รับผิดชอบ 

- นักศึกษาทำข้อสอบ Quiz 

ย่อย ทุกสัปดาหร์ะหว่างปฏิบัติ

ในแต่ละหอผู้ป่วย  
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

   4.2 ทำงานเป�นทีมและเป�นผู้นำในการทำ

กิจกรรมกลุ่ม และมีปฏิสมัพันธ์อย่าง 

สร้างสรรค์กับทีมสุขภาพและผู้รับบริการ 

 

 

 

- ปฐมนิเทศวิชา และปฐมนิเทศหอผู้ป่วย แนะนำ

ให้รู้จักบุคลากรในหอผู้ป่วย 

- สร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับผู้ใช้บริการท่ี

รับผิดชอบ  

- สื่อสารกับเพ่ือน อาจารย์ และบุคลากรในการ

ดูแลผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในฐานะสมาชิกทีม

พยาบาล 

 

 

- สังเกตและบันทึกพฤติกรรมใน

การมีปฏสิัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ 

เพ่ือน อาจารย์ และบุคลากรใน

หอผู้ป่วย 

- สังเกตและบันทึกพฤติกรรม

ความรับผิดชอบในการดูแล

ผู้ใช้บริการ และความรับผดิชอบ

ต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน 



                                                                                                                                                                                                                     

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ 

5. ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   5.2 สื่อสารเพ่ือการแลกเปลีย่นข้อมูล

ทางดา้นสุขภาพ และใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือ

สืบค้นและวิเคราะหส์ถานการณ์ป�ญหา

สุขภาพ 

 

 

- คำนวณความต้องการอาหาร  

พลังงาน ยา สารน้ำในผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ 

- ให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้ใช้บรกิารท่ีรับผดิชอบ

เป�นรายบุคคล 

- บันทึกผลการให้ความรู้ และการพยาบาลเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของผู้ใช้บริการท่ี

รับผิดชอบ 

- ทำ Case conference 1 ครั้ง/สัปดาห ์

 

 

- นักศึกษาเขียนแผนการ

พยาบาล และแผนการให้ความรู้

ด้านสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการท่ี

รับผิดชอบ 

- อาจารย์ประเมินการนำเสนอ

ข้อมูลผู้ใช้บริการจากการทำ 

Case conference 

- สังเกตจากบันทึกการพยาบาล

ในแบบฟอร์ม Nurse’s note 

6. ทักษะปฏิบัติทางคลินิก 

   6.1 ใช้กระบวนการพยาบาล เพ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการข้ันพ้ืนฐาน ใน

สถานการณ์จำลองและในสถานการณ์จริง 

    

 

- ดูแลและใหค้วามรูผู้้ใช้บริการท่ีมปี�ญหาความ

ต้องการพ้ืนฐานอย่างครอบคลุมบทบาท 4 มิติ ใน

ฐานะสมาชิกทีมพยาบาล 1 ราย/สัปดาห ์

- วางแผนการพยาบาลผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ 

และปรับเปลีย่นตามข้อมูลท่ีเปลี่ยนแปลง 1 ราย/

สัปดาห ์

- Pre conference ป�ญหาและการพยาบาล

พ้ืนฐานท่ีจะให้แก่ผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบทุกวัน 

- Post conference ผลการปฏิบัติงาน และ

ผลลัพธ์การดูแลผู้ใช้บริการทุกวัน 

- Nursing round และ/หรือ Clinical teaching 

ผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ 1 ราย/สปัดาห์  

- Case conference ผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ 

และ/หรือ ร่วมฟ�ง Case conference ผู้ใช้บริการ

รายอ่ืน 1 ราย/สัปดาห ์

 

- ประเมินผลการวางแผนการ

พยาบาล การปฏิบัติการ

พยาบาลพ้ืนฐาน และการให้

ความรู้เป�นรายบุคคล ตาม

แบบฟอร์ม 

- สังเกตและบันทึกพฤติกรรม

การนำเสนอ การมสี่วนร่วม และ

การแสดงความคิดเห็นขณะทำ 

Pre-Post conference, 

Nursing round, Case 

conference 

 

หัตถการท่ีได้รับ 

อายุรกรรม ศัลยกรรม 

- การดูดเสมหะและการให้ออกซิเจน 

- การให้สารน้ำ/เลือด 

- การใส่สายสวนป�สสาวะ 

- การใส่สายยางให้อาหาร 

- การบริหารยาฉีด (IV, IM) ยากิน 

- Infection control 

- การดแูลแผล 

- การพยาบาลก่อนและหลังผ่าตัด 

- Drain & Ostomy care 

- การพันผ้า 

- การตัดไหม 

- การเก็บสิ่งส่งตรวจ 

 



                                                                                                                                                                                                                     

กำหนดเวลาการทำกิจกรรม 

เวลา กิจกรรมท่ีฝ�กปฏิบัติ 

07.30-08.00 น. 

08.00-09.00 น. 

09.00-09.30 น. 

09.30-10.00 น. 

10.00-12.00 น. 

 

12.00-13.00 น. 

13.00-14.00 น.  

 

14.00-15.00 น. 

15.00-16.00 น. 

เยี่ยมประเมินอาการผู้ป่วยก่อนรับเวร  

รับเวรจากทีมพยาบาล 

Round ผู้ป่วยพร้อมทีมพยาบาล 

Pre-conference 

ทำหัตถการ เช่น วัดสญัญาณชีพ ทำแผล พลิกตะแคงตัว เป�ดเส้นให้สารน้ำ เตรียมและให้ท้ังยาฉีด ยา

กิน ดูดเสมหะ ให้อาหารทางสายยาง และทำกิจกรรมอ่ืน ๆ  

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ทำหัตถการ เช่น วัดสญัญาณชีพ พลิกตะแคงตัว เตรียมและให้ท้ังยาฉีด ยากิน ดูดเสมหะ อาบน้ำ

ผู้ป่วยบนเตียง และทำกิจกรรมอ่ืน ๆ 

Post-conference 

ส่งเวรกับหัวหน้าเวรแตล่ะวัน 

 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

 ฝ�กปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานโดยใช้กระบวนการพยาบาล การประเมินภาวะสุขภาพ การดูแลด้านกิจวัตร

ประจําวันของผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาในสถานบริการสุขภาพ ครอบคลุมผู้ป่วยที่มีป�ญหา ระบบทางเดินหายใจ 

ระบบหัวใจหลอดเลือดและการไหลเวียนเลือด การติดเชื้อ ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินป�สสาวะ การบริหาร

ยาในโรงพยาบาล การรับใหม่และจําหน่ายผู้ป่วย การสื่อสารกับทีมสุขภาพ ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักความ

ปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

 Basic nursing practicum using the nursing process; health assessment; providing daily care 

for patients in healthcare facilities including patients with respiratory system, cardiovascular system, 

infection, gastrointestinal system, urinary system; drug administration in the hospital; admission and 

discharge; communication with healthcare team; practice based on patient’s safety, patient’s rights, 

cultural diversity, and professional code of ethics. 

 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 

    2.1 ร่วมปฐมนิเทศวิชา และปฐมนิเทศหอผู้ป่วยท่ีฝ�กปฏิบัติทุกครั้ง 

    2.2 วางแผนการพยาบาลเพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานของผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ และปรับแผนการ

พยาบาลตามข้อมูลของผู้ใช้บริการท่ีเปลี่ยนแปลงไป 1 ราย/สัปดาห์  

    2.3 ดูแลผู้ใช้บริการที่มีป�ญหาความต้องการพื้นฐานอย่างครอบคลุมตามบทบาท 4 มิติในฐานะสมาชิกทีม

พยาบาล 1 ราย/สัปดาห์           



                                                                                                                                                                                                                     

    2.4 วางแผนการให้ความรู้ด้านสุขภาพผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบเป�นรายบุคคลทุกสัปดาห์ โดยส่งแผนการให้

ความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการเป�นรายบุคคลภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง/หอผู้ป่วย 

    2.5 คำนวณความต้องการอาหาร พลังงาน ยา และสารน้ำในผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบทุกราย 

    2.6 ส่งเวร และบันทึกผลการให้ความรู้ รวมทั้งบันทึกผลลัพธ์ของการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อตอบสนองความ

ต้องการพ้ืนฐานในผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบทุกราย 

    2.7 Pre conference ข้อมูลป�ญหาและการพยาบาลเพื่อตอบสนองความต้องการพื ้นฐานของผู้ใช้บริการท่ี

รับผิดชอบ ทุกวัน 

    2.8 Post conference ผลการปฏิบัติงานและผลลัพธ์การดูแลผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบทุกวัน 

    2.9 ร่วมอภิปราย และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรม สิทธิผู้ป่วย และจรรยาบรรณวิชาชีพใน

ผู้รับบริการท่ีรับผิดชอบ 1 ราย/สัปดาห์ 

    2.10 Nursing round นำเสนอข้อมูล ป�ญหาทางการพยาบาล และการพยาบาลพื้นฐานของผู ้ใช้บริการท่ี

รับผิดชอบ และ/หรอืเข้าร่วมฟ�ง แสดงความคิดเห็น 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

    2.11 เข้าร่วม Clinical teaching ตามท่ีอาจารยน์ิเทศกำหนดทุกครั้ง 

    2.12 Case Study และ Case conference ข้อมูลผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ และระบุประเด็นทางจริยธรรม สิทธิ

ผู้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพจากสถานการณ์จริงใน Case Study และ Case conference และ เข้าร่วมฟ�ง/ แสดง

ความคิดเห็น 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

    2.13 นักศึกษาเขียน Reflection ประเมินตนเองท้ังความรู้ ทักษะ ความคิด ความรู้สึกเก่ียวกับการปฏิบัติงานใน

วิชา และด้านอ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ สัปดาห์ 

    2.14 นักศึกษาประเมินตนเองและประเมินร่วมกับอาจารย์เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาขณะฝ�กปฏิบัติงาน 

(ในด้านจริยธรรม การเคารพความเป�นบุคคล ความรับผิดชอบ ความวินัย ความซื่อสัตย์ การยึดหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และการเป�นแบบอย่างด้านสุขภาพ) ทุกสัปดาห์ 

 

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย   

รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย กำหนดส่ง 

1. แผนการพยาบาลผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ 1 

ราย/สัปดาห์ อย่างน้อย 4 case และส่ง 

แบบประเมินภาวะสุขภาพฉบับสมบูรณ์อย่าง

น้อย 2 case 

- ส่งรายงานภายในเวลา 8.00 น. ในวันท่ี 2 ของการฝ�กปฏิบัติ 

ทุกสัปดาห์ และเม่ือผู้ใช้บริการมีอาการเปลี่ยนแปลง 

- ส่งแบบประเมินภาวะสุขภาพฉบับสมบูรณ์ภายหลังสิ้นสุด

การฝ�กปฏิบัติงานแต่ละ 

หอผู้ป่วย อย่างน้อย 2 ราย/ หอผู้ป่วย (หากส่งช้าจะถูกหัก

คะแนนวันละ 1 คะแนน) 

2. แผนการให้ความรู้ผู้ใช้บริการเป�นรายบุคคล 

(หอผู้ป่วยละ 1 ครั้ง) 

- ส่งแผนก่อนให้ความรู้ด้านสุขภาพจริง 1 วัน และส่งผลการ

ประเมินภายหลังการสอน 1 วัน (หลีกเลี่ยงการสอนวัน

สุดท้ายของการฝ�กปฏิบัติงานของแต่ละหอผู้ป่วย) 



                                                                                                                                                                                                                     

รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย กำหนดส่ง 

3. นำเสนอ Case conference 1 ครั้ง  

เป�น Power point (งาน 7-8 คน/ 1 case) 

- นำเสนอ 1 ครั้ง ในวันสุดท้ายของการฝ�กปฏิบัติ 

4. การเขียนสะท้อนคิด (Reflection) - หอผู้ป่วยละ 1 ครั้ง หรือเม่ือพบป�ญหา 

5. ประเมินอาจารย์นิเทศ และประเมินรายวิชา  - ประเมิน Unit evaluation ออนไลน์ และ Course 

evaluation ในวันสุดท้ายของการฝ�กปฏิบัติ  

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝ�กประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา         

    4.1 อาจารย์ตรวจแผนการพยาบาล และแผนการให้ความรู้ด้านสุขภาพ พร้อมสะท้อนให้นักศึกษาทราบข้อควร

ปรับปรุง 

    4.2 อาจารย์อ่านการบันทึก Reflection ของนักศึกษา พร้อมสะท้อนคิดข้อมูลเชิงบวกเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

    4.3 อาจารย์ฟ�งและร่วมแสดงความคิดเห็นในขณะนักศึกษาอภิปรายประเด็นทางจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ความถูกต้อง/ความดี มีวินัย ความซ่ือสัตย์ และการเป�นแบบอย่างด้านสุขภาพ 

    4.4 อาจารย์ฟ�งการนำเสนอข้อมูลในขณะทำกิจกรรม Pre-Post conference, Nursing round และ Case 

conference พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

    4.5 นักศึกษาและอาจารย์ประเมินผลร่วมกันเก่ียวกับพฤติกรรมการใช้กระบวนการพยาบาลของนักศึกษาในการ

ดูแลผู้ใช้บริการ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการและทีมสุขภาพ และความรับผิดชอบในการดูแลผู้ใช้บริการ  

 

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของครูพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม                 

    5.1 มอบหมายให้นักศึกษาดูแลผู้ป่วยท่ีมีป�ญหาทางอายุรกรรมและศัลยกรรม อย่างน้อย 1-2 ราย/สัปดาห์ 

    5.2 จัดให้มีการ Pre conference และ Post conference ทุกวัน เพื ่อเป�นแนวทางในการฝ�กปฏิบัต ิของ

นกัศึกษา 

    5.3 สอน ให้คำแนะนำในขณะท่ีนักศึกษาฝ�กปฏิบัติงาน ประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้นักศึกษาพัฒนา 

 

6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  

    6.1 ปฐมนิเทศวิชา วัตถุประสงค์ของวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการประเมินผล 

    6.2 เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนข้ึนฝ�กปฏิบัติโดยจัดฝ�กซ้อมทักษะการปฏิบัติพยาบาลในห้องปฏิบัติการ 

    6.3 มอบหมายให้นักศึกษาดูแลผู้ป่วยท่ีมีป�ญหาทางอายุรกรรมและศัลยกรรม อย่างน้อย 1-2 ราย/สัปดาห์ 

    6.4 จัดให้มีการ Pre conference และ Post conference ทุกวัน เพื ่อเป�นแนวทางในการฝ�กปฏิบัต ิของ

นักศึกษา 

    6.5 สอน ให้คำแนะนำในขณะท่ีนักศึกษาฝ�กปฏิบัติงาน ประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้นักศึกษาพัฒนา 

    6.6 ประสานงานกับแหล่งฝ�กเกี่ยวกับการฝ�กปฏิบัติของนักศึกษา ป�ญหาจากการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข

ป�ญหาร่วมกัน 



                                                                                                                                                                                                                     

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา  

    7.1 ปฐมนิเทศวิชาก่อนฝ�กปฏิบัติงาน ประสานงานแหล่งฝ�ก 

    7.2 เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝ�กปฏิบัติ 

    7.3 ปฐมนิเทศข้อมูลแหล่งฝ�ก และแนวปฏิบัติท่ีจำเป�น 

    7.4. แนะนำแหล่งข้อมูลความรู้ สื่อวีดิทัศน์ และทักษะการพยาบาลสำหรับให้นักศึกษาค้นคว้า ศึกษาด้วยตนเอง

เพ่ิมเติมและการขอฝ�กปฏิบัติการพยาบาลเพ่ิมเติมในห้อง Lab นอกเวลา 

    7.5 จัดเตรียมรถรับส่งนักศึกษาไปแหล่งฝ�ก 

 

8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม                

    8.1 ห้องสมุดสำหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

    8.2 ห้องประชุมสำหรับการทำ Conference 

    8.3 หอพักสำหรับนักศึกษาท่ีฝ�กปฏิบัติงานต่างจังหวัด (รพ. พระนครศรีอยธุยา) 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีแหล่งฝ�ก  

    เลือกโรงพยาบาลที่จะเป�นสถานที่ฝ�กปฏิบัติที่มีความพร้อมในด้านผู้รับบริการ ที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ

รายวิชาและบุคลากรมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาความรู้ ได้แก่ 

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี: หอผู้ป่วยอายุรกรรม 8, ศัลยกรรมหญิง ชั้น 8, ศัลยกรรมชาย ชั้น 9/1,  

ศัลยกรรมชาย ชั้น 9/2, อายุรกรรมหญิง ชั้น 10, อายุรกรรมชาย ชั้น 11 และศัลยกรรมกระดูกพิเศษ ชั้น 12A 

โรงพยาบาลปากเกร็ด 2: หอผู้ป่วยหญิง และหอผู้ป่วยชาย 

โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา: หอผู้ปว่ยอายุรกรรมชาย, อายุรกรรมหญิง 1, และอายุรกรรมหญิง 2   

 

2. การเตรียมนักศึกษา  

    2.1 ปฐมนิเทศวิชา 

    2.2 จัดให้นักศึกษาฝ�กทบทวนในห้องปฏิบัติการ   

 

3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

   จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝ�ก ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

มอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือการนิเทศสำหรับอาจารย์ก่อนการฝ�กปฏิบัติ 

และอาจารย์นิเทศใหม่หรือหอผู้ป่วยที่เป�ดขึ้นฝ�กใหม่ อาจารย์นิเทศจะต้องไปศึกษาดูงานและระบบงานต่างๆ ก่อน

นำนักศึกษาข้ึนฝ�กปฏิบัติงาน 

 

 



                                                                                                                                                                                                                     

4. การเตรียมครูพ่ีเล้ียง  

    จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝ�ก ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

มอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนเิทศ พร้อมคู่มือการนิเทศสำหรับครูพ่ีเลี้ยง ก่อนการฝ�กปฏิบัติ 

 

5. การจัดการความเส่ียง 

    5.1 จัดรถรับ-ส่งนักศึกษาไป-กลับระหว่างมหาวิทยาลัยและแหล่งฝ�ก พร้อมท้ังแนะนำนักศึกษาให้ระมัดระวังใน

การข้ึน-ลงรถ  

    5.2 ในกรณีที่เป�นแหล่งฝ�กที่ต้องไปพักค้าง นักศึกษาต้องปฏิบัติตามระเบียบการพักค้างเพื่อให้เกิดความ

ปลอดภัยแก่นักศึกษา หากมีความเสี่ยงหรือเข้าข่าย นักศึกษาต้องรายงานต่ออาจารย์นิเทศทันที  

   5.3 ปฐมนิเทศและแนะนำนักศึกษาให้รับรู้และให้การปฏิบัติการพยาบาลอย่างระมัดระวังและรอบคอบ เพ่ือ

ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการฝ�กปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา เช่น การให้ยาผิด เข็มตำ เป�นต้น  

   5.4 จัดอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1:8 ตามเกณฑ์ท่ีสภาการพยาบาลกำหนด 

   5.5 จัดให้ตัวแทนนักศึกษาในแต่ละกลุ ่มทำหน้าที ่ประสานงานกับอาจารย์ผู ้สอนภาคปฏิบัติตลอดการฝ�ก

ปฏิบัติการพยาบาล 

   5.6 สอนนักศึกษาขณะปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะในกิจกรรมการพยาบาลท่ีมีความเสี่ยง นักศึกษาจะต้อง

รายงาน อาจารย์ผู้สอนหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการดูแลผู้ป่วยประจำหอผู้ป่วยหรือหน่วยงานนั้นๆ ก่อน

ให้การพยาบาลผู้ป่วยทุกครั้ง 

    5.7 การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลของนักศึกษาที่อาจทำให้เกิดความเสี่ยงต่อผู้ป่วยทุกกิจกรรมการพยาบาล

จะต้องอยู่ภายใต้การนิเทศของผู้สอนหรือพยาบาลวิชาชีพที่รับผิดชอบในการดูแลผู้ป่วยประจำหอผู้ป่วยหรือ

หน่วยงานนัน้ๆ เสมอ 

   5.8 ในกรณีที่มีความเสี่ยงเกิดขึ้นกับนักศึกษา ผู้ป่วยและ/หรือผู้รับบริการอื่นๆ อันเป�นผลมาจากการกระทำของ

นักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา นักศึกษาจะต้องรายงานอาจารย์ผู้สอนให้รับทราบเพื่อหาแนว

ทางแก้ไขและจัดทำบันทึกรายงานเหตุการณ์แก่อาจารย์ผู้สอนทันที 

   5.9 ในกรณีที่มีความเสี่ยงเกิดขึ้นกับนักศึกษา ผู้ป่วยและ/หรือผู้รับบริการอื่นๆ อันเป�นผลมาจากการกระทำของ

นักศึกษาหรือ จากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา อาจารย์ผู ้สอนจะต้องประสานงานกับแหล่งฝ�กและ/หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

   5.10 อาจารย์ผู้สอนจะต้องรายงานเหตุการณ์หรือความเสี่ยงเกิดข้ึนกับนักศึกษา ผู้ป่วยและ/หรือผู้รับบริการอ่ืนๆ 

อันเป�นผลมาจากการกระทำของนักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษาตามบันทึกรายงานเหตุการณ์ท่ี

นักศึกษาจัดทำข้ึนเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

5.11 นักศึกษาได้รับวัคซีน 5 ชนิด ได้แก่ 1) วัคซีนโรคไวรัสตับอักเสบบี 2) วัคซีนโรคหัด คางทูม หัดเยอรมัน 3) 

วัคซีนโรคสุกใส 4) วัคซีนโรคคอตีบ ไอกรน บาดทะยัก และ 5) วัคซีนโรคไข้หวัดใหญ่ ครบ ก่อนข้ึนฝ�กปฏิบัติจริงใน

โรงพยาบาล 

 

 



                                                                                                                                                                                                                     

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

    2.1 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาลตามแบบประเมินเป�น Checklist โดย

นักศึกษาจะได้รับการประเมินในระหว่างฝ�กปฏิบัติเพื่อให้ปรับปรุงตนเองก่อนที่จะประเมินเพื่อตัดสินคะแนนเม่ือ

สิ้นสุดการฝ�กปฏิบัติ 

    2.2 ประเมินรายงานกรณีศึกษาและการนำเสนอตามแบบประเมิน เป�น Checklist โดยนักศึกษาจะได้รับ

คำแนะนำก่อนการนำเสนอ และรายงานจะได้รับการตรวจและให้นำกลับไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์

ก่อนท่ีจะนำเสนอ และปรับแก้ไขหลังจากนำเสนอจึงให้คะแนนจริง 

การประเมิน งานท่ีใช้ประเมินผลการเรียนรู ้ สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 

พฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมเชิงวิชาชีพใน

การปฏิบัติการพยาบาล 

แบบประเมินคุณธรรม

และจริยธรรมเชิงวิชาชีพ 

ผ่าน-ไม่ผ่าน 

วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมในการบริการ (Ethical 

rounds) 

5% 

 

2. ความรู ้

3. ทักษะทางป�ญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลย ี

6. ทักษะการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพ 

การปฏิบัติการพยาบาลตามแบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

1. ความรู้ 5% 

2. ทักษะทางป�ญญา 5%  

3. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 10% 

4. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี 10% 

5. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 40% 

70% 

 

 

 

 

 

 

  

การให้ความรู้ทางสุขภาพแก่ผู้ป่วยหรือญาติ   

(รายบุคคล)                          

5%  

กรณีศึกษา (รายบุคคล) 10% 

รายงานและการนำเสนอ case conference (ราย

กลุ่ม)    

10% 



                                                                                                                                                                                                                     

    2.3 ประเมินแผนการให้ความรู้ด้านสุขภาพและการสอนตามแบบประเมิน เป�น Checklist โดยนักศึกษาจะได้รับ

คำแนะนำก่อนการสอน และรายงานจะได้รับการตรวจและให้นำกลับไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ก่อนท่ี

จะให้ความรู้ด้านสุขภาพและให้คะแนนจริง 

 

3. ความรับผิดชอบของครูพ่ีเล้ียงต่อการประเมินนักศึกษา  

    ประเมินพฤติกรรมระหว่างฝ�กปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์นิเทศ 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศต่อการประเมินนักศึกษา        

    รวบรวมผลประเมินการฝ�กภาคปฏิบัติเพ่ือการตัดเกรด นำเสนอในกลุ่มวิชา และคณะกรรมการประจำคณะ

พยาบาลศาสตร์ตามลำดับ 

 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 

    อาจารย์นิเทศแต่ละหอผู้ป่วยประชุมหารือร่วมกัน เพื่อให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝ�กปฏิบัติ

ของนักศึกษา ก่อนหาข้อสรุป 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝ�กประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 

 

1. กระบวนการประเมินการฝ�กประสบการณ์โดยผู้เกี่ยวข้อง ต่อไปนี้  

  1.1 นักศึกษา 

        1.1.1 ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝ�กภาคสนามในแง่ของความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ความ พร้อมของสถานที่ฝ�ก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผู้ร ับบริการ 

คุณภาพการดูแลของอาจารย์นิเทศ 

  1.1.2 ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์ภาคสนามและความต้องการฝ�กเพิ่มเติม โดยมี

วิธีการดังนี้ 

           - ประเมินร่วมกับหัวหน้าหอผู้ป่วยในวันสุดท้ายของการฝ�กปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 

          - ใช้แบบฟอร์ม Unit และ Course evaluation วิชาภาคปฏิบัติ 

          - ประเมินร่วมกับหัวหน้าหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภายหลังเสร็จสิ้นการฝ�กปฏิบัติของวิชา           

                    

    1.2 ครูพ่ีเล้ียง /หัวหน้าหอผู้ป่วย/ฝ่ายการพยาบาล/ฝ่ายจัดการศึกษาพยาบาล 

  1.2.1 ประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมของนักศึกษาในภาพรวมร่วมกับอาจารย์นิเทศในวันสุดท้ายของ

การฝ�กปฏิบัติของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 



                                                                                                                                                                                                                     

  1.2.2 ประเมินผลการจัดประสบการณ์ภาคสนามของวิชา ความรู้ทักษะของนักศึกษา อาจารย์นิเทศ 

ป�ญหา/ อุปสรรคในการฝ�กปฏิบัติ ในการประชุมประเมินวิชาเม่ือเสร็จสิ้นการฝ�กปฏิบัติ 

 

    1.3 อาจารย์นิเทศ 

1.3.1 ประเมินความรู้ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การวางแผนการพยาบาล และการปฏิบัติการพยาบาล

ของนักศึกษาตามแบบฟอร์มของวิชา 

  1.3.2 ประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพ พฤติกรรมการปฏิบัติที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ความ

รับผิดชอบ การเคารพศักดิ์ศรีผู้ใช้บริการ และการปฏิบัติงานที่คำนึงถึงสิทธิผู้ป่วย และจรรยาบรรณวิชาชีพ กับ

นักศึกษาเป�นระยะๆ 

 

    1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

  1.4.1 ประเมินนักศึกษา 

1.4.2 ประเมินแหล่งฝ�ก             

 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรงุ 

     2.1 คณาจารย์กลุ่มวิชาเสริมการพยาบาลและการพยาบาลพ้ืนฐานประชุมร่วมกันเพ่ือตรวจสอบผลการประเมิน

การฝ�กปฏิบัติของนักศึกษา (คะแนนและเกรด) 

     2.2 Defend เกรดภายในกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ และแจ้งผลให้ทราบใน

คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์  

     2.3 คณาจารย์กลุ่มวิชาเสริมการพยาบาลและการพยาบาลพ้ืนฐานประชุมร่วมกัน เก่ียวกับป�ญหาการฝ�กปฏิบัติ 

เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

    2.4 มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาท่ีประกอบด้วย อาจารย์ประจำกลุ่มวิชา ตัวแทนอาจารย์จากกลุ่มวิชาอ่ืน 

และ/ หรือตัวแทนจากคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

    2.5 คณะกรรมการตรวจสอบผลการให้คะแนนกับรายงาน แผนการพยาบาล กรณีศึกษา หรือการมอบหมายงาน

อ่ืน 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                     

ภาคผนวก 

 

1. แบบประเมินผลการปฏิบตัิการพยาบาล 

1.1 แบบประเมินคุณธรรมและจริยธรรมเชิงวชิาชีพ 

1.2 แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล 

1.3 แบบประเมินการวางแผนการพยาบาล 

1.4 แบบประเมินการให้ความรู้แก่ผู้ป่วยหรือญาติเป�นรายบุคคล 

1.5 แบบประเมิน Case conference/Case study 

1.6 แบบประเมินการทำ Ethical rounds 

2. หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติวิชา BNS 291  ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในสถานบริการ

สุขภาพ     

3. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                     

วิชา BNS 291  ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในสถานบริการสุขภาพ     

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

ชื่อ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุ่มท่ี………อาจารย์นิเทศ………………… 

1. แบบประเมินคุณธรรมและจริยธรรมเชิงวิชาชีพ (ผ่าน-ไม่ผ่าน) 

รายการประเมิน 

ความสามารถในการปฏิบัต ิ

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

ปรับ 

ปรุง 

(2) 

ปฏิบัติ

ไม่ได ้

(1) 

1. มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบ 

1.1 มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหล่งฝ�กและสถานศกึษา 5 4 3 2 1 

1.2 รับผิดชอบ ซื่อสัตยส์ุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 5 4 3 2 1 

2. มีความรู้ความเข้าใจหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ เคารพคุณค่าและศักด์ิศรีความเป�นมนุษย์ 

2.1 ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง เคารพการตัดสินใจของผูร้ับบริการ 5 4 3 2 1 

2.2 ปฏิบัติการพยาบาลตามขอบเขตวิชาชีพโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ  

     ผู้รับบริการ 
5 4 3 2 1 

2.3 รักษาความลับของผู้รับบริการ 5 4 3 2 1 

2.4 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม 5 4 3 2 1 

3. มีความรู้ความเข้าใจในการปกป้องสิทธขิองผู้รับบริการ 

3.1 ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงความเป�นส่วนตัวของผูร้ับบริการ 5 4 3 2 1 

3.2 เป�นตัวแทนของผู้รับบริการท่ีไม่สามารถสื่อความต้องการของตนเองได ้ 5 4 3 2 1 

4. เคารพสิทธิ ผลงานทางวิชาการ และลิขสิทธิ์ทางป�ญญาของผู้อ่ืน 

4.1 ไม่คัดลอกงานของบุคคลอ่ืน 5 4 3 2 1 

4.2 มีการอ้างอิงเมื่อนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ 5 4 3 2 1 

รวมคะแนนท่ีได ้      

หมายเหตุ: * ด้านคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาต้องได้คะแนน 80% ข้ึนไป จึงจะประเมินผลการเรียนรู้ด้านอ่ืนๆ  

ในกรณีท่ีนักศึกษาฝ�กปฏิบัติงานมากกว่า 1 หอผู้ป่วย จะพิจารณาจากพัฒนาการทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษา  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

........................................................................…………………………………………………………………………………………….. 

 

 



                                                                                                                                                                                                                     

2. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ (70 คะแนน) 

รายการประเมิน 

ความสามารถในการปฏิบัต ิ

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

ปรับปรุง 

(2) 

ปฏิบัติ

ไม่ได ้

(1) 

1. ด้านความรู้(5) 

1.1 ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลกัการ/เหตุผลทางวิชาการถูกต้องเหมาะสม 25 20 15 10 5 

2. ด้านทักษะทางป�ญญา(5) 

2.1 การประเมินสภาพผู้ป่วย กำหนดป�ญหา วางแผนการพยาบาล นำสู่การ    

     ปฏิบัติการพยาบาลและการประเมินผลการพยาบาล(5)  
25 20 15 10 5 

3. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (10) 

3.1 การสร้างสมัพันธภาพเชิงวิชาชีพกับผู้ป่วย ญาติและผู้ร่วมงาน (4) 20 16 12 8 4 

3.2 การทำงานเป�นทีม (2) 10 8 6 4 2 

3.3 ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รบัมอบหมาย (4) 20 16 12 8 4 

4. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี(10) 

4.1 การคำนวณขนาดยา หยดน้ำเกลือ ปริมาณสารน้ำเข้าและออก พลังงานท่ี

ได้รับจากสารอาหาร ดัชนีมวลกาย อายุครรภ์ กำหนดวันคลอด ฯลฯ (3) 
15 12 9 6 3 

4.2การบันทึกอาการ อาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยในบันทึกการพยาบาล(3) 15 12 9 6 3 

4.3 การรายงานข้อมูลและอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย/การรับ-ส่งเวร(2) 10 8 6 4 2 

4.4 การแสดงความคดิเห็นเชิงสร้างสรรค์(2) 10 8 6 4 2 

5. ด้านทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ (40)  

5.1 อธิบายหลักการและเหตุผลของการปฏิบัติการพยาบาล (5)  25 20 15 10 5 

5.2 การปฏิบัติการพยาบาลตามหลักการพยาบาล (15)  75 60 45 30 15 

5.3 ปฏิบัติการพยาบาลตามลำดับความสำคญัของป�ญหา (5) 25 20 15 10 5 

5.4 การตัดสินใจแก้ป�ญหาผู้ป่วยขณะปฏบัิติการพยาบาล(5) 25 20 15 10 5 

5.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน(5) 25 20 15 10 5 

5.6 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง (5) 25 20 15 10 5 

รวมคะแนนท่ีได ้/5      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                     

แนวทางการประเมินผลทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

คะแนน ความหมาย 

5 ดีมาก นักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน  เมื่อไดร้ับการช้ีแนะจากอาจารย์นิเทศ

เพียงเล็กน้อย ( < 20%) 

4 ดี นักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนเป�นส่วนใหญ่  เมื่อได้รับการช้ีแนะจาก

อาจารย์นิเทศพอสมควร (20-30%) 

3 พอใช ้นักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดด้้วยตนเองเป�นบางสว่น เมื่อไดร้ับการช้ีแนะจากอาจารย์

นิเทศ สามารถปฏิบัตไิด้แต่ต้องอยูภ่ายใต้การดูแลของอาจารย ์

2 ปรับปรุง นักศึกษาสามารถปฏิบัตกิารพยาบาลไดด้้วยตนเองน้อย อาจารย์นิเทศต้องดูแลอยา่งใกล้ชิดจึง

ปฏิบัติได ้ 

1 ปฏิบัติไม่ได้ นักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติการพยาบาลไดด้้วยตนเอง อาจารย์นิเทศต้องดูแลอย่างใกล้ชิด แต่

นักศึกษายังไม่สามารถปฏิบัตไิด ้

 

3. แบบประเมินกรณีศึกษา (รายบุคคล) (10 คะแนน) 

รายการประเมิน 

ความสามารถในการปฏิบัต ิ

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

ปรับปรุง 

(2) 

ปฏิบัติ

ไม่ได ้

(1) 

1. การประเมินผู้ป่วย/ชุมชน (4) 20 16 12 8 4 

2. การกำหนดป�ญหา (4) 20 16 12 8 4 

3. การกำหนดวัตถุประสงค์ (1) 5 4 3 2 1 

4. การกำหนดเกณฑ์การประเมินผล (1) 5 4 3 2 1 

5. การระบุกิจกรรมการพยาบาล (4) 20 16 12 8 4 

6. การปรับเปลี่ยนแผนการพยาบาล/แผนพัฒนาชุมชนตามการ  

   เปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย/ชุมชน (1) 5 4 3 2 1 

7. การวิเคราะห์เปรยีบเทียบอาการผู้ป่วยกับหลักวิชาการและสรุปผล (4) 20 16 12 8 4 

8. การเขียนเอกสารอ้างอิง (1) 5 4 3 2 1 

รวมคะแนนท่ีได ้/10      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

.......................................................................................................................................................................... 

   .......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

   .......................................................................................................................................................................... 

 



                                                                                                                                                                                                                     

4. แบบประเมินการให้ความรู้ทางสุขภาพแก่ผู้ป่วย/ญาติ (5 คะแนน) 

รายการประเมิน 

ความสามารถในการปฏิบัต ิ

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

ปรับ 

ปรุง 

(2) 

ปฏิบัติ

ไม่ได ้

(1) 

1. การเขียนแผนการให้ความรู้ทางสุขภาพ 5 4 3 2 1 

2. การดำเนินการให้ความรู้ทางสุขภาพ 5 4 3 2 1 

3. การใช้สื่อการสอน 5 4 3 2 1 

4. การกระตุ้นใหผู้้ฟ�งมีส่วนร่วม  5 4 3 2 1 

5. การตอบข้อซักถามและการแก้ป�ญหาเฉพาะหน้า  5 4 3 2 1 

6. การประเมินผลการให้ความรูส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 3 2 1 

รวมคะแนนท่ีได ้/6      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

.......................................................................................................................................................................... 

   .......................................................................................................................................................................... 

 

5. แบบประเมิน case conference (รายกลุ่ม)  (10 คะแนน) 

รายการประเมิน 

ความสามารถในการปฏิบัต ิ

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

ปรับ 

ปรุง 

(2) 

ปฏิบัติ

ไม่ได ้

(1) 

1. การประเมินผู้ป่วย  5 4 3 2 1 

2. การวิเคราะห์เปรยีบเทียบอาการผู้ป่วยกับหลักวิชาการ 5 4 3 2 1 

3. การเขียนข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล 5 4 3 2 1 

4. การตอบข้อซักถามและแสดงความคิดเห็นถูกต้องตามหลักวิชาการ 5 4 3 2 1 

5. การนำเสนอเป�นลำดบัข้ันตอน เข้าใจง่าย น่าสนใจ 5 4 3 2 1 

6. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุม่ 5 4 3 2 1 

7. การวิเคราะห์ประเด็นทางจรยิธรรมได้อย่างเหมาะสม 10 8 6 4 2 

รวมคะแนนท่ีได ้/4      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

.......................................................................................................................................................................... 

   .......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................   

 



                                                                                                                                                                                                                     

6. แบบประเมินการทำ Ethical rounds (5 คะแนน) 

รายการประเมิน 

ความสามารถในการปฏิบัต ิ

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

ปรับ 

ปรุง 

(2) 

ปฏิบัติ

ไม่ได ้

(1) 

1. การนำเสนอข้อมลูแสดงถึงมีความไวทางจริยธรรม  5 3.75 2.5 1.25 0 

2. วิเคราะห์ข้อมลูแสดงให้เห็นการใช้เหตุผลทางจริยธรรม  5 3.75 2.5 1.25 0 

3. วิเคราะห์ข้อมลูแสดงถึงความเข้าใจในหลักจริยธรรมสากล  5 3.75 2.5 1.25 0 

4. เสนอแนวทางการแก้ไขประเดน็จริยธรรมท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม  5 3.75 2.5 1.25 0 

รวมคะแนนท่ีได ้/4      

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

.......................................................................................................................................................................... 

   .......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ลงชื่ออาจารย์นิเทศ…………………………………………………………… 

       วันท่ี..........เดือน......................พ.ศ....................... 

 

หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติ 

วิชา  BNS 291  ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในสถานบริการสุขภาพ     

ตามเกณฑ์การประเมินผลวิชาภาคปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

เกรด 100% 90% 80% 70% 15% 10% 5% 

A 80 -100 72 - 90 64-80 56-70 12.0-15.0 8-10.0 4.0-5.0 

B+ 75 - 79.9 
67.5 - 

71.9 
60-63.9 52.5-55.9 11.25-11.9 7.5-7.9 3.75-3.9 

B 70 - 74.9 63 – 67.4 56-59.9 49-52.4 10.5-11.24 7-7.4 3.5-3.74 

C+ 65 - 69.9 
58.5 – 

62.9 
52-55.9 45.5-48.9 9.75-10.4 6.5-6.9 3.25-3.4 

C 60 – 64.9 54 – 58.4 48-51.9 42-45.4 9-9.74 6-6.4 3-3.24 

D+ 55 – 59.9 
49.5 – 

53.9 
44-47.9 38.5-41.9 8.25-8.9 5.5-5.9 2.75-2.9 

D 50 – 54.9 45 – 49.4 40-43.9 35-38.4 7.5-8.24 5-5.4 2.5-2.74 

F < 50 < 45 < 40 < 35 < 7.5 < 5 < 2.5 



                                                                                                                                                                                                                     

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 

A     หมายถึง   ปฏิบัติงานได้ครบตามเกณฑ์ ดีมาก โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดย

ได้รับการชี้แนะจากอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติเพียงเล็กน้อย มีการพัฒนาและสร้างสรรค์งานอย่างเหมาะสม 

B     หมายถึง   ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามเกณฑ์ดี   โดยสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป�นส่วนใหญ่ 

ภายหลังได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติเพียงเล็กน้อยก็สามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน 

C    หมายถึง   ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์พอใช้ โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองบางครั้ง ใน

ส่วนท่ีนักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติด้วยตนเอง หลังจาก ตามในอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติได้อธิบายเพ่ิมเติมให้ฟ�ง

เป�นระยะๆ จึงสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองอย่างครบถ้วน 

D      หมายถึง   ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ ควรปรับปรุง โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติด้วยตนเองน้อย

มาก อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติต้องอธิบายเพิ่มเติมเป�นระยะๆ แต่ยังปฏิบัติด้วยตนเองไม่ครบถ้วน หรือไม่

ถูกต้องท้ังหมด ต้องอธิบายเพ่ิมเติมและให้คำอธิบายซ้ำ ๆ หรือ อาจต้องให้ปฏิบัติตามในบางครั้ง นักศึกษาต้อง

ได้รับการดูแลใกล้ชิด เพ่ือป้องกัน ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

F      หมายถึง   ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน โดยนักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติได้   ถึงแม้อาจารย์ผู้สอน

ภาคปฏิบัติจะอธิบายเพ่ิมเติมหรือให้คำแนะนำซ้ำ ส่วนใหญ่ต้องบอกให้ปฏิบัติตามและต้องติดตามดูใกล้ชิด 

เนื่องจากเสี่ยงต่อการเกิดหรือมีแนวโน้มเกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย 


