
RQF 4 

 

 

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

วิทยาลยั/คณะ คณะพยาบาลศาสตร์   ภาควิชา การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ

หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

BNS 292  ปฏิบติัการพยาบาลผูสู้งอาย ุ 2 (0-6-3) 

  (Elderly Nursing Practicum)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  BNS 221 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ   

ภาคการศึกษา  2/2567   

กลุ่ม  01, 02   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 1)  อาจารย ์ดวงนภา บุญส่ง 

2) ผศ.สุทธิศรี ตระกูลสิทธิโชค 

3) อาจารยม์ณฑิรา เหมือนจนัทร์ 

อาจารยผ์ูส้อน 

 

1) ผศ.สุทธิศรี ตระกูลสิทธิโชค   2) ผศ.ดร. ดวงกมล วตัราดุลย ์  

3) อาจารยด์วงนภา บุญส่ง  4) ผศ.วิลาวลัย ์อุดมการเกษตร   

5) อาจารยอ์าภสัรา กลา้ณรงค ์  6) ดร.อชัฌาณัฐ  วงัโสม    

7) อาจารยห์น่ึงฤทยั เพชรมีดี               8) รอ.หญิง รมยธ์นิกา ฝ่ายหม่ืนไวย ์

9) ผศ. ดร. วชัรินทร์ วุฒิรณฤทธ์ิ  10) อาจารยจุ์ฬาลกัษณ์ อินทะนิล    

11) อาจารยร์ะวินนัธ ์ธชัศิรินิรัชกุล  12) อาจารยอ์ญัชนา  สุวรรณชาติ 

13) อาจารยพ์ขัรจิตร สุคนธพนัธ ์     14) อาจารยอุ์มาพร แกว้สุข  

15) อาจารยด์วงใจ ลิมตโสภณ                    16)  ผศ. ยภุาพร นาคกลิ้ง  

17) ดร. เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์                  18) อาจารยม์ณฑิรา เหมือนจนัทร์ 

วนัท่ีจดัทาํ 12 ธนัวาคม 2567     
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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 1.1) สามารถให้การพยาบาลดว้ยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร คาํนึงถึงความเป็นส่วนตวัของ

ผูสู้งอาย ุโดยตระหนกัถึงความปลอดภยั สิทธิผูป่้วย ความหลากหลาย ทางวฒันธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และปฏิบติัตนตามกฎหมายวิชาชีพและขอ้บงัคบัของวิชาชีพโดยไม่มุ่งหวงัประโยชน์ส่วนตน

เกินกวา่ท่ีพึงไดรั้บ 

 1.2 ) สามารถให้กระบวนการพยาบาลในการประเมินปัญหา วางแผนการพยาบาล และให้การ

พยาบาลตามแผนท่ีวางไวไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบติัทกัษะการพยาบาลเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการด้านสุขภาพของผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพโรคเร้ือรังและกลุ่มอาการผิดปกติท่ีพบบ่อยของ

ผูสู้งอายุแบบองคร์วมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูท่ี่บา้นหรือศูนยดู์แลพกั

พิงผูสู้งอาย ุโดยมุ่งเนน้การส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ชะลอความเส่ือม ป้องกนัการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพ 

ทั้งในระยะยาวและระยะทา้ยของชีวิต 

1.3) สามารถให้การพยาบาลโดยใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์เก่ียวกบัการใช้ยาและผลิตภณัฑ์ทาง

สุขภาพอย่างสมเหตุผล เพื่อให้ผูสู้งอายุให้ได้รับยาอย่างปลอดภยั และให้การดูแลผูสู้งอายุตามระดับ

ภาวะพึ่งพิง 

 

2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     1.2 เคารพให้เกียรติผูอ่ื้น คาํนึงถึงสิทธิ คุณค่า และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย  ์ปฏิบัติงานท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกักฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

 2. ความรู้ 

     2.2 มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวิตและสุขภาพ ศาสตร์ทางการพยาบาล 

กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผูป่้วย ระบบ

บริการสุขภาพและระบบบริการพยาบาบาล 

 3. ทักษะทางปัญญา 

     3.2 สามารถใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลสถานการณ์ปัญหาสุขภาพ และ

หาแนวทางในการแกปั้ญหาและส่งเสริมสุขภาพ 

 4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

          4.3 สามารถทาํงานร่วมกบัทีมสุขภาพในการให้บริการ และแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่าง

เป็นเหตุเป็นผล เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
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 5. ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

          5.2 ส่ือสารเพื่อการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางด้านสุขภาพ และใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อสืบคน้ และ

วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ 

 6. ทักษะปฏิบัติทางคลนิิก 

     6.2 ใชก้ระบวนการพยาบาลในการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภอ์ยา่งเป็นองคร์วม 

โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษภ์ายใตก้ฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดว้ยความเมตตา กรุณา และ เอ้ือ

อาทร โดยคาํนึงถึงสิทธิผูป่้วยและความหลากหลายทางวฒันธรรม 

 

หมวดท่ี 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทักษะท่ีต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก

ในสถานประกอบการ 

 1.1) ใหบ้ริการโดยคาํนึงถึงความเป็นส่วนตวัของผูสู้งอาย ุ  

 1.2) ปฏิบติัตนตามกฎหมายวิชาชีพและขอ้บงัคบัของวิชาชีพ โดยไม่มุ่งหวงัประโยชน์ส่วนตนเกิน

กวา่ท่ีพึงไดรั้บ 

 1.3) ฝึกปฏิบติัการพยาบาลโดยใชก้ระบวนการพยาบาลในการดูแลดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

ของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูท่ี่บา้นหรือศูนยดู์แลพกัพิงผูสู้งอาย ุครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุชะลอ

ความเส่ือม ป้องกนัการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพ 

 1.4) การใชย้าและผลิตภณัฑท์างสุขภาพอยา่งสมเหตุผล และการดูแลผูสู้งอายใุหไ้ดรั้บยาอยา่ง

ปลอดภยั  

 1.5) การจดัการดูแลตามระดบัภาวะพึ่งพิง การพยาบาลกลุม่อาการสูงอายแุละโรคเร้ือรัง ดูแลระยะ

ยาวหรือระยะทา้ยของชีวิต โดยตระหนกัถึงความปลอดภยั สิทธิผูป่้วยความหลากหลาย ทางวฒันธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.6) การวางแผนดูแลและใหค้วามรู้ผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพดงักล่าวทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคม โดยครอบคุลมบทบาท ทั้ง 4 มิติ คือ ส่งเสริม ชะลอ/ป้องกนั รักษาและฟ้ืนฟู โดยสืบคน้ขอ้มูลทาง

วิชาการจากแหล่ง ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

 1.7) การจดัทาํกิจกรรมกลุ่มและผลิตส่ือประกอบการสอนหรือกิจกรรมใหก้บัผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยูท่ี่

ศูนยดู์แลพกัพิงผูสู้งอายหุรืออาศยัอยูใ่นชุมชน โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุชะลอความเส่ือม 

ป้องกนัการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพ  

 1.8) การมีบทบาทผูน้าํและสมาชิกทีมในการปฏิบติัการพยาบาลใหก้ารดูแลผูสู้งอาย ุ 

 1.9) การสร้างสัมพนัธภาพเชิงวิชาชีพกบัผูสู้งอาย ุญาติ ผูร่้วมงาน และอาจารยนิ์เทศ 
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โดยมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนในแต่ละวนั ดงัน้ี 

แหล่งฝึกศูนยดู์แลพกัพิงผูสู้งอาย ุ

ช่วงเวลา กจิกรรม 

08.00 – 09.00 น. Pre – conference  

09.00 – 11.00 น. จดักิจกรรมกลุ่มในการส่งเสริม/ป้องกนั/ฟ้ืนฟูสุขภาพในผูสู้งอาย ุ(ช่วงเชา้) 

11.00 – 12.00 น. พูดคุยซกัประวติัและตรวจร่างกายกบัผูสู้งอายรุายบุคคล (case study) 

12.00 – 13.00 น. ช่วยดูแลการรับประทานใหก้บัผูสู้งอาย ุ

13.00 – 14.00 น. จดักิจกรรมกลุ่มในการส่งเสริม/ป้องกนั/ฟ้ืนฟูสุขภาพในผูสู้งอาย ุ(ช่วงบ่าย) 

14.00 – 15.00 น. พูดคุยใหกิ้จกรรมการพยาบาลกบัผูสู้งอายรุายบุคคล (case study) 

15.00 – 16.00 น. Post – conference / ทาํแบบทดสอบ (Quiz) ในวนัสุดทา้ยของการฝึก 

16.00 น. เดินทางกลบัมหาวิทยาลยัรังสิต 

* หมายเหตุ:  1) ในช่วงเวลาพกัรับประทานอาหารกลางวนั จดัให้นกัศึกษาแบ่งกลุ่มโดยสลบักนัพกั 

         2) ช่วงเวลาและกิจกรรม อาจมีการปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสมแต่ละแหล่งฝึก 

 

แหล่งฝึกศูนยส์ถานบริการในชุมชน 

ช่วงเวลา กจิกรรม 

08.00 – 09.00 น. Pre – conference  

09.00 – 11.00 น. ออกเยีย่มบา้นผูสู้งอาย*ุ  

11.00 – 12.00 น. สรุปขอ้มูลของผูสู้งอายภุายหลงัจากการเยีย่มบา้น 

12.00 – 13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 

13.00 – 14.00 น. ช่วยปฏิบติังานใหก้ารพยาบาลแก่ผูท่ี้มารับบริการ ณ รพ.สต./ ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 

14.00 – 15.00 น. พูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้เคสภายในกลุ่ม (conference) 

15.00 – 16.00 น. Post – conference / ทาํแบบทดสอบ (Quiz) ในวนัสุดทา้ยของการฝึก 

16.00 น. เดินทางกลบัมหาวิทยาลยัรังสิต 

* หมายเหตุ:  1) ออกเยีย่มบา้นในเคสของนกัศึกษา รวมถึงผูสู้งอายท่ีุตอ้งการความช่วยเหลือ โดยใน

การออกเยีย่มบา้น จะเป็นการซกัประวติั/ตรวจร่างกาย และการใหกิ้จกรรมการพยาบาลแก่ผูสู้งอายุ

รายบุคคล 

   2) ช่วงเวลาและกิจกรรม อาจมีการปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสมแต่ละแหล่งฝึก 

 

 



 5 

2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 

ผลลพัธ์ 

การเรียนรู้ 
การพฒันาผลการเรียนรู้ กจิกรรมการเรียนรู้ 

1.2 1. ให้ บ ริก ารโด ยคํานึ งถึ งค วาม เป็ น

ส่วนตวัของผูสู้งอาย ุ 

2. ปฏิบัติตนตามกฎหมายวิชาชีพและ

ขอ้บงัคบัของวิชาชีพ  

3. ป ร ะ ก อ บ วิ ช าชี พ โ ด ย ไ ม่ มุ่ ง ห วัง

ประโยชน์ส่วนตนเกินกวา่ท่ีพึงไดรั้บ 

1. ช้ี แจงเป้ าห ม ายก ารพัฒ น าคุ ณ ธรรม

จริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 

2. กาํหนดให้อาจารยนิ์เทศนาํหลกัจริยธรรม

สากล 6 ประการ และแนวคิดเชิงจริยธรรม

ในการปฏิบติัการพยาบาล 4 ประการ รวมถึง

ขั้นบนัไดการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษา 4 ประการมาประยุกต์ใช้ในการ

จดัการเรียนการสอน 

3. อาจารยนิ์เทศดาํรงตนให้เป็นตน้แบบการ

นาํคุณธรรม จริยธรรมไปสู่การปฏิบติั 

4. มอบหมายให้นักศึกษาวิเคราะห์ประเด็น

ปั ญ ห า ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  สิ ท ธิ ผู ้ ป่ ว ย 

จรรยาบรรณวิชาชีพในผูสู้งอายุท่ีรับผิดชอบ 

1 ราย/สั ป ดาห์  ใน ก รณี ศึ ก ษ าแล ะ case 

conference 

5. พูดคุยแลกเปล่ียนประเด็นความคิดเห็น 

ในนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม เพื่อ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัศึกษา 
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ผลลพัธ์ 

การเรียนรู้ 
การพฒันาผลการเรียนรู้ กจิกรรมการเรียนรู้ 

2.2, 3.2, 6.2 

 

1 . ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร พ ย า บ า ล โ ด ย ใ ช้

กระบวนการพยาบาลในการดูแลด้าน

ร่าง ก าย  จิ ต ใ จ  อ าร ม ณ์  สั ง ค ม  ข อ ง

ผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูท่ี่บา้นหรือศูนยดู์แลพกั

พิ งผู ้สู งอายุ  ค รอบ ค ลุ ม ก ารส่ งเส ริม

สุ ข ภ าพ ผู ้ สู ง อ ายุ  ช ะ ล อ ค ว าม เส่ื อ ม 

ป้องกนัการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพ 

2. การใช้ยาและผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพ

อย่างสมเหตุผล และการดูแลผูสู้งอายุให้

ไดรั้บยาอยา่งปลอดภยั  

3. การจดัการดูแลตามระดับภาวะพึ่งพิง 

การพยาบาลกลุ่มอาการสูงอายุและโรค

เร้ือรัง ดูแลระยะยาวหรือระยะท้ายของ

ชีวิต โดยตระหนกัถึงความปลอดภยั สิทธิ

ผูป่้วยความหลากหลาย ทางวฒันธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4 . ก าร ว างแ ผ น ดู แ ล แ ล ะ ให้ ค ว าม รู้

ผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพดงักล่าวทั้งดา้น

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม โดยครอบคุ

ลมบทบาท ทั้ง 4 มิติ คือ ส่งเสริม ชะลอ/

ป้องกนั รักษาและฟ้ืนฟ ู

5. การจดัทาํกิจกรรมกลุ่มให้กบัผูสู้งอายุ

ท่ีอาศยัอยู่ท่ีศูนยดู์แลพกัพิงผูสู้งอายุหรือ

อาศยัอยูใ่นชุมชน โดยมุ่งเนน้การส่งเสริม

สุ ข ภ าพ ผู ้ สู ง อ ายุ  ช ะ ล อ ค ว าม เส่ื อ ม 

ป้องกนัการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพ 

1. มอบหมายให้นักศึกษานําขอ้มูลท่ีได้จาก

การประเมินผูสู้งอายุจากการตรวจร่างกาย

แ ล ะ ก า ร ใ ช้ แ บ บ ป ร ะ เมิ น ผู ้ สู ง อ า ย ุ

( comprehensive geriatric assessment)  ม า

วิเคราะห์ปัญหาทางการพยาบาลทั้ง 4 ด้าน 

คือ ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม เป็น

รายบุคคลอย่างน้อย 1 ราย/สัปดาห์ และ

วางแผนให้การพยาบาลตามระดับภาวะ

พึ่ งพิ ง  ค รอบ คุ ล ม บ ท บ าท ทั้ ง  4 มิ ติ  คื อ 

ส่งเสริม ชะลอ/ป้องกนั รักษาและฟ้ืนฟู 

2 . ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า วิ เค ร า ะ ห์

กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม กลุ่มละ 1 ราย โดย

เปรียบเทียบขอ้มูลทฤษฎีผูสู้งอายุกับขอ้มูล

ผู ้ ป่ ว ย  แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์ ก า ร ใ ช้ ย า อ ย่ า ง

ส ม เห ตุส ม ผล ใน ผู ้สู งอายุ  โดยใช้ห ลัก 

Rational Drug Use และ Beers Criteria 2023 

นาํเสนอหน้าชั้นเรียน ภายหลงัจากเสร็จส้ิน

การฝึกปฏิบติั 

3. นักศึกษาออกแบบการทํากิจกรรมกลุ่ม

ให้กับผูสู้งอายุท่ีอาศัยอยู่ท่ีศูนยดู์แลพักพิง

ผู ้สูงอายุ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพ

ผู ้สู งอายุ  ชะลอความเส่ื อม ป้ องกันการ

เจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพ เป็นรายกลุ่มอยา่งนอ้ย 

กลุ่มละ 1 กิจกรรม  

4. วิเคราะห์ผลลพัธ์ของการพยาบาลท่ีให้แก่

ผูใ้ช้บริการและปรับปรุงแผนการพยาบาล

ร า ย บุ ค ค ล  ( pre-post conference)  โ ด ย

นัก ศึกษ าทุ กค นมี ส่ วน ร่วม แส ดงความ

คิดเห็น 
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ผลลพัธ์ 

การเรียนรู้ 
การพฒันาผลการเรียนรู้ กจิกรรมการเรียนรู้ 

4.3, 5.2 

 

 

1. การเป็นหวัหนา้กลุ่มฝึกปฏิบติั  

2. ปฏิบติัการพยาบาลในการดูแลผูสู้งอายุ

ในฐานะสมาชิกทีมพยาบาล 

3. การสร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับ

ผู ้สูงอายุ ญาติ ผู ้ร่วมงาน และอาจารย์

นิเทศ 

4. การทําส่ื อป ระกอบ ก ารส อน ห รือ

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอาย ุ

ชะลอความเส่ือม ป้องกันการเจ็บป่วย 

ฟ้ืนฟูสุขภาพใหก้บัผูสู้งอายรุายกลุ่ม  

5. การสืบคน้ขอ้มูลทางวิชาการจากแหล่ง 

ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

 

1 .ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า แ บ่ ง ห น้ า ท่ี

รับผิดชอบในการฝึกปฏิบัติ โดยมีหัวหน้า

กลุ่มฝึกปฏิบัติหรือหัวหน้าทีม และสมาชิก

ทีม ร่วมกันวางแผนให้การดูแลผูสู้งอายุท่ี

ได้รับมอบหมาย โดยมีการเปล่ียนบทบาท

หนา้ท่ีผูน้าํในทุกสัปดาห์ 

2. นกัศึกษาสร้างสัมพนัธภาพเชิงวิชาชีพกบั

ผูป่้วยและญาติ จากการเก็บรวบรวมข้อมูล

ผูสู้งอายุและญาติจากซักประวติั และการให้

การพยาบาลโดยการให้ความรู้หรือสอนสุข

ศึกษา ตลอดจนสร้างสัมพนัธภาพเชิงวิชาชีพ

กับผู ้ร่วมงาน และอาจารย์นิเทศ จากการ

ประสานงานและ conference 

3. นักศึกษาจัดทําส่ือดิจิทัลประกอบการ

ส อน ห รือกิจกรรมเพื่ อ ส่ งเส ริม สุ ขภาพ

ผู ้สู งอายุ  ชะลอความเส่ื อม ป้ องกันการ

เจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพให้กับผู ้สูงอายุราย

กลุ่ม  

4. นักศึกษาวางแผนการพยาบาลผู ้สูงอายุ

อย่างน้อย 1 ราย/สัปดาห์ โดยมีการคน้ควา้

ความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆทั้งในห้องสมุด

และอินเตอร์เน็ต เช่น บทความวิชาการ 

งานวิจยั ตาํรา และเอกสารประกอบการสอน

ต่างๆ ตลอดจนเขียนอ้างอิงตามหลัก APA 

7th 

5. นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและจุดอ่อนของ

ตนเองในการฝึกปฏิบัติ โดยการเขียนการ

ส ะท้อน คิ ด  (reflection) แล ะ ดําเนิ น ก าร

แกไ้ขร่วมกบัอาจารย ์
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3. วิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลลพัธ์ 

การเรียนรู้ 
กระบวนการการเรียนรู้ 

สัปดาห์

ท่ี 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

1.2 1. ให้บริการโดยคาํนึงถึงความเป็น

ส่วนตวัของผูสู้งอาย ุ 

2. ปฏิบัติตนตามกฎหมายวิชาชีพ

และขอ้บงัคบัของวิชาชีพ  

3. ประกอบวิชาชีพโดยไม่มุ่งหวงั

ประโยชน์ ส่ วนตนเกินกว่าท่ี พึ ง

ไดรั้บ 

1-4 1. ให้นักศึกษาประเมินตนเองใน

ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ด้านการ

เคารพให้เกียรติผูอ่ื้น คาํนึงถึงสิทธิ 

คุณค่า และศักด์ิศรีของความเป็น

ม นุ ษ ย์ )  โ ด ย ใ ช้ แ บ บ ป ร ะ เมิ น

คุณธรรมและจริยธรรมเชิงวิชาชีพ

ร่วมกบัอาจารยนิ์เทศ 

2 . อ า จ า ร ย์สั ง เก ต  แ ล ะ บั น ทึ ก

พฤติกรรมของนักศึกษาขณ ะฝึก

ปฏิบัติงาน  โดยใช้แบบประเมิน 

Ethical rounds  
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ผลลพัธ์ 

การเรียนรู้ 
กระบวนการการเรียนรู้ 

สัปดาห์

ท่ี 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

2.2, 3.2, 6.2 1. ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้

กระบวนการพยาบาลในการดูแล

ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

ของผูสู้งอายุท่ีอาศัยอยู่ท่ีบ้านหรือ

ศูนยดู์แลพกัพิงผูสู้งอายุ ครอบคลุม

การส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ชะลอ

ความเส่ือม ป้องกันการเจ็บป่ วย 

ฟ้ืนฟูสุขภาพ 

2 . ก ารใช้ยาแล ะ ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ท าง

สุขภาพอย่างสมเหตุผล และการ

ดู แ ล ผู ้ สู ง อ ายุ ใ ห้ ไ ด้ รั บ ย าอ ย่ าง

ปลอดภยั  

3. การจัดการดูแลตามระดับภาวะ

พึ่ งพิ ง  ก ารพ ยาบ าล ก ลุ่ ม อาก าร

สูงอายุและโรคเร้ือรัง ดูแลระยะยาว

ห รื อ ร ะ ย ะ ท้ า ย ข อ ง ชี วิ ต  โ ด ย

ตระหนักถึงความปลอดภัย สิทธิ

ผู ้ ป่ ว ย ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย  ท า ง

วฒันธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. การวางแผนดูแลและให้ความรู้

ผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพดังกล่าว

ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

โดยครอบคุลมบทบาท ทั้ง 4 มิติ คือ 

ส่งเสริม ชะลอ/ป้องกัน รักษาและ

ฟ้ืนฟู 

5 . การจัดทํากิจกรรมกลุ่มให้กับ

ผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยู่ท่ีศูนยดู์แลพกัพิง

ผูสู้งอายุหรืออาศยัอยู่ในชุมชน โดย

มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ

ช ะ ล อ ค ว าม เส่ื อ ม  ป้ อ ง กัน ก าร

เจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพ 

1-4 

 

1. ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการ

ตอบคาํถามและแสดงความคิดเห็น

ในการ pre-post conference 

2. ประเมินจากทกัษะการปฏิบติัเชิง

วิชาชีพ โดยใช้แบบประเมินทักษะ

การปฏิบติัเชิงวิชาชีพ 

3. ป ระเมินจากรายงานแผนการ

พยาบาล เป็นรายบุคคลอย่างน้อย 1 

ราย/สัปดาห์ โดยใช้แบบประเมิน

กรณีศึกษา (รายบุคคล) 

4. ประเมินจากการนําเสนอรายงาน

กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม โดยใช้แบบ

ประเมิน case conference (รายกลุ่ม) 

5. ประเมินจากการทาํกิจกรรมใหก้บั

ผู ้ สู ง อ ายุ  โ ด ย ใ ช้ แ บ บ ป ร ะ เมิ น

กิจกรรม 

6. ประเมินจากคะแนนความรู้หลัง

ขึ้นฝึกปฏิบติั (การสอบลงกอง) 
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ผลลพัธ์ 

การเรียนรู้ 
กระบวนการการเรียนรู้ 

สัปดาห์

ท่ี 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

4.3, 5.2 1. การเป็นหวัหนา้กลุ่มฝึกปฏิบติั  

2. ปฏิบัติการพยาบาลในการดูแล

ผูสู้งอายใุนฐานะสมาชิกทีมพยาบาล 

3. การสร้างสัมพนัธภาพเชิงวิชาชีพ

กับผู ้สูงอายุ ญาติ ผู ้ร่วมงาน และ

อาจารยนิ์เทศ 

4. การทาํส่ือประกอบการสอนหรือ

กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ

ผูสู้งอายุ ชะลอความเส่ือม ป้องกัน

การเจ็บป่วย ฟ้ืนฟู สุขภาพให้กับ

ผูสู้งอายรุายกลุ่ม  

5. การสืบคน้ขอ้มูลทางวิชาการจาก

แหล่ง ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

1-4 1 . อ า จ า ร ย์ สั ง เก ต แ ล ะ บั น ทึ ก

พฤติกรรมความรับผิดชอบในการ

ดูแลผูสู้งอายุและความรับผิดชอบ

ต่อผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น 

2 . อ า จ า ร ย์ สั ง เก ต แ ล ะ บั น ทึ ก

พฤติกรรมในการมีปฏิสัมพันธ์กับ

ผูสู้งอายุ ญาติ บุคลากรสุขภาพใน

ศูนย์ดูแลพักพิ งผู ้สู งอายุห รือใน

ชุมชน เพือ่น และอาจารยนิ์เทศ 

3. ให้นักศึกษาประเมินตนเองการ

เขี ยน การส ะท้อน คิ ด  (reflection)  

ร่วมกบัอาจารยนิ์เทศ 

 

 

ทกัษะและประสบการณ์ท่ีนกัศึกษาตอ้งได ้ภายหลงัจากการฝึกปฏิบติัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

1. การประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ (Comprehensive Geriatric Assessment) ประกอบไปด้วย  

   1.1 ประเมินความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประวนัของผูสู้งอาย ุ  

   1.2 การประเมินทางจิตประสาทและสุขภาพจิตของผูสู้งอาย ุ 

   1.3 การประเมินดา้นจิตสังคม/ส่ิงแวดลอ้มของผูสู้งอาย ุ 

   1.4 การประเมินความเส่ียงต่อการหกลม้ของผูสู้งอาย ุ

   1.5 การประเมินภาวะโภชนาการของผูสู้งอาย ุ

 

2. การให้การพยาบาลเพ่ือส่งเสริม ชะลอความเส่ือม ป้องกันการเจ็บป่วย และฟ้ืนฟูสุขภาพในกลุ่ม

ปัญหาและอาการท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ ประกอบไปด้วย 

แหล่งฝึกศูนยดู์แลพกัพิงผูสู้งอาย ุ

 2.1 การพยาบาลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาการมองเห็น (presbyopia/ cataract/ glaucoma/ pterygium/ 

pinguecula) 

 2.2 การพยาบาลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาโรคพาร์กินสัน  

       2.3 การพยาบาลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาการรับรู้และการรู้คิด (dementia / delirium) 
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  2.3 การพยาบาลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาการกลั้นปัสสาวะไม่ได ้ 

 2.4 การพยาบาลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาการนอนไม่หลบั 

 2.5 การพยาบาลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาดา้นจิตสังคม (depression/ social separation) 

แหล่งฝึกศูนยส์ถานบริการในชุมชน 

 2.5 การพยาบาลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหากระดูกและกลา้มเน้ือ (sarcopenia/ osteoarthritis/ osteoporosis) 

 2.6 การพยาบาลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาภาวะโภชนการ (กลุ่ม NCDs/ malnutrition/ การเคี้ยว-การกลืน) 

        2.7 การพยาบาลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหากลุ่ม General medical problems (hypertension, DM,  

            dyslipidemia, circulatory disorder, infection)  

 2.8 การพยาบาลผูสู้งอายใุนการไดรั้บวคัซีนสาํหรับผูสู้งอาย ุ(influenza / pneumococcal / tetanus/ 

herpes zoster) 

 2.9 การพยาบาลผูสู้งอายใุนการจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อป้องกนัการพลดัตกหกลม้ (falls) 

        

หมวดท่ี 4  ลกัษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวชิา 

 ปฏิบติัการพยาบาลโดยใชก้ระบวนการพยาบาลในการดูแลดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ของ

ผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยู่ท่ีบา้นหรือศูนยดู์แลพกัพิงผูสู้งอายุ ครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ชะลอ 

ความเส่ือม ป้องกนัการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพ การใช้ยาและผลิตภณัฑ์ทางสุขภาพอย่างสมเหตุผล การ

ดูแลผูสู้งอายใุห้ไดรั้บยาอยา่งปลอดภยั จดัการดูแลตามระดบัภาวะพึ่งพิง การพยาบาลกลุ่มอาการสูงอายุ

และโรคเร้ือรัง ดูแลระยะยาวหรือระยะทา้ยของชีวิต โดยตระหนักถึงความปลอดภยั สิทธิผูป่้วย ความ

หลากหลาย ทางวฒันธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  Nursing practicum using the nursing process in providing care of physical, mental, emotional, 

and social aspects of the elderly living at home or nursing home including health promotion for the 

elderly, slowing down the deterioration, illness prevention, rehabilitation, reasonable use of drugs and 

health products, administering medication safely, care management based on dependency level, 

nursing care for elderly with geriatric syndrome and chronic illness, long-term care or end of life care 

with being aware of patient’s safety, patient’s rights, cultural diversity, and professional code of 

ethics. 

2. กจิกรรมของนักศึกษา 

 2.1 ร่วมปฐมนิเทศวิชา และปฐมนิเทศแหล่งฝึกงานท่ีฝึกปฏิบติังานทุกคร้ัง 

 2.2 วางแผนการพยาบาลตามระดบัภาวะพึ่งพิงจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผูสู้งอายโุดยการตรวจ

ร่างกายและการใช้แบบประเมินผูสู้งอายุ (comprehensive geriatric assessment) มาวิเคราะห์ปัญหา
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ทางการพยาบาลเพื่อตอบสนองปัญหาของผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพโรคเร้ือรังและกลุ่มอาการผิดปกติท่ี

พบบ่อยของผูสู้งอายแุบบองคร์วมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยู่ท่ีบา้นหรือ

ศูนย์ดูแลพักพิงผูสู้งอายุท่ีรับผิดชอบ และปรับแผนการพยาบาลตามข้อมูลสุขภาพของผูสู้งอายุท่ี

เปล่ียนแปลงไป เป็นรายบุคคล 1 ราย/สัปดาห์ 

 2.3 ดูแลให้การพยาบาลผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพโรคเร้ือรังและกลุ่มอาการผิดปกติท่ีพบบ่อยของ

ผูสู้งอายุอย่างครอบคลุมตามบทบาท 4 มิติ คือ การส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ชะลอความเส่ือม ป้องกนั

การเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพ ทั้งในระยะยาวและระยะทา้ยของชีวิต ตามแผนการพยาบาลท่ีวางไว ้เป็น

รายบุคคล 1 ราย/สัปดาห์ 

 2.4 วางแผนการใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพกบัผูสู้งอายท่ีุรับผิดชอบเป็นรายบุคคลทุกสัปดาห์ 

 2.5 วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม โดยเปรียบเทียบขอ้มูลทฤษฎีผูสู้งอายุกับขอ้มูลผูป่้วย และ

วิเคราะห์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลในผูสู้งอายุ โดยใช้หลกั Rational Drug Use และ Beers Criteria 

2023 นาํเสนอหนา้ชั้นเรียน ภายหลงัจากเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติั เป็นรายกลุ่ม กลุ่มละ 1 ราย  

 2.6. การจดัทาํกิจกรรมกลุ่มและผลิตส่ือดิจิตทลัประกอบการทาํกิจกรรมกลุ่มให้กบัผูสู้งอายท่ีุอาศยั

อยู่ท่ีศูนยดู์แลพกัพิงผูสู้งอายหุรืออาศยัอยู่ในชุมชน โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ชะลอความ

เส่ือม ป้องกนัการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพ เป็นรายกลุ่มอยา่งนอ้ยกลุ่มละ 1 กิจกรรม  

 2.7 Pre conference ข้อมูลปัญหาและการพยาบาลเพื่อตอบสนองปัญหาของผูสู้งอายุท่ีมีปัญหา

สุขภาพโรคเร้ือรังและกลุ่มอาการผิดปกติท่ีพบบ่อยของผูสู้งอายท่ีุรับผิดชอบทุกวนั 

 2.8 Post conference ผลการปฏิบติังานและผลลพัธ์การดูแลผูสู้งอายท่ีุรับผิดชอบทกุวนั 

 2.9 ร่วมอภิปราย และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรม สิทธิผู ้ป่วย และ

จรรยาบรรณวิชาชีพในผูสู้งอายท่ีุรับผิดชอบ 1 ราย/สัปดาห์ 

 2.10 เขา้ร่วม Clinical teaching ตามท่ีอาจารยนิ์เทศกาํหนดทุกคร้ัง 

 2.11 นกัศึกษาเขยีนการสะทอ้นคิด (reflection) ประเมินตนเองทั้งความรู้ ทกัษะ ความคิด ความรู้สึก

เก่ียวกบัการปฏิบติังานในวิชา และดา้นอ่ืนๆ อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/สัปดาห์ 

 2.12 นักศึกษาประเมินตนเองร่วมกับอาจารย์นิเทศเก่ียวกับพฤติกรรมของนักศึกษาขณะฝึก

ปฏิบติังานทั้งในดา้นคุณธรรมจริยธรรม การเคารพความเป็นบุคคล ความรับผิดชอบ ความมีวินยั ความ

ซ่ือสัตย ์การยดึหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพ และการเป็นแบบอยา่งดา้นสุขภาพ ทุกสัปดาห์ 
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3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่มอบหมาย กําหนดส่ง 

1. แผนการพยาบาลผูสู้งอายท่ีุรับผิดชอบ 1 ราย/

สัปดาห์ อยา่งนอ้ย 4 ราย และส่งแผนการพยาบาล

ฉบบัสมบูรณ์อยา่งนอ้ย 2 รายต่อรายวิชา 

- ส่งแผนการพยาบาลรายวนั (daily care plan) ภายใน

เวลา 08.00 น. ใน วัน ท่ี  2 ของการได้ รับ  case ทุ ก

สัปดาห์ และส่งแผนทุกวนัหรือเม่ือผู ้สูงอายุมีอาการ

เปล่ียนแปลง 

- ส่งแผนการพยาบาลฉบับสมบูรณ์ (case complete) 

ภายหลังส้ินสุดการฝึกปฏิบัติงานแต่ละแหล่งฝึกงาน 

อย่างน้อย 2 ราย/รายวิชา (หากส่งช้าจะถูกหักคะแนน

วนัละ 1 คะแนน) 

2. แผ น การพ ยาบ าล กรณี ศึก ษ ารายก ลุ่ม  โด ย

เปรียบเทียบข้อมูลทฤษฎีผู ้สูงอายุกับข้อมูลผูป่้วย 

และวิเคราะห์การใชย้าอยา่งสมเหตุสมผลในผูสู้งอาย ุ

โดยใช้หลัก Rational Drug Use และ Beers Criteria 

2023 และนาํเสนอเป็นส่ือการเรียนการสอนหน้าชั้น

เรียน กลุ่มละ 1 ราย (งาน 7-8 คน/case) 

- ส่งแผนการพยาบาลกรณีศึกษารายกลุ่ม และนาํเสนอ

หนา้ชั้นเรียน 1 คร้ัง ในวนัสุดทา้ยของการฝึกปฏิบติั 

3. การจัดทํากิจกรรมกลุ่มและผลิตส่ือดิ จิตทัล

ประกอบการทาํกิจกรรมกลุ่มให้กบัผูสู้งอายท่ีุอาศยั

อยู่ท่ีศูนยดู์แลพกัพิงผูสู้งอาย ุโดยมุ่งเน้นการส่งเสริม

สุขภาพผู ้สูงอายุ ชะลอความเส่ือม ป้องกันการ

เจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสุขภาพ เป็นรายกลุ่มอยา่งน้อยกลุ่มละ 

1 กิจกรรม (งาน 7-8 คน/กิจกรรม) 

- ส่งแผนการจัดกิจกรรมและส่ือประกอบการทํา

กิจกรรม ล่วงหน้าก่อนดาํเนินการจดักิจกรรมอย่างน้อย 

2 วนั  

- ส่งรูปเล่มกิจกรรม ภายหลงัส้ินสุดการฝึกปฏิบติังาน

แต่ละแหล่งฝึกงาน อย่างน้อยกลุ่มละ 1 กิจกรรม (หาก

ส่งชา้จะถูกหกัคะแนนวนัละ 1 คะแนน) 

4. การเขียนสะทอ้นคิด (reflection)  - แหล่งฝึกปฏิบติังานละ 1 คร้ัง หรือเม่ือพบปัญหา 

5. การทาํแบบทดสอบ (Quiz) 10 ขอ้  

แหล่งฝึกละ 1 คร้ัง 

- วนัสุดทา้ยของการขึ้นฝึกปฏิบติัในแต่ละแหล่งฝึก 

6. ประเมินอาจารยนิ์เทศ ประเมินแหล่งฝึก

ปฏิบติังาน และประเมินรายวิชา  

- ประเมินผูส้อน (unit evaluation) และประเมินแหล่ง

ฝึกปฏิบติังานแบบออนไลน์ ในวนัสุดท้ายของการฝึก

ปฏิบติัของแต่ละแหล่งฝึก 

- และป ระ เมิ น รายวิช า (course evaluation)  ใน วัน

สุดทา้ยของการฝึกปฏิบติั 

 

 



 14 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

 4.1 อาจารยต์รวจแผนการพยาบาล แผนการให้ความรู้ด้านสุขภาพ และแผนการจดัทาํกิจกรรม/

โครงการ พร้อมสะทอ้นใหน้กัศึกษาทราบขอ้ควรปรับปรุง  

 4.2 อาจารยอ่์านการบันทึก Reflection ของนักศึกษา พร้อมสะท้อนคิดข้อมูลเชิงบวกเพื่อพัฒนา

นกัศึกษา  

 4.3 อาจารย์ฟังและร่วมแสดงความคิดเห็นในขณะนักศึกษาอภิปรายประเด็นทางจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ความถูกตอ้ง/ความดี มีวินยั ความซ่ือสัตย ์และการเป็นแบบอยา่งดา้นสุขภาพ   

 4.4 อาจารยฟั์งการนําเสนอข้อมูลในขณะทํากิจกรรม Pre-Post conference และ Case conference 

พร้อมใหข้อ้เสนอแนะ  

 4.5 นักศึกษาและอาจารยป์ระเมินผลร่วมกนัเก่ียวกับพฤติกรรมการใช้กระบวนการพยาบาลของ

นกัศึกษาในการ ดูแลผูใ้ชบ้ริการ การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูใ้ช้บริการและทีมสุขภาพ และความรับผิดชอบ

ในการดูแลผูใ้ชบ้ริการ 

 

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการท่ีดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 

 ในรายวิชาน้ีไม่มีพยาบาลในแหล่งฝึกเป็นพี่เล้ียง (Preceptor) 

 

6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

 6.1 ปฐมนิเทศวิชา ช้ีแจงวตัถุประสงค ์กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการประเมินผลของ

วิชา  

 6.2 เตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบติัโดยทบทวนการประเมินผูสู้งอายปุระกอบดว้ย

การตรวจร่างกายและการใช้แบบประเมินผู ้สูงอายุ (comprehensive geriatric assessment) รวมถึง

หลกัการเขียนโครงการ/กิจกรรม 

 6.3 มอบหมายให้นักศึกษาดูแลผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพโรคเร้ือรังและกลุ่มอาการผิดปกติท่ีพบ

บ่อยของผูสู้งอายอุยา่งนอ้ย 1-2 ราย/สัปดาห์  

 6.4 ให้คาํแนะนาํและคอยให้ความช่วยเหลือนกัศึกษาเก่ียวกบัติดต่อประสานงานกบัศูนยดู์แลพกัพิง

ผูสู้งอายหุรือชุมชน เพื่อดาํเนินการจดัทาํกิจกรรม/โครงการใหก้บัผูสู้งอาย ุ

 6.5 จดัให้มีการ Pre conference และ Post conference ทุกวนั เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกปฏิบติัของ

นกัศึกษา  

 6.6 สอนและให้คาํแนะนาํในขณะท่ีนักศึกษาฝึกปฏิบติังาน ประเมินและให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อให้

นกัศึกษาพฒันา  
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 6.7 ประสานงานกับแหล่งฝึกเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติัของนักศึกษา ปัญหาจากการปฏิบัติงาน และ

แนวทางแกไ้ข ปัญหาร่วมกนั  

 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

 7.1 ปฐมนิเทศวิชาก่อนฝึกปฏิบติังาน ประสานงานแหล่งฝึก  

 7.2 เตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนฝึกปฏิบติั  

 7.3 ปฐมนิเทศขอ้มูลแหล่งฝึก และแนวปฏิบติัท่ีจาํเป็น  

 7.4 พยาบาลและเจา้หนา้ท่ีประจาํการท่ีจะช่วยดูแลนกัศึกษาร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

 7.5แนะนําแหล่งขอ้มูลความรู้ ส่ือวีดิทศัน์ และทกัษะการพยาบาลสําหรับให้นักศึกษาคน้ควา้ดว้ย 

ตนเองเพิ่มเติม และการขอฝึกปฏิบติัการพยาบาลเพิ่มเติมในหอ้ง Lab นอกเวลา  

 7.6 จดัเตรียมรถรับส่งนกัศึกษาไปแหล่งฝึก  

 

8. ส่ิงอาํนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 

 สถานประกอบการ 

 8.1 หอ้งสมดุสาํหรับศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  

 8.2 หอ้งประชุมสาํหรับการทาํ Conference  

 8.3 สถานท่ีสาํหรับการจดัทาํกิจกรรม/โครงการกลุ่มใหก้บัผูสู้งอาย ุ

 8.4 iPad ท่ีนกัศึกษาพยาบาลไดรั้บเม่ือแรกเขา้ สาํหรับสืบคน้ขอ้มูลและสร้างขอ้มูล/งานท่ี

รับผิดชอบ แบบออนไลน์  

 

หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกาํหนดสถานท่ีฝึก 

 เลือกสถานบริการท่ีจะเป็นสถานท่ีฝึกปฏิบติัท่ีมีความพร้อมในดา้นผูสู้งอายท่ีุครอบคลุม

วตัถุประสงคข์องรายวิชาและบุคลากรมีความตั้งใจท่ีจะพฒันาความรู้ ดงัน้ี 

 ศูนยดู์แลพกัพิงผูสู้งอาย ุไดแ้ก่ 

1.1 ศูนยดู์แลผูสู้งอาย ุบา้นริมสวน เนอร์สซ่ิงโฮม มีนบุรี 

1.2 ศูนยดู์แลผูสู้งอายแุละพฒันาสุขภาพ ไดมอนด ์ไลฟ เนิร์สซ่ิงเซ็นเตอร์ 

1.3 ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสังคมผูสู้งอายปุทุมธานี คลอง 5 

1.4 ศูนยส์ันทนาการและฟ้ืนฟูผูสู้งอาย ุบึงยีโ่ถ  

1.5 ศูนย ์Jin Wellbeing County 

1.6 ศูนยดู์แลผูสู้งอาย ุณฐัจรรยา เนอร์สซ่ิงโฮม 
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ศูนยส์ถานบริการในชุมชน ไดแ้ก่ 

1.7 ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 1 

1.8 ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 2 

1.9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบางพูน 1 

1.10 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบางพูน 2 

1.10 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลหลกัหก 2 

 

2. การเตรียมนักศึกษา 

 2.1 มอบหมายงาน ให้นักศึกษาสรุปย่อเน้ือหาความรู้เก่ียวกับการพยาบาลผูสู้งอายุท่ีเรียนมาใน 

รายวิชา BNS 221 และคาํศพัทเ์ทคนิคท่ีพบบ่อย ส่งก่อนขึ้นฝึกปฏิบติั  

 2.2 ปฐมนิเทศวิชา เพื่อช้ีแจงรายละเอียดของวิชาประกอบไปดว้ย วตัถุประสงคข์องวิชา กิจกรรม

การเรียนการสอน และแนวทางการประเมินผล ก่อนขึ้นฝึกปฏิบติั รวมถึงกฎ ระเบียบ กติกาในการ

ปฏิบติัขณะฝึกปฏิบติังานนอกมหาวิทยาลยั 

 2.3 ทบทวนความรู้และทกัษะการประเมินผูสู้งอายุประกอบดว้ยการตรวจร่างกายและการใช้แบบ

ประเมินผูสู้งอายุ (comprehensive geriatric assessment) รวมถึงหลกัการเขียนกิจกรรมกลุ่มก่อนการขึ้น

ฝึกปฏิบติั 

 

3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

 3.1 จดัประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการฝึก ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั การจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือการนิเทศสําหรับอาจารย์

นิเทศทุกทา่น และแหล่งฝึกปฏิบติัทุกแหล่งฝึก  

 3.2 มีการจดัทาํโครงการพฒันาความรู้และทกัษะการดูแลผูสู้งอายุแบบองค์รวมสําหรับคณาจารย์

ให้กับอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบัติทุกท่านก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติ เพื่อเป็นการพฒันาความรู้ให้ทันสมัยและ

สามารถประเมินภาวะสุขภาพของผูสู้งอายไุดอ้ยา่งถกูตอ้งในแนวทางเดียวกนั 

 

4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานท่ีฝึก 

 รายวิชาน้ีไม่มีพยาบาลในแหล่งฝึกเป็นพี่ เล้ียง (Preceptor) นิเทศโดยอาจารย์ประจาํของคณะ

พยาบาลศาสตร์ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม มีการนดัประชุมช้ีแจงกบัแหล่งฝึกระดบัฝ่ายบริหารหรือหัวหนา้

ของแหล่งฝึก เพื่อให้ทราบวิธีการจดัการเรียนการสอน วตัถุประสงค์ของรายวิชา และประเด็นความ

ตอ้งการการช่วยเหลือจากแหล่งฝึก  
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5. การจัดการความเส่ียง 

 5.1 จดัรถรับ-ส่งนักศึกษาไป-กลบัระหว่างมหาวิทยาลยัและแหล่งฝึก พร้อมทั้งแนะนาํนักศึกษาให้

ระมดัระวงั ในการขึ้น-ลงรถ  

 5.2 จดัอตัราส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษา ไม่เกิน 1:8 ตามเกณฑท่ี์สภาการพยาบาลกาํหนด   

 5.3 จดัให้ตวัแทนนักศึกษาในแต่ละกลุ่มทาํหน้าท่ีประสานงานกบัอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัตลอด

การฝึกปฏิบติัการพยาบาล  

 5.4 ในกรณีท่ีมีการทาํหัตถการหรือทาํกิจกรรมในกลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีภาวะเปราะบาง (frailty) สอน

นกัศึกษาขณะปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด โดยเฉพาะในกิจกรรมการพยาบาลท่ีมีความเส่ียง นกัศึกษาจะตอ้ง

รายงาน อาจารยผ์ูส้อนหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูป่้วยประจาํแหล่งฝึกหรือหน่วยงาน 

นั้นๆ ก่อนใหก้ารพยาบาลผูป่้วยทุกคร้ัง  

 5.5 การปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลของนกัศึกษาท่ีอาจทาํให้เกิดความเส่ียงต่อผูป่้วยทุกกิจกรรมการ

พยาบาล จะตอ้งอยู่ภายใตก้ารนิเทศของผูส้อนหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูป่้วยประจาํ

แหล่งฝึกหรือหน่วยงานนั้นๆ เสมอ  

 5.6 ในกรณีท่ีมีความเส่ียงเกิดขึ้นกบันักศึกษา และ/หรือผูสู้งอายุ อนัเป็นผลมาจากการกระทาํของ

นักศึกษาหรือจากการปฏิบติัพยาบาลของนักศึกษา นักศึกษาจะตอ้งรายงานอาจารยผ์ูส้อนให้รับทราบ

เพื่อหา แนวทางแกไ้ขและจดัทาํบนัทึกรายงานเหตุการณ์แก่อาจารยผ์ูส้อนทนัที  

 5.7 ในกรณีท่ีมีความเส่ียงเกิดขึ้นกบันักศึกษา และ/หรือผูสู้งอายุ อนัเป็นผลมาจากการกระทาํของ

นกัศึกษาหรือจากการปฏิบติัพยาบาลของนกัศึกษา อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งประสานงานกบัแหล่งฝึกและ/

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อหาแนวทางแกไ้ข  

 5.8 อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งรายงานเหตุการณ์หรือความเส่ียงเกิดขึ้นกบันกัศึกษา และ/หรือผูสู้งอาย ุอนั

เป็นผลมาจากการกระทาํของนักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษาตามบันทึกรายงาน 

เหตุการณ์ท่ีนกัศึกษาจดัทาํขึ้นเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

 5.9 ให้นกัศึกษาตรวจ Antigen Test Kit ดว้ยตนเองภายใน 24 ชัว่โมงก่อนขึ้นปฏิบติัทุกสัปดาห์ หาก

ผลการตรวจพบว่าติดเช้ือโควิด-19 นักศึกษาจะตอ้งหยุดขึ้นฝึกปฏิบติังานจนกว่าผลการตรวจจะพบว่า

ไม่มีการติดเช้ือโควิด-19 อาจารยผ์ูส้อนตอ้งแจง้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาทราบ เพื่อดาํเนินการจดัชดเชย

ในการขึ้นฝึกปฏิบติัใหก้บันกัศึกษาต่อไป 
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หมวดท่ี 6  การประเมินนักศึกษา 

1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

1.2 1. พฤติกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม

เชิงวิชาชีพในการปฏิบติัการพยาบาล 

2. วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมในการ

บริการ (Ethical conference) 

แ บ บ ป ระ เมิ น คุ ณ ธ รรม แ ล ะ

จริยธรรมเชิงวิชาชีพ (ผ่าน/ไม่

ผ่าน) โดยเกณฑ์ผ่านคือ มากกว่า

ร้อยละ 80 

2.2, 3.2, 4.3, 5.2, 6.2 1. ก ารป ฏิ บั ติก ารพ ยาบ าล ตาม แบ บ

ประเมินทกัษะการปฏิบติัเชิงวิชาชีพ 

1.1 ความรู้ (5%) 

1.2 ทกัษะทางปัญญา (5%) 

1.3 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ (10%) 

1.4 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี(10%) 

1.5 ทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ (40%)   

70% 

2. การจดักิจกรรมใหก้บัผูสู้งอาย ุ 

(รายกลุ่ม) 
10% 

3. กรณีศึกษา (รายบุคคล) 10% 

4. ร า ย ง า น แ ล ะ ก า ร นํ า เส น อ  case 

conference (รายกลุ่ม) 
10% 

5. สอบขอ้สอบลงกอง (post test) ผา่น-ไม่ผา่น 

(คะแนนผา่นร้อยละ 60 ขี้นไป) 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 2.1 ประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลในฐานะผูน้าํและสมาชิกทีมการพยาบาล รวมถึงพฤติกรรม

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเชิงวิชาชีพ ตามแบบประเมินเป็น Checklist โดย นักศึกษาจะได้รับการ

ประเมินในระหว่างฝึกปฏิบติัเพื่อให้ปรับปรุงตนเองก่อนท่ีจะประเมินเพื่อตดัสินคะแนนเม่ือส้ินสุดการ

ฝึกปฏิบติั  
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 2.2 ประเมินรายงานกรณีศึกษาและการนําเสนอรายกลุ่มตามแบบประเมินเป็น Checklist โดย

นกัศึกษาจะไดรั้บคาํแนะนาํก่อนการนาํเสนอ และรายงานจะไดรั้บการตรวจและใหน้าํกลบัไปแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะของอาจารยก่์อนท่ีจะนาํเสนอ และปรับแกไ้ขหลงัจากนาํเสนอจึงใหค้ะแนนจริง  

 2.3 ประเมินแผนการพยาบาลรายบุคคลตามแบบประเมินเป็น Checklist โดยนักศึกษาจะได้รับ

คําแนะนําก่อนการให้การพยาบาล และรายงานจะได้รับการตรวจและให้นํากลับไปแก้ไขตาม

ขอ้เสนอแนะของอาจารย ์ก่อนท่ีจะใหก้ารพยาบาลกบัผูสู้งอายแุละใหค้ะแนนจริง  

 2.4 ประเมินแผนการจดัทํากิจกรรม/โครงการตามแบบประเมินเป็น Checklist โดยนักศึกษาจะ

ไดรั้บคาํแนะนาํก่อนการจดัทาํกิจกรรม/โครงการ และรายงานจะไดรั้บการตรวจและใหน้าํกลบัไปแกไ้ข

ตามขอ้เสนอแนะของอาจารย ์ก่อนท่ีจะดาํเนินการจดัทาํกิจกรรม/โครงการใหก้บัผูสู้งอาย ุ

 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 

 ในรายวิชาน้ีไม่มีพยาบาลในแหล่งฝึกเป็นพี่เล้ียง (Preceptor) อย่างไรก็ตามจะให้พยาบาลและ/หรือ

เจา้หนา้ท่ีประจาํแหล่งฝึกหรือหน่วยงานนั้น ประเมินพฤติกรรมระหว่างฝึกปฏิบติัของนกัศึกษาร่วมกบั

อาจารยนิ์เทศ 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

 รวบรวมผลประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ เพื่ อการตัดเกรด นําเสนอในกลุ่มผู ้รับผิดชอบวิชา 

คณะกรรมการบริหาร หลกัสูตร และคณะกรรมการประจาํคณะพยาบาลศาสตร์ตามลาํดบั  

 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 

 อาจารยนิ์เทศแต่ละแหล่งฝึกประชุมหารือร่วมกนั เพื่อให้ขอ้มูลและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ฝึกปฏิบติัของนกัศึกษาก่อนหาขอ้สรุป  

 

 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี้ 

 1.1 นักศึกษา 

 1.1.1 ประเมินการบรรลุวตัถุประสงค์ในการฝึกภาคสนามในแง่ของความเพียงพอของแหล่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานท่ีฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จํานวนและความ

เหมาะสมของผูสู้งอาย ุคุณภาพการดูแลของอาจารยนิ์เทศ  
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 1.1.2 ให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการจดัประสบการณ์ภาคสนามและความตอ้งการฝึกเพิ่มเติม 

ซ่ึงนักศึกษา อาจารยนิ์เทศประเมินร่วมกับหัวหน้าแหล่งฝึกในวนัสุดท้ายของการฝึกปฏิบติังานของ

นักศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยใช้แบบฟอร์ม Unit และ Course evaluation วิชาภาคปฏิบัติ อีกทั้ งประเมิน

ร่วมกบัหวัหนา้หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ภายหลงัเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติัของวิชา  

 

 1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 

 1.2.1 ประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมของนกัศึกษาในภาพรวมร่วมกบัอาจารยนิ์เทศในวนัสุดทา้ย

ของการฝึกปฏิบติัของนกัศึกษาแต่ละกลุ่ม  

 1.2.2 ประเมินผลการจดัประสบการณ์ภาคสนามของวิชา ความรู้ทกัษะของนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศ 

ปัญหา/ อุปสรรคในการฝึกปฏิบติั ในการประชุมประเมินวิชาเม่ือเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติั  

 

 1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกจิกรรมภาคสนาม 

 1.3.1 ประเมินความรู้ การคิดวิเคราะห์ การตดัสินใจ การวางแผนการพยาบาล และการปฏิบติัการ

พยาบาลของ นกัศึกษาตามแบบฟอร์มของวิชา  

 1.3.2 ประเมินคุณลกัษณะทางวิชาชีพ พฤติกรรมการปฏิบติัท่ีสะทอ้นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ความ รับผิดชอบ การเคารพศกัด์ิศรีผูใ้ชบ้ริการ และการปฏิบติังานท่ีคาํนึงถึงสิทธิผูป่้วย และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ กบั นกัศึกษาเป็นระยะๆ  

 

 1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 2.1 คณาจารยก์ลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ประชุมร่วมกนัเพื่อตรวจสอบผลการประเมิน

การฝึกปฏิบติัของนกัศึกษา (คะแนนและเกรด)  

 2.2 Defend เกรดภายในกบัคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ และแจง้ผลให้

ทราบใน คณะกรรมการประจาํคณะพยาบาลศาสตร์  

 2.3 คณาจารยก์ลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ประชุมร่วมกนัเก่ียวกบัปัญหาการฝึกปฏิบติั 

เพื่อหาแนวทางแกไ้ข  

 2.4 มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาท่ีประกอบดว้ย อาจารยป์ระจาํกลุ่มวิชา ตวัแทนอาจารยจ์าก

กลุ่มวิชา อ่ืน และ/ หรือตวัแทนจากคณะกรรมการหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  

 2.5 คณะกรรมการตรวจสอบผลการใหค้ะแนนกบัรายงาน แผนการพยาบาล กรณีศึกษา หรือการ 

มอบหมายงานอ่ืน 
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