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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ พยาบาลศาสตร์   ภาควิชา การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ

หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

BNS 323  การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ2 2 (1-2-3) 

  (Nursing Care of Adults and Elderly II)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน 
 

BNS 322 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ1  

(Nursing Care of Adults and Elderly I) 

 
 

ภาคการศึกษา  2/2567        ชั้นปีท่ี    ปีท่ี 1   ปีท่ี 2        ปีท่ี 3   ปีท่ี 4                      

กลุ่ม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   

  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 1)  อาจารย ์ระวินนัธ์ ธชัศิรินิรัชกุล 

2) อาจารย ์อญัชนา สุวรรณชาติ 

3) อาจารย ์นิภาดา ธารีเพียร 

 อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

 

 

อาจารยผ์ูส้อน 

(บรรยาย) 

1) ผศ. สุทธิศรี ตระกูลสิทธิโชค 

2) ผศ. อรทยั เหรียญทิพยะสกุล 

3) อาจารย ์นิภาดา ธารีเพียร 

4) อาจารย ์วนัเพญ็ ชาํนาญธรรม 

5) อาจารย ์จุฬาลกัษณ์ อินทะนิล 

 อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

 อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยผ์ูส้อน 

(หอ้งปฏิบติัการ

พยาบาล) 

1) อาจารย ์อญัชนา สุวรรณชาติ 

2) อาจารย ์ระวินนัธ์ ธชัศิรินิรัชกุล 

3) อาจารย ์หน่ึงฤทยั เพชรมีดี 

4) อาจารย ์วนัเพญ็ ชาํนาญธรรม 

 อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

 อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 
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5) อาจารย ์ดวงนภา บุญส่ง อาจารยป์ระจาํ อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน กลุ่ม 01    วนัจนัทร์และวนัองัคาร      

หอ้ง 3-515   

 ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัทาํ 2 กนัยายน 2567     

 
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจศาสตร์ทางการพยาบาล ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแล

บุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพได ้ดงัน้ี 
1.1) อธิบายหลกัการพยาบาลบุคคลวยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพทั้งในระยะเฉียบพลนั 

วิกฤตและเร้ือรังไดอ้ยา่งครอบคลุมดา้นชีวจิตสังคม 

1.2) อธิบายพยาธิสรีรวิทยา สาระสาํคญัของโรคท่ีเป็นสาเหตุ การวินิจฉยั การรักษาและการพยาบาล

ท่ีเฉพาะโรคได้เก่ียวกับพฒันาการและพฒันกิจของวยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ หลกัการพยาบาลผูท่ี้มีปัญหา

สุขภาพในระยะเฉียบพลนั วิกฤต และเร้ือรังเก่ียวกบัระบบมะเร็ง ระบบนรีเวช ระบบตา/หู/คอ/จมูก ระบบ

ประสาท ระบบกระดูกและกลา้มเน้ือ 

1.3) วิเคราะห์ปัญหาทางการพยาบาลจากกรณีศึกษา สามารถระบุขอ้มูลสนบัสนุนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1.4) เลือกสรรการพยาบาล และจดัลาํดบัความสาํคญัของการพยาบาลท่ีสามารถแกไ้ขหรือป้องกนั 

ปัญหาไดถู้กตอ้ง รวมทั้งอธิบายวิธีการประเมินผลการพยาบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม บนพื้นฐานความ 

ปลอดภยั สิทธิผูป่้วย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.5)  ฝึกปฏิบติัการการพยาบาลในหอ้งปฏิบติัการพยาบาลได ้

 

2. คําอธิบายรายวิชา  

  การพยาบาลผูป่้วยผูใ้หญ่และผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพทั้งในระยะเฉียบพลนั วิกฤต และเร้ือรังของ 

มะเร็ง ระบบนรีเวช ระบบตา หู คอ จมูก ระบบประสาท ระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ บนพื้นฐานความ

ปลอดภยั การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์สิทธิผูป่้วย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

  Nursing care of adult and elderly patients with acute, critical, and chronic health problems related 

to cancer, gynecological system, eyes, ears, nose, and throat, neurological system, musculoskeletal systems 

based on patients' safety, empirical evidences, patient's rights, ethics, professional code of ethics and 

related laws. 
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3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา 

อาจารยจ์ดัเวลาใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคลและ/ หรือรายกลุ่ม (เฉพาะรายท่ีตอ้งการ) ใชเ้วลาประมาณ 

1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ โดยนกัศึกษานดัพบอาจารยล์่วงหนา้ โดยติดต่อทางโทรศพัท ์หรือ Line  

ช่ือ สกุล 

อาจารย์ท่ีให้คําปรึกษา 

สถานท่ีให้

คําปรึกษา 
เบอร์โทรศัพท์/E-mail 

ตารางเวลาในการ

ให้คําปรึกษา 

อาจารย ์ระวินนัธ์ ธชัศิรินิรัชกุล  4-408 Tel. 063-2105389 

E-mail: Ravinan.t@rsu.ac.th  

ทุกวนัจนัทร์ 

08.30-15.00 น. 

อาจารย ์อญัชนา สุวรรณชาติ 4-408 Tel. 063-8139840 

E-mail: Anchana.su@rsu.ac.th 

ทุกวนัจนัทร์ 

08.30-15.00 น. 

อาจารย ์นิภาดา ธารีเพียร 4-408 Tel. 098-2702760 

E-mail: Nipada.t@rsu.ac.th 

ทุกวนัจนัทร์ 

08.30-15.00 น. 

 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

     1.2) เคารพให้เกียรติผู ้อ่ืน คํานึงถึงสิทธิ คุณค่า และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ปฏิบัติงานท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกักฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (CLO 1 ระดบั 1.2) 

 2. ความรู้ 

           2.3)  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการพยาบาลผูป่้วยวยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพ ทั้งใน

ระยะเฉียบพลนั วิกฤต และ เร้ือรังของ มะเร็ง ระบบนรีเวช ระบบตา หู คอ จมูก ระบบประสาท ระบบกระดูก

และกลา้มเน้ือ บนพื้นฐานความปลอดภยั สิทธิผูป่้วย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(CLO 2  ระดบั 2.3) 

 3. ทักษะทางปัญญา  

     3.2) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลสถานการณ์ปัญหาสุขภาพ และหา

แนวทางในการแกปั้ญหาและส่งเสริมสุขภาพ (CLO 3  ระดบั 3.2) 

 4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

          4.2) ทาํงานเป็นทีมและเป็นผูน้ําในการทาํกิจกรรมกลุ่ม และมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับทีม

สุขภาพและผูรั้บบริการ (CLO 4  ระดบั 4.2) 

 5. ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

          5.2) ส่ือสารเพื่อการแลกเปล่ียนข้อมูลทางด้านสุขภาพ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสืบค้น และ

วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ (CLO 5  ระดบั 5.2) 
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หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2 มี ค วาม รู้ค วาม เข้าใจใน

หลกัจริยธรรมจรรยาบรรณ  

วิชาชีพ  กฎหมายวิชาชีพ 

เค า ร พ ใ ห้ เกี ย ร ติ ผู ้ อ่ื น 

คาํนึงถึงสิทธิ คุณค่า และ 

ศั ก ด์ิ ศ รี ข อ ง ค ว า ม เป็ น

มนุษ ย์ มี  ทัศนคติ ท่ี ดี ต่อ

วิชาชีพ 

1. ช้ี แ จงเป้ าห ม ายก ารพัฒ น า

คุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา

ชั้นปีท่ี 3 

2. กําหนดให้อาจารย์ผู ้สอนนํา

บั น ไ ด ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมของนักศึกษามาใช้ใน

การจดัการเรียนการสอน 

3. อาจารยผ์ูส้อนดาํรงตนให้เป็น 

ต้ น แ บ บ ก า ร นํ า คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมไปสู่การปฏิบติั  

4. ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า

วิ เคราะห์ ป ระเด็น ปั ญ ห าท าง

จ ริ ย ธ ร ร ม  สิ ท ธิ  ผู ้ ป่ ว ย  แ ล ะ

จรรยาบ รรณ วิช าชี พ แล ะก ฎ 

หมายท่ีเก่ียวขอ้งในผูใ้ช้บริการท่ี

ในกรณีศึกษา  

5. Individual conference ใ น นั ก 

ศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

1. ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ าป ร ะ เมิ น

ตนเองโดย ใชแ้บบประเมิน

จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ส ภ า ก า ร

พยาบาล  

2. อาจารยส์ังเกตและบนัทึก 

พฤติกรรมนักศึกษาขณะ

เรียน (ในดา้นการเคารพให้

เกียรติผู ้อ่ืน  คํานึงถึงสิทธิ 

คุ ณ ค่ า  แ ล ะ ศัก ด์ิ ศ รีข อ ง

ความเป็นมนุษย)์  

3. ก าร รับ ผิ ด ช อ บ งาน ท่ี

ได้รับมอบหมาย (การเข้า

เ รี ย น แ ล ะ ส่ ง ง า น ต า ม

กาํหนด) 

4. การไม่คัดลอกผลงาน

ทางวิชาการประเมินโดย

อ า จ า ร ย์ ผู ้ ส อ น ใ ห้ น ศ .

ตรวจส อบ โดยใช้ระบ บ

อั ก ข ร า วิ สุ ท ธ์ิ ใ น ก า ร

ตรวจสอบ ตอ้งไม่เกิน 10% 

ซ่ึงในการปฐมนิเทศรายวิชา

ผูรั้บผิดชอบวิชาจะสอนการ

ใชง้านระบบอกัขราวิสุทธ์ิ 
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 2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.3 มี ค วาม รู้ค วาม เข้าใจใน

ศาส ตร์ท างการพ ยาบ าล 

ก ฎ ห ม า ย  วิ ช า ชี พ แ ล ะ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หลัก

จริยธ รรม  จรรย าบ รรณ 

วิช า ชี พ แ ล ะ สิ ท ธิ ผู ้ป่ ว ย 

ระบบบริการสุขภาพและ

ระบบบริการพยาบาล 

1. มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้

ใน  แต่ล ะหั วข้อ เป็ น รายก ลุ่ ม 

พร้อมนาํเสนอในชั้นเรียน  

2. วิ เค ร าะ ห์ ก ร ณี ศึ ก ษ าห รื อ

สถานการณ์จาํลองเป็นรายกลุ่ม 

พร้อมนาํเสนอในชั้นเรียน  

3. อ ภิ ป ร าย ก ลุ่ ม แ ล ก เป ล่ี ย น 

ประสบการณ์ และสะท้อนคิด

เก่ียวกับ การพ ยาบ าลใน กรณี 

ศึกษาหรือสถานการณ์จาํลอง  

4. ส รุป ส าระ สํ าคัญ ใน แต่ ล ะ

หวัขอ้  

5. ทดสอบความรู้หลงัการเรียน  

6. ทํารายงานกรณี ศึกษ า (ราย

กลุ่ม)  

7. สอบขอ้เขียน 2 คร้ัง (กลางภาค

และปลายภาค) 

1. การมี ส่ วนร่วม ใน การ

แสดง ความคิดเห็นท่ีแสดง

ถึ ง ค ว า ม เข้ า ใ จ  ใ น ก า ร

วิเคราะห์กรณีศึกษา  

2. แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร

นําเสนอการวิเคราะห์กรณี 

ศึกษา/ อภิปรายในชั้นเรียน 

3. แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด

หลงัเรียน  

4. แ บ บ ป ร ะ เมิ น ก าร ทํ า

รายงานกรณีศึกษา  

5. ข้อสอบ กลางภาคและ

ปลายภาค (ผ่านร้อยละ 60 

ขึ้นไป) 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.2 สามารถใช้กระบวนการ

ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  เพื่ อ

วิเคราะห์ขอ้มูลสถานการณ์

ปั ญ ห า  สุ ข ภ าพ  แ ล ะ ห า

แนวทางในการแก้ปัญหา

และส่งเสริมสุขภาพ 

1. อ ภิ ป ร าย ก ลุ่ ม แ ล ก เป ล่ี ย น 

ประสบการณ์ และสะท้อนคิด

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร พ ย า บ า ล ใ น

สถานการณ์จําลองในห้องฝึก

ปฏิบติัการการพยาบาล โดยเน้น

การสาธิตและสาธิตยอ้นกลบัการ

ทําหัตถการท่ี เก่ียวข้องกับการ

พยาบาลในสถานการณ์จาํลอง 

1. แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร

วิ เคราะห์ ก รณี ศึ กษ าเพื่ อ

วางแผนให้การดูแลผูป่้วย

ในสถานการณ์จาํลองต่างๆ  
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4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.2 ทาํงานเป็นทีมและเป็นผูน้ําใน

การทํากิจกรรม กลุ่ม  และมี

ปฏิสัมพันธ์อย่าง สร้างสรรค์

กบัทีมสุขภาพและผูรั้บบริการ 

ม อ บ ห ม า ย ง า น ร า ย ก ลุ่ ม 

วิ เค ราะ ห์ ก ร ณี ศึ ก ษ าแ ล ะ

นาํเสนอ 

1. การประเมินตนเองและ

เพื่อนในกลุ่ม  

2. พ ฤติก รรม การทํางาน

เป็นทีม  

3. แบ บ ป ระ เมิ น รายงาน

กลุ่ม   

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2 ส่ื อส ารเพื่ อก ารแลกเป ล่ี ยน

ขอ้มูลทางด้านสุขภาพ และใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสืบค้น 

แ ล ะ วิ เค ราะ ห์ ส ถ าน ก าร ณ์

ปัญหาสุขภาพ 

1. มอบหมายให้คน้หาขอ้มูล

ความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

หลกัฐานเชิง ประจกัษ ์ในการ

วิ เค ร า ะ ห์  ก ร ณี ศึ ก ษ า /

ส ถ า น ก า ร ณ์ จํ า ล อ ง ใ น

หอ้งปฏิบติัการ 

2. จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น

ร่วมกับ การใช้ เท คโนโลยี

ดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ เพื่อ

ส่งเสริมให้มีวิธีการเรียนการ

สอนท่ีหลากหลาย  

3. นําเสนอรายงานหน้าชั้ น

เรี ย น ด้ ว ย เท ค โ น โ ล ยี ท่ี

เหมาะสม  

ข้อ มู ล ท่ี นํ าม าใช้ ใน ก าร

อ ภิ ป ราย มี แ ห ล่ ง อ้ าง อิ ง

ชั ด เ จ น แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้

ใน ก าร นํ า เส น อ มี ค ว า ม

เห ม าะ ส ม  แล ะ ส าม ารถ

ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โ ด ย ใ ช้ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น

กรณีศึกษา 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 
จํานวนช่ัวโมง ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 

- มคอ. 3  

- ตารางเรียนทฤษฎี 

 - แบบประเมินวดัผลการเรียนรู้ 

30 นาที อาจารย ์ระวินนัธ์ ธชัศิรินิรัชกุล 

1 

บทท่ี 1: การพยาบาลผู้ปวยมะเร็ง 

5.1 Oncology concept / ปัจจยัเส่ียงการเกิดมะเร็ง  

5.2 Palliative care and end of life care  

5.3 Chemotherapy  

5.4 Radiation  

5.5 CA Breast 

5.6 Pain: Acute/ chronic and pain management/ pain mechanism 

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเขา้เรียน 

- บรรยายสรุปประเดน็สาํคญัดว้ย power point  

- มอบหมายงานกลุ่มใหวิ้เคราะหก์รณีศึกษาหาคาํตอบ 

นาํเสนอและอภิปรายร่วมกนั  

- แบบทดสอบทา้ยชัว่โมงเรียน 

3 อาจารย ์จุฬาลกัษณ์ อินทะนิล 

1 

บทท่ี 2: การพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีปัญหาระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ 

2.1 Infection: Osteoarthritis, Osteomyelitis, Septic arthritis  

2.2 Non infection: Fracture, Fractured pelvic, Gouty arthritis, Bone 

tumor, TB spine, Joint replacement, Amputation 

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเขา้เรียน 

- บรรยายสรุปประเดน็สาํคญัดว้ย power point  

- มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะหก์รณีศึกษาหาคาํตอบ 

นาํเสนอและอภิปรายร่วมกนั  

- แบบทดสอบทา้ยชัว่โมงเรียน 

3 อาจารย ์นิภาดา ธารีเพียร 

1 

บทท่ี 3: การพยาบาลผู้ป่วยนรีเวช  

1.1 CA/Tumor/Cyst/Displacement: Cervix, Ovary, Uterus  

1.2 Infection: PID, Tubo-ovarian abscess (TOA), Sexual 

transmitted diseases  

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเขา้เรียน 

- บรรยายสรุปประเดน็สาํคญัดว้ย power point  

- มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะหก์รณีศึกษาหาคาํตอบ 

นาํเสนอและอภิปรายร่วมกนั  

2 ผศ. สุทธิศรี ตระกูลสิทธิโชค 
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 
จํานวนช่ัวโมง ผู้สอน 

1.3 Menstrual cycle disorders: Dysmenorrhea, Post menstrual 

bleeding, Amenorrhea, Endometriosis, DUB, Menopause 

- แบบทดสอบทา้ยชัว่โมงเรียน 

1 

บทท่ี  4: การพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีปัญหาระบบประสาท  

3.1 Perioperative: Pre-post and intra- operative care, Anesthesia, 

Perioperative complications 

3.2 Infection: Meningitis, Encephalitis, Brain abscess  

3.3 Non infection: Stroke, TIA, Brain tumor, Multiple sclerosis, 

Guillain-Barre syndrome, Myasthenia gravis, Seizure, IICP, Spinal 

cord injury, Traumatic brain injury 

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเขา้เรียน 

- บรรยายสรุปประเดน็สาํคญัดว้ย power point  

- มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะหก์รณีศึกษาหาคาํตอบ 

นาํเสนอและอภิปรายร่วมกนั  

- แบบทดสอบทา้ยชัว่โมงเรียน 

4 อาจารย ์วนัเพญ็ ชาํนาญธรรม 

2 

บทท่ี 5: การพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีปัญหาระบบตา หู คอ จมูก 

4.1 Eye: Corneal ulcer, Glaucoma, Cataract, Retinal detachment, 

Eye injury, Hyphemia, Diabetic retinopathy  

4.2 Ear: Hearing loss, Tympanic membrane perforation, Otitis 

media, Mastoiditis, Meniere’s disease/ Vertigo 

4.3 Nose & Throat: Nasal bleeding, Nasal polyps, Sinusitis, 

Tonsillitis, CA nasopharynx, CA larynx, Oral cancer, Obstructive 

sleep apnea, Pharyngitis 

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเขา้เรียน 

- บรรยายสรุปประเดน็สาํคญัดว้ย power point  

- มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะหก์รณีศึกษาหาคาํตอบ 

นาํเสนอและอภิปรายร่วมกนั  

- แบบทดสอบทา้ยชัว่โมงเรียน 

3 ผศ. อรทยั เหรียญทิพยะสกุล 

5 สอบกลางภาค บทท่ี 1-3 จํานวน 40 ข้อ - สอบวดัความรู้แบบ onsite ผา่นโปรแกรม Socrative 1 ทีมผูส้อน 

6 สอบปลายภาค บทท่ี 4-5 จํานวน 35 ข้อ - สอบวดัความรู้แบบ onsite ผา่นโปรแกรม Socrative 1 

 

ทีมผูส้อน 
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 
จํานวนช่ัวโมง ผู้สอน 

3-6 

การพยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาล (LAB)  

จาํนวนทั้งส้ิน 5  LAB  ดงัน้ี 

LAB คร้ังท่ี 1: การพยาบาลผูป่้วยนรีเวช 

 

 

LAB คร้ังท่ี  2: การพยาบาลผู ้ป่วยท่ี มีปัญหาระบบกระดูกและ

กลา้มเน้ือ 

 

LAB คร้ังท่ี 3: การพยาบาลผูป่้วยท่ีมีปัญหาระบบประสาท 

 

 

LAB คร้ังท่ี 4: การพยาบาลผูป่้วยท่ีมีปัญหาระบบตา หู คอ จมูก 

 

 

LAB คร้ังท่ี 5: การพยาบาลผูป้วยมะเร็ง และศึกษาดูงาน 

 

- นักศึกษาฝึกปฏิบัติการพยาบาลในหัวข้อต่างๆ  โดยใช้

สถานการณ์จาํลองในห้องปฏิบติัการพยาบาล 

30  

 

อ. อญัชนา สุวรรณชาติ 
 
 
อ. ดวงนภา บุญส่ง 

 

 

อ. วนัเพญ็ ชาํนาญธรรม 
 
 
 
อ. หน่ึงฤทยั เพชรมีดี 
 

 
อ. ระวินนัธ์ ธชัศิรินิรัชกุล 

รวม 45  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ 

ท่ีประเมิน 

สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม (1.2) - จาํนวนคร้ังของการเขา้ชั้นเรียนครบตาม

เกณฑแ์ละตรงเวลา ตลอดภาคการศึกษา 

เวลาเขา้เรียน  

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- การไม่คดัลอกผลงานทางวิชาการ 3% 

2. ความรู้ (2.3) 

 

- สอบขอ้เขียน (Exam)     

           - กลางภาค (20%) 

           - ปลายภาค (20%) 

 

สัปดาห์ท่ี 5 

สัปดาห์ท่ี 6 

40% 

- แบบทดสอบหลงัเรียน (Quiz) 
หลงัเรียนทุกหัวข้อ

ตลอดภาคการศึกษา 
10% 

3. ทกัษะทางปัญญา (3.2) 

 

- การประเมินตนเองและเพ่ือนในกลุ่ม

พฤติกรรมการทาํงานเป็นทีม 

 

- รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา/ การ

นาํเสนอ (รายงานกลุ่ม) 

 

- แบ บ ฝึ ก หั ด ห ลัง เรียน ภ าค ป ฏิ บั ติ ใน

สถานการณ์จาํลอง (LAB) 

         - LAB คร้ังท่ี 1 (8%) 

         - LAB คร้ังท่ี 2 (8%) 

         - LAB คร้ังท่ี 3 (8%) 

         - LAB คร้ังท่ี 4 (8%) 

         - LAB คร้ังท่ี 5 (8%) 

หลงัเรียนในหวัขอ้

วิชาท่ีมีการนาํเสนอ

งาน 

7% 
4. ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ (4.2) 

หลงัเรียนทุกหวัขอ้

ตลอดภาคการศึกษา 
40% 5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ (5.2) 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

 1.1 ตํารา ไดแ้ก่ 

กิตติรัตน์ องักานนท.์ (2561). โรคหู คอ จมูกท่ีพบบ่อยในผู้ป่วยเดก็. พิมพ์คร้ังท่ี 1. กรุงเทพมหานคร: หจก.  

เรือนแกว้การพิมพ.์ 

ขนิษฐา นาคะ และ หทยัรัตน์ แสงจนัทร์. (2559). การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ1 เล่ม 3. คร้ังท่ี 1. สงขลา:  

บริษทันีโอพอ้ยท ์(1995) จาํกดั. 

ธีรพร รัตนาอเนกชยั และ สุภาภรณ์ ศรีร่มโพธ์ิทอง. (2557). ตาํราหู คอ จมูก สาํหรับนักศึกษาแพทย์และ 

แพทย์เวชปฏิบัติท่ัวไป. พิมพ์คร้ังท่ี 3. ขอนแก่น: หจก.โรงพิมพค์ลงันานาวิทยา. 

ผอ่งพรรณ อรุณแสง. (2559). การประเมินภาวะสุขภาพผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ: การประยกุต์ใช้ในการพยาบาล.  

พิมพ์คร้ังท่ี 3. ขอนแก่น: หจก.โรงพิมพค์ลงันานาวิทยา. 

พิไลวรรณ สุขเจริญ. (2567). การดูแลแบบประคับประคอง : แนวคิดสู่การปฏิบัติการพยาบาลและการศึกษา 

พยาบาล. สาํนกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ศรีสุดา งามขาํ และ ชุลีพร ปิยสุทธ์ิ. (2567). การจัดการความปวดของผู้ป่วยมะเร็ง. โรงพิมพส์ยามศิลป์. 

สุวรรณี สิริเลิศตระกูล และคณะ. (2555). การพยาบาลผู้ป่วยโรคมะเร็ง. สินทวีกิจพร้ินต้ิง. 

Barbara, K. T. & Nancy, E. S. (2014). Introductory Medical-Surgical Nursing. 11th ed. (pp.653- 

698; 1138-1154). Philadelphia: Mosby. Elsevier. 

Bauldoff, G., Gubrud, P., & Carno, MA. (2020).  LeMone & Burke’s Medical-Surgical Nursing: Clinical  

  Reasoning in Patient Care. (7th ed).  USA: Peason Education, Inc. 
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 1.2 งานวิจัยและบทความวิชาการ ไดแ้ก่ 

ณฐัธิดา น่ิมวรพนัธ์. (2565). เลือดออกในช่องหน้าลูกตา. [ออนไลน์]. สืบคน้จาก: 

htps://www.Isoptik.com/filesih/pdf/991. 

ปาณิสรา ส่งวฒันายทุธ. (2563). บทบาทพยาบาลในการดูแลผูป่้วยจอประสาทตาลอก. วารสาร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์, 12(2), 189-201. 

พรเทพ เกษมศิริ. (25559). ภาวะหูนํา้หนวก. [ออนไลน์]. สืบคน้จาก: https://www.ent.kku.ac.th 

สุภเลิศ ประคุณหงัสิต. (2564). ดูแลดวงตาหลังผ่าตัดต้อกระจก.[ออนไลน์]. สืบคน้จาก:  

htps://www.si.mahidol.ac.th/Siriraj_online/thai_version. 

 

 1.3 อ่ืนๆ ไดแ้ก่ 

เอกสารประกอบการสอนแต่ละหวัขอ้ของรายวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ

 

2.    เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

  3.1 วารสาร ไดแ้ก่ วชิรเวชสาร, วารสารการศึกษาพยาบาล, วารสารพยาบาล, วารสารพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล, วารสารวิจยัทางการพยาบาล, วารสารสภาการพยาบาล, AJN: AMERICAN 

JOURNAL OF NURSING, ADVANCES IN NURSING SCIENCE, THE NEW ENGLAND JOURNAL 

OF MEDICINE, THE NURSING CLINICS OF NORTH AMERICA. 

      3.2 ข้อมูลอเิลก็ทรอนิกส์ และเว็บไซด์ ไดแ้ก่ Science Direct, Springer Linke - Journal, Medline 

plus, PubMed, Google scholar, Google classroom วิชา BNS 323 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ

 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 1.1 แบบประเมินผูส้อน (unit evaluation) ผา่นระบบอินทราเน็ตของมหาวิทยาลยัรังสิต 

 1.2 แบบประเมินรายวิชาภาคทฤษฎี (course evaluation) โดยระบบของคณะพยาบาลศาสตร์ 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 2.1 การสังเกตการสอนของผูร่้วมทีมการสอนโดยหวัหนา้กลุ่มวิชา อาจารยใ์นกลุ่มวิชาอ่ืน และรอง 

  คณบดี 

 2.2 ผลการสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน  

 3.1 อาจารยป์รับปรุงการสอนตามขอ้เสนอแนะของผูร่้วมทีมสังเกตการสอน 

 3.2 ปรับปรุงการสอนจากผลวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลรายวิชาโดยนกัศึกษา จากแบบ 
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  ประเมินรายวิชาภาคทฤษฎี และแบบประเมินผูส้อน  

 3.3 ปรับปรุงการสอนตามผลการประเมินของทีมผูส้อน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 

   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 

   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยการสุ่มตรวจผล 

   การใหค้ะแนนกบัขอ้สอบ รายงาน โครงงานหรือการมอบหมายงานอ่ืนใด 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 

   แบบสาํรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

   อ่ืนๆ (ระบ)ุ จดัคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาท่ีประกอบดว้ย อาจารยป์ระจาํกลุ่มวิชา  

   ตวัแทนอาจารยจ์ากกลุ่มวิชาอ่ืน และ/หรือตวัแทนจากคณะกรรมการหลกัสูตรพยาบาล- 

   ศาสตรบณัฑิต 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

  นาํผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนของรายวิชามาสัมมนาเพื่อวางแผนปรับปรุงประสิทธิผล

ของรายวิชาในปีต่อไป 
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