
RQF 3 

 
 
 

รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ คณะพยาบาลศาสตร์       
หลกัสูตร ปริญญาโท  สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ฉบบัปี พ.ศ. 2567 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

MNI 603  
นโยบายและระบบสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรม  2(2-0-4) 
และการจดัการทางการพยาบาล  

 
 

  
(Health Policy and System, Laws and Ethics, and 
Nursing Management)  

 
 

วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  -   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 
 
ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน   
ดร. เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์ 

 
อาจารยป์ระจ า 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน 
ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน  
รศ.ดร.มนพร ชาติช านิ 

 
อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 7 มกราคม 2568     
 
 
 
 
 



 2 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
   1.1 อธิบายนโยบาย ระบบสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ประเด็นและแนวโนม้ของระบบสุขภาพและการพยาบาล รวมทั้งการจดัการทางการพยาบาลได ้
  1.2 วเิคราะห์ระบบบริการสุขภาพในกลุ่มผูรั้บบริการท่ีเลือกสรร บนพื้นฐานของขอ้มูลดา้นนโยบาย 
จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ และใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันา 
 

2. ค าอธิบายรายวชิา  
   ระบบสุขภาพ นโยบายสุขภาพ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ  ระบบการบริการดา้น
สุขภาพ ระบบการพยาบาล ผูน้ าทางการพยาบาล การพฒันาคุณภาพการพยาบาล ประเด็นและแนวโนม้ของ
ระบบสุขภาพและการพยาบาล จริยธรรมและกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ 
           Health system, health policy, and laws related to health, health care delivery system, 
nursing service system, leadership in nursing, nursing quality improvement, issues and trends in nursing 
profession, and ethical and legal issues relevant to nursing profession. 

  

 
 
 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 
  อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลและ/ หรือรายกลุ่มใช้เวลาประมาณ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ โดย

นักศึกษานัดพบอาจารย์ล่วงหน้า ติดต่อทางโทรศัพท์ Line, e-mail, Zoom 

ช่ือ นามสกุล 
อาจารย์ทีใ่ห้ค าปรึกษา 

           สถานที ่       เบอร์โทรศัพท์ 
และจดหมายอเิลคทรอนิกส์ 

ตารางเวลาทีใ่ห้
ค าปรึกษา 

ผศ.ดร.นิภา กมิสูงเนิน   4-408 081-7420893 
nipakims@gmail.com 

ทุกวนัเสาร์ 
13.00 – 16.00 น. 

อ.ดร.เขมศ์ณริณ ี 
ร่ืนฤดีภิรมณ์       

 4-408     084-2297414     
Kheamnareenee.r@rsu.ac.th  

ทุกวนัเสาร์ 

13.00 – 16.00 น. 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
  1. ความรู้ 
   1.1 อธิบายนโยบาย ระบบสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ประเด็นและแนวโนม้ของระบบสุขภาพและการพยาบาล รวมทั้งการจดัการทางการพยาบาลได ้
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   1.2 วเิคราะห์ระบบบริการสุขภาพในกลุ่มผูรั้บบริการท่ีเลือกสรร บนพื้นฐานของขอ้มูลดา้นนโยบาย 
จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ และใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันา 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. ความรู้  
PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

PLO 1 สามารถ
วเิคราะห์ เช่ือมโยง และ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้จาก
ศาสตร์ทางการพยาบาล 
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
ในการดูแลสุขภาพของ
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น  

1.1 อธิบายนโยบาย ระบบสุขภาพ 
ระบบบริการสุขภาพ กฎหมาย 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประเด็นและแนวโนม้ของระบบ
สุขภาพและการพยาบาล รวมทั้งการ
จดัการทางการพยาบาลได ้
4.2 วเิคราะห์ระบบบริการสุขภาพใน
กลุ่มผูรั้บบริการท่ีเลือกสรร บน
พื้นฐานของขอ้มูลดา้นนโยบาย 
จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วชิาชีพ และใหข้อ้เสนอแนะในการ
พฒันา 

1.บรรยายแบบมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน  
2.วเิคราะห์ตาม
ช้ินงาน 1-2 (ราย
กลุ่มๆละ 3 คน) 
ช้ินงาน 3 (รายเด่ียว)  
3. รายงานและ
น าเสนอในชั้นเรียน 

 

1.ตอบค าถามและ
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 
2.จากการน าเสนอ
ผลการวเิคระห์ 
 3.จากรายงานการ
วเิคราะห์ 



RQF 3 

หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

ก าหนดการ 
จัดการเรียนรู้ 

หัวข้อการเรียนรู้/เน้ือหา 
จ านวน 
ช่ัวโมง 

สอดคล้องกบั 
ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ที่
มุ่งหวงั 

(ระบุข้อที่) 

วธีิการเรียนรู้/ 
ส่ือการเรียนรู้ 

การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

 
ผู้สอน 

 
วนัท่ี เวลา 

11 มกราคม 68 
 

9.00-
12.00 

Course  orientation   
Health system, health policy, and laws related to 
health, health care delivery system, national health 
care delivery system, factors affecting health system, 
nursing service system 

3 1.1 บรรยาย 
อภิปราย 
 
 

สังเกตการมีส่วน
ร่วม 

รศ.ดร.มนพร ชาติช านิ  
รศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน  
อ.ดร.เขมศณ์ริณี ร่ืน
ฤดีภิรมณ์       

18 มกราคม 68 
 

9.00-
12.00 

น าเสนอผลการวเิคราะห์ระบบสุขภาพ นโยบาย  
(ตามใบงานช้ินท่ี 1)  

3 1.2, 3.1, 4.1 อภิปรายกลุ่ม
ผา่น ZOOM 

-ผลงานและการ
น าเสนอ 
-สังเกตการมีส่วน
ร่วม 

ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 
รศ.ดร.มนพร ชาติช านิ  
อ.ดร.เขมศณ์ริณี ร่ืน
ฤดีภิรมณ์       

25 มกราคม 68 
 

9.00-
12.00 

น าเสนอการวเิคราะห์ระบบสุขภาพ นโยบาย  
(ตามใบงานช้ินท่ี 1) 

3 1.1,1.2,3.1,4.1 อภิปรายกลุ่ม
ผา่น ZOOM 

-ผลงานและการ
น าเสนอ 
-สังเกตการมีส่วน
ร่วม 

รศ.ดร.มนพร ชาติช านิ  
ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 
อ.ดร.เขมศณ์ริณี ร่ืน
ฤดีภิรมณ์       
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ก าหนดการ 
จัดการเรียนรู้ 

หัวข้อการเรียนรู้/เน้ือหา 
จ านวน 
ช่ัวโมง 

สอดคล้องกบั 
ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ที่
มุ่งหวงั 

(ระบุข้อที่) 

วธีิการเรียนรู้/ 
ส่ือการเรียนรู้ 

การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

 
ผู้สอน 

 
วนัท่ี เวลา 

1 กุมภาพนัธ์ 68 
 

9.00-
12.00 

น าเสนอการวเิคราะห์การพฒันาสมรรถนะทางการ
พยาบาล (ตามใบงานช้ินท่ี 2.1)  

3 1.1,1.2,3.1,4.1 อภิปรายกลุ่ม
ผา่น ZOOM 

-ผลงานและการ
น าเสนอ 
-สังเกตการมีส่วน
ร่วม 

รศ.ดร.มนพร ชาติช านิ  
ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 
อ.ดร.เขมศณ์ริณี ร่ืน
ฤดีภิรมณ์       

8 กุมภาพนัธ์ 68  
 

9.00-
12.00 

-Quality Management in nursing, Joint Commission 
International [JCI] accreditation and Hospital Accreditation  
-Nursing quality improvement, Quality tools “3 C – PDSA” 
Ethical and legal issues relevant to nursing profession. 

3 1.1,1.2,3.1,4.1 บรรยาย 
อภิปราย 
ผา่น ZOOM 

-สังเกตการมีส่วน
ร่วม 

รศ.ดร.มนพร ชาติช านิ  
ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 
อ.ดร.เขมศณ์ริณี ร่ืน
ฤดีภิรมณ์       

15กุมภาพนัธ์68 9.00-
12.00 

น าเสนอการวเิคราะห์การพฒันาสมรรถนะทางการ
พยาบาล (ตามใบงานช้ินท่ี 2.1) 

3 1.1,1.2,3.1,4.1 อภิปรายกลุ่ม
ผา่น ZOOM 

-ผลงานและการ
น าเสนอ 
-สังเกตการมีส่วน
ร่วม 

ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 
รศ.ดร.มนพร ชาติช านิ 
อ.ดร.เขมศณ์ริณี ร่ืน
ฤดีภิรมณ์              

22กุมภาพนัธ์68 9.00-
12.00 

น าเสนอการวเิคราะห์ภาวะผูน้ าทางการพยาบาล 
(ตามใบงานช้ินท่ี 2.2) 

3 1.1,1.2,3.1,4.1 อภิปรายกลุม่

ผา่น ZOOM 

-ผลงานและการ
น าเสนอ 
-สงัเกตการมีสว่นรว่ม 

ผศ.ดร.นิภา กิมสงูเนิน 
รศ.ดร.มนพร ชาตชิ  านิ  
อ.ดร.เขมศณ์ริณี 
 ร่ืนฤดีภิรมณ์             
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ก าหนดการ 
จัดการเรียนรู้ 

หัวข้อการเรียนรู้/เน้ือหา 
จ านวน 
ช่ัวโมง 

สอดคล้องกบั 
ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ที่
มุ่งหวงั 

(ระบุข้อที่) 

วธีิการเรียนรู้/ 
ส่ือการเรียนรู้ 

การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

 
ผู้สอน 

 
วนัท่ี เวลา 

1 มีนาคม 68 9.00-
12.00 

น าเสนอการวเิคราะห์ภาวะผูน้ าทางการพยาบาล 
(ตามใบงานช้ินท่ี 2.2) 

3 1.1,1.2,3.1,4.1 อภิปรายกลุม่
ผา่น ZOOM 

-ผลงานและการ
น าเสนอ 
-สงัเกตการมีส่วน
รว่ม 

ผศ.ดร.นิภา กิมสงูเนิน 
รศ.ดร.มนพร ชาตชิ  านิ  
อ.ดร.เขมศณ์ริณี ร่ืน
ฤดีภิรมณ์             

8 มีนาคม 68 9.00-
12.00 

น าเสนอรายงานการวเิคราะห์ตามกรอบการวเิคราะห์ 
โดยใช ้Quality tools  “3 C – PDSA “(ใบงานช้ินท่ี 3) 

3 1.1,1.2,2.1,3.5 ผลการวิเคระ

ผา่น ZOOM 

-ผลงานและการ
น าเสนอ 
-สงัเกตการมีส่วน
รว่ม 

ผศ.ดร.นิภา กิมสงูเนิน 
รศ.ดร.มนพร ชาตชิ  านิ  
อ.ดร.เขมศณ์ริณี ร่ืน
ฤดีภิรมณ์             

15 มีนาคม 68 9.00-
12.00 

น าเสนอรายงานการวเิคราะห์ตามกรอบการวเิคราะห์ 
โดยใช ้Quality tools  “3 C – PDSA “(ใบงานช้ินท่ี 3) 

3 1.1,1.2,2.1,3.5 ผา่น ZOOM -ผลงานและการ
น าเสนอ 
-สงัเกตการมีส่วน
รว่ม 

ผศ.ดร.นิภา กิมสงูเนิน 
รศ.ดร.มนพร ชาตชิ  านิ  
อ.ดร.เขมศณ์ริณี 
 ร่ืนฤดีภิรมณ์             

ปรับแก้ไขและส่งรายงานภายใน 1 สัปดาห์ 



RQF 3 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ 
ทีป่ระเมิน 

สัดส่วนของ 
การประเมินผล 

PLO 1 สามารถวเิคราะห์ เช่ือมโยง และ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้จากศาสตร์ทางการ
พยาบาล ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ในการดูแล
สุขภาพของผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

น าเสนอผลการวเิคราะห์ตามช้ินงาน1-

2 (รายกลุ่มๆละ 3 คน) ช้ินงาน 3 (ราย

เด่ียว)  

1-10  35% 

รายงานผลการวเิคราะห์ตามช้ินงาน1-

2 (รายกลุ่มๆละ 3 คน) ช้ินงาน 3 (ราย

เด่ียว)  

1-10 45% 

การสังเกตการณ์มีส่วนร่วมของ

นกัศึกษาในการวเิคราะห์และอภิปราย

ในชั้นเรียน 

 

1-10 20% 

 
3. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ 

CLOs 1.ความรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 
4.ลกัษณะ
บุคคล 

1.1 อธิบายนโยบาย ระบบสุขภาพ ระบบ
บริการสุขภาพ กฎหมาย จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ ประเด็นและ
แนวโนม้ของระบบสุขภาพและการ
พยาบาล รวมทั้งการจดัการทางการ
พยาบาลได ้

 
/ 
 
 

 

   

4.2 วเิคราะห์ระบบบริการสุขภาพใน
กลุ่มผูรั้บบริการท่ีเลือกสรร บนพื้นฐาน
ของขอ้มูลดา้นนโยบาย จริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ และให้
ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 

/  
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
กระทรวงสาธารณสุข. แผนยทุธศาสตร์ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570). 

https://bps.moph.go.th/new_bps/sites/default/files/strategyOpsMoph.pdf   
กองยทุธศาสตร์และแผนงาน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข. แผนยทุธศาสตร์

ชาติระยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 2 (พ.ศ. 2561). 
http://bps.moph.go.th/new_bps/sites/default/files/EbookMOPH20yrsPlan2017_version2.pdf   

วนิ เตชะเคหะกิจ. (2558).  หลกัเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขเบ้ืองตน้ (Principles of Basic Health Economics). 
กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยูเคชัน่, 136 หนา. https://images-se-
ed.com/ws/Storage/PDF/978616/082/9786160823543PDF.pdf  

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี. แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564). 
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=6422   

สมจิต หนุเจริญกุล และอรสา พนัธ์ภกัดี. (2555). การปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง: บูรณาการสู่การปฏิบัติ. 
(พิมพค์ร้ังท่ี 2) กรุงเทพมหานคร: บริษทั จุดทอง จ ากดั. 

Roux, G., & Halstead, J. A. (Eds.). (2017). Issues and trends in nursing. Jones & Bartlett Learning..  
Donabedian, A. (2003). An Introduction to Quality Assurance in Health Care. Oxford: Oxford  
  University Press. 
Chadwick, R., & Gallagher, A. (2020). Ethics and nursing practice: a case study approach. Bloomsbury  
              Publishing.  
Weiss, S. A., Tappen, R. M., & Grimley, K. (2019). Essentials of nursing leadership & management.  
              FA   Davis.  
วารสาร ไดแ้ก่ JOGNN, BMJ Clinical Evidence, Health Communication  
ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ และเวบ็ไซด ์ไดแ้ก่ EBSCO Publishing's CINAHL, Science Direct, Springer  

Link e Journal,    Medline plus, ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
 
 
 

https://bps.moph.go.th/new_bps/sites/default/files/strategyOpsMoph.pdf
http://bps.moph.go.th/new_bps/sites/default/files/EbookMOPH20yrsPlan2017_version2.pdf
https://images-se-ed.com/ws/Storage/PDF/978616/082/9786160823543PDF.pdf
https://images-se-ed.com/ws/Storage/PDF/978616/082/9786160823543PDF.pdf
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=6422
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หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวชิาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา 
 แบบประเมินกระบวนวชิา 
 การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 ขอ้เสนอแนะผา่นช่องทางออนไลน์ ท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าเป็นช่องทางการส่ือสารกบันกัศึกษา 

 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ 

 แบบประเมินผูส้อน 
 สะทอ้นโดยนกัศึกษา 

 ผลการสอบ 
 การทวนสอบผลประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวชิาการ 
 การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 

 การวจิยัในและนอกชั้นเรียน 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของกระบวนวชิาของนักศึกษา 
 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา โดย

ตรวจสอบขอ้สอบรายงาน วิธีการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 
 การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยกรรมการประจ าภาควชิาและคณะ 

 การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารย ์หรือผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  
ท่ีไม่ใช่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวชิา 

 ปรับปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ้ 4 
 ปรับปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษา 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 
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แนวทางในการวเิคราะห์ประเด็นทีเ่กีย่วข้องกบัระบบสุขภาพ นโยบาย และการพยาบาล 
ช้ินงานที ่1  

วเิคราะห์ระบบสุขภาพ นโยบาย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตามแผนยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ดา้น
สาธารณสุข (พ.ศ. 2560-2579) ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 2 และเช่ือมโยงกบันโยบาย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ รวมถึง
ระบบการบริหารจดัการของโรงพยาบาล และระบบการพยาบาลในหน่วยงานท่ีนกัศึกษาปฏิบติังาน 
ช้ินงานที ่2  
  2.1 วเิคราะห์การพฒันาสมรรถนะทางการพยาบาลตามเกณฑข์องสภาการพยาบาล เช่ือมโยงกบัแนว
ทางการพฒันาคุณภาพการบริการพยาบาลในหน่วยงานท่ีนกัศึกษาปฏิบติังาน  
  2.2 วเิคราะห์ภาวะผูน้ าทางการพยาบาลขององคก์รและหน่วยงานในเชิงเปรียบเทียบ ทั้งในดา้นการ
บริหารการพยาบาลและบทบาทผูน้ าสู่การเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อระบบงานพยาบาลในปัจจุบนั 
 
 
ช้ินงานที ่3  

ใหน้กัศึกษาวเิคราะห์ระบบงานของตนเอง โดยใชก้รอบแนวคิดในการพฒันาคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบั
เคร่ืองมือ 3C – PDSA เพื่อเช่ือมโยงขอ้มูลตั้งแต่ระดบันโยบายจนถึงการปฏิบติังานพยาบาลในระบบงานของ
ตนเอง โดยเนน้ความครอบคลุมในประเด็นส าคญัดงัน้ี: 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของประเด็นที่ศึกษา 
อธิบายภาพรวมของระบบงานท่ีเลือกศึกษา พร้อมระบุความส าคญัของประเด็นดงักล่าวในบริบท
ของระบบสุขภาพและการพยาบาล 

2. วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
ระบุเป้าหมายท่ีชดัเจนในการศึกษา โดยอธิบายวา่ตอ้งการศึกษาอะไรและเพื่อวตัถุประสงคใ์ด 

3. การวเิคราะห์ระบบงานตามกรอบ 3C – PDSA 
o วเิคราะห์ระบบงานท่ีเลือกโดยใชก้รอบ 3C (Core values, Context, Criteria) เพื่อเช่ือมโยง

ขอ้มูลตั้งแต่ระดบันโยบายสู่การปฏิบติังาน 
o ใชเ้คร่ืองมือ PDSA (Plan-Do-Study-Act) ในการวเิคราะห์และประเมินระบบงานอยา่ง

ครอบคลุม 
o ระบุประเด็นทีเ่กีย่วข้องกบักฎหมายและจริยธรรมในระบบงานของตนเอง 

4. การเช่ือมโยงและข้อเสนอแนะ 
o วเิคราะห์การเช่ือมโยงระหว่างข้อมูลระดับนโยบาย ระบบการบริหารจัดการ และการ

พยาบาลในหน่วยงาน 
o เสนอแนวทางทีส่ามารถปฏิบัติได้จริงและสอดคล้องกบัหลักวชิาการ เพ่ือพฒันาระบบงาน

ให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ 
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5. รูปแบบการน าเสนอรายงาน 
o ค าน า 
o สารบญั 
o ความเป็นมาและความส าคญัของประเด็น 
o วตัถุประสงค ์
o เน้ือหา (ประกอบดว้ยการวิเคราะห์ระบบงานและขอ้เสนอแนะ) 
o เอกสารอา้งอิง 

หมายเหตุ: 
  ช้ินงานที ่1  และ 2 ด าเนินการเป็นรายกลุ่มๆละ 3 คน ช้ินงานที ่3 เป็นรายเดี่ยว 
  เน้ือหาทั้งหมดควรสอดคล้องและเช่ือมโยงกบัแนวทางการปฏิบัติงานในหน่วยงานทีนั่กศึกษา
ด าเนินงานอยู่ เพ่ือประยุกต์ความรู้เชิงทฤษฎสู่ีการปฏิบัติจริงในบริบทเฉพาะของแต่ละสถานพยาบาล 
  รายงานเฉพาะช้ินงานที ่ 3 ต้องมีความยาวไม่เกนิ 8 หน้า (ไม่รวมเอกสารอ้างอิง)   
       การน าเสนอผ่าน ZOOM 
ทีป่รึกษา: 
 ผศ. ดร.นิภา กิมสูงเนิน (e-mail: nipa.ki@rsu.ac.th) 
 รศ.ดร.มนพร ชาติช านิ (e-mail: manaporn@rsu.ac.th) 
 อ.ดร.เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์  (e-mail: Kheamnareenee.r@rsu.ac.th) 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:manaporn@rsu.ac.th
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 

แบบประเมนิการวเิคราะห์ประเดน็ศึกษา 
วชิา  MNI 603 ระบบสุขภาพ นโยบายและการพยาบาล  (100 คะแนน) 

 
ช่ือนกัศึกษา …………………………รหสั.......................................  คะแนนท่ีได ้…………….............. 
 

รายการ น าเสนอ 55 คะแนน รายงาน 45 คะแนน คะแนน
เตม็ งานกลุ่ม 

ช้ิน 1,2 
งานเด่ียว 
ช้ิน 3 

 

1.ความครบถว้นของเน้ือหา (20) 
1.1 การวเิคราะห์ไดอ้ยา่งเช่ือมโยงและครอบคลุม   
1.2 อธิบายประเด็นส าคญัอยา่งกระชบัและชดัเจน  

5 5 10 20 

2.ความชดัเจนและล าดบัการน าเสนอ (20) 
  2.1 ล าดบัขั้นตอนการน าเสนอชดัเจน 
  2.2 การตอบค าถามตรงประเด็น 

5 5 10 20 

3.การมีส่วนร่วมในการอภิปราย (20) 
  3.1  แสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ ตรงประเดน็  
  3.2 มีการอา้งอิงตามหลกัวชิาการในการน าเสนอ 
  3.4 แสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง  

 
10 

 
10 

 
- 

 
20 

4. ระบุประเดน็ทางกฎหมายและจริยธรรม ใน ระบบงาน
ของตนเอง  (10) 

- 5 5 10 

5.สรุปและใหข้อ้เสนอแนะไดอ้ยา่งเหมาะสม (20) 5 5 10 20 

6. การอา้งอิงครบถว้นและถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดของ
บณัฑิตวทิยาลยั ม.รังสิต  (5) 

- - 5 5 

7.รายงานครบถว้นและส่งตรงเวลา (5) -  5 5 
รวม 25 30 45 100 

 
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………...........……
………………………………………………………………………………………………………………...........                                                                                           
 

ลงช่ือ …………………………………… 
อาจารยผ์ูต้รวจรายงาน 

              วนัท่ี………………....... 


