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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย/คณะ ....พยาบาลศาสตร์....   ภาควิชา ........-................................
หลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	MNI614
	
	ปฏิบัติการการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุข้ันสูง 1
	3
	(0-9-5)

	
	
	(Advanced Adult and Gerontological Nursing Practicum 1)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	   -
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	   -
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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษา
1) สามารถวิเคราะห์ปัญหาและให้การพยาบาลผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่่เจ็บป่วยในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรังหรือระยะท้ายที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน โดยใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง การจัดการรายกรณี และหลักฐานเชิงประจักษ์
2) มีสมรรถนะในการจัดการปัญหาทางจริยธรรมหรือการตัดสินประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้รับบริการโดยคำนึงถึงหลักกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความแตกต่างทางวัฒนธรรม รวมทั้งมีจริยธรรมทางวิชาการ
3) มีความเป็นผู้นำ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับทีมสุขภาพและผู้เกี่ยวข้องและรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง
4) มีความสามารถในการสื่อสารทางการพยาบาล การสืบค้นและการนำเสนองานวิชาการโดยใช้เทคโนโลยีดีจิทัล
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :  

1)    ประเมินภาวะสุขภาพและวิเคราะห์ปัญหาของผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่่เจ็บป่วยในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง หรือระยะท้ายที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนได้ 
2)    ปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่่เจ็บป่วยในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรังหรือระยะท้ายที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน โดยการจัดการรายกรณี การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ร่วมกับการบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้
3) ประเมินผลลัพธ์ด้านสุขภาพโดยใช้ตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่เหมาะสม
4)     มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารทางการพยาบาล สืบค้นการวิจัย และการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ

5)    วิเคราะห์ ตัดสินใจ ให้คำปรึกษาในการแก้ปัญหา/ประเด็นทางจริยธรรมในการดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนได้

6)    แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผู้นำ คิดสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองต่อเนื่อง และทำงานร่วมกับทีมสุขภาพ/เป็นผู้นำทีมสุขภาพได้ 
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ

ทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์การฝึกปฏิบัติ ได้แก่
1) การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง การวินิจฉัยปัญหาของผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน
2) การปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนโดยการจัดการรายกรณี การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
3) การประเมินผลลัพธ์ด้านสุขภาพโดยใช้เครื่องมือประเมินที่เหมาะสม
4) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารทางการพยาบาล สืบค้นการวิจัย และการนำเสนอทางวิชาการ
2.
อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1


กระบวนการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการพัฒนาทักษะผู้เรียน ได้แก่
1) มอบหมายให้นักศึกษาดูแลผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่ป่วยในระยะเฉียบพลัน วิกฤต หรือเรื้อรังที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน จำนวน 3 ราย 
2) ฝึกทักษะการประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหาจากข้อมูล วางแผนการดูแล และปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงแก่ผู้รับบริการ โดยใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การจัดการรายกรณี และหลักฐานเชิงประจักษ์ ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
3) ทำงานร่วมกับทีมการพยาบาลและทีมสหสาขาเพื่อให้การดูแลผู้รับบริการ
4) ให้นักศึกษาวิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรมของกรณีผู้รับบริการที่ให้การดูแล
5) นำเสนอกรณีศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน เกี่ยวกับข้อมูลจากการประเมินภาวะสุขภาพของผู้รับบริการ การวิเคราะห์ปัญหา การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้ในการดูแลผู้รับบริการ ประสบการณ์จากการดูแลผู้รับบริการ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ประเด็นทางจริยธรรมในการดูแลผู้รับบริการ และสรุปในรายงานกรณีศึกษา 
3.
วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

	มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	ทักษะ
- ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา ปฏิบัติการพยาบาลผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนโดยการจัดการรายกรณี การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ร่วมกับการบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นได้
- มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารทางการพยาบาล สืบค้นการวิจัย และการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ
	- ประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาตามผลลัพธ์ที่คาดหวัง ด้วยแบบประเมินที่สร้างขึ้น
- ประเมินรายงานกรณีศึกษาที่มอบหมาย
- ประเมินการนำเสนอกรณีศึกษา ตามแบบประเมินที่สร้างขึ้น

	จริยธรรม
- วิเคราะห์ ตัดสินใจ ให้คำปรึกษาในการแก้ปัญหา/ประเด็นทางจริยธรรมในการดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนได้
	- ประเมินรายงานกรณีศึกษาซึ่งครอบคลุม การวิเคราะห์ ประเด็นทางจริยธรรม การ และการอ้างอิง 

- ประเมินจากการนำเสนอและอภิปรายในชั้นเรียนเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรม

	คุณลักษณะ
- แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผู้นำ คิดสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองต่อเนื่อง และทำงานร่วมกับทีมสุขภาพ/เป็นผู้นำทีมสุขภาพได้
	- ประเมินผลการศึกษากรณีศึกษาที่ครอบคลุมการทำงานร่วมกับทีมสหสาขาหรือทีมการพยาบาลเพื่อการดูแลผู้ป่วยตามแบบประเมินที่สร้างขึ้น


4.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	CLO 1 ประเมินภาวะสุขภาพและวิเคราะห์ปัญหาของผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่่เจ็บป่วยในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง หรือระยะท้ายที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนได้
	
	(
	
	

	CLO 2 ปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่่เจ็บป่วยในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรังหรือระยะท้ายที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน โดยการจัดการรายกรณี การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ร่วมกับการบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้
	
	(
	
	

	CLO 3 ประเมินผลลัพธ์ด้านสุขภาพโดยใช้ตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่เหมาะสม
	
	(
	
	

	CLO 4 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารทางการพยาบาล สืบค้นการวิจัย และการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ
	
	(
	
	

	CLO 5 วิเคราะห์ ตัดสินใจ ให้คำปรึกษาในการแก้ปัญหา/ประเด็นทางจริยธรรมในการดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนได้
	
	
	(
	

	CLO 6 แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผู้นำ คิดสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองต่อเนื่อง และทำงานร่วมกับทีมสุขภาพ/เป็นผู้นำทีมสุขภาพได้
	
	
	
	(


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในการดูแลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่่เจ็บป่วยในระยะเฉียบพลัน วิกฤติเรื้อรังและระยะท้าย การดูแลผู้ปู่วยรายกรณี การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง การวิเคราะห์ปัญหา การประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีทางการพยาบาลในการปฏิบัติ การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลผู้ป่วย การใช้เครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์ด้านสุขภาพ
Advanced nursing practice for adult and elderly patients with acute, critical, chronic, and terminal phases of illness; case management; advanced health assessment; application of nursing concepts and theories in nursing practice; evidence-based practice; and application of existing tools to the measurement of health outcomes.
2.
กิจกรรมของนักศึกษา

2.1 สืบค้นและเลือกใช้แบบประเมินภาวะสุขภาพในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่ป่วยในระยะเฉียบพลัน
วิกฤต / เรื้อรัง โดยการเลือกเครื่องมือและเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่เหมาะสมกับปัญหาสุขภาพของผู้รับบริการ
2.2 ฝึกปฏิบัติให้การพยาบาลโดยตรงแก่ผู้ป่วยในระยะเฉียบพลัน/วิกฤต/ เรื้อรังในกลุ่มโรค/ปัญหาสุขภาพซับซ้อนที่สนใจ โดยการประเมินภาวะสุขภาพ วางแผนการดูแล และให้การดูแลเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง อย่างน้อยจำนวน 3 ราย โดยใช้ แนวคิดทฤษฎี/การจัดการรายกรณี/หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
2.3 วิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรมของกรณีผู้รับบริการที่ให้การดูแลและเสนอแนวทางการแก้ไข ทุกราย (จำนวน 3 รายในข้อ 2.2)
2.4 นำเสนอกรณีศึกษา ตามข้อ 2.2 และ ข้อ 2.3 (จำนวน 3 ราย) และอภิปรายแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียน
นักศึกษาฝึกปฏิบัติเป็นเวลา 17 สัปดาห์ (17 วัน ๆ ละ 8 ชั่วโมง) รวม 135 ชั่วโมง (นักศึกษาสามารถปรับเวลาได้ตามความเหมาะสม โดยให้มีเวลา 8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) กำหนดการฝึกปฏิบัติและการนำเสนองานเป็นดังนี้
	ครั้งที่
	วันที่
	เวลา
	กิจกรรม

	1
	อา 12 มค.68
	9.00-10.00
	ปฐมนิเทศวิชา

	
	
	10.00-17.00
	- ทบทวน การประเมินภาวะสุขภาพในผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุและสืบค้นเครื่องมือประเมินภาวะสุขภาพ
- ฝึกปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพในผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทั้งทางด้านร่างกาย จิตสังคม และจิตวิญญาณ

	2
	อา 19 มค.68
	9.00-17.00
	ดูแลผู้ป่วยโดยตรงที่แหล่งฝึก โดยประเมินภาวะสุขภาพ
ผู้ป่วย วางแผนการดูแล และดูแลผู้ป่วย จำนวน 3 ราย
ภายใต้การปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา

	3
	อา 26 มค.68
	9.00-17.00
	ดูแลผู้ป่วยโดยตรงที่แหล่งฝึก

	4
	อา 2 กพ.68
	9.00-17.00
	ดูแลผู้ป่วยโดยตรงที่แหล่งฝึก

	5
	อา 9 กพ.68
	9.00-17.00
	ดูแลผู้ป่วยโดยตรงที่แหล่งฝึก

	6
	อา 16 กพ.68
	9.00-17.00
	นำเสนอ Case conference รายที่ 1

	7
	อา 23 กพ.68
	9.00-17.00
	นำเสนอ Case conference รายที่ 1 (ต่อ)

	8
	อา 2 มีค.68
	9.00-17.00
	ดูแลผู้ป่วยโดยตรงที่แหล่งฝึก

	9
	อา 9 มีค.68
	9.00-17.00
	ดูแลผู้ป่วยโดยตรงที่แหล่งฝึก

	10
	อา 16 มีค.68
	9.00-17.00
	ดูแลผู้ป่วยโดยตรงที่แหล่งฝึก

	11
	อา 23 มีค.68
	9.00-17.00
	นำเสนอ Case conference รายที่ 2

	12
	อา 30 มีค.68
	9.00-17.00
	นำเสนอ Case conference รายที่ 2 (ต่อ)

	13
	อา 6 เมย.68
	9.00-17.00
	ดูแลผู้ป่วยโดยตรงที่แหล่งฝึก

	14
	อา 12 เมย.68
	9.00-17.00
	ดูแลผู้ป่วยโดยตรงที่แหล่งฝึก

	15
	อา 20 เมย.68
	9.00-17.00
	ดูแลผู้ป่วยโดยตรงที่แหล่งฝึก

	16
	อา 27 เมย.68
	9.00-17.00
	ดูแลผู้ป่วยโดยตรงที่แหล่งฝึก

	17
	อา 4 พค.68
	9.00-17.00
	นำเสนอ Case conference รายที่ 3

	18
	อา 11 พค.68
	9.00-17.00
	นำเสนอ Case conference รายที่ 3 (ต่อ)


3.   รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	รายงานหรืองานที่มอบหมาย
	กำหนดส่ง

	1.   รายงานกรณีศึกษาที่ 1
	1.   ภายในวันที่ 2 มีค. 68

	2.   รายงานกรณีศึกษาที่ 2
	2.   ภายในวันที่ 6 เมย. 68

	3.   รายงานกรณีศึกษาที่ 3
	3.   ภายในวันที่ 18 พค. 68


4.
การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

ติดตามการเรียนรู้จากการปฏิบัติในการพยาบาลผู้ป่วยโดยตรงผ่านทาง Individual/Group Conference
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

ไม่มีพี่เลี้ยง
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

6.1 ประสานแหล่งฝึกเพื่อขออนุญาตและชี้แจงเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
6.2 ปฐมนิเทศวิชา
6.3 สอนและให้คำปรึกษา ประเมินผล เพื่อการพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้
6.4 นิเทศนักศึกษากลุ่มที่รับผิดชอบ
6.5 สรุป ประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา
6.6 ประเมินผลการจัดประสบการณ์ร่วมกับนักศึกษา
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

ปฐมนิเทศรายวิชาก่อนการฝึกปฏิบัติ ติดตามความก้าวหน้าของการฝึกปฏิบัติ และให้คำแนะนำและ
คำปรึกษาตลอดการฝึกปฏิบัติ
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/

สถานประกอบการ

ฐานข้อมูล หนังสือ ตำรา ในห้องสมุดและในระบบ internet ของมหาวิทยาลัย
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.
การกำหนดสถานที่ฝึก
นักศึกษาฝึกปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพที่ตนปฏิบัติงานอยู่หรือโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกของ
คณะฯ
2.
การเตรียมนักศึกษา
1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รายละเอียดงานที่มอบหมายของรายวิชา
2) ทบทวนวิธีการสืบค้นความรู้ จากฐานข้อมูลต่าง ๆ
3) ทบทวนการประเมินภาวะสุขภาพด้วยเครื่องมือต่าง ๆ และการตรวจร่างกาย
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
อาจารย์ร่วมกันทำความเข้าใจวัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รายละเอียดงานที่มอบหมายของรายวิชา
4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
ไม่มี
5.
การจัดการความเสี่ยง
ติดตามนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติ เพื่อพิจารณาและแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติและการทำ
รายงานกรณีศึกษา
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.
หลักเกณฑ์การประเมิน
1.1 
  กรณีศึกษา 3 ราย 



90%
1.2    การมีส่วนร่วมในการอภิปรายในชั้นเรียน 
10%
2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

2.1    สังเกต/ปรึกษาหารือ ระหว่างการปฏิบัติงาน ตามแบบประเมินผล
2.2    ประเมินการนำเสนอรายงานของนักศึกษาด้วยวาจาตามเกณฑ์การประเมิน
2.3    ประเมินการนำเสนอรายงานกรณีศึกษาตามแบบประเมินผล
2.4    สังเกตและประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปรายในชั้นเรียน
3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา

ไม่มี

4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการสอนรวบรวมผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ เพื่อการตัดเกรด และนำเสนอในกลุ่มผู้สอนและคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
ตามลำดับ
5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

กรณีที่อาจารย์นิเทศกับนักศึกษามีความคิดที่แตกต่างในผลการประเมิน ให้อาจารย์ผู้ประสานวิชาและ/อาจารย์นิเทศประชุมหารือกัน ร่วมให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาและหาข้อสรุป
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา

1.1.1 ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบัติ ด้วยการตอบแบบสอบถามในประเด็นของความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผู้รับบริการ คุณภาพการดูแลของอาจารย์นิเทศ
1.1.2 ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง


1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

ไม่มี

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

1.3.1 ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ของรายวิชานี้ หรือไม่
1.3.2 ประเมินผลการจัดประสบการณ์เกี่ยวกับความพอเพียงของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้
ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผู้รับบริการ คุณภาพการดูแลนักศึกษาที่ได้รับจากตนเอง
1.3.3 ประเมินการทำหน้าที่ของอาจารย์นิเทศเองทั้งในการสอน/การให้คำปรึกษาเฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะเรื่อง บันทึกผลการนิเทศหรือการให้คำปรึกษา ผลการปฏิบัติของนักศึกษาหลังให้คำปรึกษาในแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาแต่ละราย รวมทั้งการติดตามผลการนำคำแนะนำของอาจารย์นิเทศไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง

1.4
อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่


ไม่มี

2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

มีคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตตรวจสอบผลการประเมินการฝึกประสบการณ์การปฏิบัติของนักศึกษา (คะแนน/เกรด) กับจำนวนและลักษณะของผู้รับบริการ การนำเสนอและรายงานกรณีศึกษา รายงานการประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล และพฤติกรรมของนักศึกษา
แนวทางในการทำ Case Study

1. เลือกผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อนในระยะวิกฤต/เฉียบพลันและเรื้อรัง เพื่อทำการศึกษา 3 ราย
2. ใน Area ของวิกฤติและเฉียบพลันให้เลือกผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะวิกฤต
2.1   ประเมินภาวะสุขภาพผู้ป่วยโดยใช้ FANCAS และเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินให้เหมาะสม
2.2   ระบุปัญหาของผู้ป่วยตาม Nursing Diagnosis / Collaborative problem

2.3   กำหนด Patient Outcomes and Hospital Outcomes ที่ต้องการวัด
2.4   กำหนด Nursing Intervention ที่ค้นคว้าจากหลักฐานเชิงประจักษ์
2.5   นำข้อ 2.4 ไปปฏิบัติ และประเมินผลตามข้อ 2.3

2.6   ให้วิเคราะห์และระบุประเด็นทางจริยธรรมในการดูแลผู้ป่วยพร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข หรือดำเนินการแก้ไขและสรุปผล
3. ใน Area เรื้อรัง ให้เลือกผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อนทางด้านร่างกาย จิตใจ
3.1   ประเมินผู้ป่วย โดยใช้ FHP และเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินให้เหมาะสม
3.2   ระบุปัญหาของผู้ป่วยตาม Nursing Diagnosis / Collaborative problem

3.3   กำหนด Patient Outcomes and Hospital Outcomes ที่ต้องการวัด
3.4   กำหนด Nursing Intervention ที่ค้นคว้าจากหลักฐานเชิงประจักษ์
3.5   นำข้อ 3.4 ไปปฏิบัติ และประเมินผลตามข้อ 3.3

3.6   ให้วิเคราะห์และระบุประเด็นทางจริยธรรมในการดูแลผู้ป่วย พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขหรือดำเนินการแก้ไขและสรุปผล
หมายเหตุ   นักศึกษาอาจใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล ได้แก่ โอเร็ม รอย คิง ฯลฯ มาใช้ในการประเมินผู้ป่วย ให้การพยาบาล และประเมินผลลัพธ์ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีนั้น ๆ
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
แนวทางการประเมินผล
รายงานการดูแลผู้ป่วย และ Case Conference (90%)
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ชื่อ-นามสกุล..............................................................................รหัสนักศึกษา...............................
Case I Diagnosis ………………………………………………………………วันที่นำเสนอ...................
Case II Diagnosis …………………………………………………………… วันที่นำเสนอ....................
Case III Diagnosis …………………………………………………………… วันที่นำเสนอ...................
	รายงานและการนำเสนอ
(90 คะแนน)
	Case I 30%
	Case II 30%
	Case III 30%

	1. มีการประเมินและรวบรวมข้อมูลพอเพียงที่จะสะท้อนให้เห็นปัญหาผู้ป่วย (10)
	
	
	

	2. วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพของผู้ป่วยได้ถูกต้อง (10)
	
	
	

	3. กำหนด Patient/Hospital Outcome ที่เหมาะสม (5)
	
	
	

	4. มีการวางแผนแก้ไขปัญหาผู้ป่วยรายกรณีโดยใช้แนวคิดทฤษฎีและหลักฐานเชิงประจักษ์ (10)
	
	
	

	5. นำแนวทาง/แผนไปใช้ในการจัดการดูแลผู้ป่วยรายกรณีในสถานการณ์จริง (10)
	
	
	

	6. ทำงานร่วมกับทีมสหสาขา/ทีมการพยาบาลเพื่อการดูแลผู้ป่วย (10)
	
	
	

	7. มีการติดตามประเมินผลลัพธ์ด้วยเครื่องมือที่เหมาะสม (5)
	
	
	

	8. วิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรมในการดูแลผู้ป่วยได้ (10)
	
	
	

	9. มีข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไขการดูแล/การดูแลผู้ป่วยต่อเนื่อง (5)
	
	
	

	10. นำเสนอกรณีศึกษาโดยแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้และสะท้อนความเข้าใจที่เกิดจากการวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ (5)
	
	
	

	11. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารและการนำเสนอกรณีศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (5)
	
	
	

	12. มีการอ้างอิงตามหลักวิชาการ (5)
	
	
	

	รวมคะแนน (90/3)
	
	
	


ข้อเสนอแนะ...............................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







ผู้ประเมิน.....................................................
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
แนวทางการประเมินผล
การมีส่วนร่วมในการอภิปรายในชั้นเรียน (10%)
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ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................  รหัสนักศึกษา ...............................
	รายการประเมิน
	คะแนน
	หมายเหตุ

	1. แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ (5)
	
	

	2. ให้ข้อเสนอแนะในการดูแลผู้ป่วย (5)
	
	

	3. มีการอ้างอิงตามหลักวิชาการในการนำเสนอความคิดเห็น (5)
	
	

	4. แสดงความคิดเห็นทุกครั้ง (5)
	
	


ข้อเสนอแนะ...............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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รายชื่อนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิชา MNI614 ปฏิบัติการการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 1
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