
RQF 3 

  

 

 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

คณะ พยาบาลศาสตร*  กลุ4มวิชา พ้ืนฐานและเสริมการพยาบาล 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต   ฉบับป; พ.ศ.  2565 

 

หมวดท่ี 1  ข>อมูลท่ัวไป 

 

BNE207  กฎหมายและจริยศาสตร*ทางการพยาบาล 2 (1-2-3) 

  (Laws and Ethics in Health and Nursing)   

วิชาบังคับรbวม  -   

วิชาบังคับกbอน  -   

ภาคการศึกษา  2/2567   

กลุbม  01,    

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพ้ืนฐาน   

  วิชาศึกษาท่ัวไป   

   วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารย*ผูpรับผิดชอบ ผศ.ดร. น้ำอpอย ภักดีวงศ*   อาจารย*ประจำ   

 ผศ.ดร. วารินทร* บินโฮเซ็น   อาจารย*ประจำ   

      

อาจารย*ผูpสอน ผศ.ดร. น้ำอpอย ภักดีวงศ*   อาจารย*ประจำ  อาจารย*พิเศษ 

 ผศ.ดร. วารินทร* บินโฮเซ็น   อาจารย*ประจำ  อาจารย*พิเศษ 

 ผศ. ดร. วัชรินทร* วุฒิรณฤทธ์ิ  อาจารย*ประจำ  อาจารย*พิเศษ 

      

สถานท่ีสอน คณะพยาบาลศาสตร* ม.รังสิต  ในท่ีต้ัง  นอกท่ีต้ัง 

วันท่ีจัดทำ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567     
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ผศ.ดร. น้ำอpอย ภักดีวงศ* ผศ.ดร. วารินทร* บินโฮเซ็น ดร. วัชรินทร* วุฒิรณฤทธ์ิ 

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคCของรายวิชาและส4วนประกอบของรายวิชา 
 
1. วัตถุประสงคCของรายวิชา เม่ือส้ินสุดรายวิชา นักศึกษาจะ 

 1) เคารพใหpเกียรติผูpอ่ืน คํานึงถึงสิทธิ คุณคbา และศักด์ิศรีของความเป~นมนุษย* ปฏิบัติงานท่ีสอดคลpอง

กับหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพไดpอยbางเหมาะสม และมีทัศนคติท่ีดีตbอวิชาชีพ 

 2)  มีความรูpและสามารถประยุกต*ใชpความรูp ท่ีเก่ียวขpองกับกฎหมายวิชาชีพ กฎหมายท่ีเก่ียวขpอง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผูpป�วย ไดpอยbางเหมาะสม 

 3)  สามารถใชpกระบวนการทางวิทยาศาสตร* เพ่ือวิเคราะห*ขpอมูล ความรูpดpานจริยธรรม จรรยาบรรณ 

กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขpองกับการประกอบวิชาชีพ มาใชpเพ่ือตัดสินใจในกรณีศึกษาท่ีเป~นป�ญหา

ทางกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลไดp 

 4)  สามารถทํางานเป~นทีมและเป~นผูpนําในการทํากิจกรรมกลุbม และมีปฏิสัมพันธ*อยbางสรpางสรรค*กับ

อาจารย*และเพ่ือนในช้ันเรียนอยbางเหมาะสม 

 5) สามารถส่ือสารเพ่ือการแลกเปล่ียน และใชpเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสืบคpน วิเคราะห*และนำเสนอ

สถานการณ*กรณีศึกษาทางกฎหมายและจริยธรรมไดpอยbางเหมาะสม 

 

2. คำอธิบายรายวิชา  

  พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ* กฎหมายที่เกี่ยวขpองกับการพยาบาล สิทธิ

ผูpป�วย การพิทักษ*สิทธิ์ผูpป�วย จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล แนวคิดและการตัดสินเชิงจริยธรรม ประเด็น

ป�ญหาท่ีพบบbอยทางดpานกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล 
 Professional Nursing and Midwifery Acts, laws related to nursing, patient’s rights, patient’s 

rights protection, nursing professional ethics, ethical concepts and ethical decision making, 

common legal and ethical issues in nursing. 
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3. จำนวนช่ัวโมงต4อสัปดาหCท่ีอาจารยCให>คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก4นักศึกษา 

 มี .......3........ช่ัวโมง/สัปดาห*      

      e-mail: nam-oy.p@rsu.ac.th, varin.b@rsu.ac.th 

      Facebook:…………………………… 

  Line: BNE_RSU#2 

      อ่ืน ระบุ Google Classroom BNE207 

 

4. ผลลัพธCการเรียนรู>ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

     

1) เคารพใหpเกียรติผูpอ่ืน คํานึงถึงสิทธิ คุณคbา และศักด์ิศรีของความเป~นมนุษย* ปฏิบัติงานท่ีสอดคลpอง

กับหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพไดpอยbางเหมาะสม และมีทัศนคติท่ีดีตbอวิชาชีพ 

 2) ประยุกต*ใชpความรูp ท่ีเก่ียวขpองกับกฎหมายวิชาชีพ กฎหมายท่ีเก่ียวขpอง หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพและสิทธิผูpป�วย ไดpอยbางเหมาะสม 

3) สามารถใชpกระบวนการทางวิทยาศาสตร* เพ่ือวิเคราะห*ขpอมูล ความรูpดpานจริยธรรม จรรยาบรรณ 

กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขpองกับการประกอบวิชาชีพ มาใชpเพ่ือตัดสินใจในกรณีศึกษาท่ี

เป~นป�ญหาทางกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลไดp  

4) ทํางานเป~นทีมและเป~นผูpนําในการทํากิจกรรมกลุbม และมีปฏิสัมพันธ*อยbางสรpางสรรค*กับอาจารย*และ

เพ่ือนในช้ันเรียนอยbางเหมาะสม 

5) ส่ือสารเพ่ือการแลกเปล่ียน และใชpเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสืบคpน วิเคราะห*และนำเสนอสถานการณ*

กรณีศึกษาทางกฎหมายและจริยธรรมไดpอยbางเหมาะสม 

 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรู>ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูpรายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรูpแตbละดpานท่ีมุbงหวัง   มีดังตbอไปน้ี 

 

1. ความรู>   

PLOs สาระผลลัพธCการเรียนรู>รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 1 

  

2) ประยุกต*ใชpความรูp ท่ีเก่ียวขpอง

กับกฎหมายวิชาชีพ กฎหมายท่ี

เก่ียวขpอง หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผูpป�วย 

ไดpอยbางเหมาะสม 

• สอนโดยใชpกรณีศึกษานำ 

และบรรยายสรุปหลัก

และสาระสำคัญของ

กฎหมายและจริยธรรม 

• มอบหมายงานใหpคpนควpา

เพ่ิมเติม 

• ประเมินและใหp

คะแนน จากงานท่ี

มอบหมายและ

แบบฝ�กหัด 

mailto:nam-oy.p@rsu.ac.th
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PLOs สาระผลลัพธCการเรียนรู>รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

• มอบหมายแบบฝ�กหัดใหp

วิเคราะห*และฝ�ก

แกpป�ญหา 

• ประเมินจากการสอบ

ปลายภาค ดpวย

ขpอสอบปรนัย 

2 3) สามารถใชpกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร* เพ่ือวิเคราะห*ขpอมูล 

ความรูpดpานจริยธรรม จรรยาบรรณ 

กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ี

เก่ียวขpองกับการประกอบวิชาชีพ 

มาใชpเพ่ือตัดสินใจในกรณีศึกษาท่ี

เป~นป�ญหาทางกฎหมายและ

จริยธรรมทางการพยาบาลไดp 

• สอนโดยใชpกรณีศึกษานำ 

และบรรยายสรุปหลัก

และสาระสำคัญของ

กฎหมายและจริยธรรม 

• มอบหมายกรณีศึกษาใหp

ฝ�กการวิเคราะห*ตามหลัก

และสาระสำคัญของ

กฎหมายและจริยธรรม

เป~นรายกลุbม  

  

• ประเมินและใหp

คะแนน จากการ

นำเสนอการวิเคราะห*

กรณีศึกษา 

• ประเมินจากการสรุป

รายงาน 

 

2. ทักษะ 

PLOs สาระผลลัพธCการเรียนรู>รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 ไมbมี- - - 

 

 

3. จริยธรรม 

PLOs สาระผลลัพธCการเรียนรู>รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4 1) เคารพใหpเกียรติผูpอ่ืน คํานึงถึง

สิทธิ คุณคbา และศักด์ิศรีของความ

เป~นมนุษย* ปฏิบัติงานท่ีสอดคลpอง

กับหลักกฎหมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพไดpอยbางเหมาะสม และมี

ทัศนคติท่ีดีตbอวิชาชีพ 

• สอดแทรกเน้ือหาและการ

กระทำท่ีแสดงถึงการ

เคารพผูpอ่ืน การคำนึงถึง

สิทธิ คุณคbา และศักด์ิศรี

ของความเป~นมนุษย* 

• สะทpอนการใหpคุณคbาตอ

วิชาชีพในสถานการณ*

กรณีศึกษา  

• สังเกตพฤติกรรม การ

แสดงออกของ

นักศึกษากับเพ่ือนใน

ช้ันเรียน และอาจารย* 

• สังเกตจากการแสดง

ความคิดเห็นท่ีมีตbอ

การกระทำของ
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PLOs สาระผลลัพธCการเรียนรู>รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

พยาบาลใน

กรณีศึกษา 

 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs สาระผลลัพธCการเรียนรู>รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5 4) ทํางานเป~นทีมและเป~นผูpนําใน

การทํากิจกรรมกลุbม และมี

ปฏิสัมพันธ*อยbางสรpางสรรค*กับ

อาจารย*และเพ่ือนในช้ันเรียนอยbาง

เหมาะสม 

• มอบหมายงานใหpทำเป~น

กลุbม 

• สังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานรbวมกัน ความ

รับผิดชอบ 

• ใหpนักศึกษาประเมิน

การมีสbวนรbวมในการ

ทำงานของตนเองและ

เพ่ือนในกลุbม 

 5) ส่ือสารเพ่ือการแลกเปล่ียน 

และใชpเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสืบคpน 

วิเคราะห*และนำเสนอสถานการณ*

กรณีศึกษาทางกฎหมายและ

จริยธรรมไดpอยbางเหมาะสม 

• มอบหมายในนำเสนอ

กรณีศึกษาในประเด็นทาง

กฎหมายและจริยธรรม 

พรpอมการจัดทำส่ือ 

• ประเมินจากการ

นำเสนอกรณีศึกษา

และส่ือท่ีใชp 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  

สัปดาหCท่ี หัวข>อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และส่ือท่ีใช> 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ผู>สอน 

W1 

21 ม.ค.68 

แนะนำวิชา แบบฟอร.ม ROF BNE207 

ข8อมูลจากผลการประเมิน

รายวิชาเมื่อปIการศึกษา 2565 

1 ผศ.ดร. น้ำอ8อย ภักดีวงศ. 

ผศ.ดร. วารินทร. บินโฮเซ็น 

ผศ.ดร. วัชรินทร. วุฒิรณฤทธิ์ 
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สัปดาหCท่ี หัวข>อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และส่ือท่ีใช> 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ผู>สอน 

8.00-9.00 

W1 

21 ม.ค.68 

9.00-

12.00 

บทนำ 

1. วิชาชีพการพยาบาลกับ

กฎหมาย 

    - ความสำคัญของ

กฎหมายกับการประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล ในฐานะ

ที่เปjนประชาชนและผู8

ประกอบวิชาชีพ 

2. ความรู8เบื้องต8นเกี่ยวกับ

กฎหมาย  

    2.1 ความเปjนมาของ

กฎหมายและข8อบังคับ 

    2.2  ความหมาย ประเภท

ของกฎหมาย ลำดับศักดิ์ของ

กฎมาย   

    2.3 หลักกฎหมาย และ

หลักนิติรัฐ 

Lab 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญใน

หัวข8อบทนำเรื่องกฎหมาย 

-บรรยาย 

-ทำแบบฝqกหัด กรณีศึกษา/

สถานการณ.ด8านกฎหมาย 

รtวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารย.สะท8อนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช8 

3 ผศ.ดร. น้ำอ8อย ภักดีวงศ. 

W2 

28 ม.ค. 

68 

9.00-

12.00 

การปฏิบัติการพยาบาลกับ

กฎหมายทั่วไป 

-รัฐธรรมนูญ 

- ประมวลกฎหมายอาญา 

- ประมวลกฎหมายแพtงและ

พานิชย. 

- พระราชบัญญัติความรับผิด

ทางละเมิดของเจ8าหน8าที่ 

พ.ศ. 2539 

Lab 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญใน

หัวข8อการปฏิบัติการพยาบาล

กับกฎหมายทั่วไป 

-บรรยาย 

-ทำแบบฝqกหัด กรณีศึกษา/

สถานการณ.ด8านกฎหมาย 

รtวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารย.สะท8อนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช8 

3 ผศ.ดร. น้ำอ8อย ภักดีวงศ. 

W3 

4 ก.พ. 68 

9.00-

12.00 

 

การปฏิบัติการพยาบาลกับ

กฎหมายที่เกี่ยวข=องกับ

สุขภาพ 

    - พระราชบัญญัติสุขภาพ

แหtงชาต ิ 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญใน

หัวข8อการปฏิบัติการพยาบาล

กับกฎหมายที่เกี่ยวข8องกับ

สุขภาพ 

-บรรยาย 

3 ผศ.ดร. น้ำอ8อย ภักดีวงศ. 
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สัปดาหCท่ี หัวข>อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และส่ือท่ีใช> 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ผู>สอน 

    - พระราชบัญญัติ

หลักประกันสุขภาพแหtงชาติ 

    -พระราชบัญญัติ

สถานพยาบาล 

    - ระเบียบกระทรวง

สาธารณสุขวtาด8วยให8บุคคล

ซึ่งกระทรวง ทบวง กรม ฯลฯ 

มอบหมายให8ประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม พ.ศ. 2539 

Lab 

-ทำแบบฝqกหัด กรณีศึกษา/

สถานการณ.ด8านกฎหมาย 

รtวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารย.สะท8อนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช8 

W4 

11 ก.พ. 

68 

 

W5 

18 ก.พ. 

68 

9.00-

12.00 

การปฏิบัติการพยาบาลกับ

พระราชบัญญัติวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภG 

พ.ศ. 2528 และฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2540 

- ความหมายของการ

พยาบาล การผดุงครรภ. 

การประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ. 

- สมาชิก และกรรมการสภา

การพยาบาล 

บทบาทของสภาการพยาบาล

ในการควบคุมการประกอบ

วิชาชีพ 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญใน

หัวข8อพระราชบัญญัติวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุง

ครรภ. พ.ศ. 2528 และ 2540 

-บรรยาย 

-ทำแบบฝqกหัด กรณีศึกษา/

สถานการณ.ด8านกฎหมาย 

รtวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารย.สะท8อนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช8 

4 ผศ.ดร. น้ำอ8อย ภักดีวงศ. 

Lab พระราชบัญญัติ

วิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภG พ.ศ. 2528 

และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2540 

2  

W6 

25 ก.พ. 

68 

9.00-

12.00 

การนำหลักกฎหมายไปใช=ใน

การปฏิบัติการพยาบาล 

-ความเสี่ยงทางด8านกฎหมาย

และประเด็นทางกฎหมายใน

การปฏิบัติการพยาบาล 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญใน

หัวข8อการนำหลักกฎหมายไป

ใช8ในการปฏิบัติการพยาบาล 

-บรรยาย 

-ทำแบบฝqกหัด กรณีศึกษา/

สถานการณ.ด8านกฎหมาย 

3 ผศ.ดร. น้ำอ8อย ภักดีวงศ. 
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สัปดาหCท่ี หัวข>อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และส่ือท่ีใช> 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ผู>สอน 

-การปyองกันปzญหาทาง

กฎหมายในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

Lab 

รtวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารย.สะท8อนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช8 
W7 

4 มี.ค. 68 

9.00-

12.00 

ทฤษฎีจริยศาสตรG 

Lab แนวคิดทฤษฎีจริย

ศาสตร. 

-ทำแบบฝqกหัด กรณีศึกษา/ 

รtวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารย.สะท8อนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช8 

2 ผศ.ดร. วารินทร. บินโฮเซ็น 

  

สรุปสาระสำคัญทฤษฎีจริย

ศาสตรG 

เกณฑ.ตัดสินจริยธรรม 

  -เกณฑ.ตัดสินจริยธรรมตาม

ทฤษฎีหน8าที่นิยม 

  -เกณฑ.ตัดสินจริยธรรมตาม

ทฤษฎีประโยชน.นิยม 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ 

เรื่องทฤษฎีจริยศาสตร. 

-ซักถาม 

-บรรยายสรุป 

 

1 ผศ.ดร. วารินทร. บินโฮเซ็น 

  

W 8 

11 มี.ค. 

68 

9.00-

12.00 

การพัฒนาจริยธรรมใน

วิชาชีพ 

Lab การพัฒนาจริยธรรมใน

วิชาชีพ 

 

-ทำแบบฝqกหัด กรณีศึกษา/ 

รtวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารย.สะท8อนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช8 

2 ผศ.ดร. วารินทร. บินโฮเซ็น 

  

สรุปสาระการพัฒนา

จริยธรรมในวิชาชีพ 

- ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของ

โคลเบอร.ก 

-คtานิยมและการทำความ

กระจtางในคtานิยม 

-คtานิยมสำคัญของวิชาชีพ

พยาบาล 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ

ตามหัวข8อการพัฒนา

จริยธรรมในวิชาชีพ 

-บรรยาย 

 

1 ผศ.ดร. วารินทร. บินโฮเซ็น 

  

W9 

18 มี.ค. 

68 

หลักจริยธรรมในวิชาชีพ 

Lab หลักจริยธรรมในวิชาชีพ 

 

-ทำแบบฝqกหัด กรณีศึกษา/ 

รtวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

2   

ผศ.ดร. วัชรินทร. วุฒิรณฤทธิ์ 
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สัปดาหCท่ี หัวข>อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และส่ือท่ีใช> 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ผู>สอน 

9.00-

12.00 
-อาจารย.สะท8อนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช8 
สรุปสาระสำคัญหลัก

จริยธรรมในวิชาชีพ 

-การเคารพในเอกสิทธิ ์

-การทำในสิ่งที่เปjนประโยชน.  

-การทำในสิ่งทีไ่มtเปjน

อันตราย 

-ความยุติธรรม 

-ความซื่อสัตย.: -การปกป}ด

ความลับ/การรักษาสัญญา 

-การบอกความจริง 

แนวคิดจริยธรรมในการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

- การพิทักษ.สิทธิผู8ป~วย 

- ความรับผิดชอบ 

- ความรtวมมือ 

- ความเอื้ออาทร 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ

ตามหัวข8อหลักจริยธรรมใน

วิชาชีพ 

-บรรยายสรุป 

 

1 ผศ.ดร. วัชรินทร. วุฒิรณฤทธิ์ 

W10 

25 มี.ค. 

68 

9.00-

12.00 

จรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาล 

Lab จรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาล สิทธิผู8ป~วย สิทธิ

พยาบาล 

 

-ทำแบบฝqกหัด กรณีศึกษา/ 

รtวมอภิปรายเสนอความ

คิดเห็น 

-อาจารย.สะท8อนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช8 

2   

ผศ.ดร. วัชรินทร. วุฒิรณฤทธิ์ 

สรุปสาระสำคัญ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาล 

-จรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาลของสมาคมพยาบาล

แหtงประเทศไทย พ.ศ. 2546 

-ข8อบังคับสภาการพยาบาลวtา

ด8วยการรักษาจริยธรรม

วิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ. พ.ศ. 2550 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ

ตามหัวข8อจรรยาบรรณ

วิชาชีพพยาบาล 

-บรรยาย 

 

1   

ผศ.ดร. วัชรินทร. วุฒิรณฤทธิ์ 
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สัปดาหCท่ี หัวข>อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และส่ือท่ีใช> 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ผู>สอน 

-จรรยาบรรณพยาบาลของ

สภาการพยาบาลสากล 

-ข8อควรคำนึงเกี่ยวกับ

พฤติกรรมทางด8านจริยธรรม

ของผู8ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาล 

-แนวทางปฏิบัติเพื่อการ

สtงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-สิทธิผู8ป~วยและการพิทักษ.

สิทธิของผู8ป~วย 

-สิทธิพยาบาล 
W11 

1 เม.ย. 

68 

9.00-

12.00 

 

ป[ญหาทางจริยธรรมทางการ

พยาบาล และการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรม ที่พบได=บ\อย 

Lab พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

ปzญหาทางจริยธรรมทางการ

พยาบาล และการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรม ที่พบได8บtอย 

ทำแบบฝqกหัดและอภิปราย 

-อาจารย.สะท8อนคิด สรุป

ความคิดรวบยอด และการ

นำไปใช8 

2 ผศ.ดร. วารินทร. บินโฮเซ็น 

  

สรุปสาระสำคัญพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม ปzญหาทาง

จริยธรรมทางการพยาบาล 

และการตัดสินใจเชิง

จริยธรรม ที่พบได8บtอย ได8แกt 

1. การใช8สื่อสังคมออนไลน. 

2. การใช8เทคโนโลยี และ

บริการ 

3.  ชีวิตและการตายอยtางมี

ศักดิ์ศร ี

4. ปฏิสัมพันธ.และการสื่อสาร

กับผู8รับบริการและผู8รtวมงาน 

5. การยินยอมรับการรักษา

โดยได8รับข8อมลู 

6. ความรู8และทักษะทางการ

พยาบาล 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ

ตามหัวข8อพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมและปzญหาจริยธรรม

ทางการพยาบาล 

-บรรยาย 

- 

 

1 ผศ.ดร. วารินทร. บินโฮเซ็น 
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สัปดาหCท่ี หัวข>อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

และส่ือท่ีใช> 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ผู>สอน 

W12 

8 เม.ย. 

68 

9.00-

12.00 

นำเสนอวิเคราะห.กรณีศึกษา

ประเด็นทางกฎหมายและ

จริยธรรม ตามที่มอบหมาย 

กลุtม 1-3 

ฟzงการนำเสนอของเพื่อน 

ซักถาม ให8ข8อคิดเห็น 
3 ผศ.ดร. น้ำอ8อย ภักดีวงศ. 

ผศ.ดร. วารินทร. บินโฮเซ็น 

ผศ.ดร. วัชรินทร. วุฒิรณฤทธิ์ 

W13 

15 เม.ย. 

68 

วันหยุดสงกรานตG    

W14 

22 เม.ย. 

68 

9.00-

12.00 

นำเสนอวิเคราะห.กรณีศึกษา

ประเด็นทางกฎหมายและ

จริยธรรม ตามที่มอบหมาย 

กลุtม 4-6  

ฟzงการนำเสนอของเพื่อน 

ซักถาม ให8ข8อคิดเห็น 
3 ผศ.ดร. น้ำอ8อย ภักดีวงศ. 

ผศ.ดร. วารินทร. บินโฮเซ็น 

ผศ.ดร. วัชรินทร. วุฒิรณฤทธิ์ 

W15 

29 เม.ย. 

68 

9.00-

12.00 

นำเสนอวิเคราะห.กรณีศึกษา

ประเด็นทางกฎหมายและ

จริยธรรม ตามที่มอบหมาย 

กลุtม 7  

ฟzงการนำเสนอของเพื่อน 

ซักถาม ให8ข8อคิดเห็น 
3 ผศ.ดร. น้ำอ8อย ภักดีวงศ. 

ผศ.ดร. วารินทร. บินโฮเซ็น 

ผศ.ดร. วัชรินทร. วุฒิรณฤทธิ์ 

สรุปกtอนสอบ 

ประเมินผลรายวิชา 

    

W 16 

6 พ.ค. 68 
สอบปลายภาค ข=อสอบ

กฎหมายและจริยธรรม  

 

เวลา 9.00-10.00 น. 1 ผศ.ดร. น้ำอ8อย ภักดีวงศ. 

ผศ.ดร. วารินทร. บินโฮเซ็น 

ผศ.ดร. วัชรินทร. วุฒิรณฤทธิ์ 

 

 

 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู> 

ผลการเรียนรู> วิธีการประเมินผลการเรียนรู> สัปดาหCท่ีประเมิน 
สัดส4วนของการ

ประเมินผล 

2.2  สอบปลายภาค  16 40% 

1.2, 4.2 
การเขpาช้ันเรียน การมีสbวนรbวม 
อภิปราย เสนอความคิดเห็นในช้ันเรียน 
การทดสอบยbอย 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 



 12 

ผลการเรียนรู> วิธีการประเมินผลการเรียนรู> สัปดาหCท่ีประเมิน 
สัดส4วนของการ

ประเมินผล 

3.2, 5.2 

1. วิเคราะห*กรณีศึกษา คpนควpา การ
นำเสนอ  
2. การมีสbวนรbวมในการแสดงความ
คิดเห็นท่ีมีตbอการนำเสนอกรณีศึกษา
ของเพ่ือน 

ตลอดภาคการศึกษา 
 

ตลอดภาคการศึกษา 
 

30% 
 

10% 

4.2 ประเมินการทำงานเป~นทีม ตลอดภาคการศึกษา 10% 
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3. ความสอดคล>อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธCการเรียนรู> 

 

 
1.ความรูp 2.ทักษะ 

3.

จริยธรรม 

4.ลักษณะ

บุคคล 

1) เคารพใหpเกียรติผูpอ่ืน คํานึงถึงสิทธิ คุณคbา และ

ศักด์ิศรีของความเป~นมนุษย* ปฏิบัติงานท่ีสอดคลpอง

กับหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพไดpอยbาง

เหมาะสม และมีทัศนคติท่ีดีตbอวิชาชีพ 

  ü  

 2) ประยุกต*ใชpความรูp ท่ีเก่ียวขpองกับกฎหมาย

วิชาชีพ กฎหมายท่ีเก่ียวขpอง หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผูpป�วย ไดpอยbาง

เหมาะสม 

ü    

3) สามารถใชpกระบวนการทางวิทยาศาสตร* เพ่ือ

วิเคราะห*ขpอมูล ความรูpดpานจริยธรรม จรรยาบรรณ 

กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขpองกับการ

ประกอบวิชาชีพ มาใชpเพ่ือตัดสินใจในกรณีศึกษาท่ี

เป~นป�ญหาทางกฎหมายและจริยธรรมทางการ

พยาบาลไดp  

ü    

4) ทํางานเป~นทีมและเป~นผูpนําในการทํากิจกรรม

กลุbม และมีปฏิสัมพันธ*อยbางสรpางสรรค*กับอาจารย*

และเพ่ือนในช้ันเรียนอยbางเหมาะสม 

   ü 

5) ส่ือสารเพ่ือการแลกเปล่ียน และใชpเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือสืบคpน วิเคราะห*และนำเสนอสถานการณ*

กรณีศึกษาทางกฎหมายและจริยธรรมไดpอยbาง

เหมาะสม 

   ü 

 

 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 

กนกวรรณ ฉันธนะมงคล. (2562). จริยธรรมทางการพยาบาล. พิมพ*ครั้งท่ี1.กรุงเทพ สำนักพิมพ*จุฬาลงกรณ*

มหาวิทยาลัย. 

คณะอนุกรรมการจริยธรรม สภาการพยาบาล. (2551). แนวทางการส4งเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ คณะอนุกรรมการจริยธรรม สภาการพยาบาล. พิมพ*ครั้งที่ 3 (ฉบับปรับปรุง). 

กรุงเทพฯ: จุดทอง. 
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น้ำอpอย  ภักดีวงศ*. (2561). กฎหมายท่ีเก่ียวขFองกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ 

ผดุงครรภI. เอกสารประกอบการสอนวิชา BNS 213 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ.คณะพยาบาล

ศาสตร* มหาวิทยาลัยรังสิต. 

สภาการพยาบาล. (2552). พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภI พ.ศ. 2528 และที่แกFไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภI (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขFอง. นนทบุรี: สำนักพิมพ*มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 สภาการพยาบาล. (2550). ขpอบังคับสภาการพยาบาลวbาดpวยการรักษาจริยธรรมแหbงวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ* พ.ศ. ๒๕๕๐. https://www.tnmc.or.th/news/123 

แสงทอง ธีระทองคำ และไสว นรสาร. (2561). กฎหมายสำหรับพยาบาล (ฉบับเรียบเรียงครั้งที่ 1). พิมพ*ครั้งท่ี 

2. กรุงเทพฯ: โครงการตำรารามาธิบดี คณะแพทยศาสตร*โรงพยาบาลรามาธิบดี. 

 

2. เอกสารและข>อมูลสำคัญ 

รัฐธรรมนูญ ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพbงและพานิชย* พระราชบัญญัติ ระเบียบและ

ประกาศท่ีเก่ียวขpองกับสุขภาพและการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ*ท่ีประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

3. เอกสารและข>อมูลแนะนำ 

   3.1 หนังสือ ไดpแกb 

สิวลี ศิริไล. (2556). จริยศาสตรIสำหรับพยาบาล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ*จุฬาลงกรณ*มหาวิทยาลัย. 

Fry, ST & Johnstone, MJ. (2002).  Ethics in nursing practice: A guide to ethical decision 

making. 2nd ed. Blackwell Publishing. 

 

3.2 บทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีตีพิมพCเผยแพร4ในวารสารไดpแกb 

1. วารสารพยาบาลศาสตร* จุฬาลงกรณ*มหาวิทยาลัย  

2. วารสารสภาการพยาบาล (http://www.tnc.or.th/journal_ne.php)  

3. วารสารพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร*มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร*  

3.3 ข>อมูลอิเล็กทรอนิกสCและเว็บไซดCได>แก4 

ฐานขpอมูลและระบบสืบคpนอิเล็กทรอนิกส*ไดpแกb website ของสำนักงานกฤษฎีกา 

(www.krisdika.go.th)  web site สภาการพยาบาล (www.tnc.or.th) และสมาคมพยาบาลแหbงประเทศไทย 

ฯ (www.thainurse.org) 

 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธCการประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 

R การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 

o แบบประเมินกระบวนวิชา 

https://www.tnmc.or.th/news/123
http://www.tnc.or.th/journal_ne.php
http://www.krisdika.go.th/
http://www.thainurse.org/
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R การสนทนากลุbมระหวbางผูpสอนและผูpเรียน 

o การสะทpอนคิด จากพฤติกรรมของผูpเรียน 

o ขpอเสนอแนะผbานชbองทางออนไลน* ท่ีอาจารย*ผูpสอนไดpจัดทำเป~นชbองทางการส่ือสารกับนักศึกษา 

2. กลยุทธCการประเมินการจัดการเรียนรู> 

R แบบประเมินผูpสอน 

R สะทpอนโดยนักศึกษา 

R ผลการสอบ 

R การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ*การเรียนรูp 

o การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ 

o การสังเกตการณ*สอนของผูpรbวมทีมการสอน 

R การประเมินโดยคณะกรรมการหลักสูตร พย.บ. 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู> 

o สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

o การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

R  ขpอเสนอแนะจากนักศึกษาและคณะกรรมการหลักสูตร พย.บ. 

4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธCการเรียนรู>ของกระบวนวิชาของนักศึกษา 

R มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ*การเรียนรูpของนักศึกษา โดย

ตรวจสอบขpอสอบรายงาน วิธีการใหpคะแนนสอบ และการใหpคะแนนพฤติกรรม 

R การทวนสอบการใหpคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการหลักสูตร 

o การทวนสอบการใหpคะแนนจากการสุbมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย* หรือผูpทรงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  

ท่ีไมbใชbอาจารย*ประจำหลักสูตร 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 

R ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตbละป; ตามขpอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามขpอ 4 

     Rปรับปรุงกระบวนวิชาในแตbละป; ตามผลการประเมินผูpสอนโดยนักศึกษา 
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วิชา BNE 207 กฎหมายและจริยศาสตรCทางการพยาบาล 

 แบบประเมินผลการวิเคราะหCกรณีศึกษา  (กฎหมาย) 

 

กลุbมท่ี ……………….   

หัวขpอเร่ืองท่ีศึกษา…………………………………………………………………………………  
 

รายการประเมิน คะแนน 

 คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได> 

1. รายงาน  (30 คะแนน) (กฎหมาย) 

   1.1 บทนำสbวนของความรูpเหมาะสมกับกรณีศึกษา 

 

5 

 

   1.2 ระบุความผิดทางกฎหมายและมีขpอมูลสนับสนุนถูกตpองสอดคลpองกับ

กรณีศึกษา (ประเมินตามขpอคำถาม) 

15  

- กฎหมายอาญา กฎหมายแพbงและพาณิชย* 5  

- พรบ. สุขภาพแหbงชาติ พ.ศ. 2550, พรบ. หลักประกันสุขภาพแหbงชาติ 

พ.ศ. 2545 และหรือ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2539 

5  

- พรบ. วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ* พ.ศ. 2528 และ พ.ศ. 2540 5  

   1.3  ระบุแนวทางการป«องกันป�ญหาท่ีเป~นรูปธรรม 10  

- ระดับบุคคล 5  

- ระดับหนbวยงาน/ สถานพยาบาล 3  

- ระดับองค*กรวิชาชีพ 2  

รวม 30  

2. การนำเสนอ (15 คะแนน=5%) 

    2.1 นำเสนอเน้ือหาชัดเจน ถูกตpอง  

 

5 

 

    2.2 เลือกใชpส่ือสารสนเทศในการนำเสนอไดpเหมาะสม  5  

    2.3 ตอบคำถามตรงประเด็น และถูกตpอง 5  

รวม 15  

ขpอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…......................…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………….............................................................................................................................................. 

ผูpประเมิน……………………………………………………………. 

                                                                    วันท่ี…………………………………………………………… 
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วิชา BNE 207 กฎหมายและจริยศาสตรCทางการพยาบาล 

 แบบประเมินผลการวิเคราะหCกรณีศึกษา  (จริยธรรม) 

กลุbมท่ี ……………….   

หัวขpอเร่ืองท่ีศึกษา…………………………………………………………………………………  

รายการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

รายงาน (20 คะแนน)   

1. การกระทำของพยาบาล ไมbสอดคลpองกับทฤษฎีหนpาท่ีนิยมอยbางไร 

อธิบายและใหpเหตุผล (4 คะแนน) 

  

2. การกระทำของพยาบาลดังกลbาวเป~นป�ญหาพฤติกรรมจริยธรรม 

อยbางไร ตามหลักจริยธรรม และ แนวคิดจริยธรรมในการปฏิบัติการ

พยาบาล (4 คะแนน) 

  

3.วิเคราะห*ป�จจัยท่ีทำใหpพยาบาลรายน้ีมีพฤติกรรมจริยธรรม 

ท่ีไมbเหมาะสม (1 คะแนน) 

  

4.การกระทำของพยาบาลดังกลbาวไมbสอดคลpองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การพยาบาล (3 คะแนน) 

  

5. การป«องกันและแกpไขไมbใหpเกิดป�ญหาพฤติกรรมจริยธรรมดังกลbาว 

ในระดับบุคคล องค*กรท่ีพยาบาลทำงาน สถาบันการศึกษาพยาบาล 

และองค*กรวิชาชีพการพยาบาล (8 คะแนน) 

  

รวม   

นำเสนอ (15 คะแนน)   

1. บุคลิกภาพการนำเสนอ การออกเสียง เหมาะสม (5คะแนน)   

2. ใชpส่ือสารสนเทศในการนำเสนอเหมาะสม (5คะแนน)   

3. ตอบคำถามตรงประเด็น ถูกตpอง (5คะแนน)   

รวม   

ข>อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูpประเมิน  …………………………………………                                                                                                           

                                                      วันท่ี ..……………………………… 
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วิชา BNE 207 กฎหมายและจริยศาสตรCทางการพยาบาล 

 แบบประเมินการทำงานเปvนทีม (10 คะแนน) 

กลุ4มท่ี ..................... 

คำช้ีแจง ในการทำงานเป~นกลุbมยbอยของนักศึกษาแตbละกลุbม นักศึกษาแตbละคนจะมีสbวนรbวมในการทำงานท่ี

แตกตbางกันไป ขอใหpนักศึกษาประเมินการมีสbวนรbวมในการทำงานเป~นทีมของตนเองและเพ่ือนในกลุbม เป~น

คะแนน 0-10 โดยมีเกณฑ*การประเมิน ดังน้ี 

 0 คะแนน หมายถึง ไม4มีส4วนร4วม ท้ังในด>านการมาประชุมกลุ4ม การเสนอความคิดเห็น การมา

ประชุมกลุ4ม และการลงมือปฏิบัติ 

 1-3 หมายถึง มีส4วนร4วมในระดับต่ำ/น>อย ท้ังในด>านการมาประชุมกลุ4ม การเสนอความคิดเห็น 

การมาประชุมกลุ4ม และการลงมือปฏิบัติ 

 4-7 หมายถึง มีส4วนร4วมในระดับปานกลาง ท้ังในด>านการมาประชุมกลุ4ม การเสนอความคิดเห็น 

การมาประชุมกลุ4ม และการลงมือปฏิบัติ 

 8-9 หมายถึง มีส4วนร4วมในระดับสูง/มาก ท้ังในด>านการมาประชุมกลุ4ม การเสนอความคิดเห็น การ

มาประชุมกลุ4ม และการลงมือปฏิบัติ 

 10 หมายถึง มีส4วนร4วมในระดับสูงมากท่ีสุด โดยเปvนผู>นำกลุ4ม ท้ังในด>านการมาประชุมกลุ4ม การ

เสนอความคิดเห็น การมาประชุมกลุ4ม และการลงมือปฏิบัติ 

 

ผู>ประเมิน .................................. คะแนนประเมินการทำงานเปvนทีมของตนเองและเพ่ือน............ คะแนน 

คนท่ี รหัส ช่ือนักศึกษาในกลุ4ม ผลการประเมิน เหตุผล 

1     

2     

3     

4     

5     

 

 


