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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
 

วิทยาลัย/คณะ ..คณะพยาบาลศาสตร  ...........   ภาควิชา .....สาขาวิชา การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
BNS 391  ชื่อวิชาปฏิบัติการการพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (0-9-5) 
  (Children and Adolescents Nursing Practicum)   
วิชาบังคับรวม  -   
วิชาบังคับกอน  BNS 331 การพยาบาลเด็กและวัยรุน   
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุม  02   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสร ี   

อาจารยผูรับผิดชอบ 
1) อาจารยวิมลวัลย วโรฬาร  2) อาจารย ปยภรณ สีเสนห 
3)  อาจารยดวงใจ ลิมตโสภณ      

อาจารยนิเทศ 
1) อาจารย วิมลวัลย วโรฬาร     4) อาจารย ธนัสมัญญ เหลืองกิตติกอง 
2) อาจารย ดวงใจ  ลิมตโสภณ   5) อาจารย ศศิพินทุ ศุภมนตรี บัวพล 
3) ผศ.สมหญิง โคศวนนท         6) อาจารย ปยภรณ สีเสนห 

วันท่ีจัดทำ 10 ธันวาคม 2567     
 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค 
1. วัตถุประสงคของรายวิชา 
      เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชา นักศึกษาสามารถ 

1.1. ประเมินปญหาโดย รวบรวมขอมูล และวินิจฉัยปญหาทางการพยาบาลเด็กและวัยรุนท่ีมีภาวะ 

เจ็บปวยเฉียบพลันท่ีพบบอยอยางเปนองครวม โดยใชกระบวนการการพยาบาลไดอยางครอบคลุม

และถูกตอง  

1.2 วางแผนการพยาบาลอยางเปนองครวมในการดูแลเด็กท่ีมีภาวะเจ็บปวย โดยใชกระบวนการพยาบาล 

การใชยาอยางสมเหตุผล และใชทฤษฎีท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองเหมาะสม 

1.3 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน โดยบูรณาการทฤษฎีทางการพยาบาลเด็กและวัยรุน การใชยาอยาง

สมเหตุผล และการใชแนวคิดครอบครัวเปนศูนยกลางในการดูแลเด็กอยางตอเนื่อง สงเสริมสุขภาพ

เด็กท่ีมีภาวะสุขภาพดีและกลุมเสี่ยง โดยคำนึงถึงสิทธิเด็ก จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี

เก่ียวของไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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1.4 ประเมินผลการพยาบาลอยางถูกตองและนำผลการพยาบาลมาปรับปรุงแผนการพยาบาลอยาง

ตอเนื่อง 

2 ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
1.คุณธรรม จริยธรรม 
   1.3 เคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรม วิเคราะหประเด็นกฎหมายและจริยธรรม เพ่ือปกปอง
สิทธิผูรับบริการดานสุขภาพอยางเทาเทียม 
2.ความรู 
  2.3 มีความรู ความเขาใจในศาสตรทางการพยาบาลและเด็กและวัยรุนในดานการสงเสริมสุขภาพ
เด็กดีและดูแลเด็กท่ีเจ็บปวย 
3.ทักษะทางปญญา 
3.3 ใชขอมูลในการวิเคราะหปญหาทางสุขภาพและออกแบบบริการการพยาบาลและนวัตกรรม
สำหรับผูปวยเด็กรายบุคคล 
4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.3 สามารถทำงานรวมกับทีมสุขภาพในการใหบริการและแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปนเหตุ
เปนผล เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 สื่อสารทางคลินิกกับผูปวยเด็ก ครอบครัวและทีมสหวิชาชีพประยุกตหลักทางคณิศาสตร สถิติ 
และใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสืบคนหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือใชในการออกแบบการบริการการ
พยาบาล 
6.  ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
6.2 ใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภอยางเปนองครวม โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดวยความเมตตา กรุณาและเอ้ืออาทร 
โดยคำนึงถึงสิทธิผูปวยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง   มีดังตอไปนี้ 

1. สรุปเกี่ยวกับความรูหรือทักษะท่ีตองการจะพัฒนาจากประสบการณท่ีไดจากการฝกภาคสนาม/ฝก
ในสถานประกอบการ 

      1.1 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน โดยสอดคลองกับหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
      1.2 ปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ มีมารยาททางสังคม มีวินัย เคารพใหเกียรติ
ผูอ่ืน     คำนึงถึงสิทธิ คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย และเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม 
วิเคราะหประเด็นจริยธรรม เพ่ือปกปองสิทธิผูปวยอยางเทาเทียม 
      1.3 เชื่อมโยงศาสตรในกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและกลุมวิชาชีพได 
      1.4 อธิบายสาระสำคัญของการพยาบาลเด็กและวัยรุนท่ีมีภาวะสุขภาพดี เจ็บปวยเฉียบพลันและ
เรื้อรังดวยโรคในระบบตางๆท่ีพบบอย 

1.5  ฝกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนในสถานการณจริงและสถานการณจำลอง  
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1.6 ประยุกตใชกระบวนการพยาบาลในการออกแบบวางแผนและใหการพยาบาลผูปวยเด็กและ 
วัยรุนในการดูแลผูปวยเด็กแตละราย ตามแนวคิดครอบครัวเปนศูนยกลางและการพยาบาลแบบองครวม 
ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพเด็กดี 

1.7  การใชยาอยางสมเหตุสมผลในการดูแลผูปวยเด็กใหไดรับยาอยางปลอดภัย 
 1.8 ทำงานรวมกับผูอ่ืน ทำงานเปนทีมและเปนผูนำในการทำกิจกรรมกลุม และมีปฏิสัมพันธอยาง 

สรางสรรคกับทีมสุขภาพ ผูรับบริการผูรวมงานและผูเก่ียวของ 
      1.9 ทำงานรวมกับทีมสุขภาพในการใหบริการ และแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปนเหตุเปนผล
เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
     1.10 ติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนขอมูลทางดานสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพสื่อสารทางคลินิกกับ 
ผูรับบริการ ครอบครัวและ ทีมสหวิชาชีพ  
     1.11 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสืบคนขอมูลและวิเคราะหสถานการณปญหาสุขภาพได 
     1.12 ประยุกตหลักทางคณิตศาสตร สถิติ และใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสืบคนหลักฐานเชิงประจักษ
เพ่ือใชในการออกแบบการบริการการพยาบาล 
 

1.อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจะพัฒนาความรูหรือทักษะในขอ 1 
ผลลัพธการเรียนรู การพัฒนาผลการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
1.3 เคารพใน

ความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม 
วิเคราะห
ประเด็น
กฎหมายและ
จริยธรรมเพ่ือ
ปกปองสิทธิ
ผูรับริการดาน
สุขภาพอยาง
เทาเทียม 

1. ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุน โดยสอดคลอง
กับหลักกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

2. ปฏิบัติตนดวยความ
ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา 
รับผิดชอบ มีมารยาททาง
สังคม มีวินัย เคารพให
เกียรติผูอ่ืน คำนึงถึงสิทธิ 
คุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย และ
เคารพความแตกตางทาง
วัฒนธรรม วิเคราะห
ประเด็นจริยธรรม เพ่ือ
ปกปองสิทธิผูปวยอยาง
เทาเทียม 
 

 

1. ปฐมนิเทศและทำ
ขอตกลงรวมกันในการ
ปฏิบัติงาน 

2. อาจารยนิเทศสอดแทรก
คุณธรรมหลกัจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การพยาบาลเด็ก โดยยึด
หลักครอบครัวเปน
ศูนยกลางและเคารพ
สิทธิเด็กในกการใหการ
พยาบาลเด็กและวัยรุน 

2. มอบหมายใหนักศึกษา
ดูแลผูปวยเด็ก วิเคราะห
หลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีใชในการ
ดูแลผูปวยเด็กในcase 
study และ case 
conference กรณีพบ
ประเด็นปญหาทาง
จริยธรรมในขณะดแูล

 
1. แบบประเมิน

คุณธรรมและ
จริยธรรม เชิง
วิชาชีพ 

2. แบบประเมิน
การทำ 
Ethical 
rounds 
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ผลลัพธการเรียนรู การพัฒนาผลการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
ผูปวยเด็ก จะนำปญหา
มาอภิปรายและหาแนว
ทางแกไขรวมกัน 

3. พูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นรวมกันกรณี
นักศึกษามีพฤติกรรมไม
เหมาะสม 

2. ดานความรู  
2.3 มีความรู 
ความเขาใจใน
ศาสตรทางการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุนใน
ดานการ
สงเสริมสุขภาพ
เด็กดีและดูแล
เด็กท่ีเจ็บปวย 

3. ดานทักษะทาง
ปญญา 

3.3. ใชขอมูลใน
การวิเคราะห
ปญหาทาง
สุขภาพและ
ออกแบบ
บริการการ
พยาบาล 
นวัตกรรม
สำหรับผูปวย
เด็กรายบุคคล 

6.ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

6.2 ใช
กระบวนการ
พยาบาลใน
การปฏิบัติการ
พยาบาลและ

1. เชื่อมโยงศาสตรในกลุม
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
กลุมวิชาชีพได 

2. อธิบายสาระสำคัญของ
การพยาบาลเด็กและ
วัยรุนท่ีมีภาวะสุขภาพดี 
เจ็บปวยเฉียบพลันและ 

 
เรื้อรังดวยโรคในระบบ 
ตางๆท่ีพบบอย 

3. ฝกปฏิบัติการพยาบาล
เด็กและวัยรุนใน
สถานการณจริงและ
สถานการณจำลอง  

4. ประยุกตใชกระบวนการ
พยาบาลในการออกแบบ
วางแผนและใหการ
พยาบาลผูปวยเด็กและ
วัยรุนในการดูแลผูปวย
เด็กแตละราย ตาม
แนวคิดครอบครัวเปน
ศูนยกลางและการ
พยาบาลแบบองครวม 
ครอบคลุมการสงเสริม
สุขภาพเด็กดี 

5. การใชยาอยาง
สมเหตุสมผลในการดูแล
ผูปวยเด็กใหไดรับยาอยาง
ปลอดภัย 

 

1. เตรียมความพรอม
นักศึกษากอนข้ึนฝก
ปฏิบัติสอนโดยใหพบ  
อ นิเทศประจำกลุม 

2. จัดการฝกปฏิบัติจริงใน
แหลงฝกท่ีคลินิกกุมารเวช
กรรมและหอผูปวยกุมาร
เวชกรรม โดยจัดให
นักศึกษาฝกในการดูแล
เด็กปวยและเด็กสุขภาพดี 

3. มอบหมายงานให
นักศึกษาใหการพยาบาล
ผูปวยเด็กโดยออกแบบ
วางแผนการพยาบาลให
เหมาะสมกับผูปวยเด็กแต
ละราย จัดทำแผนการ
พยาบาลประจำวัน 
กรณีศึกษา เปน
รายบุคคลอยางนอย 1-2 
ราย/สัปดาห  

4. มอบหมายงานให
นักศึกษาวิเคราะห
กรณีศึกษาเปนรายกลุม 
กลุมละ 1 รายโดย
ประเมินผูปวยเด็กตาม
แบบแผนสุขภาพ 
เปรียบเทียบทฤษฎีกับ
ผูปวยเด็ก วิเคราะหการ
ใชยาอยางสมเหตุผลใน

1. แบบประเมิน
ทักษะการ
ปฏิบัติเชิง
วิชาชีพ 

2. แบบประเมิน 
case study 

3. แบประเมิน 
case 
conference 

4. แบบประเมิน
การใหความรู
ทางสุขภาพแก
ผูปวยและญาติ  

5. แบบประเมิน
การประดิษฐ
ของเลน  

6. แบบประเมิน
การสอบ 
OSCE 

7. ผลสอบลงกอง 
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ผลลัพธการเรียนรู การพัฒนาผลการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
การผดุงครรภ
อยางเปนองค
รวม โดยใช
หลักฐานเชิง
ประจักษ
ภายใต
กฎหมายและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดวย
ความเมตตา 
กรุณาและเอ้ือ
อาทร โดย
คำนึงถึงสิทธิ
ผูปวยและ
ความ
หลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

 

เด็ก นำเสนอหนาชั้นเรียน
ในวันสุดทายของการฝก
ปฏิบัติ 

5. มอบหมายใหนักศึกษาให
ความรูทางสุขภาพแก
ผูปวยเด็กหรือผูดูแลเปน
รายบุคคลอยางนอย 1 
ครั้งท่ีหอผูปวยกุมารเวช
กรรม 

6. มอบหมายใหนักศึกษา
ประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยใช DSPM ให
ภูมิคุมกันแกเด็ก และ
จัดทำของเลนเพ่ือสงเสริม
พัฒนาการเด็กตามวัยเปน
รายบุคคล จำนวน 1 ชิ้น
ท่ีคลินิกกุมารเวชกรรม 

7. ประชุมกอนและหลัง
ปฏิบัติการพยาบาล บน 
ward (pre-post 
conference)  

8. วิเคราะหกรณีศึกษาโรคท่ี
ไมคอยพบในแหลงฝก 
เชน โรคหัวใจ โรคเลือด 
โรคระบบทางเดิน
ปสสาวะ โรคเบาหวาน 

9. ฝกแปลบทความหรือ
บทคัดยองานวิจัย
ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของ
กับการพยาบาลเด็กและ
วัยรุน 

10. สอบประเมินผล
ภาคปฏิบัติโดยใช OSCE 

11. สอบลงกอง (ขอสอบรวบ
ยอด) 
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ผลลัพธการเรียนรู การพัฒนาผลการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
4.ทักษะดาน
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
4.3 สามารถทำงาน

รวมกับทีม
สุขภาพในการ
ใหบริการ และ
แสดงความ
คิดเห็นของ
ตนเองอยาง
เปนเหตุเปนผล 
เคารพในความ
คิดเห็นของ
ผูอ่ืน  
 
 

5 ทักษะดาน
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และ
การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สื่อสารทาง
คลินิกกับผูปวย
เด็ก ครอบครัว
และทีมสห
วิชาชีพ
ประยุกต 
หลักการทาง
คณิตศาสตร 
สถิติ และใช
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ
สืบคนหลักฐาน

1. ทำงานรวมกับผูอ่ืน 
ทำงานเปนทีมและเปน
ผูนำในการทำกิจกรรม
กลุม และมีปฏิสัมพันธ
อยางสรางสรรคกับทีม
สุขภาพ ผูรับบริการ
ผูรวมงานและผูเก่ียวของ 

2. ทำงานรวมกับทีมสุขภาพ
ในการใหบริการ และ
แสดงความคิดเห็นของ
ตนเองอยางเปนเหตุเปน
ผล เคารพในความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

3. ติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยน
ขอมูลทางดานสุขภาพ
อยางมีประสิทธิภาพ
สื่อสารทางคลินิกกับ
ผูรับบริการ ครอบครัว
และ ทีมสหวิชาชีพ  

4. ใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
สืบคนขอมูลและ
วิเคราะหสถานการณ
ปญหาสุขภาพได 

5. ประยุกตหลักทาง
คณิตศาสตร สถิติ และใช
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
สืบคนหลักฐานเชิง
ประจักษเพ่ือใชในการ
ออกแบบการบริการการ
พยาบาล 
 
 

1. มอบหมายใหนักศึกษาแต
ละกลุมมีหัวหนากลุมและ
สมาชิก แบงหนาท่ีพิเศษ 
ใหรวมกันรับผิดชอบใน
การฝกปฏิบัติงานในหอ
ผูปวย โดยมีการเปลี่ยน
หนาท่ีทุกวัน 

2. นักศึกษาสราง
สัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ
กับผูปวยเด็กและผูดูแล 
ผูรวมงานและ ทีมสุขภาพ 

3. มอบหมายใหนักศึกษา
จัดทำสื่อดิจิทัล
ประกอบการใหความรู
ทางสุขภาพแกผูปวยเด็ก
และผูดูแล 

4. มอบหมายใหนักศึกษา
จัดทำของเลน/จัดการเลน
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
เด็กตามวัย 

5. มอบหมายใหนักศึกษาใช
เทคโนโลยีในการสืบคน
ขอมูลในการคนหาขอมูล
ทางสุขภาพ เพ่ือวางแผน 
การพยาบาลผูปวยเด็ก 

6. มอบหมายใหนักศึกษา
นำเสนอ case 
conference โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร 
power point  

7. มอบหมายใหนักศึกษา
ประเมินภาวะสุขภาพของ
ผูปวยเด็กโดยใชแบบ
ประเมินทางการพยาบาล
ในการประเมินการ
เจริญเติบโตและภาวะ

1. แบบประเมิน
ทักษะการ
ปฏิบัติเชิง
วิชาชีพ 

2. แบบประเมิน 
case 
conference 

3. แบบประเมิน
การประดิษฐ
ของเลน 
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ผลลัพธการเรียนรู การพัฒนาผลการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู วิธีการประเมินผล 
เชิงประจักษ 
เพ่ือใชในการ
ออกแบบการ
บริการการ
พยาบาล 

โภชนาการ การคำนวณ
พลังงานในการทำ case 
study และ case 
conference 

 
3. วิธีการท่ีจะใชในการประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีเกี่ยวของ 

3.1 การประเมินคุณธรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพ ผานเกณฑรอยละ 80  
กรณีไมผานจะไมไดรับการประเมินผลการเรียนรูดานอ่ืน  

3.2 กรณีศึกษารายบุคคล (Case study) รอยละ 10 
3.3 การวิเคราะหประเด็นจริยธรรมในการบริการ (Ethical round) รอยละ 5 
3.4 การนำเสนอ Case conference รอยละ 10 
3.5 การใหความรูทางสุขภาพแกผูปวยและญาติ รอยละ 2.5 
3.6 การทำของเลนและหรือจัดกิจกรรมการเลน รอยละ 2.5 
3.7 สอบลงกอง ผานเกณฑรอยละ 60 

 
หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดำเนินการ 

 
1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติการการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลในเด็กและวัยรุน ท่ีมีความเจ็บปวยเฉียบพลัน

ท่ีพบบอย เชน โรคระบบทางเดินหายใจ ระบบสมดุลสารน้ำและเกลือแร ระบบภุมิตานทานและการติด

เชื้อ ระบบประสาท ระบบโลหิต การสงเสริมสุขภาพเด็กสุขภาพดีและกลุมเสี่ยง การดูแลตอเนื่องตาม

แนววคิดครอบครัวเป็นศูนยกลาง บูรณาการศาสตรและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การใชยาอยางสมเหตุผล หลัก

สิทธิเด็ก และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Clinical nursing practicum using the nursing process for children and adolescents 

with common acute illness of respiratory system , fluid and electrolytes, immune system 

and infection, nervous system, hematological system; health promotion for healthy 

children and risk group; continuous care based on family-centered concept, integration 

of science and related theories, rational drug use, children rights and professional code 

of ethics. 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 
2.1 เขารวมฟงการปฐมนิเทศรายวิชาและปฐมนิเทศจากแหลงฝก 

2.2 เขารวมเตรียมความพรอมกอนข้ึนฝกปฏิบัติงาน    
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2.3 ฝกปฏิบัติการการพยาบาลท่ีคลินิกกุมารเวชกรรม และหอผูปวยกุมารเวชกรรม นักศึกษาจะไดรับ

ประสบการณทางคลินิก ดังนี้ 

2.3.1 ฝกปฏิบัติการการพยาบาลเด็กและวัยรุนท่ีคลินิกกุมารเวชกรรม   

1) ศึกษาและใหการพยาบาลผูปวยเด็กท่ีไดรับมอบหมาย 1-2 ราย/วัน  

2) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย รวมประชุมปรึกษากอนและหลังใหการพยาบาล

กับอาจารยนิเทศ และหรือทีมการพยาบาลทุกวัน  

3) ฝกปฏิบัติหัตถการทางการพยาบาลเด็ก ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการตามวัย 

การสังเกต/ใหวัคซีน และใหคำแนะนำในภายหลังการไดรับวัคซีน ประเมินภาวะสุขภาพ

เด็กโดย ซักประวัติ ตรวจรางกาย วางแผนการพยาบาล ประเมินผลการพยาบาล เขียน

แผนการพยาบาลสงอาจารย  

4) ศึกษาและทำรายงาน case study เปนรายบุคคล 

5) เลือกและศึกษา case conference 1 รายและนำเสนอในชั้นเรียนเปนรายกลุม ในวัน

สุดทายของการฝกปฏิบัติ 

6) ทำของเลนเปนรายกลุม 

7) ฝกแปลบทความหรือบทคัดยองานวิจัยภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน 

2.3.2 ฝกปฏิบัติการการพยาบาลเด็กและวัยรุนท่ีหอผูปวยกุมารเวชกรรม  ดังนี้ 

1) ศึกษาและใหการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับมอบหมาย 1-2 ราย/คน/สัปดาห 

2) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย รวมประชุมปรึกษากอนและหลังใหการพยาบาล

กับอาจารยนิเทศ และหรือทีมการพยาบาลทุกวัน 

3) ฝกปฏิบัติหัตถการทางการพยาบาลเด็ก ประเมินภาวะสุขภาพผูปวยเด็กโดยซักประวัติ 

ตรวจรางกาย วางแผนการพยาบาล ประเมินผลการพยาบาลหรือปรับเปลี่ยนแผนการ

พยาบาลผูปวยตามอาการของผูปวยทุกวัน และเขียนแผนการพยาบาลสงอาจารย  

4) ศึกษาและทำรายงาน case study เปนรายบุคคล 

5) เลือกและศึกษา case conference 1 รายและนำเสนอในชั้นเรียนเปนรายกลุม ในวัน

สุดทายของการฝกปฏิบัติ 

6) ใหความรูดานสุขภาพกับผูปวยเด็กและผูดูแลเด็กเปนรายบุคคล 

7) วิเคราะหกรณีศึกษาโรคท่ีไมคอยพบในแหลงฝก เชน โรคหัวใจ โรคเลือด โรคระบบ
ทางเดินปสสาวะ โรคเบาหวาน 

2.4 สอบภาคปฏิบัติโดยใชสถานการณจำลองเสมือนจริง (OSCE )กับหุนจำลองในหองปฏิบัติการ

พยาบาล  

2.5 สอบลงกอง (ขอสอบรวบยอด) 

2.6 ประเมินผลรายวิชาและแหลงฝก 

4. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 
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รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย กำหนดสง 
1. แผนการพยาบาลประจำวัน  ทุกวันตอนเชา  

 
2. กรณีศึกษารายบุคคล 

 (Case study) 
 สงหลังไดรับ case 1 สัปดาห 
  

3. กรณีศึกษารายกลุม  
(Case conference) 

 สงหลังไดรับ case 1 สัปดาห และ 1 วัน กอนวันนำเสนองาน  
  

4. แผนการใหความรูทางสุขภาพแก
ผูปวยเด็กและผูดูแล 

สงลวงหนาอยางนอย 1 วันกอนสอน และภายหลังสอน 1 วัน 

5. แผนทำของเลนและของเลน  สงลวงหนาอยางนอย 1 วันกอนการทำ และสงของเลนภายในวัน
สุดทายของการฝกปฏิบัติงาน 

6. สมุดบันทึกประสบการณ สงภายในวันสุดทายของการฝกปฏิบัติงาน 

 
4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

4.1 ผูสอนประเมินความสามารถของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติงานเปนระยะพรอมใหขอมูลยอนกลับ 

 เพ่ือใหนักศึกษาทราบขอบกพรองและนำไปปรับปรุงแกไข 

4.2 ผูสอนตรวจแผนการพยาบาลพรอมใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือใหนักศึกษาทราบขอบกพรองและ

นำไปปรับปรุงแกไข 

4.3 ผูสอนตรวจและใหคำปรึกษากรณีศึกษารายบุคคลพรอมใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือใหนักศึกษาทราบ

ขอบกพรองและนำไปปรับปรุงแกไข 

4.4 ผูสอนใหคำปรึกษาและรวมอภิปรายการนำเสนอกรณีศึกษารายกลุมพรอมใหขอมูลยอนกลับ 

เพ่ือใหนกัศึกษาทราบขอบกพรองและนำไปปรับปรุงแกไข 

4.5 ผูสอนตรวจแผนการใหความรูทางสุขภาพแกผูปวยเด็กและผูดูแล และประเมินการใหความรูทาง

สุขภาพ พรอมใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือใหนักศึกษาทราบขอบกพรองและนำไปปรับปรุงแกไข 

4.6 ผูสอนตรวจแผนการทำของเลน และใหคำแนะนำเก่ียวกับการทำของเลนหรือกิจกรรมการเลน 

พรอมใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือใหนักศึกษาทราบขอบกพรองและนำไปปรับปรุงแกไข 

4.7 ผูสอนใหคำแนะนำในการประเมินพัฒนาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก พรอมใหขอมูลยอนกลับ  

เพ่ือใหนกัศึกษาทราบขอบกพรองและนำไปปรับปรุงแกไข 

4.8 ผูสอนประเมินการใหภูมิคุมกันโรคแกเด็ก และใหคำแนะนำในหลังไดรับภูมิคุมกันโรค พรอมให

ขอมูลยอนกลบั เพ่ือใหนักศึกษาทราบขอบกพรองและนำไปปรับปรุงแกไข 

4.9 ผูสอนประเมินการวิเคราะหประเด็นจริยธรรมในการบริการ (Ethical rounds) พรอมใหขอมูล

ยอนกลับ เพ่ือใหนักศึกษาทราบขอบกพรองและนำไปปรับปรุงแกไข 

4.10 ผูสอนประเมินการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา โดยใชสถานการณจำลองเสมือนจริง (OSCE) กับ

หุนจำลองในหองปฏิบัติการพยาบาล  
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      4.11 ผูสอนประเมินการฝกปฎิบัติของนักศึกษา โดยใชการสอบลงกอง 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
5.1 ปฐมนิเทศสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงาน 

5.2 สอน แนะนำ ใหคำปรึกษา ประชุมปรึกษากอนและหลังปฏิบัติการพยาบาล แกนักศึกษาในขณะ

ฝกปฏิบัติงาน  

5.3 ประเมินและใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาในขณะปฏิบัติงานเปนระยะ เพ่ือประเมินขอบกพรอง 

เพ่ือใหนักศึกษาทราบและนำไปปรับปรุงแกไขพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

5.4 รวมประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษากับผูรับผิดชอบรายวิชา 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
6.1 ประสานงานและประชุมชี้แจงกับแหลงฝกเก่ียวกับวัตถุประสงคของรายวิชา ประสบการณท่ี

นักศึกษาไดรับ ปญหาและอุปสรรคในการฝกปฏิบัติงาน กอนเปดภาคการศึกษา 

6.2 ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของแหลงฝกปฏิบัติงานกอนข้ึนฝกปฏิบัติงาน  

6.3 เตรียมความพรอมนักศึกษากอนข้ึนฝกปฏิบัติการการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

6.4 มอบหมายงานใหนักศึกษาดูแลและรับผิดชอบเปนรายบุคคลและรายกลุม 

6.5 สอน แนะนำและใหคำปรึกษาแกนักศึกษาพรอมท้ังประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือให

นักศึกษาทราบและนำไปปรับปรุงแกไขพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

6.6 ประสานงานกับหัวหนาพยาบาล เจาหนาท่ีพยาบาลและบุคลากรของแหลงฝกในกรณีท่ีมีปญหา

เก่ียวกับการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 
7.1. ปฐมนิเทศกอนการฝกปฏิบัติงาน  
7.2. เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนการฝกปฏิบัติงาน 
7.3 ปฐมนิเทศเก่ียวกับแหลงฝก 
7.4. แนะนำแหลงขอมูลใหศึกษาคนควา  
7.5 ใหคำปรึกษา และใหขอมูลยอนกลับเปนระยะเพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง 

8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

 หองสมุดสำหรับศึกษาคนควาดวยตนเอง  
8.2. หองประชุมสำหรับนักศึกษาในการประชุมปรึกษาและทำงานกลุม 
8.3. หองปฏิบัติการการพยาบาล หุนจำลองและอุปกรณในการฝกทักษะทางการพยาบาล 
8.4. หอพักนักศึกษาในการฝกปฏิบัติในโรงพยาบาลตางจังหวัด  
8.5. รถรับ-สงนักศึกษาไปแหลงฝกในเขตปริมณฑล 
8.6. หนังสือ/ตำรา/วารสาร ทางการแพทยและการพยาบาล 

 
หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การกำหนดสถานท่ีฝก 
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เลือกโรงพยาบาลท่ีมีความพรอมตามวัตถุประสงครายวิชา จากแหลงฝกท่ีมีความพรอมท้ังทางดาน

บุคลากร สถานท่ี และผูรับบริการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานของโรงพยาบาล และยินดีใหความ

รวมมือกับคณะในการเปนแหลงฝกของนักศึกษาพยาบาลในการฝกปฏิบัติการการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

ดังนี้ 

1.1 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี :  หอผูปวยพิเศษกุมารเวชกรรม 4/5 (4/5พ)  

                                     หองตรวจกุมารเวชกรรม 

1.2 สถาบันบำราศนราดูร : คลินิกกุมารเวชกรรม และ หอผูปวยกุมารเวชกรรม 

1.3 โรงพยาบาลธัญบุรี : หอผูปวยกุมารเวชกรรม 

2. การเตรียมนักศึกษา 
2.1 ปฐมนิเทศรายวิชา ชี้แจงรายละเอียด แนวทางการเรียนการสอนและการประเมินผล ปฐมนิเทศ

แหลงฝกเก่ียวกับกฎระเบียบและแนวปฏิบัติ กอนข้ึนฝกปฏิบัติ  

2.2 เตรียมความพรอมของนักศึกษา กอนข้ึนฝกปฏิบัติ โดยทบทวนความรูและทักษะทางการพยาบาล

เด็กท่ีจำเปน 

 

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
     จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา วัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัติ ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู ตารางการ
นิเทศ  กอนการฝกภาคปฏิบัติ 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 
จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา วัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัติ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู ตารางการนิเทศ  
กอนการฝกภาคปฏิบัติ 

5. การจัดการความเส่ียง 
5.1 ประสานงานกับอาจารยนิเทศในแหลงฝกอยางตอเนื่อง 

     5.2 มอบหมายใหคัดเลือกตัวแทนนักศึกษาในแตละกลุมทำหนาท่ีติดตอปะสานงานกับอาจารยนิเทศ

ตลอดการฝกปฏิบัติ 

     5.3 จัดอัตราสวนอาจารย:นักศึกษาไมเกิน 1: 8 ตามเกณฑท่ีสภาการพยาบาลกำหนด 

     5.4 จัดรถรับ-สงนักศึกษาไป-กลับระหวางคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยรังสิตกับแหลงฝก พรอม  

           ท้ังแนะนำนักศึกษาใหระมัดระวังและคำนึงถึงความปลอดภัยตลอดระยะเวลาในการเดินทาง 

5.5 จัดใหนักศึกษาพักหอพักในบริเวณโรงพยาบาลหรือใกลเคียงเม่ือนักศึกษาไปฝกท่ีโรงพยาบาล

ตางจังหวัด เพ่ือลดระยะเวลาในการเดินทางและเพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษา 

5.6 จัดใหนักศึกษาไดรับวัคซีนปองกันโรค COVID -19 หัด หัดเยอรมัน คางทูม อีสุกอีใส ไขหวัดใหญ 

และใหตรวจATK วัดอุณหภูมิ สังเกตอาการ กรณีท่ีมีการระบาดของ COVID -19 กอนข้ึนฝก

ปฏิบัติบนหอผูปวย ปฐมนิเทศเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนโดยตองปฏิบัติตัวตามมาตราการ
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เพ่ือปองกันการติดเชื้อและการแพรกระจายของโรคติดเชื้อโคโรนา (COVID - 19) ท้ังของคณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิตและแหลงฝก การปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัยของผูปวย และการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังกับผูปวยและตัวนักศึกษา  

5.7 อาจารยนิเทศดูแลติดตามนิเทศนักศึกษาอยางใกลชิด โดยเฉพาะในกิจกรรมการพยาบาลท่ีมีความ

เสี่ยง เชน การจัดยา การใหยาแกผูปวย การใหวัคซีน การดูดเสมหะ ฯลฯ นักศึกษาจะตอง

ปฏิบัติการพยาบาลภายใตการนิเทศของอาจารยนิเทศ/พยาบาลประจำหอผูปวย/อาจารยพ่ีเลี้ยง

ทุกครั้ง  

5.8 ในกรณีท่ีนักศึกษาข้ึนฝกปฏิบัติบนหอผูปวยแลวยังไมสามารถปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลได

ถูกตองภายหลังไดรับการชี้แนะจากอาจารยนิเทศ  และอาจารยนิเทศพิจารณาแลววาอาจเกิด

ความเสี่ยงตอผูปวย/ผูรับบริการ อาจารยนิเทศจะรายงานตออาจารยผูรับผิดชอบวิชา อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขา เพ่ือประสานงานกับหัวหนาหลักสูตรในการสงนักศึกษากลับมาฝก

ปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลเพ่ิมเติมในหองปฏิบัติการพยาบาลของคณะฯ โดยมีอาจารยท่ี

ปฏิบัติงานท่ีคณะชวยดูแลนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ จนกวานักศึกษาจะสามารถปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาลไดถูกตองและมีความม่ันใจในการปฏิบัติการพยาบาล จึงจัดใหนักศึกษาข้ึนฝก

ปฏิบัติงานบนหอผูปวยตอไป 

5.9 ในกรณีท่ีเกิดความเสี่ยงข้ึนกับนักศึกษา ผูปวยเด็ก อันเปนผลมาจากการกระทำของนักศึกษาหรือ

จากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา ใหปฏิบัติดังนี้ 

5.9.1 นักศึกษาตองรายงานเหตุการณท่ีเกิดข้ึนตออาจารยนิเทศ/อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาและ/หรือพยาบาลประจำหอผูปวยทันที พรอมท้ังเขียนบันทึกรายงานเหตุการณเสนอตอ

อาจารยนิเทศในวันท่ีเกิดเหตุการณนั้น  

5.9.2  อาจารยนิเทศ/อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตองประสานงานกับแหลงฝก และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางแกไขโดยเรงดวน พรอมท้ังรายงานเหตุการณท่ีเกิดข้ึนตอ

หัวหนาสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุน หัวหนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามลำดับ เพ่ือ

รวมกันพิจารณาหาแนวทางการชวยเหลือและแกไขเหตุการณดังกลาว 

 
หมวดท่ี 6  การประเมินนักศึกษา 

 
1. หลักเกณฑการประเมิน 

1.1. ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ      70% 

1.2. กรณีศึกษารายบุคคล      10% 

1.3. การใหความรูทางสุขภาพแกผูปวย/ญาติ รายบุคคล   2.5% 

1.4. การทำของเลน/การจัดการเลน รายกลุม    2.5% 

1.5. Case conference รายกลุม     10% 

1.6. วิเคราะหประเด็นจริยธรรมในการบริการ (Ethical rounds)   5% 

1.7. คุณธรรม จริยธรรมเชิงวิชาชพี      ผาน/ไมผาน   
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1.8. สอบลงกอง (ขอสอบรวบยอด)                                               ผานเกณฑ 60%  

 

 

 

การประเมิน งานท่ีใชประเมินผลการ
เรียนรู 

สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

พฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมเชิงวิชาชีพในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

1-15 แบบประเมินคุณธรรม
และจริยธรรมเชิงวิชาชีพ 
ผาน-ไมผาน  
(เกณฑผานคือมากกวา 
80%) 

วิเคราะหประเด็นจริยธรรมใน
การบริการ (Ethical rounds) 

1-15 5% 
 

2. ความรู 
3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะ

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี 

6. ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ  

การปฏิบัติการพยาบาลตาม
แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ
เชิงวิชาชีพ 

1-15 70% 

การใหความรูทางสุขภาพแก
ผูปวยเด็กหรือญาติ รายบุคคล                     

1-15 
 

2.5%  

การทำของเลน/การจัดการ
เลน รายกลุม 

1-15 2.5% 

กรณีศึกษารายบุคคล 1-15 10% 

case conference รายกลุม 
สอบลงกอง (ขอสอบรวบยอด)                                                
 

4, 8 10% 
ผานเกณฑ 60% 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
2.1 ประเมินคุณธรรมและจริยธรรมเชิงวิชาชีพโดยใชแบบประเมินคุณธรรมและจริยธรรมเชิงวิชาชีพ  

2.2 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลรวมแผนการพยาบาล โดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติเชิง

วิชาชีพ  

2.3 ประเมินการใหความรูดานสุขภาพแกผูปวยเด็กหรือญาติ โดยใชแบบประเมินการใหความรูดาน

สุขภาพแกผูปวยหรือญาติ 

2.4 ประเมินการทำของเลน/จัดการเลนโดยใชแบบประเมินการทำของเลน/จัดการเลน 

2.5 ประเมินการวิเคราะหประเด็นจริยธรรมในการบริการ (Ethical rounds) โดยใชแบบประเมินการ

ทำ Ethical rounds 

2.6 ประเมินรายงานการทำกรณีศึกษารายบุคคลโดยใชแบบประเมินกรณีศึกษา (case study) 
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2.7 ประเมินรายงานและการนำเสนอ case conferenceโดยใชแบบประเมิน case conference  

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 
3.1 ประเมินคุณธรรมและจริยธรรมเชิงวิชาชีพโดยใชแบบประเมินคุณธรรมและจริยธรรมเชิงวิชาชีพ  

3.2 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลรวมแผนการพยาบาล โดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติเชิง

วิชาชีพ  

3.3 ประเมินการใหความรูดานสุขภาพแกผูปวยเด็กหรือญาติ โดยใชแบบประเมินการใหความรูดาน

สุขภาพแกผูปวยหรือญาติ 

3.4 ประเมินการวิเคราะหประเด็นจริยธรรมในการบริการ (Ethical rounds) โดยใชแบบประเมินการ

ทำ Ethical rounds 

3.5 ประเมินรายงานการทำกรณีศึกษารายบุคคลโดยใชแบบประเมิน case study 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 
2.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชารวบรวมผลการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาจาก

อาจารยนิเทศแตละกลุม และพิจารณาผลการประเมินรวมกับอาจารยนิเทศและอาจารยพ่ีเลี้ยง 

เพ่ือตัดเกรด 

2.2 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชานำเสนอผลการตัดเกรดตอหัวหนาสาขาวิชา และคณะกรรมการ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามลำดับ เพ่ือตรวจสอบและรับรองผลการประเมิน 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 
กรณีท่ีอาจารยนิเทศมีความเห็นแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศแตละกลุมจะรวม
ประชุมปรึกษาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกของนักศึกษา เพ่ือหาขอสรุป 

 
หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 

1.1.1.ประเมินอาจารยนิเทศ และใหขอเสนอแนะตามแบบประเมินผลภาคปฏิบัติของคณะ  

1.1.2.ประเมินแหลงฝก และใหขอเสนอแนะตามแบบประเมินของคณะ  

1.1.3.ประเมินผลรายวิชา และใหขอเสนอแนะตามแบบประเมินผลรายวิชาของคณะ 

 1.2 พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูประกอบการ 
           ประเมินผลสมรรถนะการฝกปฏิบัติของนักศึกษาในหอผูปวยตามแบบประเมินการฝกปฏิบัติของ      

           คณะ  

1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
1.3.1 ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาและประสบการณการเรียนรูท่ีนักศึกษาไดรับในภาพรวม  

           1.3.2 ประเมินการจัดการเรียนการสอน ปญหาและอุปสรรคของการจัดฝกประสบการณ ความ  

           พรอมของ แหลงฝก และบุคลากรบนหอผูปวย  

 1.4 อ่ืนๆ เชน บัณฑิตจบใหม 
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ติดตามและประเมินผลการสอบรวบยอดเม่ือเรียนจบชั้นป 4 และผลการสอบข้ึนทะเบียนใบ

ประกอบวิชาชีพในรายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุนเม่ือสำเร็จการศึกษา 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
2.1. อาจารยผูรับผิดชอบวิชาและอาจารยนิเทศรวมกันตรวจสอบผลการประเมินการฝกของนักศึกษา

สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนและขอเสนอแนะท่ีไดจากนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

แหลงฝก 

2.2.  ประชุมทีมอาจารยนิเทศรวมกันพิจารณาและนำขอเสนอแนะมาปรับปรุง เพ่ือหาแนวทางในการ

พัฒนาการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 
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