
 

   
 

 

 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

 

วิทยาลัย/คณะ/ภาค คณะพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

หลักสูตร   พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

BNS 492  ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 (0-9-5) 

  (Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum)   

วิชาบังคับรวม  -   

วิชาบังคับกอน  -   

ภาคการศึกษา  2/2567   

กลุม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ:วิชาชีพพ้ืนฐานวิชาชีพ   

  วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ:วิชาชีพ   

  วิชาเลือกเสรีในหมวดวิชาเลือกเสร ี   

อาจารยผูรับผิดชอบ 1) อาจารยสุนิษา เชือกทอง 

2) อาจารยฐิติชญาน ปยภัทรธนัสไชย 

อาจารยท่ีปรึกษา - 

วันท่ีจัดทำ 19 ธันวาคม 2567     

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค 

 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการกระบวนการพยาบาลและเครื่องมือทางการพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวชในการดูแลบุคคล กลุมเสี ่ยง และผูที ่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ทั้งในชุมชนและสถาน

บริการสุขภาพ ครอบคลุมทั้งการสงเสริมสุขภาพ การปองกันปญหาสุขภาพ การบำบัด การฟนฟูสภาพ 

และการควบคุมการบริโภคยาสูบ โดยคำนึงถึงกฎหมายและจริยธรรมที ่เกี ่ยวของกับการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวชและคำนึงถึงคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
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2. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

1) ประยุกตใชความรูดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แนวคิดทฤษฎี หลักการพยาบาล

โดยใชตนเองเปนเครื่องมือในการบำบัด บทบาทพยาบาลในการดูแลบุคคลทั่วไป กลุมเสี่ยง และผูที ่มี

ปญหาสุขภาพจิต รวมถึงการควบคุมการบริโภคยาสูบ และสารเสพติด 

2) ปฏิบัติการพยาบาล โดยใชกระบวนการพยาบาลในการสงเสริม ปองกัน ฟนฟูดานสุขภาพจิต 

และจิตเวชศาสตร โดยคำนึงถึงความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ อยางเปนองครวม

เพื่อความปลอดภัยของผูรับบริการ ภายใตหลักฐานเชิงประจักษ กฎหมายสุขภาพจิต และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพได 

3) ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตรดวยความดวยความซื่อสัตย มีระเบียบวินัย 

ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอตนเองโดยคำนึงถึงสิทธิผู ปวยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

แสดงออกถึงการเคารพในคุณคา และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  

4) สามารถออกแบบและจัดทำโครงการการใหการพยาบาลแกผูที่มีความเสี่ยง หรือผูที่มีปญหา

ทางสุขภาพจิตและจิตเวช รวมถึงการควบคุมการบริโภคยาสูบ การใชสารเสพติด ในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ี

มีความแตกตางกันในแตละชวงวัยได โดยแสดงออกถึงการตัดสินใจ แกปญหาภายใตเหตุผล ขอเท็จจริง 

หลักฐานและขอมูลตางๆ 

5) ทำงานเปนทีม ในบทบาทผูนำกลุม ผูชวยผูนำกลุม และบทบาทสมาชิกทีมในการทำกลุม

กิจกรรมบำบัด ใหการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชที ่ไดรับมอบหมายในบริบทหรือสถานการณท่ี

หลากหลาย โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

6) มีสัมพันธภาพที่ดี มีน้ำใจชวยเหลือทีมผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของ สรางสัมพันธภาพเพื่อการ

บำบัดกับผูรับบริการดานสุขภาพจิตและจิตเวชได  

7) เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบคนขอมูล วิเคราะหและสื่อสารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8) สื่อสารเพื่อใหผูรับบริการในสังคมพหุวัฒนธรรมไดรับบริการทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช

ศาสตรอยางปลอดภัยได  และสื่อสารระหวางทีมสุขภาพ ดวยภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ ไดเขาใจ

ตรงกันท้ังผูสงและผูรับสารได 
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หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 
 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง มีดังตอไปนี้ 

ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.3 มีความรูความเขาใจใน

การปกปองสิทธิของ

ผูรับบริการ  

 

 

- ผู สอนสอดแทรกเนื ้อหาเกี ่ยวกับ

สิทธิผูปวยและคุณธรรมจริยธรรม

แกนักศึกษาในขณะฝกปฏิบัติการ

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

- การประชุมกอนและหลังการปฏิบัตงิาน 

(pre- post conference)  

- การประช ุ มปร ึ กษาทางการ

พ ย า บ า ล  (nursing care 

conference)  

- การตรวจเยี ่ยมทางการพยาบาล 

(nursing round) โดยอาจารยถาม

กระตุนการคิด  

- การวิเคราะหประเด็นจริยธรรม 

ส ิ ทธ ิ ผ ู  ป  วยและป ญหาทาง

จร ิ ย ธรรม  และกฎหมาย ใน

สถานการณ  ท ี ่ เ ก ิ ดจากการ

ดำเนินงาน หรือ การปฏิบัติงาน

การพยาบาลหร ือของนักศ ึกษา 

หรือกรณีตัวอยาง สะทอนคิดในสิ่ง

ท่ีควรหรือไมควรทำบนพ้ืนฐานทาง

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

- สังเกตและประเมินพฤติกรรมดาน

คุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

ที่สะทอนถึงการเคารพศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย ปกปองสิทธิของ

ผูรับบริการ การรักษาความลับของ

ผูปวย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และสอดคลองตามความ

หลากหลายทางว ัฒนธรรม โดย

ประเมินตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 2 

แบบ 

1. เกณฑการประเม ินค ุณธรรม

จร ิ ยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เปนแบบ ผาน/ไมผาน 

( เกณฑ ผ  านต  องได  คะแนน

มากกวา 80% ถาไมผานคะแนน

ต่ำกวา 80% นักศึกษาจะไมได

รับการพิจารณาตัดเกรดและให

เกรด F) 

2. แบบประเมินรายงานการวิเคราะห 

ประเด็นจริยธรรม สิทธิผู ป วย 

ป  ญหาทา ง จร ิ ย ธ ร รม แ ล ะ

กฎหมาย  การปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิ ช า ช ี พ  ใ น

กรณีศึกษาหรือกรณีที่มอบหมาย 

คุณภาพของการตอบขอซักถาม

การอภิปรายและใหขอเสนอแนะ

ใหคะแนน 5% 
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ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

2. ดานความรู 

2.3 มีความรู ความเขาใจ

ในศาสตรทางการ

พยาบาลและการผดุง

ครรภ และระบบการ

บริการทางสุขภาพจิต

และจิตเวช  

 

 

 

 

- จัดประสบการณการฝกปฏิบัติให

นักศึกษาไดทบทวนความรูเกี ่ยว

โรคสำคัญทางจิตเวช เชน โรคจิต

เภท โรคความผิดปกติทางอารมณ 

โดยอาจารยนิเทศเพิ่มเติมความรู

เชื่อมโยงกับการเตรียมตัวสอบใบ

ประกอบวิชาชีพฯ 

- การประชุมกอนและหลังการ

ปฏิบัติงาน (pre- post 

conference)  

- การประช ุมปร ึ กษาทางการ

พ ย า บ า ล  (nursing care 

conference)  

- การสอบวัดความรูหลังฝกปฏิบัติ

โดยใชแนวขอสอบใบประกอบ

วิชาชีพฯ  

- การทำรายงานตาง ๆ ตามท่ี

มอบหมาย เชน รายงาน

กรณีศึกษา  รายงานการให

คำปรึกษา รายงานสราง

สัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด 

รายงานการทำกิจกรรมกลุม

บำบัด และรายงานโครงการ

สงเสริมสุขภาพ 

 

- คุณภาพของการตอบคำถามและ

การร วมอภ ิปรายแลกเปล ี ่ยน

เรียนรู ที ่สะทอนถึงการมีความรู

ความเขาใจและสามารถนำความรู

มาใช ในการพยาบาล หร ือ ให

ขอเสนอแนะท่ีเหมาะสม 

- สอบวัดความรูหลังฝกปฏิบัติตอง

ผานเกณฑ 60% กรณีไมผาน ให

ส อบปาก เปล  า  และหร ื อทำ

แบบฝ กห ัดตามท ี ่ มอบหมาย

จนกวาคะแนนจะผาน 

- ประเมินจากของคุณภาพรายงาน 

โดยใชแบบประเมินตาง ๆ ดังนี้ 

1. แบบประเมินรายงานกรณีศึกษา 

(5%)  

2. แบบประเมินรายงานการให

คำปรึกษา (5%)  

3. แบบประเม ินรายงานสร  าง

ส ัมพ ันธภาพเพ ื ่อการบำบัด 

(5%)  

4. แบบประเมินรายงานการทำ

กิจกรรมกลุมบำบัด (5%)  

5. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพ 

(5%) 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.4 วิเคราะห สังเคราะห 

บูรณาการความรู สราง

และพัฒนานวัตกรรม

โดยใชหลักฐานเชิง

 

-  มอบหมายให น ั กศ ึ กษาด ูแล

ผ ู  ร ั บบร ิ ก า ร ร ายบ ุ คคล โดย

ประยุกตใชกระบวนการพยาบาล 

และความร ู แนวค ิด ทฤษฎ ี ท่ี

 

- คุณภาพของการตอบคำถามและ

การร วมอภ ิปรายแลกเปล ี ่ยน

ความรู และใหขอเสนอแนะของ

นักศึกษาขณะรวมประชุมปรึกษา
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ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

ประจกัษในการสราง

เสริมสุขภาพ ปองกันโรค 

การรักษา พยาบาล และ

การฟนฟูสภาพแกผูท่ีมี

ปญหาทางสุขภาพจิต

และจิตเวช 

 

 

เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า รพย าบ า ล

สุขภาพจิตและจิตเวชมาใช ได

อย  า ง เหมาะสม ในการด ู แ ล

ผูรับบริการทั้งรายบุคคลและราย

กล ุ  ม ท ี ่ อ ย ู  ใ น ช ุ ม ช น  ส ถ าน

สงเคราะห สถานบริการสุขภาพ 

และโรงพยาบาลจิตเวช  

- มอบหมายใหนักศึกษาจัดโครงการ 

สรางและพัฒนานวัตกรรมหรือ

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต ราย

กลุ มและสรุปผลการดำเนินงาน

เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมกลุมใหญ  

- มอบหมายใหนักศึกษาทำรายงาน

กรณีศึกษา ผูมีปญหาสุขภาพจิต

แ ล ะ จ ิ ต เ ว ช ร า ย บ ุ ค ค ล แ ล ะ

วิเคราะหประเด็นจริยธรรมในการ

พยาบาล 

- รายงานการใหคำปรึกษา 

 - รายงานสรางสัมพันธภาพเพ่ือ

การบำบัด 

 - รายงานการทำก ิจกรรมกลุ ม

บำบัด 

 - รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพ 

ท า งก า รพย าบ าล  ( Pre- Post 

conference ) การร ับ-  ส  ง เวร 

และ การนำเสนองานตาง ๆ การ

ประยุกตความรูมาใชในการจัดทำ

รายงานตาง ๆ ท่ีมอบหมาย  

- ค ุณภาพของการเข ียนรายงาน

สะทอนถึงความสามารถในการ

ประยุกตความรู มาใชไดอยางมี

ค ุณภาพตามว ัตถ ุประสงคการ

เรียนรู 

 

 

4. ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ  

4.3 สามารถสื่อสารและ

ทำงานเปนทีมในบทบาท

ผูนำและสมาชิกทีม  

 

 

 

 

- ใหนักศึกษาไดแสดงบทบาทของ

ผ ู นำกล ุ ม สมาช ิกท ีม และผู

สังเกตการณ ในการทำกิจกรรม

กลุมบำบัด 

 

 

- การปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษา

กับเพื่อนๆ การแสดงความคิดเห็น

ที่เปนประโยชนมีเหตุผล และการ

ร ับฟ  งความค ิด เห ็นของผ ู  อ่ืน 

รวมทั้งการทำงานรวมกับทีมการ
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ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

4.4 มีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติตามขอบเขต

หนาท่ีความรับผิดชอบ

ของพยาบาลวิชาชีพ

เพ่ือใหเกิดความ

ปลอดภัยตอผูรับบริการ 

- มอบหมายใหนักศึกษาผลัดกันเปน

ผู นำกลุ มในการประชุมปรึกษา

ทางการพยาบาลในแตละวัน 

- มอบหมายใหทีมนักศึกษาดูแล

ผูรับบริการ/ผูปวยเปนรายบุคคล/

รายกลุม  

- มอบหมายใหนักศึกษาทำงานเปน

ทีม ผาน กระบวนการจัดโครงการ

สงเสริมสุขภาพจิต  

พยาบาล ในก ิจกรรมท ี ่ ได  รับ

มอบหมาย  

- ใชแบบประเมินผลการปฏิบัติการ

พยาบาล (65%)  

-  แบบประ เม ิ นท ั กษะกา ร จั ด

กิจกรรมกลุม บำบัด (5%) 

-  แบบประ เม ิ นท ั กษะกา ร จั ด

ก ิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ส  ง เ ส ริ ม

สุขภาพจิต (5%) 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

5.4 ส า ม า ร ถ ส ื ่ อ ส า ร

เพ ื ่อให ผ ู  ร ับบร ิการ

ได ร ับบร ิการสุขภาพ

อยางปลอดภัย  

 

 

 

-  มอบหมายให น ั กศ ึ กษาด ูแล

ผูรับบริการรายบุคคล 

- มอบหมายใหนักศึกษาจัด

โครงการสงเสริมสุขภาพจิต 

- มอบหมายใหนักศึกษานำเสนอ

กรณีศึกษาและโครงการสงเสริม

สุขภาพจิต โดยเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

 

- การสังเกตพฤติกรรมการพยาบาล  

- แบบประเมินทักษะปฏิบัต ิการ

พยาบาล การใหคำปรึกษาแนะนำ 

การสอนความรู  และการสราง

สัมพันธภาพเพื ่อการบำบัด กับ

ผูรับบริการ (65%) 

- แบบประเมินความสามารถในการ

เลือกใชร ูปแบบและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการนำเสนองาน 

เชน กรณีศึกษา โครงการ และ

งานอ ื ่น ๆ รวมถ ึงการอ  าง อิง

เอกสารทางวิชาการ (5%) 

6. ทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ  

6.3 สามารถใช

กระบวนการพยาบาล

ในการปฏิบัติกิจกรรม

การพยาบาล เพ่ือ

ตอบสนองความ

ตองการท่ีเกิดจาก

ความเจ็บปวยและ

กระบวนการรักษาโดย

 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาดูแลใหการ

พยาบาลและใหการปรึกษาและ

การสรางสัมพันธภาพเพื ่อการ

บำบ ัดแก   ผ ู  ป  วยท ี ่ ม ี ป ญหา

สุขภาพจิตและจิตเวช ท้ังในชุมชน 

และ สถานบริการสุขภาพ  

 

 

- แบบประเมิน ทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

-  แบบประ เม ิ นท ั กษะกา ร ให

ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ส ร  า ง

สัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด  

 



 

   
 

7 

ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

คำนึงถึงพ้ืนฐานหลัก

คุณธรรม จริยธรรม 

ความแตกตางของ

คุณคา ความเชื่อ หลัก

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ทักษะหลักของการ

ปฏิบัติทางวิชาชีพของ

รายวิชา  

1. สามารถใชกระบวนการ

พยาบาลในการปฏ ิบ ัติ

กิจกรรมการพยาบาล เพ่ือ

ตอบสนองความตองการท่ี

เก ิดจากความเจ ็บป วย

เ พ ื ่ อ ใ ห  ช  ว ย เ ห ลื อ

ผูรับบริการที่มีปญหาทาง

สุขภาพจิตและจิตเวชได 

 

 

 

มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาผูปวย

เป นรายบุคคล ประยุกต การใช

กระบวนการพยาบาล โดย ประเมิน

ภาวะชีวจิตสังคม ระบุปญหาและ

ความตองการทางการพยาบาลและ

วางแผนปฏิบัติการพยาบาลรวมท้ัง

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 

 

 

 

- แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาล  

-  แบบประเม ินการทำรายงาน

กรณีศึกษา และการวางแผนการ

พยาบาล 

-  แบบประ เม ิ นท ั กษะกา ร ให

ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ส ร  า ง

สัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด  

- แบบประเมินการวิเคราะหประเด็น

จริยธรรม (5%) 

2. ส า ม า ร ถ ใ ช

ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห

ค ำ ป ร ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ใ ห

ชวยเหลือผูรับบริการท่ี

มีปญหาทางสุขภาพจิต

และจิตเวชได 

ใหนักศึกษา ดำเนินกระบวนการให

ก า ร ป ร ึ ก ษ า  ร า ย บ ุ ค ค ล กั บ

ผ ู  ร ับบร ิการท ี ่ ได ร ับมอบหมาย

ตลอดจนกา รบ ั นท ึ ก และการ

วิเคราะหเทคนิคการใหคำปรึกษาได 

-  แบบประ เม ิ นท ั กษะกา ร ให

คำปรึกษา 

3. สามารถใชการสื ่อสาร

แ ล ะ ก า ร ส ร  า ง

ส ัมพ ันธภาพเพ ื ่อการ

บำบัดในการชวยเหลือ

ผูร ับบริการที ่ม ีป ญหา

สุขภาพจิตและจิตเวชได  

มอบหมายให น ักศ ึกษา ดำเนิน

กระบวนการสรางสัมพันธภาพและ 

การต ิดต อส ื ่ อสาร เพ ื ่ อการบัด 

ตลอดจนกา รบ ั นท ึ ก และการ

วิเคราะหเทคนิคการสื่อสารเพื่อการ

บำบัดได 

-  แบบประเม ินท ักษะการสร าง

สัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด 
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ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

4. สามารถใช

กระบวนการกลุมเพ่ือ

ดำเนินกิจกรรมใน

โครงการสงเสริมสุขจิต

แกผูรับบริการ  

มอบหมายให น ักศ ึกษาร  วม กัน

ว ิเคราะหป ญหาส ุขภาพจิตของ

ผูรับบริการ ในชุมชนหรือในสถาน

บริการ และวางแผนและดำเนิน

ก ิ จ กร รม ใน โคร งการส  ง เ สริ ม

สุขภาพจิต แกผูรับบริการ 

-แบบประเม ินท ักษะการจ ัดทำ

โครงการสงเสริมสุขภาพจิต (5%) 

5.  สามารถดำเน ินกลุม

ก ิ จกรรมบำบ ัด เพ่ื อ 

สงเสริมสุขภาพกายและ 

จ ิต และฟ   นฟ ูสภาพ

ใหแกผู ร ับบริการหรือ

ผูปวย จิตเวชได 

มอบหมายใหนักศึกษาวางแผน และ

ดำเน ินก ิจกรรมกล ุ มบำบ ัดแก

ผ ู  ร ับบร ิการทางจ ิตเวช รวมท้ัง

ต ิ ดต ามส ั ง เ กตผลกา รด ำ เ นิ น

ก ิจกรรมกล ุ มบำบ ัด และ สรุป

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมกลุม 

-แบบประเมินทักษะการจัดกิจกรรม

กลุมบำบัด (5%) 

 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพจิต ปองกันการเจ็บปวยทางจิต ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีความ

เจ็บปวยทางจิตทุกชวงวัยในระยะเฉียบพลันและเรื้อรังในสถานบริการสุขภาพ วางแผนจำหนาย การดูแล

ตอเนื่องและการฟนฟูสมรรถภาพในชุมชน ครอบคลุมถึงการควบคุมการบริโภคยาสูบ การใชกระบวนการ

พยาบาล เครื่องมือทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การดูแลผูปวยใหไดรับยาอยางปลอดภัย และ

หลักฐานเชิงประจักษ โดยคำนึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของผู ร ับบริการ ตามหลักจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ               

  Clinical nursing practicum in mental health promotion, psychiatric 

prevention, caring for all ages persons with acute and chronic mental health and 

psychiatric problems in healthcare facilities, discharge planning, continuing care and 

rehabilitation in community setting including the tobacco consumption control, 

application of nursing process, mental health, and psychiatric nursing tools, administering 

medication safely, and empirical evidences based on patients’ rights and safety, ethics, 

and professional code of ethics. 
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2. กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1 กิจกรรมกอนการข้ึนฝกปฏิบัติจริง  

1. เขารับการปฐมนิเทศวิชา และปฐมนิเทศในแหลงฝก กอนการขึ้นฝกปฏิบัติจากอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยนิเทศ 

2. พบอาจารยนิเทศ หรือ อาจารยพี่เลี ้ยงในแหลงฝกซึ่งเปน ที่ปรึกษาประจำกลุม และฝก

พัฒนาทักษะการใหการปรึกษา ทักษะการสนทนาเพ่ือการบำบัด การใชกระบวนการพยาบาลการประเมิน

สภาพชีวจิตสังคมฯ 

3. ทำแบบฝกหัด สมุดคำศัพท รวบรวมจากรายวิชาภาคทฤษฎี เชื่อมโยงตอเนื่องมาสูการศึกษา

คนควา บันทึกเพิ่มเติมในรายวิชาปฏิบัติ สงและนำเสนอคำศัพทที่นาสนใจและนำเสนอในการประชุม

ปรึกษากอนฝกปฏิบัติงาน  

2.2 ระหวางการข้ึนฝกปฏิบัติจริง (ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต งานสุขภาพจิตและจิตชุมชน)  

1. เขารับการปฐมนิเทศจากแหลงฝก 

2. รับมอบหมายงานจากอาจารยนิเทศ และหรือจากหัวหนาทีมการพยาบาลโดยครอบคลุม

กิจกรรมดังนี้ 

- สรางสัมพันธภาพเพ่ือการบำบัดรายบุคคลกับ Case คนละ 1 case ทุกวัน ใหติดตอกันอยาง

นอย 4-5 วัน ใชเวลาสนทนาครั้งละ 30 - 60 นาทีเปนอยางนอย  

- บันทึกการสนทนาเกี ่ยวกับการใหการปรึกษา ทุกครั ้งเมื ่อสนทนากับผู ร ับบริการ ตาม

แบบฟอรม และสงอาจารยฯ ในวันท่ีกำหนด ใหครบถวนทุกครั้ง 

- เขารวม Pre - Post conference และเสวนาประเด็นความรูหลักที่นาสนใจรวมกับทีมการ

พยาบาล ทุกวัน 

- ซักประวัติ สัมภาษณ รวบรวมขอมูลทางสุขภาพ และการเจ็บปวย และบันทึกตามแบบฟอรม

ท่ีกำหนดคนละ 1 Case และนำเสนอในภาพแกนชีวิตของแตละบุคคล 

- วิเคราะหกลไกการเกิดปญหาสุขภาพของ Case ที ่ตนรับผิดชอบนำเสนอ พลวัตรการ

เจ็บปวยทางจิตวิเคราะหสาเหตุปจจัยท่ีทำใหเกิดการเจ็บปวย (4P) 

- วางแผนการใหการพยาบาล การพยาบาลอาการขางเคียงที่ไมพึงประสงคจากการใชยาทาง

จิตเวช โดยบันทึกตามแบบฟอรมที่กำหนดและใหการพยาบาลเฉพาะราย พรอมติดตามประเมินผลและ

ปรับแผนการปฏิบัติ  

3. วิเคราะหประเด็นจริยธรรม ในการปฏิบัติการพยาบาล  

4. ทำกิจกรรมหรือโครงการที ่เกี ่ยวของกับงานดานสุขภาพจิต การสงเสริมสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต การปองกันโรคทางกาย และ กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยทำงานเปนกลุม กลุมละ (8 -16 

คน) โดยจัดกิจกรรมใน แหลงฝก ท่ีเปนสถานบริการสุขภาพ หรือในชุมชน แหงละ 1 โครงการ พรอมท้ังสง

รูปเลมรายงานประเมินผลโครงการ  
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5. เลือกกรณีศึกษา จาก Case Assignment ที่นาสนใจมาศึกษา ในกลุมใหญ และ นำเสนอ

รายงานผลการศึกษาและรวมอภิปรายแลกเปลี ่ยนเรียนรู ประสบการณรวมกับคณาจารยและเพื่อน 

นักศึกษาตามวันท่ีกำหนดตามวันท่ีกำหนดในแผนการฝก 

2.3 ระหวางการข้ึนฝกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 

1. เขารับการปฐมนิเทศในภาพรวมของแหลงฝกจากหัวหนาฝายการพยาบาล 

2. เขารับการปฐมนิเทศหอผูปวย จากหัวหนาหอผูปวย โดยนักศึกษาแยกยายตามกลุมหอผูปวย 

3. รับมอบหมายงานจากอาจารยนิเทศ โดยครอบคลุมกิจกรรมดังนี้ 

- รับมอบหมาย case assignment คนละ 1ราย 

- ใหนักศึกษาแตละคนสรางสัมพันธภาพเพื ่อการบำบัดรายบุคคลกับผู ปวยใน case 

assignment ทุกวัน ใชเวลาสนทนาครั้งละ 30 - 60 นาที หรือตามสภาพการณท่ีเหมาะสมใหทำติดตอกัน

จนครบทุกขั้นตอนของการสรางสัมพันธภาพ เพื่อชวยเหลือและทำบันทึกการสนทนาเพื่อการบำบัดอยาง

นอย 2 ฉบับ ตามแบบฟอรมที่กำหนด นำสงอาจารยนิเทศในวันรุงขึ้นหรือตามเวลาที่กำหนดเพื่อตรวจให

คำแนะนำเพ่ือพัฒนาตอไป 

- ใหนักศึกษาทำแบบประเมินรวบรวมขอมูลชีวจิตสังคม ทั้งในผูปวยสุขภาพจิตและจิตเวช 

ตามแบบฟอรมที่กำหนด ทำรายงานกรณีศึกษาสุขภาพ และ จิตเวช โดยทำเปนรายบุคคล คนละ 1 ราย 

และเลือกจาก case assignment กลุมละ 1 ราย แบงทำงานกลุมๆ ละ 3 - 4 คน รวมกันการสัมภาษณ

ประวัติสุขภาพและการเจ็บปวย การตรวจรางกาย ตรวจสภาพจิต และการตรวจพิเศษตาง ๆ วิเคราะห

สาเหตุปจจัยการเจ็บปวยทางจิต วางแผนและใหการพยาบาลและตลอดจนการดูแลตอเนื่องเมื่อกลับบาน 

รายงานผลการศึกษา และนำเสนอขอมูลประวัติสุขภาพและการเจ็บปวย การตรวจรางกาย การตรวจ

สภาพจิต แกนชีวิต (Time line) วิเคราะหสาเหตุปจจัยท่ีทำใหเกิดการเจ็บปวย พลวัตรการเจ็บปวยทางจิต 

(4 P) หรือปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชของ Case พรอมวางแผนใหการพยาบาลและติดตามประเมินผล

การปฏิบัติ นำเสนองานในกลุมใหญ และ รายงานผลการพัฒนาปรับปรุง แผนการพยาบาล ใหอาจารย

นิเทศทราบทุกครั้งเพื่อเพิ่มเติมแนะนำขอดี ขอดอยและเพื่อพัฒนาบันทึกรายงานในครั้งตอ ๆ ไปให

ครบถวนตามขอกำหนด และสงรายงานกรณีศึกษาฉบับสมบูรณทั้งของรายบุคคลและของกลุมเมื่อสิ้นสุด

การฝกภาคสนาม  

- วิเคราะหประเด็นจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช โดยทำเปนราย

เดี่ยว 

- ใหนักศึกษาเขารวมการรับ–สงเวรในหอผูปวยทุกวันอยางเครงครัดและรวม Pre – Post 

conference กับทีมการพยาบาลหรือ อาจารยนิเทศ 

- ใหนักศึกษาแตละคนกำหนดหนาที่และแบงเวรกันเพื่อเปนผูนำ การออกกำลังกาย และ

สอนสุขภาพจิตศึกษา ทุกเชาท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลงตามสภาพการณของแตละหอผูปวย 
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4. นักศึกษาแตละคนจะตองจัดกิจกรรมกลุมบำบัดใหแกผูปวยจิตเวชโดยรับผิดชอบในบทบาท

ตาง ๆ ใหครบ เชน การเปนผูนำ เปนผูชวยผูนำ ฯ และเปนผูสังเกตการณ อยางนอยบทบาทละ 1 ครั้ง 

และจัดทำบันทึกรายงานแผนงานและการประเมินผลการทำกิจกรรมกลุมกิจกรรมบำบัดของตนเอง และ 

รายงานการสังเกตกลุมกิจกรรมบำบัด ตามแบบฟอรมท่ีกำหนดและสงอาจารยนิเทศ อยางละ 1 ฉบับ 

5. นักศึกษาทุกคนตองเขารับการฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยที่รับการรักษาดวยกระแสไฟฟา 

คนละ 1 ครั้ง และเขาฝกปฏิบัติการพยาบาลในแผนกจิตเวชฉุกเฉินท่ีแผนก คนละ 1 วัน 

 

2.4 ภายหลังการข้ึนฝกปฏิบัติจริง 

1. นักศึกษาทุกคนเขารวมประเมินผลการฝกปฏิบัติงานกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาหรือทาง

ออนไลน จากนั ้นประเมินผลการเรียนรู ร วมกับรองคณบดี ฝายวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

2. นักศึกษาทุกคนเขาสอบเพื่อประเมินความรูหลังการขึ้นฝกปฏิบัติงาน ดวยขอสอบปรนัย 40 

ขอ นักศึกษาที่ทำคะแนนสอบไดมากกวารอยละ 60 กรณีไมผาน ตองสอบปากเปลา (oral test) เพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรู และหาแนวทางสงเสริมพัฒนาท่ีเหมาะสมรวมกัน จนผานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 
 

รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย กำหนดสง 

สวนท่ี 1 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต 

1. แบบบันทึกรายงานการใหการปรึกษาและวิเคราะห 

ทักษะ เทคนิคและกระบวนการ พฤติกรรมผูรับบริการ 

และผูใหบริการ สรุปปญหาอุปสรรคและสรุปผลการ

ใหการปรึกษา (Counseling) 2 ฉบับ 

 

ทุกวันพุธสัปดาหท่ี 1 และ 2 ของการฝก 

 

2. บันทึกรายงานการวางแผนการพยาบาลสุขภาพจิต 

หรือ แผนการเยี่ยมและใหการพยาบาลแกผูรับบริการ 

ท้ังในชุมชน หรือสถานบริการสุขภาพ  

- สงทุกวัน และ วันศุกร สัปดาหท่ี 1, 2 

 

3. รายงานกรณีศึกษา ผูรับบริการท่ีมีปญหาสุขภาพจิต  - สงงานสวนตาง ๆ ตามการมอบหมายงานของอาจารย

ผูสอน  

- สงรายงานกรณีศึกษาฉบับสมบูรณ วันสุดทายของการ

ฝกปฏิบัติการพยาบาล 
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รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย กำหนดสง 

4. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพจิต กลุมละ 1 

โครงการ โดยทำสำเนาเอกสาร สงแหลงฝกจำนวน 1 

ฉบับ และอาจารย จำนวน 1 ฉบับ รวมเปน 2 ฉบับ 

- สงแผนงานโครงการหรือกิจกรรม 3 วันลวงหนากอน

จัดกิจกรรมใหแกอาจารยผูสอนฯ และสงรูปเลม

รายงานประเมินผลโครงการ วันสุดทายของการ

ปฏิบัติงานสุขภาพจิต 

5. นำเสนอกรณีศึกษาสุขภาพจิต - สงไฟล กอนนำเสนอ 1 วัน และสงฉบับแกไขสมบูรณ

ในวันศุกรสัปดาหท่ี 2 

สวนท่ี 2 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 

1.บันทึกการสนทนาเพ่ือการบำบัด ท้ัง 3 ระยะ และ

วิเคราะหเทคนิคและผลการสนทนาเพ่ือการบำบัด 

(Therapeutic communication) ทำ 3 ฉบับ 

 

ทุกวันพุธสัปดาหท่ี 2,3,4 

2. แบบบันทึกการตรวจประเมินสภาพจิต (MSE)  ทุกวันพฤหัส สัปดาหท่ี 1 และ 2 

3. รายงานกรณีศึกษาจิตเวช  - สงรางรายงานผลการศึกษาและการนำเสนอกรณีศึกษา

ทางจิตเวชกอนการประชุมกลุมใหญ อยางนอย 2 วัน 

และส งรายงานฉบ ับสมบ ูรณภายหล ังฝ กการฝก

ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 1 สัปดาห 

4. การวิเคราะหประเด็นจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาล  - สงรายงานการวิเคราะหประเด็นจริยธรรมการ

ปฏิบัติการพยาบาลภายหลังฝกการฝกปฏิบัติการ

พยาบาลจิตเวช 1 สัปดาห 

5. รายงานการจัดกิจกรรมกลุมบำบัด คนละ 1 ฉบับ  - สงแผนการทำกิจกรรมกลุมแกอาจารยผูสอน

ภาคปฏิบัติ ลวงหนา 3 วันกอนดำเนินการ และสง

ฉบับสมบูรณ หลังดำเนินกิจกรรม 1 วัน 

6. งานอ่ืน ๆ ท่ีมอบหมาย เชน สมุดบันทึกประสบการณ 

mind mapping และ คำศัพททางสุขภาพจิตและ 

จิตเวชท่ีนาสนใจ 

- สงทุกวันหลัง post conference  

- สงศัพททางสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีนาสนใจทุกวัน ๆ

ละ 3 คำ/คน 

- สง mind mapping กอนนำเสนอ 1 วัน  

7. นำเสนอความรู พรอมสรุป concept mapping ตาม

หัวขอท่ีกำหนด (คนละ 1 เรื่อง) 

- สงงานกอนนำเสนอ 1 วัน 
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4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

- อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติแตละกลุมจะสอนและนิเทศนักศึกษาในแหลงฝกทุกวันและ สอบถาม

ขอมูลความรูเก่ียวกับการปฏิบัติการพยาบาลจากเจาหนาท่ีและผูปวยหรือผูใชบริการ 

- จัดใหมีการ Conference , Clinical teaching การทำแบบฝกหัด แบบทดสอบทั้งในกลุมยอย 

กลุมใหญ เพื่อดูความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของพฤติกรรมการเรียนรู ความรู และการมีสวนรวม การ

พัฒนาตนเอง การแสดงออก การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การคิดคำนวณ หรือใหยาท่ีถูกตองเปนตน 

- ตรวจสอบจากรายงานที่นักศึกษานำสง โดยพิจารณาจากการตอบคำถาม การอภิปราย การ

แสดงออกซ่ึงความรูและการวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ขณะฝกปฏิบัติการพยาบาล 

- ตรวจสอบจาก Reflection ของนักศึกษา ท่ีประเมินการเรียนรูของตนเอง 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

- ปฐมนิเทศเก่ียวกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบยีบ แนวปฏิบัติตางๆในการปฏิบัติงานสอนและ

นิเทศภาคปฏิบัติ 

- รวมกิจกรรมการเรียนการสอน เชน ใหความรูในการศึกษาดูงานการรักษาดวยกระแสไฟฟา 

และจิตเวชฉุกเฉิน ทำ Clinical teaching การคัดเลือกผู ปวยมอบหมายใหนักศึกษาดูแล การสราง

สัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด การรวบรวมประเมินขอมูลชีวจิตสังคมฯ การวางแผนการพยาบาล และแนะนำ

การทำรายงานกรณีศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาลในกลุมอาการพฤติกรรมตางๆ ทางจิตเวช รวมถึงการ

จัดกลุมกิจกรรมบำบัด ใหแก นักศึกษา 

- ขณะฝกปฏิบัติการพยาบาล อาจารยนิเทศคอยใหคำแนะนำ ชี้แนะแนวทางการดูแลผูปวย เปด

โอกาสและกระตุนใหนักศึกษาไดแสดงออกศักยภาพอยางเต็มที่ทุกคน และสังเกตพัฒนาการการเรียนรู

ของนักศึกษารายบุคคลในกลุม พรอมกับสะทอนใหนักศึกษาแตละคนทราบจุดดี จุดดอยเพ่ือพัฒนาตนเอง 

- รวมอภิปรายกลุมยอย กลุมใหญ และ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

- อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ทำหนาที่ วางแผนการจัดการเรียนการสอน เตรียมการฝกปฏิบัติ 

จัดทำแบบฝกหัด ติดตอประสานงานกับแหลงเทศประจำแหลงฝกและบุคลากรของแหลงฝก ปฐมนิเทศ

รายวิชาแกนักศึกษา และเตรียม Preceptor กอนฝกปฏิบัติงาน  

- อาจารยผูสอนประสบการณภาคสนาม ทำหนาที่สอน นิเทศ แนะนำ สงเสริมภาวะผูนำและการ

ทำงานเปนทีม ประเมินผลและใหขอมูลสะทอนกลับถึงผลการปฏิบัติงานเพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง 

และทำหนาท่ีเหมือนขอ 5 

- ตรวจรายงานตาง ๆ ท่ีนักศึกษาทำสง 

- รวบรวมคะแนน ตัดเกรดและนำเสนอตอกรรมการหลักสูตรฯ และนำสงเกรดใหแกฝายทะเบียน 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
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7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

- อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ทำหนาท่ี วางแผนการจัดการเรียนการสอน เตรียมการฝกปฏิบัติ 

จัดทำแบบฝกหัด ติดตอประสานงานกับแหลงเทศประจำแหลงฝกและบุคลากรของแหลงฝก ปฐมนิเทศ

รายวิชาแกนักศึกษา และเตรียม Preceptor กอนฝกปฏิบัติงาน  

- อาจารยผูรับผิดชอบวิชาและอาจารยนิเทศเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงาน 

(สอบความรู/ ทบทวนความรู)  

- แหลงฝก (ฝายการพยาบาล หอผูปวย คลินิกสุขภาพจิต รพ.สต.) จัดปฐมนิเทศ แนะนำการ

ปฏิบัติงานใหนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงาน 

 

8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ตองการจากสถานที่ที่จัดประสบการณภาคสนาม /

สถานประกอบการ 

- มีหองสมุดสำหรับการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

- มีหองประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  

- มีตำรา หนังส ือ วารสาร มีระบบ E-book งานวิจ ัยทางการแพทยและการพยาบาล ใน

มหาวิทยาลัยรังสิต ใน แหลงฝกและในหอผูปวย 

- มีระบบการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) บูรณาการการเรียนการสอนแบบ 

ทั้งแบบออนไซด ออนไลน และ hybrid รวมทั้งมีแหลงขอมูลความรูภาคทฤษฎีและแนวปฏิบัติการของ

รายวิชานี้ อยูใน Google Classroom สวนการประชุมปรึกษาหรือทำกิจกรรมการเรียนการสอนทาง

ออนไลน ทำใน Google Meet, Zoom และ Microsoft team และประเมินผลการเรยีนรูในรายวิชาผาน 

Google form และการสอบดวยระบบ Secretive 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีฝก 

- การปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน แบงการฝกทักษะทางการพยาบาล 

แบงเปน 2 ดานคือ  

1) การปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล

บางพูน 1, ศูนยบริการสาธารณสุข 1 ชุมชนสินสมุทร, ศูนยบริการสาธารณสุข 4 และเทศบาลตำบลบึงยี่โถ 

2) การปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช ณ โรงพยาบาลศรีธัญญา มีหอผูปวยใน คือ มุงมั่น3, ชาย7, 

หญิง6, ศรีธัญญา 3 ศรีธัญญา 6 และ หญิง 6 รวมทั้งแผนกรักษาดวยไฟฟา และแผนกจิตเวชฉุกเฉิน และ

โรงพยาบาลธัญญารักษมีหอผูปวยใน คือ มุกดา2และทับทิม1 
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2. การเตรียมนักศึกษา 

- ปฐมนิเทศรายวิชาเพื่อชี้แจงรายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอนงานที่มอบหมายทั้งหมด 

รวมท้ังการเตรียมความพรอมกอนการฝกปฏิบัติ  

- ประเมินความพรอมดานความรูและทักษะที่สำคัญ ของนักศึกษากอนการฝกงานโดยอาจารย

ผูสอนภาคปฏิบัติ จะทำการสอนเสริมความรูและทักษะการพยาบาล โดยประเมินนักศึกษาเปนระยะใน

ระหวางการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม  

- ใหแบบฝกหัด ทำเปนการบานกอนฝก เฉลยแบบฝกหัด และสอนเสริมทักษะทางการพยาบาล

สุขภาพจิต และจิตเวชท่ีสำคัญกอนฝก 

 

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู แผนการสอนภาคปฏิบัติ ตารางการนิเทศ พรอม

คูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติอยางนอย 2 - 3 สัปดาห  

 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 

- ประสานงานกับฝายวิชาการ ฝายการพยาบาล หรือ ฝายศึกษาอบรม ของแหลงฝกตาง ๆ  

- ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา วัตถุประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ 

บทบาทและความรับผิดชอบของนักศึกษา อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ หรือ อาจารยพ่ีเลี้ยงในแหลงฝกนั้น ๆ 

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการฝกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชภาคสนาม เกณฑการ

ประเมินผล และวิธีการประเมินผล การใหคะแนน การตัดเกรด และการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคสนาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูใหแกนักศึกษา 

 

5. การจัดการความเส่ียง 

การปองกันความเส่ียงโดยออกกฎระเบียบในการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา โดยนักศึกษาตอง

ฝกครบตามเวลาที่กำหนด 135 ชั่วโมง ในกรณี ลากิจ ลาปวย หรือ ขาดการฝกปฏิบัติ ระยะเวลาไมครบ

ตามที่กำหนด / หรือการฝกทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ประสบการณไมครบ หรือไมผานเกณฑตาม

ขอกำหนด ใหฝกซอมเสริม ใหครบท้ังทักษะท่ีสำคัญและจำเปนและครบเวลาตามขอกำหนดของรายวิชา 

- วางแผนงานการฝกปฏิบัติ การจัดการเรียนการสอน และ วางแผน และจัดตารางการใชรถรับ-

สง นักศึกษาไปยังแหลงฝกตาง ๆ และทำประกันอุบัติเหตุใหแกนักศึกษาทุกคน 

- กำหนดแหลงฝกปฏิบัติ ติดตอประสานงานและสงเอกสารขออนุญาตสงนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน

กับผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
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- ประสานงานกับผูรับผิดชอบในแหลงฝก พรอมกำหนดพ้ืนท่ี หอผูปวยท่ีจะฝกปฏิบัติได 

- ประชุมชี้แจงการฝกภาคสนาม แก อาจารยผูสอน อาจารยพ่ีเลี้ยงประจำแหลงฝก 

- ติดตามความกาวหนา ประชุมคณาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ระหวางการฝกปฏิบัติงานเปนระยะ 

เพ่ือ รับทราบปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแกไขพัฒนารวมกัน 

- ผูรับผิดชอบวิชา การดูแลนิเทศการสอนภาคปฏิบัติ ของอาจารยใหม และอาจารยพี่เลี้ยงใน

แหลงฝก เพื่อ ติดตาม การสอนภาคปฏิบัติ และติดตาม งาน รายงาน และประเมินผลการฝกปฏิบัติ

นักศึกษาตามแบบประเมินที่กำหนด   ประสานงานกับแหลงฝก เพื่อ การดูแลนักศึกษาในกรณีที่มีการฝก

ซอมเสริมประสบการณ 

- จัดใหมีตัวแทนนักศึกษาในแตละกลุม ทำหนาท่ีประสานงานกับอาจารยผูสอนนิเทศภาคปฏิบัติ

ตลอดการฝกปฏิบัติการพยาบาล 

- การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลของนักศึกษาท่ีอาจทำใหเกิดความเส่ียงตอผูปวยทุกกิจกรรมการ

พยาบาลจะตองอยูภายใตการนิเทศของอาจารยหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูปวยประจำหอ

ผูปวยน้ันๆ  

- ในกรณีท่ีมีความเส่ียงเกิดขึ้นกับนักศึกษา ผูปวย/ ผูรับบริการอื่นๆ อันเปนผลจากการกระทำของ

นักศึกษา หรือจากการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา นักศึกษาจะตองรายงานเหตุการณใหอาจารยนิเทศ

รับทราบทันที และ/หรือจัดทำบันทึกรายงานเหตุการณ เสนอตออาจารยนิเทศเพื่อหาแนวทางแกไข  และ

อาจารยนิเทศจะตองประสานงานกับแหลงฝกและ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และ รายงานเหตุการณ และ

หรือ จัดทำบันทึกรายงาน นำเสนอตอคณบดี คณะพยาบาลศาสตร  , หัวหนาหลักสูตร พยาบาลศาสตร  และ 

หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิตและจิตเวช เพื่อหาทางแกไขปญหาและปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นใหมกับ

นักศึกษา ผูปวยและ/หรือผูรับบริการอื่นๆตอไป  
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หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑการประเมิน 
 

ผลการเรียนรู งานท่ีจะใชประเมินผลการเรียนรู 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 
สัดสวนของการประเมินผล 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู 

3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี 

6. ทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 

 

- พฤติกรรมดานคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติการการ

พยาบาล 

1-5 

 

1. การประเมินพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพให ผาน กับ ไมผาน 

(เกณฑผาน > 80%) 

2. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

รวม 70% แบงเปน 

2.1 ทักษะการใชกระบวนการ

พยาบาลทางสุขภาพจิตและ

จิตเวช 65% (สุขภาพจิต = 

25% + จิตเวช = 40%) 

2.2 การวิเคราะหประเด็น

จริยธรรมและกฎหมายใน

การปฏิบัติการพยาบาล 5% 

3. รายงาน รวม 30% แบงเปน 

3.1 รายงานกรณีศึกษาสุขภาพจิต

และการนำเสนอ 5% 

3.2 รายงานกรณีศึกษาจิตเวชและ

การนำเสนอ 5% 

3.3 รายงานการใหคำปรึกษา 5% 

3.4 รายงานการสรางสัมพันธภาพ

เพ่ือการบำบัด 5% 

3.5 รายงานการจัดกิจกรรมกลุม 

5%  

3.6 รายงานการจัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพจิต 5%  

การปฏิบัติการพยาบาล 

1) ตามแบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติเชิงวิชาชีพ  

2) การวิเคราะหประเด็น

จริยธรรมและกฎหมายในการ

ปฏิบัติการพยาบาล  

3) รายงานตาง ๆ 

- รายงานการใหคำปรึกษา 

- รายงานการสนทนาเพ่ือการ

บำบัด  

- รายงานการจัดกลุม

กิจกรรมบำบัด 

- รายงานกรณีศึกษา

สุขภาพจิตและรายงาน

กรณีศึกษาจิตเวช และการ

เลือกสรรเทคโนโลยีในการ

นำเสนอท่ีเหมาะสม 

 

1- 5 

 

2-4 

 

 

 

1-2 

3-5 

 

1-2 

 

3-5 

3-5 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งในหอผูปวย สถานบริการสุขภาพและในชุมชนตามแบบประเมิน 

โดยนักศึกษาจะไดรับการประเมินในระหวางการปฏิบัติงานเพื่อใหมีการปรับปรุงตนเองกอนที่จะประเมิน

เพ่ือตัดสินคะแนน  

- ประเมินรายงานกรณีศึกษาตามแบบประเมินโดยใหนักศึกษานำเสนอรายงานมากอนเพื่อการ

ตรวจประเมินและใหนักศึกษาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศ กอนจะใหคะแนนจริง  

- ประเมินการนำเสนอกรณีศึกษาตามแบบประเมิน โดยนักศึกษาตองเตรียมการนำเสนอท้ัง

อุปกรณและเอกสารมาปรึกษาอาจารยนิเทศกอนการนำเสนอจริง  

- ทดสอบหลังการปฏิบัติงานโดยใชขอสอบปรนัย 40 ขอ และการสอบปากเปลาเพ่ิม (กรณีไมผาน

เกณฑรอยละ 60) การทดสอบโดยใชขอสอบที่มีเนื้อหาความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวช ใหนักศึกษาตอบคำถาม และ ประเมินตามเกณฑการใหคะแนน 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 

- ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาและผลการฝกปฏิบัติงาน รายงานตาง ๆ ที่กำหนด รวมกับ

อาจารยผูรับผิดชอบวิชา ท่ีนิเทศงานในระหวางการฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา การตอบคำถาม อภิปรายใน การประชุม

ปรึกษา และ การทำกิจกรรมการพยาบาล รวม กับนักศึกษา และ อาจารยผู น ิเทศการสอนหรือ

ผูรับผิดชอบวิชา  

- การรวมประชุมประเมินผลตัดเกรด รวมกับทีมอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

- อาจารยผู ร ับผิดชอบวิชารวมประเมินผลการฝกปฏิบัติ กับอาจารยนิเทศ อาจารยผู สอน

ภาคปฏิบัติ และทีมการพยาบาล รวบรวมผลการประเมินเพื่อการตัดเกรด และนำเสนอที่ประชุมและ

หัวหนาสาขาวิชาฯ และ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) ตอไป 

- อาจารยผู รับผิดชอบวิชา ทำคะแนน ตัดเกรด นำเสนอในหมวดวิชา ฯ และคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) เพ่ือตรวจสอบและรับรองผลการใหคะแนนตัดเกรด 

 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

- หากมีความแตกตางของผลการประเมินในแตละกลุม ใหอาจารยผูรับผิดชอบวิชาประชุมหา

ขอสรุปรวมกับอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ การตัดสินคะแนนที่เปนจริง หรือ หาคาเฉลี่ยของคะแนนแตละ

กลุม และปรับเพ่ิมลดตามเกณฑ และตัดเกรดอิงเกณฑ 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

 1.1 นักศึกษา 

- ทำแบบประเมิน Unit evaluation และ Course evaluation online ซ่ึงประเมินการบรรลุ

วัตถุประสงคในการฝกภาคสนาม คุณภาพการบริการและมาตรฐานของแหลงฝก ความเพียงพอของแหลง

สนับสนุนการเรียนรู ความหลากหลายของกรณีศึกษา ความพรอมของสถานที่ฝก ความรวมมือของทีม

สุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผูรับบริการ คุณภาพการสอนและนิเทศภาคปฏิบัติและการดูแล

แนะนำของอาจารยนิเทศและอาจารยพ่ีเลี้ยง 

 1.2 พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูประกอบการ 

- เมื่อสิ้นสุดการฝก ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมวาบรรลุตามวัตถุประสงคของ

การฝกประสบการณภาคสนามของรายวิชาหรือไม  

- ประเมินผลการจัดประสบการณภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหลงสนับสนุนการ

เรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผูรับบริการ 

สื่ออุปกรณ และปจจัยเอ้ืออำนวยการฝกภาคสนาม  

- ประเมินการทำหนาท่ีของตนเองในบทบาทอาจารยนิเทศ  

- ประเมินปรับปรงุเกณฑการประเมินผล การใหคะแนนในแบบประเมิน และวิธีการประเมิน 

 1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

 - ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมวาบรรลุวัตถุประสงคของการฝกประสบการณภาคสนาม 

ของรายวิชาหรือไม  

 - ประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูภาคสนามเก่ียวกับความเพียงพอของแหลงสนับสนุน

การเรียนรู ความพรอมของสถานที่ฝก ความรวมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของ

ผูรับบริการ คุณภาพการดูแลท่ีนักศึกษาไดรับจากตนเองและอาจารยพิเศษสอนปฏิบัติ  

 - ประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ  

 - ประเมินผลและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงเกณฑการประเมินผลแบบประเมินผลและวิธีการ

ประเมินและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแบบบันทึกประสบการณทางการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช 

  - รวมประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอน การฝกประสบการณภาคสนาม จัดทำ RQF 6 ให

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง สำหรับการจัดทำ RQF 4 ของปการศึกษาตอไป  

 1.4 อ่ืนๆ 

- ประเมินผลการสอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพในรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

- ติดตามประเมินผลสมรรถนะบัณฑิตจบใหม จากผูใชบัณฑิต 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

หัวหนาสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช มอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบวิชา สรุปผล

การประเมินการฝกภาคสนามที่ประเมินโดย นักศึกษา อาจารยพิเศษที่สอนภาคปฏิบัติ/อาจารยผูสอน

ภาคปฏิบัติ และ อาจารยผูรับผิดชอบวิชา ภายใน 1 สัปดาห หลังสิ้นสุดการฝกและนำเสนอผลการประเมิน 

ตอทีมอาจารยในสาขาวิชา เพ่ือพิจารณาวางแผนปรับปรุง เกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการ

ประเมิน กิจกรรมการฝกปฏิบัติการพยาบาลในปการศึกษาตอไป โดยจัดทำรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชา

ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (RQF 6) ใหแลวเสร็จภายใน 2 - 4 สัปดาห เพื่อใหเสร็จสิ้น

ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนและนำเสนอหัวหนาหลักสูตร ฯ และรองคณบดี ฝายวิชาการ

ตามลำดับ และนำเสนอตอสำนักงานมาตรฐานวิชาการ มรส. เพ่ือ upload ขอมูลเขาระบบตอไป 

3.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการฝกปฏิบัติการพยาบาล 

- อาจารยผู รับผิดชอบวิชารวบรวม เอกสารทุกชิ้นที่เกี ่ยวของกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา เชน คะแนนปฏิบัติการพยาบาลและคะแนนและ แบบประเมิน รายงานตาง ๆ พรอมกับ RQF 4, 

RQF 6 ตลอดจนตัวอยางรายงาน ชิ้นงาน ของนักศึกษาและสงใหคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

คณะฯ  

- คณะกรรมการทวนสอบรายวิชาที่ประกอบดวย อาจารยประจำสาขาวิชา ตัวแทนอาจารยจาก

สาขา 

-วิชาอื ่น และ/หรือตัวแทนจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพ่ือ

ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป   
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