
 

   
 

 

 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

 

วิทยาลัย/คณะ/ภาค คณะพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

หลักสูตร   พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

BNS 492  ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 (0-9-5) 

  (Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum)   

วิชาบังคับรวม  -   

วิชาบังคับกอน  -   

ภาคการศึกษา  2/2567   

กลุม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ:วิชาชีพพ้ืนฐานวิชาชีพ   

  วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ:วิชาชีพ   

  วิชาเลือกเสรีในหมวดวิชาเลือกเสร ี   

อาจารยผูรับผิดชอบ 1) อาจารยสุนิษา เชือกทอง 

2) อาจารยฐิติชญาน ปยภัทรธนัสไชย 

อาจารยท่ีปรึกษา - 

วันท่ีจัดทำ 19 ธันวาคม 2567     

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค 

 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการกระบวนการพยาบาลและเครื่องมือทางการพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวชในการดูแลบุคคล กลุมเสี ่ยง และผูที ่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ทั้งในชุมชนและสถาน

บริการสุขภาพ ครอบคลุมทั้งการสงเสริมสุขภาพ การปองกันปญหาสุขภาพ การบำบัด การฟนฟูสภาพ 

และการควบคุมการบริโภคยาสูบ โดยคำนึงถึงกฎหมายและจริยธรรมที ่เกี ่ยวของกับการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวชและคำนึงถึงคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
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2. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

1) ประยุกตใชความรูดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แนวคิดทฤษฎี หลักการพยาบาล

โดยใชตนเองเปนเครื่องมือในการบำบัด บทบาทพยาบาลในการดูแลบุคคลทั่วไป กลุมเสี่ยง และผูที ่มี

ปญหาสุขภาพจิต รวมถึงการควบคุมการบริโภคยาสูบ และสารเสพติด 

2) ปฏิบัติการพยาบาล โดยใชกระบวนการพยาบาลในการสงเสริม ปองกัน ฟนฟูดานสุขภาพจิต 

และจิตเวชศาสตร โดยคำนึงถึงความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ อยางเปนองครวม

เพื่อความปลอดภัยของผูรับบริการ ภายใตหลักฐานเชิงประจักษ กฎหมายสุขภาพจิต และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพได 

3) ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตรดวยความดวยความซื่อสัตย มีระเบียบวินัย 

ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอตนเองโดยคำนึงถึงสิทธิผู ปวยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

แสดงออกถึงการเคารพในคุณคา และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  

4) สามารถออกแบบและจัดทำโครงการการใหการพยาบาลแกผูที่มีความเสี่ยง หรือผูที่มีปญหา

ทางสุขภาพจิตและจิตเวช รวมถึงการควบคุมการบริโภคยาสูบ การใชสารเสพติด ในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ี

มีความแตกตางกันในแตละชวงวัยได โดยแสดงออกถึงการตัดสินใจ แกปญหาภายใตเหตุผล ขอเท็จจริง 

หลักฐานและขอมูลตางๆ 

5) ทำงานเปนทีม ในบทบาทผูนำกลุม ผูชวยผูนำกลุม และบทบาทสมาชิกทีมในการทำกลุม

กิจกรรมบำบัด ใหการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชที ่ไดรับมอบหมายในบริบทหรือสถานการณท่ี

หลากหลาย โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

6) มีสัมพันธภาพที่ดี มีน้ำใจชวยเหลือทีมผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของ สรางสัมพันธภาพเพื่อการ

บำบัดกับผูรับบริการดานสุขภาพจิตและจิตเวชได  

7) เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบคนขอมูล วิเคราะหและสื่อสารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8) สื่อสารเพื่อใหผูรับบริการในสังคมพหุวัฒนธรรมไดรับบริการทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช

ศาสตรอยางปลอดภัยได  และสื่อสารระหวางทีมสุขภาพ ดวยภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ ไดเขาใจ

ตรงกันท้ังผูสงและผูรับสารได 
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หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 
 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง มีดังตอไปนี้ 

ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.3 มีความรูความเขาใจใน

การปกปองสิทธิของ

ผูรับบริการ  

 

 

- ผู สอนสอดแทรกเนื ้อหาเกี ่ยวกับ

สิทธิผูปวยและคุณธรรมจริยธรรม

แกนักศึกษาในขณะฝกปฏิบัติการ

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

- การประชุมกอนและหลังการปฏิบัตงิาน 

(pre- post conference)  

- การประช ุ มปร ึ กษาทางการ

พ ย า บ า ล  (nursing care 

conference)  

- การตรวจเยี ่ยมทางการพยาบาล 

(nursing round) โดยอาจารยถาม

กระตุนการคิด  

- การวิเคราะหประเด็นจริยธรรม 

ส ิ ทธ ิ ผ ู  ป  วยและป ญหาทาง

จร ิ ย ธรรม  และกฎหมาย ใน

สถานการณ  ท ี ่ เ ก ิ ดจากการ

ดำเนินงาน หรือ การปฏิบัติงาน

การพยาบาลหร ือของนักศ ึกษา 

หรือกรณีตัวอยาง สะทอนคิดในสิ่ง

ท่ีควรหรือไมควรทำบนพ้ืนฐานทาง

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

- สังเกตและประเมินพฤติกรรมดาน

คุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

ที่สะทอนถึงการเคารพศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย ปกปองสิทธิของ

ผูรับบริการ การรักษาความลับของ

ผูปวย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และสอดคลองตามความ

หลากหลายทางว ัฒนธรรม โดย

ประเมินตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 2 

แบบ 

1. เกณฑการประเม ินค ุณธรรม

จร ิ ยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เปนแบบ ผาน/ไมผาน 

( เกณฑ ผ  านต  องได  คะแนน

มากกวา 80% ถาไมผานคะแนน

ต่ำกวา 80% นักศึกษาจะไมได

รับการพิจารณาตัดเกรดและให

เกรด F) 

2. แบบประเมินรายงานการวิเคราะห 

ประเด็นจริยธรรม สิทธิผู ป วย 

ป  ญหาทา ง จร ิ ย ธ ร รม แ ล ะ

กฎหมาย  การปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิ ช า ช ี พ  ใ น

กรณีศึกษาหรือกรณีที่มอบหมาย 

คุณภาพของการตอบขอซักถาม

การอภิปรายและใหขอเสนอแนะ

ใหคะแนน 5% 
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ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

2. ดานความรู 

2.3 มีความรู ความเขาใจ

ในศาสตรทางการ

พยาบาลและการผดุง

ครรภ และระบบการ

บริการทางสุขภาพจิต

และจิตเวช  

 

 

 

 

- จัดประสบการณการฝกปฏิบัติให

นักศึกษาไดทบทวนความรูเกี ่ยว

โรคสำคัญทางจิตเวช เชน โรคจิต

เภท โรคความผิดปกติทางอารมณ 

โดยอาจารยนิเทศเพิ่มเติมความรู

เชื่อมโยงกับการเตรียมตัวสอบใบ

ประกอบวิชาชีพฯ 

- การประชุมกอนและหลังการ

ปฏิบัติงาน (pre- post 

conference)  

- การประช ุมปร ึ กษาทางการ

พ ย า บ า ล  (nursing care 

conference)  

- การสอบวัดความรูหลังฝกปฏิบัติ

โดยใชแนวขอสอบใบประกอบ

วิชาชีพฯ  

- การทำรายงานตาง ๆ ตามท่ี

มอบหมาย เชน รายงาน

กรณีศึกษา  รายงานการให

คำปรึกษา รายงานสราง

สัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด 

รายงานการทำกิจกรรมกลุม

บำบัด และรายงานโครงการ

สงเสริมสุขภาพ 

 

- คุณภาพของการตอบคำถามและ

การร วมอภ ิปรายแลกเปล ี ่ยน

เรียนรู ที ่สะทอนถึงการมีความรู

ความเขาใจและสามารถนำความรู

มาใช ในการพยาบาล หร ือ ให

ขอเสนอแนะท่ีเหมาะสม 

- สอบวัดความรูหลังฝกปฏิบัติตอง

ผานเกณฑ 60% กรณีไมผาน ให

ส อบปาก เปล  า  และหร ื อทำ

แบบฝ กห ัดตามท ี ่ มอบหมาย

จนกวาคะแนนจะผาน 

- ประเมินจากของคุณภาพรายงาน 

โดยใชแบบประเมินตาง ๆ ดังนี้ 

1. แบบประเมินรายงานกรณีศึกษา 

(5%)  

2. แบบประเมินรายงานการให

คำปรึกษา (5%)  

3. แบบประเม ินรายงานสร  าง

ส ัมพ ันธภาพเพ ื ่อการบำบัด 

(5%)  

4. แบบประเมินรายงานการทำ

กิจกรรมกลุมบำบัด (5%)  

5. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพ 

(5%) 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.4 วิเคราะห สังเคราะห 

บูรณาการความรู สราง

และพัฒนานวัตกรรม

โดยใชหลักฐานเชิง

 

-  มอบหมายให น ั กศ ึ กษาด ูแล

ผ ู  ร ั บบร ิ ก า ร ร ายบ ุ คคล โดย

ประยุกตใชกระบวนการพยาบาล 

และความร ู แนวค ิด ทฤษฎ ี ท่ี

 

- คุณภาพของการตอบคำถามและ

การร วมอภ ิปรายแลกเปล ี ่ยน

ความรู และใหขอเสนอแนะของ

นักศึกษาขณะรวมประชุมปรึกษา
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ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

ประจกัษในการสราง

เสริมสุขภาพ ปองกันโรค 

การรักษา พยาบาล และ

การฟนฟูสภาพแกผูท่ีมี

ปญหาทางสุขภาพจิต

และจิตเวช 

 

 

เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า รพย าบ า ล

สุขภาพจิตและจิตเวชมาใช ได

อย  า ง เหมาะสม ในการด ู แ ล

ผูรับบริการทั้งรายบุคคลและราย

กล ุ  ม ท ี ่ อ ย ู  ใ น ช ุ ม ช น  สถาน

สงเคราะห สถานบริการสุขภาพ 

และโรงพยาบาลจิตเวช  

- มอบหมายใหนักศึกษาจัดโครงการ 

สรางและพัฒนานวัตกรรมหรือ

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต ราย

กลุ มและสรุปผลการดำเนินงาน

เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมกลุมใหญ  

- มอบหมายใหนักศึกษาทำรายงาน

กรณีศึกษา ผูมีปญหาสุขภาพจิต

แ ล ะ จ ิ ต เ ว ช ร า ย บ ุ ค ค ล แ ล ะ

วิเคราะหประเด็นจริยธรรมในการ

พยาบาล 

- รายงานการใหคำปรึกษา 

 - รายงานสรางสัมพันธภาพเพ่ือ

การบำบัด 

 - รายงานการทำก ิจกรรมกลุ ม

บำบัด 

 - รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพ 

ทา งก า รพย าบ าล  (Pre- Post 

conference ) การร ับ -  ส  ง เวร 

และ การนำเสนองานตาง ๆ การ

ประยุกตความรูมาใชในการจัดทำ

รายงานตาง ๆ ท่ีมอบหมาย  

- คุณภาพของการเข ียนรายงาน

สะทอนถึงความสามารถในการ

ประยุกตความรู มาใชไดอยางมี

ค ุณภาพตามว ัตถ ุประสงคการ

เรียนรู 

 

 

4. ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ  

4.3 สามารถสื่อสารและ

ทำงานเปนทีมในบทบาท

ผูนำและสมาชิกทีม  

 

 

 

 

- ใหนักศึกษาไดแสดงบทบาทของ

ผ ู นำกล ุ ม สมาช ิกท ีม และผู

สังเกตการณ ในการทำกิจกรรม

กลุมบำบัด 

 

 

- การปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษา

กับเพื่อนๆ การแสดงความคิดเห็น

ที่เปนประโยชนมีเหตุผล และการ

ร ับฟ  งความค ิด เห ็นของผ ู  อ่ืน 

รวมทั้งการทำงานรวมกับทีมการ
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ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

4.4 มีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติตามขอบเขต

หนาท่ีความรับผิดชอบ

ของพยาบาลวิชาชีพ

เพ่ือใหเกิดความ

ปลอดภัยตอผูรับบริการ 

- มอบหมายใหนักศึกษาผลัดกันเปน

ผู นำกลุ มในการประชุมปรึกษา

ทางการพยาบาลในแตละวัน 

- มอบหมายใหทีมนักศึกษาดูแล

ผูรับบริการ/ผูปวยเปนรายบุคคล/

รายกลุม  

- มอบหมายใหนักศึกษาทำงานเปน

ทีม ผาน กระบวนการจัดโครงการ

สงเสริมสุขภาพจิต  

พยาบาล ในก ิจกรรมท ี ่ ได  รับ

มอบหมาย  

- ใชแบบประเมินผลการปฏิบัติการ

พยาบาล (65%)  

-  แบบประ เม ิ นท ั กษะกา ร จั ด

กิจกรรมกลุม บำบัด (5%) 

-  แบบประ เม ิ นท ั กษะกา ร จั ด

ก ิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ส  ง เ ส ริ ม

สุขภาพจิต (5%) 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

5.4 ส า ม า ร ถ ส ื ่ อ ส า ร

เพ ื ่อให ผ ู  ร ับบร ิการ

ได ร ับบร ิการสุขภาพ

อยางปลอดภัย  

 

 

 

-  มอบหมายให น ั กศ ึ กษาด ูแล

ผูรับบริการรายบุคคล 

- มอบหมายใหนักศึกษาจัด

โครงการสงเสริมสุขภาพจิต 

- มอบหมายใหนักศึกษานำเสนอ

กรณีศึกษาและโครงการสงเสริม

สุขภาพจิต โดยเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

 

- การสังเกตพฤติกรรมการพยาบาล  

- แบบประเมินทักษะปฏิบัต ิการ

พยาบาล การใหคำปรึกษาแนะนำ 

การสอนความรู  และการสราง

สัมพันธภาพเพื ่อการบำบัด กับ

ผูรับบริการ (65%) 

- แบบประเมินความสามารถในการ

เลือกใชร ูปแบบและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการนำเสนองาน 

เชน กรณีศึกษา โครงการ และ

งานอ ื ่น  ๆ รวมถ ึงการอ  าง อิง

เอกสารทางวิชาการ (5%) 

6. ทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ  

6.3 สามารถใช

กระบวนการพยาบาล

ในการปฏิบัติกิจกรรม

การพยาบาล เพ่ือ

ตอบสนองความ

ตองการท่ีเกิดจาก

ความเจ็บปวยและ

กระบวนการรักษาโดย

 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาดูแลใหการ

พยาบาลและใหการปรึกษาและ

การสรางสัมพันธภาพเพื ่อการ

บำบ ัดแก   ผ ู  ป  วยท ี ่ ม ี ป ญหา

สุขภาพจิตและจิตเวช ท้ังในชุมชน 

และ สถานบริการสุขภาพ  

 

 

- แบบประเมิน ทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

-  แบบประ เม ิ นท ั กษะกา ร ให

ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ส ร  า ง

สัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด  
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ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

คำนึงถึงพ้ืนฐานหลัก

คุณธรรม จริยธรรม 

ความแตกตางของ

คุณคา ความเชื่อ หลัก

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ทักษะหลักของการ

ปฏิบัติทางวิชาชีพของ

รายวิชา  

1. สามารถใชกระบวนการ

พยาบาลในการปฏ ิบ ัติ

กิจกรรมการพยาบาล เพ่ือ

ตอบสนองความตองการท่ี

เก ิดจากความเจ ็บป วย

เ พ ื ่ อ ใ ห  ช  ว ย เ ห ลื อ

ผูรับบริการที่มีปญหาทาง

สุขภาพจิตและจิตเวชได 

 

 

 

มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาผูปวย

เป นรายบุคคล ประยุกต การใช

กระบวนการพยาบาล โดย ประเมิน

ภาวะชีวจิตสังคม ระบุปญหาและ

ความตองการทางการพยาบาลและ

วางแผนปฏิบัติการพยาบาลรวมท้ัง

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 

 

 

 

- แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาล  

-  แบบประเม ินการทำรายงาน

กรณีศึกษา และการวางแผนการ

พยาบาล 

-  แบบประ เม ิ นท ั กษะกา ร ให

ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ส ร  า ง

สัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด  

- แบบประเมินการวิเคราะหประเด็น

จริยธรรม (5%) 

2. ส า ม า ร ถ ใ ช

ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห

ค ำ ป ร ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ใ ห

ชวยเหลือผูรับบริการท่ี

มีปญหาทางสุขภาพจิต

และจิตเวชได 

ใหนักศึกษา ดำเนินกระบวนการให

ก า ร ป ร ึ ก ษ า  ร า ย บ ุ ค ค ล กั บ

ผ ู  ร ับบร ิการท ี ่ ได ร ับมอบหมาย

ตลอดจนกา รบ ั นท ึ ก และการ

วิเคราะหเทคนิคการใหคำปรึกษาได 

-  แบบประ เม ิ นท ั กษะกา ร ให

คำปรึกษา 

3. สามารถใชการสื ่อสาร

แ ล ะ ก า ร ส ร  า ง

ส ัมพ ันธภาพเพ ื ่อการ

บำบัดในการชวยเหลือ

ผูร ับบริการที ่ม ีป ญหา

สุขภาพจิตและจิตเวชได  

มอบหมายให น ักศ ึกษา ดำเนิน

กระบวนการสรางสัมพันธภาพและ 

การต ิดต อส ื ่ อสาร เพ ื ่ อการบัด 

ตลอดจนกา รบ ั นท ึ ก และการ

วิเคราะหเทคนิคการสื่อสารเพื่อการ

บำบัดได 

-  แบบประเม ินท ักษะการสร าง

สัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด 
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ผลการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

4. สามารถใช

กระบวนการกลุมเพ่ือ

ดำเนินกิจกรรมใน

โครงการสงเสริมสุขจิต

แกผูรับบริการ  

มอบหมายให น ักศ ึกษาร  วม กัน

ว ิเคราะหป ญหาส ุขภาพจิตของ

ผูรับบริการ ในชุมชนหรือในสถาน

บริการ และวางแผนและดำเนิน

ก ิ จ กร รม ใน โคร งการส  ง เ สริ ม

สุขภาพจิต แกผูรับบริการ 

-แบบประเม ินท ักษะการจ ัดทำ

โครงการสงเสริมสุขภาพจิต (5%) 

5.  สามารถดำเน ินกลุม

ก ิ จกรรมบำบ ัด เพ่ื อ 

สงเสริมสุขภาพกายและ 

จ ิต และฟ   นฟ ูสภาพ

ใหแกผู ร ับบริการหรือ

ผูปวย จิตเวชได 

มอบหมายใหนักศึกษาวางแผน และ

ดำเน ินก ิจกรรมกล ุ มบำบ ัดแก

ผ ู  ร ับบร ิการทางจ ิตเวช รวมท้ัง

ต ิ ดต ามส ั ง เ กตผลกา รด ำ เ นิ น

ก ิจกรรมกล ุ มบำบ ัด และ สรุป

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมกลุม 

-แบบประเมินทักษะการจัดกิจกรรม

กลุมบำบัด (5%) 

 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพจิต ปองกันการเจ็บปวยทางจิต ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีความ

เจ็บปวยทางจิตทุกชวงวัยในระยะเฉียบพลันและเรื้อรังในสถานบริการสุขภาพ วางแผนจำหนาย การดูแล

ตอเนื่องและการฟนฟูสมรรถภาพในชุมชน ครอบคลุมถึงการควบคุมการบริโภคยาสูบ การใชกระบวนการ

พยาบาล เครื่องมือทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การดูแลผูปวยใหไดรับยาอยางปลอดภัย และ

หลักฐานเชิงประจักษ โดยคำนึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของผู ร ับบริการ ตามหลักจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ               

  Clinical nursing practicum in mental health promotion, psychiatric 

prevention, caring for all ages persons with acute and chronic mental health and 

psychiatric problems in healthcare facilities, discharge planning, continuing care and 

rehabilitation in community setting including the tobacco consumption control, 

application of nursing process, mental health, and psychiatric nursing tools, administering 

medication safely, and empirical evidences based on patients’ rights and safety, ethics, 

and professional code of ethics. 
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2. กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1 กิจกรรมกอนการข้ึนฝกปฏิบัติจริง  

1. เขารับการปฐมนิเทศวิชา และปฐมนิเทศในแหลงฝก กอนการขึ้นฝกปฏิบัติจากอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยนิเทศ 

2. พบอาจารยนิเทศ หรือ อาจารยพี่เลี ้ยงในแหลงฝกซึ่งเปน ที่ปรึกษาประจำกลุม และฝก

พัฒนาทักษะการใหการปรึกษา ทักษะการสนทนาเพ่ือการบำบัด การใชกระบวนการพยาบาลการประเมิน

สภาพชีวจิตสังคมฯ 

3. ทำแบบฝกหัด สมุดคำศัพท รวบรวมจากรายวิชาภาคทฤษฎี เชื่อมโยงตอเนื่องมาสูการศึกษา

คนควา บันทึกเพิ่มเติมในรายวิชาปฏิบัติ สงและนำเสนอคำศัพทที่นาสนใจและนำเสนอในการประชุม

ปรึกษากอนฝกปฏิบัติงาน  

2.2 ระหวางการข้ึนฝกปฏิบัติจริง (ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต งานสุขภาพจิตและจิตชุมชน)  

1. เขารับการปฐมนิเทศจากแหลงฝก 

2. รับมอบหมายงานจากอาจารยนิเทศ และหรือจากหัวหนาทีมการพยาบาลโดยครอบคลุม

กิจกรรมดังนี้ 

- สรางสัมพันธภาพเพ่ือการบำบัดรายบุคคลกับ Case คนละ 1 case ทุกวัน ใหติดตอกันอยาง

นอย 4-5 วัน ใชเวลาสนทนาครั้งละ 30 - 60 นาทีเปนอยางนอย  

- บันทึกการสนทนาเกี ่ยวกับการใหการปรึกษา ทุกครั ้งเมื ่อสนทนากับผู ร ับบริการ ตาม

แบบฟอรม และสงอาจารยฯ ในวันท่ีกำหนด ใหครบถวนทุกครั้ง 

- เขารวม Pre - Post conference และเสวนาประเด็นความรูหลักที่นาสนใจรวมกับทีมการ

พยาบาล ทุกวัน 

- ซักประวัติ สัมภาษณ รวบรวมขอมูลทางสุขภาพ และการเจ็บปวย และบันทึกตามแบบฟอรม

ท่ีกำหนดคนละ 1 Case และนำเสนอในภาพแกนชีวิตของแตละบุคคล 

- วิเคราะหกลไกการเกิดปญหาสุขภาพของ Case ที่ตนรับผิดชอบนำเสนอ พลวัตรการ

เจ็บปวยทางจิตวิเคราะหสาเหตุปจจัยท่ีทำใหเกิดการเจ็บปวย (4P) 

- วางแผนการใหการพยาบาล การพยาบาลอาการขางเคียงที่ไมพึงประสงคจากการใชยาทาง

จิตเวช โดยบันทึกตามแบบฟอรมที่กำหนดและใหการพยาบาลเฉพาะราย พรอมติดตามประเมินผลและ

ปรับแผนการปฏิบัติ  

3. วิเคราะหประเด็นจริยธรรม ในการปฏิบัติการพยาบาล  

4. ทำกิจกรรมหรือโครงการที ่เกี ่ยวของกับงานดานสุขภาพจิต การสงเสริมสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต การปองกันโรคทางกาย และ กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยทำงานเปนกลุม กลุมละ (8 -16 

คน) โดยจัดกิจกรรมใน แหลงฝก ท่ีเปนสถานบริการสุขภาพ หรือในชุมชน แหงละ 1 โครงการ พรอมท้ังสง

รูปเลมรายงานประเมินผลโครงการ  
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5. เลือกกรณีศึกษา จาก Case Assignment ที่นาสนใจมาศึกษา ในกลุมใหญ และ นำเสนอ

รายงานผลการศึกษาและรวมอภิปรายแลกเปลี ่ยนเรียนรู ประสบการณรวมกับคณาจารยและเพื่อน 

นักศึกษาตามวันท่ีกำหนดตามวันท่ีกำหนดในแผนการฝก 

2.3 ระหวางการข้ึนฝกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 

1. เขารับการปฐมนิเทศในภาพรวมของแหลงฝกจากหัวหนาฝายการพยาบาล 

2. เขารับการปฐมนิเทศหอผูปวย จากหัวหนาหอผูปวย โดยนักศึกษาแยกยายตามกลุมหอผูปวย 

3. รับมอบหมายงานจากอาจารยนิเทศ โดยครอบคลุมกิจกรรมดังนี้ 

- รับมอบหมาย case assignment คนละ 1ราย 

- ใหนักศึกษาแตละคนสรางสัมพันธภาพเพื ่อการบำบัดรายบุคคลกับผู ปวยใน case 

assignment ทุกวัน ใชเวลาสนทนาครั้งละ 30 - 60 นาที หรือตามสภาพการณท่ีเหมาะสมใหทำติดตอกัน

จนครบทุกขั้นตอนของการสรางสัมพันธภาพ เพื่อชวยเหลือและทำบันทึกการสนทนาเพื่อการบำบัดอยาง

นอย 2 ฉบับ ตามแบบฟอรมที่กำหนด นำสงอาจารยนิเทศในวันรุงขึ้นหรือตามเวลาที่กำหนดเพื่อตรวจให

คำแนะนำเพ่ือพัฒนาตอไป 

- ใหนักศึกษาทำแบบประเมินรวบรวมขอมูลชีวจิตสังคม ทั้งในผูปวยสุขภาพจิตและจิตเวช 

ตามแบบฟอรมที่กำหนด ทำรายงานกรณีศึกษาสุขภาพ และ จิตเวช โดยทำเปนรายบุคคล คนละ 1 ราย 

และเลือกจาก case assignment กลุมละ 1 ราย แบงทำงานกลุมๆ ละ 3 - 4 คน รวมกันการสัมภาษณ

ประวัติสุขภาพและการเจ็บปวย การตรวจรางกาย ตรวจสภาพจิต และการตรวจพิเศษตาง ๆ วิเคราะห

สาเหตุปจจัยการเจ็บปวยทางจิต วางแผนและใหการพยาบาลและตลอดจนการดูแลตอเนื่องเมื่อกลับบาน 

รายงานผลการศึกษา และนำเสนอขอมูลประวัติสุขภาพและการเจ็บปวย การตรวจรางกาย การตรวจ

สภาพจิต แกนชีวิต (Time line) วิเคราะหสาเหตุปจจัยท่ีทำใหเกิดการเจ็บปวย พลวัตรการเจ็บปวยทางจิต 

(4 P) หรือปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชของ Case พรอมวางแผนใหการพยาบาลและติดตามประเมินผล

การปฏิบัติ นำเสนองานในกลุมใหญ และ รายงานผลการพัฒนาปรับปรุง แผนการพยาบาล ใหอาจารย

นิเทศทราบทุกครั้งเพื่อเพิ่มเติมแนะนำขอดี ขอดอยและเพื่อพัฒนาบันทึกรายงานในครั้งตอ ๆ ไปให

ครบถวนตามขอกำหนด และสงรายงานกรณีศึกษาฉบับสมบูรณทั้งของรายบุคคลและของกลุมเมื่อสิ้นสุด

การฝกภาคสนาม  

- วิเคราะหประเด็นจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช โดยทำเปนราย

เดี่ยว 

- ใหนักศึกษาเขารวมการรับ–สงเวรในหอผูปวยทุกวันอยางเครงครัดและรวม Pre – Post 

conference กับทีมการพยาบาลหรือ อาจารยนิเทศ 

- ใหนักศึกษาแตละคนกำหนดหนาที่และแบงเวรกันเพื่อเปนผูนำ การออกกำลังกาย และ

สอนสุขภาพจิตศึกษา ทุกเชาท้ังนี้อาจเปลี่ยนแปลงตามสภาพการณของแตละหอผูปวย 
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4. นักศึกษาแตละคนจะตองจัดกิจกรรมกลุมบำบัดใหแกผูปวยจิตเวชโดยรับผิดชอบในบทบาท

ตาง ๆ ใหครบ เชน การเปนผูนำ เปนผูชวยผูนำ ฯ และเปนผูสังเกตการณ อยางนอยบทบาทละ 1 ครั้ง 

และจัดทำบันทึกรายงานแผนงานและการประเมินผลการทำกิจกรรมกลุมกิจกรรมบำบัดของตนเอง และ 

รายงานการสังเกตกลุมกิจกรรมบำบัด ตามแบบฟอรมท่ีกำหนดและสงอาจารยนิเทศ อยางละ 1 ฉบับ 

5. นักศึกษาทุกคนตองเขารับการฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยที่รับการรักษาดวยกระแสไฟฟา 

คนละ 1 ครั้ง และเขาฝกปฏิบัติการพยาบาลในแผนกจิตเวชฉุกเฉินท่ีแผนก คนละ 1 วัน 

 

2.4 ภายหลังการข้ึนฝกปฏิบัติจริง 

1. นักศึกษาทุกคนเขารวมประเมินผลการฝกปฏิบัติงานกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาหรือทาง

ออนไลน จากนั ้นประเมินผลการเรียนรู ร วมกับรองคณบดี ฝายวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

2. นักศึกษาทุกคนเขาสอบเพื่อประเมินความรูหลังการขึ้นฝกปฏิบัติงาน ดวยขอสอบปรนัย 40 

ขอ นักศึกษาที่ทำคะแนนสอบไดมากกวารอยละ 60 กรณีไมผาน ตองสอบปากเปลา (oral test) เพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรู และหาแนวทางสงเสริมพัฒนาท่ีเหมาะสมรวมกัน จนผานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 
 

รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย กำหนดสง 

สวนท่ี 1 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต 

1. แบบบันทึกรายงานการใหการปรึกษาและวิเคราะห 

ทักษะ เทคนิคและกระบวนการ พฤติกรรมผูรับบริการ 

และผูใหบริการ สรุปปญหาอุปสรรคและสรุปผลการ

ใหการปรึกษา (Counseling) 2 ฉบับ 

 

ทุกวันพุธสัปดาหท่ี 1 และ 2 ของการฝก 

 

2. บันทึกรายงานการวางแผนการพยาบาลสุขภาพจิต 

หรือ แผนการเยี่ยมและใหการพยาบาลแกผูรับบริการ 

ท้ังในชุมชน หรือสถานบริการสุขภาพ  

- สงทุกวัน และ วันศุกร สัปดาหท่ี 1, 2 

 

3. รายงานกรณีศึกษา ผูรับบริการท่ีมีปญหาสุขภาพจิต  - สงงานสวนตาง ๆ ตามการมอบหมายงานของอาจารย

ผูสอน  

- สงรายงานกรณีศึกษาฉบับสมบูรณ วันสุดทายของการ

ฝกปฏิบัติการพยาบาล 
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รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย กำหนดสง 

4. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพจิต กลุมละ 1 

โครงการ โดยทำสำเนาเอกสาร สงแหลงฝกจำนวน 1 

ฉบับ และอาจารย จำนวน 1 ฉบับ รวมเปน 2 ฉบับ 

- สงแผนงานโครงการหรือกิจกรรม 3 วันลวงหนากอน

จัดกิจกรรมใหแกอาจารยผูสอนฯ และสงรูปเลม

รายงานประเมินผลโครงการ วันสุดทายของการ

ปฏิบัติงานสุขภาพจิต 

5. นำเสนอกรณีศึกษาสุขภาพจิต - สงไฟล กอนนำเสนอ 1 วัน และสงฉบับแกไขสมบูรณ

ในวันศุกรสัปดาหท่ี 2 

สวนท่ี 2 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 

1.บันทึกการสนทนาเพ่ือการบำบัด ท้ัง 3 ระยะ และ

วิเคราะหเทคนิคและผลการสนทนาเพ่ือการบำบัด 

(Therapeutic communication) ทำ 3 ฉบับ 

 

ทุกวันพุธสัปดาหท่ี 2,3,4 

2. แบบบันทึกการตรวจประเมินสภาพจิต (MSE)  ทุกวันพฤหัส สัปดาหท่ี 1 และ 2 

3. รายงานกรณีศึกษาจิตเวช  - สงรางรายงานผลการศึกษาและการนำเสนอกรณีศึกษา

ทางจิตเวชกอนการประชุมกลุมใหญ อยางนอย 2 วัน 

และส งรายงานฉบ ับสมบ ูรณภายหล ังฝ กการฝก

ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 1 สัปดาห 

4. การวิเคราะหประเด็นจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาล  - สงรายงานการวิเคราะหประเด็นจริยธรรมการ

ปฏิบัติการพยาบาลภายหลังฝกการฝกปฏิบัติการ

พยาบาลจิตเวช 1 สัปดาห 

5. รายงานการจัดกิจกรรมกลุมบำบัด คนละ 1 ฉบับ  - สงแผนการทำกิจกรรมกลุมแกอาจารยผูสอน

ภาคปฏิบัติ ลวงหนา 3 วันกอนดำเนินการ และสง

ฉบับสมบูรณ หลังดำเนินกิจกรรม 1 วัน 

6. งานอ่ืน ๆ ท่ีมอบหมาย เชน สมุดบันทึกประสบการณ 

mind mapping และ คำศัพททางสุขภาพจิตและ 

จิตเวชท่ีนาสนใจ 

- สงทุกวันหลัง post conference  

- สงศัพททางสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีนาสนใจทุกวัน ๆ

ละ 3 คำ/คน 

- สง mind mapping กอนนำเสนอ 1 วัน  

7. นำเสนอความรู พรอมสรุป concept mapping ตาม

หัวขอท่ีกำหนด (คนละ 1 เรื่อง) 

- สงงานกอนนำเสนอ 1 วัน 
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4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

- อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติแตละกลุมจะสอนและนิเทศนักศึกษาในแหลงฝกทุกวันและ สอบถาม

ขอมูลความรูเก่ียวกับการปฏิบัติการพยาบาลจากเจาหนาท่ีและผูปวยหรือผูใชบริการ 

- จัดใหมีการ Conference , Clinical teaching การทำแบบฝกหัด แบบทดสอบทั้งในกลุมยอย 

กลุมใหญ เพื่อดูความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของพฤติกรรมการเรียนรู ความรู และการมีสวนรวม การ

พัฒนาตนเอง การแสดงออก การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การคิดคำนวณ หรือใหยาท่ีถูกตองเปนตน 

- ตรวจสอบจากรายงานที่นักศึกษานำสง โดยพิจารณาจากการตอบคำถาม การอภิปราย การ

แสดงออกซ่ึงความรูและการวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ขณะฝกปฏิบัติการพยาบาล 

- ตรวจสอบจาก Reflection ของนักศึกษา ท่ีประเมินการเรียนรูของตนเอง 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

- ปฐมนิเทศเก่ียวกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบยีบ แนวปฏิบัติตางๆในการปฏิบัติงานสอนและ

นิเทศภาคปฏิบัติ 

- รวมกิจกรรมการเรียนการสอน เชน ใหความรูในการศึกษาดูงานการรักษาดวยกระแสไฟฟา 

และจิตเวชฉุกเฉิน ทำ Clinical teaching การคัดเลือกผู ปวยมอบหมายใหนักศึกษาดูแล การสราง

สัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด การรวบรวมประเมินขอมูลชีวจิตสังคมฯ การวางแผนการพยาบาล และแนะนำ

การทำรายงานกรณีศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาลในกลุมอาการพฤติกรรมตางๆ ทางจิตเวช รวมถึงการ

จัดกลุมกิจกรรมบำบัด ใหแก นักศึกษา 

- ขณะฝกปฏิบัติการพยาบาล อาจารยนิเทศคอยใหคำแนะนำ ชี้แนะแนวทางการดูแลผูปวย เปด

โอกาสและกระตุนใหนักศึกษาไดแสดงออกศักยภาพอยางเต็มที่ทุกคน และสังเกตพัฒนาการการเรียนรู

ของนักศึกษารายบุคคลในกลุม พรอมกับสะทอนใหนักศึกษาแตละคนทราบจุดดี จุดดอยเพ่ือพัฒนาตนเอง 

- รวมอภิปรายกลุมยอย กลุมใหญ และ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

- อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ทำหนาที่ วางแผนการจัดการเรียนการสอน เตรียมการฝกปฏิบัติ 

จัดทำแบบฝกหัด ติดตอประสานงานกับแหลงเทศประจำแหลงฝกและบุคลากรของแหลงฝก ปฐมนิเทศ

รายวิชาแกนักศึกษา และเตรียม Preceptor กอนฝกปฏิบัติงาน  

- อาจารยผูสอนประสบการณภาคสนาม ทำหนาที่สอน นิเทศ แนะนำ สงเสริมภาวะผูนำและการ

ทำงานเปนทีม ประเมินผลและใหขอมูลสะทอนกลับถึงผลการปฏิบัติงานเพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง 

และทำหนาท่ีเหมือนขอ 5 

- ตรวจรายงานตาง ๆ ท่ีนักศึกษาทำสง 

- รวบรวมคะแนน ตัดเกรดและนำเสนอตอกรรมการหลักสูตรฯ และนำสงเกรดใหแกฝายทะเบียน 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
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7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

- อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ทำหนาท่ี วางแผนการจัดการเรียนการสอน เตรียมการฝกปฏิบัติ 

จัดทำแบบฝกหัด ติดตอประสานงานกับแหลงเทศประจำแหลงฝกและบุคลากรของแหลงฝก ปฐมนิเทศ

รายวิชาแกนักศึกษา และเตรียม Preceptor กอนฝกปฏิบัติงาน  

- อาจารยผูรับผิดชอบวิชาและอาจารยนิเทศเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงาน 

(สอบความรู/ ทบทวนความรู)  

- แหลงฝก (ฝายการพยาบาล หอผูปวย คลินิกสุขภาพจิต รพ.สต.) จัดปฐมนิเทศ แนะนำการ

ปฏิบัติงานใหนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงาน 

 

8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ตองการจากสถานที่ที่จัดประสบการณภาคสนาม /

สถานประกอบการ 

- มีหองสมุดสำหรับการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

- มีหองประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  

- มีตำรา หนังส ือ วารสาร มีระบบ E-book งานวิจ ัยทางการแพทยและการพยาบาล ใน

มหาวิทยาลัยรังสิต ใน แหลงฝกและในหอผูปวย 

- มีระบบการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) บูรณาการการเรียนการสอนแบบ 

ทั้งแบบออนไซด ออนไลน และ hybrid รวมทั้งมีแหลงขอมูลความรูภาคทฤษฎีและแนวปฏิบัติการของ

รายวิชานี้ อยูใน Google Classroom สวนการประชุมปรึกษาหรือทำกิจกรรมการเรียนการสอนทาง

ออนไลน ทำใน Google Meet, Zoom และ Microsoft team และประเมินผลการเรยีนรูในรายวิชาผาน 

Google form และการสอบดวยระบบ Secretive 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีฝก 

- การปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน แบงการฝกทักษะทางการพยาบาล 

แบงเปน 2 ดานคือ  

1) การปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล

บางพูน 1, ศูนยบริการสาธารณสุข 1 ชุมชนสินสมุทร, ศูนยบริการสาธารณสุข 4 และเทศบาลตำบลบึงยี่โถ 

2) การปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช ณ โรงพยาบาลศรีธัญญา มีหอผูปวยใน คือ มุงมั่น3, ชาย7, 

หญิง6, ศรีธัญญา 3 ศรีธัญญา 6 และ หญิง 6 รวมทั้งแผนกรักษาดวยไฟฟา และแผนกจิตเวชฉุกเฉิน และ

โรงพยาบาลธัญญารักษมีหอผูปวยใน คือ มุกดา2และทับทิม1 
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2. การเตรียมนักศึกษา 

- ปฐมนิเทศรายวิชาเพื่อชี้แจงรายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอนงานที่มอบหมายทั้งหมด 

รวมท้ังการเตรียมความพรอมกอนการฝกปฏิบัติ  

- ประเมินความพรอมดานความรูและทักษะที่สำคัญ ของนักศึกษากอนการฝกงานโดยอาจารย

ผูสอนภาคปฏิบัติ จะทำการสอนเสริมความรูและทักษะการพยาบาล โดยประเมินนักศึกษาเปนระยะใน

ระหวางการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม  

- ใหแบบฝกหัด ทำเปนการบานกอนฝก เฉลยแบบฝกหัด และสอนเสริมทักษะทางการพยาบาล

สุขภาพจิต และจิตเวชท่ีสำคัญกอนฝก 

 

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู แผนการสอนภาคปฏิบัติ ตารางการนิเทศ พรอม

คูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติอยางนอย 2 - 3 สัปดาห  

 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 

- ประสานงานกับฝายวิชาการ ฝายการพยาบาล หรือ ฝายศึกษาอบรม ของแหลงฝกตาง ๆ  

- ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา วัตถุประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ 

บทบาทและความรับผิดชอบของนักศึกษา อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ หรือ อาจารยพ่ีเลี้ยงในแหลงฝกนั้น ๆ 

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการฝกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชภาคสนาม เกณฑการ

ประเมินผล และวิธีการประเมินผล การใหคะแนน การตัดเกรด และการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคสนาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูใหแกนักศึกษา 

 

5. การจัดการความเส่ียง 

การปองกันความเส่ียงโดยออกกฎระเบียบในการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา โดยนักศึกษาตอง

ฝกครบตามเวลาที่กำหนด 135 ชั่วโมง ในกรณี ลากิจ ลาปวย หรือ ขาดการฝกปฏิบัติ ระยะเวลาไมครบ

ตามที่กำหนด / หรือการฝกทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ประสบการณไมครบ หรือไมผานเกณฑตาม

ขอกำหนด ใหฝกซอมเสริม ใหครบท้ังทักษะท่ีสำคัญและจำเปนและครบเวลาตามขอกำหนดของรายวิชา 

- วางแผนงานการฝกปฏิบัติ การจัดการเรียนการสอน และ วางแผน และจัดตารางการใชรถรับ-

สง นักศึกษาไปยังแหลงฝกตาง ๆ และทำประกันอุบัติเหตุใหแกนักศึกษาทุกคน 

- กำหนดแหลงฝกปฏิบัติ ติดตอประสานงานและสงเอกสารขออนุญาตสงนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน

กับผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
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- ประสานงานกับผูรับผิดชอบในแหลงฝก พรอมกำหนดพ้ืนท่ี หอผูปวยท่ีจะฝกปฏิบัติได 

- ประชุมชี้แจงการฝกภาคสนาม แก อาจารยผูสอน อาจารยพ่ีเลี้ยงประจำแหลงฝก 

- ติดตามความกาวหนา ประชุมคณาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ ระหวางการฝกปฏิบัติงานเปนระยะ 

เพ่ือ รับทราบปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแกไขพัฒนารวมกัน 

- ผูรับผิดชอบวิชา การดูแลนิเทศการสอนภาคปฏิบัติ ของอาจารยใหม และอาจารยพี่เลี้ยงใน

แหลงฝก เพื่อ ติดตาม การสอนภาคปฏิบัติ และติดตาม งาน รายงาน และประเมินผลการฝกปฏิบัติ

นักศึกษาตามแบบประเมินที่กำหนด   ประสานงานกับแหลงฝก เพื่อ การดูแลนักศึกษาในกรณีที่มีการฝก

ซอมเสริมประสบการณ 

- จัดใหมีตัวแทนนักศึกษาในแตละกลุม ทำหนาท่ีประสานงานกับอาจารยผูสอนนิเทศภาคปฏิบัติ

ตลอดการฝกปฏิบัติการพยาบาล 

- การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลของนักศึกษาท่ีอาจทำใหเกิดความเส่ียงตอผูปวยทุกกิจกรรมการ

พยาบาลจะตองอยูภายใตการนิเทศของอาจารยหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูปวยประจำหอ

ผูปวยน้ันๆ  

- ในกรณีท่ีมีความเส่ียงเกิดขึ้นกับนักศึกษา ผูปวย/ ผูรับบริการอื่นๆ อันเปนผลจากการกระทำของ

นักศึกษา หรือจากการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา นักศึกษาจะตองรายงานเหตุการณใหอาจารยนิเทศ

รับทราบทันที และ/หรือจัดทำบันทึกรายงานเหตุการณ เสนอตออาจารยนิเทศเพื่อหาแนวทางแกไข  และ

อาจารยนิเทศจะตองประสานงานกับแหลงฝกและ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และ รายงานเหตุการณ และ

หรือ จัดทำบันทึกรายงาน นำเสนอตอคณบดี คณะพยาบาลศาสตร  , หัวหนาหลักสูตร พยาบาลศาสตร  และ 

หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิตและจิตเวช เพื่อหาทางแกไขปญหาและปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นใหมกับ

นักศึกษา ผูปวยและ/หรือผูรับบริการอื่นๆตอไป  
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หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑการประเมิน 
 

ผลการเรียนรู งานท่ีจะใชประเมินผลการเรียนรู 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 
สัดสวนของการประเมินผล 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู 

3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี 

6. ทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 

 

- พฤติกรรมดานคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติการการ

พยาบาล 

1-5 

 

1. การประเมินพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพให ผาน กับ ไมผาน 

(เกณฑผาน > 80%) 

2. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

รวม 70% แบงเปน 

2.1 ทักษะการใชกระบวนการ

พยาบาลทางสุขภาพจิตและ

จิตเวช 65% (สุขภาพจิต = 

25% + จิตเวช = 40%) 

2.2 การวิเคราะหประเด็น

จริยธรรมและกฎหมายใน

การปฏิบัติการพยาบาล 5% 

3. รายงาน รวม 30% แบงเปน 

3.1 รายงานกรณีศึกษาสุขภาพจิต

และการนำเสนอ 5% 

3.2 รายงานกรณีศึกษาจิตเวชและ

การนำเสนอ 5% 

3.3 รายงานการใหคำปรึกษา 5% 

3.4 รายงานการสรางสัมพันธภาพ

เพ่ือการบำบัด 5% 

3.5 รายงานการจัดกิจกรรมกลุม 

5%  

3.6 รายงานการจัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพจิต 5%  

การปฏิบัติการพยาบาล 

1) ตามแบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติเชิงวิชาชีพ  

2) การวิเคราะหประเด็น

จริยธรรมและกฎหมายในการ

ปฏิบัติการพยาบาล  

3) รายงานตาง ๆ 

- รายงานการใหคำปรึกษา 

- รายงานการสนทนาเพ่ือการ

บำบัด  

- รายงานการจัดกลุม

กิจกรรมบำบัด 

- รายงานกรณีศึกษา

สุขภาพจิตและรายงาน

กรณีศึกษาจิตเวช และการ

เลือกสรรเทคโนโลยีในการ

นำเสนอท่ีเหมาะสม 

 

1- 5 

 

2-4 

 

 

 

1-2 

3-5 

 

1-2 

 

3-5 

3-5 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งในหอผูปวย สถานบริการสุขภาพและในชุมชนตามแบบประเมิน 

โดยนักศึกษาจะไดรับการประเมินในระหวางการปฏิบัติงานเพื่อใหมีการปรับปรุงตนเองกอนที่จะประเมิน

เพ่ือตัดสินคะแนน  

- ประเมินรายงานกรณีศึกษาตามแบบประเมินโดยใหนักศึกษานำเสนอรายงานมากอนเพื่อการ

ตรวจประเมินและใหนักศึกษาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศ กอนจะใหคะแนนจริง  

- ประเมินการนำเสนอกรณีศึกษาตามแบบประเมิน โดยนักศึกษาตองเตรียมการนำเสนอท้ัง

อุปกรณและเอกสารมาปรึกษาอาจารยนิเทศกอนการนำเสนอจริง  

- ทดสอบหลังการปฏิบัติงานโดยใชขอสอบปรนัย 40 ขอ และการสอบปากเปลาเพ่ิม (กรณีไมผาน

เกณฑรอยละ 60) การทดสอบโดยใชขอสอบที่มีเนื้อหาความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวช ใหนักศึกษาตอบคำถาม และ ประเมินตามเกณฑการใหคะแนน 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 

- ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาและผลการฝกปฏิบัติงาน รายงานตาง ๆ ที่กำหนด รวมกับ

อาจารยผูรับผิดชอบวิชา ท่ีนิเทศงานในระหวางการฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา การตอบคำถาม อภิปรายใน การประชุม

ปรึกษา และ การทำกิจกรรมการพยาบาล รวม กับนักศึกษา และ อาจารยผู น ิเทศการสอนหรือ

ผูรับผิดชอบวิชา  

- การรวมประชุมประเมินผลตัดเกรด รวมกับทีมอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

- อาจารยผู ร ับผิดชอบวิชารวมประเมินผลการฝกปฏิบัติ กับอาจารยนิเทศ อาจารยผู สอน

ภาคปฏิบัติ และทีมการพยาบาล รวบรวมผลการประเมินเพื่อการตัดเกรด และนำเสนอที่ประชุมและ

หัวหนาสาขาวิชาฯ และ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) ตอไป 

- อาจารยผู รับผิดชอบวิชา ทำคะแนน ตัดเกรด นำเสนอในหมวดวิชา ฯ และคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) เพ่ือตรวจสอบและรับรองผลการใหคะแนนตัดเกรด 

 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

- หากมีความแตกตางของผลการประเมินในแตละกลุม ใหอาจารยผูรับผิดชอบวิชาประชุมหา

ขอสรุปรวมกับอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ การตัดสินคะแนนที่เปนจริง หรือ หาคาเฉลี่ยของคะแนนแตละ

กลุม และปรับเพ่ิมลดตามเกณฑ และตัดเกรดอิงเกณฑ 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

 1.1 นักศึกษา 

- ทำแบบประเมิน Unit evaluation และ Course evaluation online ซ่ึงประเมินการบรรลุ

วัตถุประสงคในการฝกภาคสนาม คุณภาพการบริการและมาตรฐานของแหลงฝก ความเพียงพอของแหลง

สนับสนุนการเรียนรู ความหลากหลายของกรณีศึกษา ความพรอมของสถานที่ฝก ความรวมมือของทีม

สุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผูรับบริการ คุณภาพการสอนและนิเทศภาคปฏิบัติและการดูแล

แนะนำของอาจารยนิเทศและอาจารยพ่ีเลี้ยง 

 1.2 พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูประกอบการ 

- เมื่อสิ้นสุดการฝก ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมวาบรรลุตามวัตถุประสงคของ

การฝกประสบการณภาคสนามของรายวิชาหรือไม  

- ประเมินผลการจัดประสบการณภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหลงสนับสนุนการ

เรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผูรับบริการ 

สื่ออุปกรณ และปจจัยเอ้ืออำนวยการฝกภาคสนาม  

- ประเมินการทำหนาท่ีของตนเองในบทบาทอาจารยนิเทศ  

- ประเมินปรับปรงุเกณฑการประเมินผล การใหคะแนนในแบบประเมิน และวิธีการประเมิน 

 1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

 - ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมวาบรรลุวัตถุประสงคของการฝกประสบการณภาคสนาม 

ของรายวิชาหรือไม  

 - ประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูภาคสนามเก่ียวกับความเพียงพอของแหลงสนับสนุน

การเรียนรู ความพรอมของสถานที่ฝก ความรวมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของ

ผูรับบริการ คุณภาพการดูแลท่ีนักศึกษาไดรับจากตนเองและอาจารยพิเศษสอนปฏิบัติ  

 - ประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ  

 - ประเมินผลและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงเกณฑการประเมินผลแบบประเมินผลและวิธีการ

ประเมินและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแบบบันทึกประสบการณทางการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช 

  - รวมประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอน การฝกประสบการณภาคสนาม จัดทำ RQF 6 ให

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง สำหรับการจัดทำ RQF 4 ของปการศึกษาตอไป  

 1.4 อ่ืนๆ 

- ประเมินผลการสอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพในรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

- ติดตามประเมินผลสมรรถนะบัณฑิตจบใหม จากผูใชบัณฑิต 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

หัวหนาสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช มอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบวิชา สรุปผล

การประเมินการฝกภาคสนามที่ประเมินโดย นักศึกษา อาจารยพิเศษที่สอนภาคปฏิบัติ/อาจารยผูสอน

ภาคปฏิบัติ และ อาจารยผูรับผิดชอบวิชา ภายใน 1 สัปดาห หลังสิ้นสุดการฝกและนำเสนอผลการประเมิน 

ตอทีมอาจารยในสาขาวิชา เพ่ือพิจารณาวางแผนปรับปรุง เกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการ

ประเมิน กิจกรรมการฝกปฏิบัติการพยาบาลในปการศึกษาตอไป โดยจัดทำรายงานผลการฝกปฏิบัติวิชา

ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (RQF 6) ใหแลวเสร็จภายใน 2 - 4 สัปดาห เพื่อใหเสร็จสิ้น

ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนและนำเสนอหัวหนาหลักสูตร ฯ และรองคณบดี ฝายวิชาการ

ตามลำดับ และนำเสนอตอสำนักงานมาตรฐานวิชาการ มรส. เพ่ือ upload ขอมูลเขาระบบตอไป 

3.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการฝกปฏิบัติการพยาบาล 

- อาจารยผู รับผิดชอบวิชารวบรวม เอกสารทุกชิ้นที่เกี ่ยวของกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา เชน คะแนนปฏิบัติการพยาบาลและคะแนนและ แบบประเมิน รายงานตาง ๆ พรอมกับ RQF 4, 

RQF 6 ตลอดจนตัวอยางรายงาน ชิ้นงาน ของนักศึกษาและสงใหคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

คณะฯ  

- คณะกรรมการทวนสอบรายวิชาที่ประกอบดวย อาจารยประจำสาขาวิชา ตัวแทนอาจารยจาก

สาขา 

-วิชาอื ่น และ/หรือตัวแทนจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพ่ือ

ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
	หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
	หมวดที่ 4 ลักษณะและการดำเนินการ
	หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
	หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
	หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


