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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ ทันตแพทยศาสตร์ 
หลกัสูตร ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

DGD 651  กฎหมาย จริยศาสตร์และทนัตนิติเวชศาสตร์   1 (1-0-2) 
  (Law Ethics and Dental Forensics)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ รศ.ทญ.จุฬาลกัษณ์ เกษตรสุวรรณ  อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน 
ผศ.ทพ.ทวพีงศ ์อารยะพิศิษฐ์ 
ผศ.ทพ.ดร.สุธี สุขสุเดช 
ผศ.ทพ.ดร.นฤมนสั  คอวนิช 

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

 อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน วิทยาลยัทนัตแพทย ์ม.รังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 20 มกราคม 2568     
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หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 เพื่อใหน้กัศึกษาทนัตแพทย ์มีความรู้ 

1. หลกัการและการบงัคบัใช้ของพระราชบญัญติัประกอบวิชาชีพทนัตกรรม และพระราชบญัญติั
สถานพยาบาล  

2. หลกัการ การบงัคบัใชข้องพระราชบญัญติั ขอ้ปฏิบติัท่ีควรทราบ สิทธิและหน้าท่ีของผูป้ระกอบ
วิชาชีพทนัตกรรม รวมทั้งขอ้บงัคบัต่างๆ  

3. ขอ้บงัคบัทนัตแพทยสภาว่าดว้ย จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพทนัตกรรม การขอข้ึนทะเบียน การต่ออาย ุ
เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตกรรม หนา้ท่ีและความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นสมาชิกทนัตแพทยสภา
และเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตกรรม  

4. การรักษาจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ โดยเนน้เร่ืองการปฏิบติัต่อผูป่้วย สิทธิผูป่้วย การไม่
โฆษณา หรือเอารัดเอาเปรียบผูป่้วยและเพื่อนร่วมวิชาชีพ จะมีกรณีศึกษาโดยใช้การฟ้องร้องท่ี
เกิดข้ึนจริง ให้นักศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการวิจารณ์ รวมทั้งเสนอแนะการป้องกนัการฟ้องร้องใน
วิชาชีพทนัตแพทย ์ 

5. และมีความเขา้ใจในขอบเขตของทนัตนิติเวชศาสตร์ 
 

1. ค าอธิบายรายวชิา  
 หลกัการและการบงัคบัใช้ของพระราชบญัญติัประกอบวิชาชีพทนัตกรรม และพระราชบญัญติั
สถานพยาบาล ในดา้นหลกัการ การบงัคบัใชข้องพระราชบญัญติั ขอ้ปฏิบติัท่ีควรทราบ สิทธิและหนา้ท่ี
ของผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตกรรม รวมทั้งขอ้บงัคบัต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งขอ้บงัคบัทนัตแพทยสภาว่า
ดว้ย จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพทนัตกรรม การขอข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตกรรม หนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นสมาชิกทนัตแพทยสภาและเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตกรรม การรักษา
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ โดยเนน้เร่ืองการปฏิบติัต่อผูป่้วย สิทธิผูป่้วย การไม่โฆษณา หรือ
เอารัดเอาเปรียบผูป่้วยและเพื่อนร่วมวิชาชีพ จะมีกรณีศึกษาโดยใชก้ารฟ้องร้องท่ีเกิดข้ึนจริง ใหน้กัศึกษา
ไดมี้ส่วนร่วมในการวิจารณ์ รวมทั้งเสนอแนะการป้องกนัการฟ้องร้องในวิชาชีพทนัตแพทย ์และมีความ
เขา้ใจในขอบเขตของทนัตนิติเวชศาสตร์ 
 Principles and action of the Dental Act and Sanatorium Act; all regulations of Dental Council; 
Dental Professional code of ethics; the registration of the dental professional; duties and responsibilities 
of the dental professional as the member of Dental Council; preserving the Dental Professional code of 
ethics; ethical behavior with the patient; patients’ right; no commercial advertising or taking advantages 
of the patients and professional colleagues; learning from discussion, suggestion and prevention about 
real dental malpractice. And understand the dental forensics. 
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2. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 
มี .......1........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail :  julalux.k@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………… 
        Line : 085-480-9718 
        อ่ืน ระบุ.............................................. 

 
หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
ผลการเรียนรู้ ตามท่ีแจง้ใน มคอ.2 (หลกัสูตรทวิภาษา/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.1 มีความรู้ความเขา้ใจ และ
ประพฤติตนอยูใ่นหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และมีเจต
คติอนัดีงามต่อการประกอบ
วิชาชีพ 

 บรรยาย อธิบายถึงท่ีมาและ
ความหมายของ  ค  าวา่ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ โดยเนน้
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพทนัต
แพทย ์

 ใหส่้งบตัรบนัทึกการรักษาผูป่้วยของ
ตนเอง คนละ 1ราบการ 

 สอบขอ้เขียน 
 ตรวจจากบตัรบนัทึกการ

รักษาผูป่้วย 

1.2 
 

มีความซ่ือสัตย ์มีระเบียบวินยั   สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวินยั 
ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเองและ
สังคม 

 ก าหนดเวลาส่งรายงานกลุ่ม 
 

 สังเกตพฤติกรรมใน
หอ้งเรียน มีระเบียบวินยั 

 สงัเกตพฤติกรรมการส่งงาน
จะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา (เพื่อฝึกให้
นกัศึกษารับผดิชอบต่องาน 
สามารถท างานร่วมกนั กบั
ผูอ่ื้นและมีความตรงต่อเวลา) 

1.3 มีจิตส านึกในการดูแลผูป่้วยดว้ย
ความเมตตา กรุณา เคารพศกัด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย ์

 บรรยาย  สอบขอ้เขียน 
 สุ่มตรวจจากใบประเมิน

งานในคลินิก 
1.4 ปฏิบติัตามพระราชบญัญติั 

ขอ้บงัคบั ระเบียบของวิชาชีพ
และกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 บรรยาย  สุ่มตรวจจากใบประเมิน
งานในคลินิก 
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.1  ความรู้และความเขา้ใจใน

สาระส าคญัของศาสตร์ท่ีเป็น
พื้นฐานชีวิต ความรู้พื้นฐานทาง
มนุษยส์ังคมศาสตร์ กระบวนการ
บริหารและจดัการ กฏหมายและ
การปกครอง 

 บรรยาย อธิบายถึงความเป็นทนัต
แพทยแ์ละลกัษณะของการ
ปฏิบติังาน เพือ่ใหเ้ป็นทนัตแพทยท่ี์ดี
ตามกฎหมายและตามสงัคมนิยม 

 รวบรวมกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขา
วิชาชีพ 

 สอบขอ้เขียน 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.2 สามารถสืบคน้ ประเมินและ

วิเคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ
อยา่งมีวิจารณญาณโดยอาจใช้
ร่วมกบัประสบการณ์หรือน าไป
ประยกุต ์ในการดูแลผูป่้วยได้
อยา่งเหมาะสมและปลอดภยั 

 มอบหมายงานกลุ่ม แบ่งหวัขอ้ให้
นกัศึกษาไปคน้ควา้เพิ่มเติม 

 รายงานกลุ่ม 

3.4  
 

สามารถวิเคราะห์และแกไ้ข
ปัญหาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์และบริบททาง
สุขภาพท่ีเปล่ียนไป 

รายงานกลุ่มใหมี้การวเิคราะห์แกไ้ข
ปัญหาจากหวัขอ้รายงาน 

รายงานกลุ่ม 

 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.3 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการ

งาน มีวินยัและปฏิบติัตามกติกา
ของสงัคม 

 แบ่งงานกลุ่มทุกคนมีส่วนร่วม คน
ในกลุ่มยอมรับ 

 มีใบแบ่งงาน และการให้
คะแนนจากเพือ่นในกลุ่ม 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

5.3 มีทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษตาม
ความจ าป็นของวิชาชีพ 

 มีเอกสารหลกัเป็นภาษาองักฤษ ท่ี
นกัศึกษาจะตอ้งอ่านประกอบการ
เรียน 

 ใหเ้อกสารหลกัท่ีตอ้งคน้ทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 รายงานกลุ่ม 

 

ผลการเรียนรู้ตามเกณฑท์นัตแพทยสภา (41ขอ้) 
ขอ้ท่ี 1. ปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพทนัตกรรม 

ขอ้ท่ี2. ปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต รับผดิชอบตลอดจนผดุงเกียรติแห่งวิชาชีพ 

ขอ้ท่ี3. ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ 

ขอ้ท่ี4. ตระหนกัถึงประโยชนแ์ละสิทธิของผูป่้วยเป็นส าคญั และด าเนินการดูแลรักษาผูป่้วยอยา่งมี
 มาตรฐานถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ และดว้ยจิตใจความเป็นมนุษย ์
ขอ้ท่ี10. มีส่วนร่วมและตระหนกัถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รวิชาชีพ 

 
หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการ
เรียนการสอน 
และส่ือที่ใช้ 

จ านวนช่ัวโมง ผู้สอน 

1 Course Orientation  บรรยาย                     
ประกอบส่ือ
การน าเสนอ 

1 รศ.จุฬาลกัษณ์ เกษตรสุวรรณ 

2 Dental Forensics 
1. การประยกุตค์วามรู้ทนัตแพทยศาสตร์เพื่อ

เป็นประโยชนต่์อกระบวนการทาง
กฎหมายได ้

2. ขอบเขตการท างานของนิติทนัตแพทย ์
3. หลกัการของการพิสูจน์เอกลกัษณ์บุคคล

ดว้ยฟันได ้(Dental identification) 
4. กระบวนการการพิสูจน์เอกลกัษณ์บุคคล

ในกรณีภยัพิบติัและการใชห้ลกัฐานทาง

บรรยาย                     
ประกอบส่ือ
การน าเสนอ 

วนัอาทิตยท่ี์ 23 
มีนาคม 2568 
13.00-16.00 น. 

ผศ.ทพ.ทวีพงศ ์อารยะพิศิษฐ ์
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ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการ
เรียนการสอน 
และส่ือที่ใช้ 

จ านวนช่ัวโมง ผู้สอน 

ทนัตกรรมเขา้มาช่วยเหลือในกรณีภยัพิบติั
ต่างๆ 

5. หลกัการของการประมาณอายจุากฟันได ้( 
Dental age estimation) 

3 1. พรบ.วิชาชีพทนัตกรรมพ.ศ.2537 
2. พรบ.วิชาชีพทนัตกรรม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2559 
3. ขอ้บงัคบัทนัตแพทยสภา วา่ดว้ย

หลกัเกณฑก์ารเขา้ร่วมการศึกษาต่อเน่ือง
ของผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตกรรม พ.ศ.
2560 

4. ระเบียบศนูยก์ารศึกษาต่อเน่ืองของทนัต
แพทย ์วา่ดว้ยประเภทและเกณฑก์าร
รับรองคุณภาพกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง
ของทนัตแพทย ์พ.ศ.2561 

บรรยาย                     
ประกอบส่ือ
การน าเสนอ 

วนัจนัทร์ท่ี 31 
มีนาคม 2568 
17.00-20.00 น. 

และ 
วนัพธุท่ี 2 

เมษายน 2568 
17.00-20.00 น. 

ผศ.ทพ.ดร.สุธี สุขสุเดช 

4 5. กฎมายวา่ดว้ยสถานพยาบาล (พรบ.
สถานพยาบาล ฉบบัท่ี 1-4) 

6. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วา่ดว้ย
บุคคลซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม 
กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล สุขาภิบาล 
องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินหรือ
สภากาชาดไทย มอบหมายใหป้ระกอบ
วิชาชีพทนัตกรรมในความควบคุมของ
เจา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตก
รรม (ฉบบัท่ี 1-3) 

7. ขอ้บงัคบัทนัตแพทยสภา วา่ดว้ย
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ พ.ศ.2538 

บรรยาย                     
ประกอบส่ือ
การน าเสนอ 

วนัเสาร์ท่ี 29 
มีนาคม 2568 
09.00-16.00 น. 

ผศ.ทพ.นฤมนสั  คอวนิช 

รวม 16  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.1, 1.3, 2.1 สอบขอ้เขียนปลายภาค ตารางสอบปลายภาค 80% 
1.1, 1.3, 1.4 สุ่มตรวจใบประเมินการ

ปฏิบติังานในคลินิก, บตัรบนัทึก
การรักษาผูป่้วย 

สัปดาห์ท่ี3 - 

1.2 สังเกตพฤติกรรมในหอ้งเรียนและ
การส่งงาน 

ทุกคาบเรียน - 

3.2, 3.4, 5.3 รายงานกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 15 20% 
4.3 ใบแบ่งงานและคะแนนจากเพื่อน

ในกลุ่ม 
สัปดาห์ท่ี 15 

 
 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

1.1 พระราชบญัญติัวิชาชีพทนัตกรรม พ.ศ.2537 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หนา้ 1 เล่ม 
111 ตอนท่ี 40ก 19 กนัยายน 2537 

1.2 พระราชบญัญติัวิชาชีพทนัตกรรม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
หนา้ 4 เล่ม 133 ตอนท่ี 44ก 16 พฤษภาคม 2559 

1.3 ขอ้บงัคบัทนัตแพทยสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพทนัตกรรม พ.ศ.2538 ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๓ ตอนท่ี ๑๗ง ๒๗ กมุภาพนัธ์ ๒๕๓๙ 

1.4 Dental Ethics at Chairside. Professional Principle and Practical Applications: David T. 
Ozar and David J. Sokol 

1.5 Risk Management in General Dental Practice: Raj Rattan and John Tiernan 
1 .6  American Dental Association Principles of Ethics and Code of Professional Conduct: 

American Dental Association, Chicago, 2008 

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
2.1 กฎกระทรวง วา่ดว้ยการประกอบกิจการสถานพยาบาล พ.ศ. 2545 
2.2 กฎกระทรวง ว่าด้วยลักษณะของสถานพยาบาล และลักษณะการให้บริการของ

สถานพยาบาล พ.ศ.2545  
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2.3 ขอ้บงัคบัทนัตแพทยสภาว่าดว้ยการสืบสวนหรือสอบสวน ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือ
กล่าวโทษผูป้ระกอบการวิชาชีพทนัตกรรม พ.ศ.2538 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ตอนท่ี 17ง 27 กมุภาพนัธ์ 
พ.ศ.2539 

2.4 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2542) เร่ืองชนิดหรือประเภทของการ
รักษาพยาบาลการบริการอ่ืนของสถานพยาบาล และสิทธิของผูป่้วยซ่ึงผูรั้บอนุญาตจะตอ้งแสดงตามมาตรา 
32(3) 

2.5 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2542) เร่ืองหลักเกณฑ์การยกเว้น 
สถานพยาบาล ซ่ึงไม่ตอ้งอยูใ่นบงัคบัของ พระราชบญัญติัสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 

2.6 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2546) เร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขในการโฆษณาสถานพยาบาล  

2.7 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 เร่ืองการก าหนดลกัษณะของสถานพยาบาล
และมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งอยูใ่นบงัคบัตามกฎหมาย วา่ดว้ยสถานพยาบาล  

2.8 พระราชบญัญติัสถานพยาบาล พ.ศ.2541  
2.9 พระราชบญัญติัสถานพยาบาล (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2547 
2.10 พระราชบญัญติัสถานพยาบาล (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2555 
2.11 พระราชบญัญติัสถานพยาบาล (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2559  
2.12 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยบุคคลซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร 

เมืองพทัยา องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล สุขาภิบาล องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือสภากาชาด
ไทย มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพทนัตกรรมในความควบคุมของเจา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพทนัต 
กรรม พ.ศ.2539 

2.13 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยบุคคลซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร 
เมืองพทัยา องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล สุขาภิบาล องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือสภากาชาด
ไทย มอบหมายใหป้ระกอบวิชาชีพทนัตกรรมในความควบคุมของเจา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็นผู ้ ประกอบวิชาชีพทนัต 
กรรม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 3.1 พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอน

ท่ี 16ก 19 มีนาคม 2550 
3.2 พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2553 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอน

ท่ี 22ก 31 เมษายน 2553 
3.3 http//:www.dentalprotection.org 
3. 4 Edwin Zinman:  Dental and Legal Considerations in Periodontal Therapy, 

Periodontology 2000 25:114-130, 2001 
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

การเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 ผลการสอบประจ าภาค และผลการสอบใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตกรรม(ใน
ขอ้สอบท่ีเก่ียวขอ้ง) 

2.2 การสงัเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
3. การปรับปรุงการสอน  

3.1 เพิ่มงานกลุ่ม 
3.2 เพิ่มกรณีศึกษา 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อ่ืนๆ  โดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ และผลการสอบใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพทนัตกรรม 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

ปรับปรุงแบบการเรียนการสอนใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


