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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยัทันตแพทยศาสตร์    
หลกัสูตร ทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

DGD 634  โครงงานวจิัยทางทนัตแพทยศาสตร์ 2                                                                   2 (0-4-2) 
  (Research Project in Dentistry II)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  11   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ศ.ทญ.ละอองทอง วชัราภยั  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัฯ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน วิทยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ ม.รังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 20 ธนัวาคม 2566     

 

 

หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 1) วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ อยา่งมีระบบ และมีเหตุผล รวมทั้งการมีความคิดสร้างสรรค ์
 2) เลือกใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทางการท าวิจยัท่ีเหมาะสมในทางทนัตกรรม อยา่งมีระเบียบ 
 3) สืบคน้ ประเมิน และวิเคราะห์ ขอ้มูล โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร การปฏิบติังาน 
การศึกษา คน้ควา้ และประมวลขอ้มูล ความรู้จากแหล่งสารสนเทศต่างๆ 
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 4) เขียนรายงานการวจิยั และน าเสนอผลงานการวจิยัอยา่งมีระบบ ตลอดทั้งฝึกการเขียน manuscript
เพื่อการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
 5) ส่ือสาร บริหารจดัการ ตลอดทั้ง การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 6) ท างานอยา่งมีความรับผดิชอบ และซ่ือสตัย ์
 
2. ค าอธิบายรายวชิา  

การน าเอาโครงร่างงานวิจัยในวิชา DGD 533 มาท าการวิจัยเพื่อให้เกิดผลการวิจัย การแปล
ผลการวิจยัโดยใชส้ถิติ การวิจารณ์ผลการวิจยั การสรุปผลการวิจยั และการน าเสนองานวิจยัทั้งหมด 

 Using the research design from DGD 533 leading to research result, using statistics for 
interpretation, discussion, conclusion and research presentation    

 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี  2  ชัว่โมง/สัปดาห์      e-mail :………………………………. 
        Facebook :…………………………… 
        Line :………………………………… 
        อ่ืนๆ การท าวิจยั 
  

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
1.2 มีความซ่ือสัตย ์มีระเบียบ

วินยั 
     ปฏิบติังานวิจยัตามโครงร่าง
งานวิจยัท่ีไดน้ าเสนอใน DGD533 

         มีความซ่ือสตัยใ์นทุกขั้นตอนของ
กระบวนการวิจยั 

อาจารยท่ี์ปรึกษา
ประจ ากลุ่มวจิยัให้
คะแนนแต่ละคน
ทุก 2 เดือน 

 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.2 มีความรู้และความเขา้ใจใน

พื้นฐานทางวทิยาศาสตร์
สุขภาพ ศาสตร์ทาง
การแพทยแ์ละทนัตแพทย์

มอบหมายงานใหไ้ปคน้ควา้เพิ่มเติม ประเมินจากผลงานท่ี
ก าหนดใหไ้ปศึกษา
เพิ่มเติมโดยอาจารยท่ี์
ปรึกษา ประจ ากลุ่ม
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 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
รวมถึงมีความรู้และความ
เขา้ใจในระบบสุขภาพ 

และจากอาจารยผ์ูร่้วม
สอบอีก 4 ท่านในวนั
น าเสนอผลงานวิจยั 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.2 สามารถสืบคน้ ประเมิน

และวิเคราะห์ขอ้มูลจาก
แหล่งต่างๆอยา่งมี
วิจารณญาณ โดยอาจใช้
ร่วมกบัประสบการณ์หรือ
น าไปประยกุต ์ในการดูแล
ผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม
และปลอดภยั 

สอนใหค้น้ควา้งานวิจยัอ่ืนๆ เพิ่มเติม
จาก e-journal และจากหอ้งสมุด 

 

ประเมินจาก full 
paper ของงานวิจยั
ในแต่ละกลุ่ม 

3.3 สามารถเลือกใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ทางการวิจยั
และนวตักรรมท่ีเหมาะสม
ในทางทนัตกรรม 

ฝึกการก าหนดและวางแผน 
ตลอดจนเขียนแผนการท างานวิจยั
ตามขั้นตอน 

ประเมินโดยอาจารย์
ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่ม 
และอาจารยผ์ูร่้วม
สอบในวนัน าเสนอ
ผลงานวิจยั 

 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.3 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี

การงาน มีวินยัและปฏิบติั
ตามกติกาของสังคม 

มอบหมายงานกลุ่มใหท้ าร่วมกนั 
พร้อมทั้งใหน้ ามาสรุปใหฟั้ง 

ประเมินโดยอาจารย์
ท่ีปรึกษาประจ า
กลุ่ม 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.2 มีทกัษะในการส่ือสารกบั

ผูป่้วยและบุคคลอ่ืนอยา่ง
เหมาะสม 

ฝึกการน าเสนอผลงานวิจยัในหอ้ง
ประชุมโดยมีผูร่้วมประชุม
ประมาณ 200 คน 

โดยอาจารยท่ี์
ปรึกษา และ 
อาจารยผ์ูร่้วมสอบ 
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 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
.35  มีทกัษะในการใช้

ภาษาองักฤษตามความ
จ าเป็นของวิชาชีพ 

ฝึกใหเ้ขียน Research outcome ใน
ลกัษณะ manuscript เป็น
ภาษาองักฤษ 

ประเมินโดย
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
ประจ ากลุ่มและผู ้
ร่วมสอบอีก 4 ท่าน 

 
 

หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
และส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1-10 นกัศึกษาปฏิบติังานวิจยั 
และเกบ็ขอ้มูลดิบ 

สัมมนารวมทั้งวิเคราะห์ 
วิจารณ์ ผลของการศึกษา
ในกลุ่มงานวิจยัร่วมกบัใช้
ขอ้มูลจาก Journal ต่างๆ 

40 อาจารยท่ี์ ปรึกษา 
ประจ ากลุ่ม 

11-13 สรุปผลงานวิจยั สมัมนากลุ่ม และใชข้อ้มูล
จาก Journal ร่วม 

12 อาจารยท่ี์ ปรึกษา 
ประจ ากลุ่ม 

14-15 ฝึกการเขียนรายงานวิจยั  
ทั้งในลกัษณะฉบบั
สมบูรณ์, ส าเนาพิมพ ์
และการน าเสนอ ในวนั 
Research Day 

สมัมนากลุ่ม และ ขอ้มูล
จาก Journal ต่างๆ 

10 อาจารยท่ี์ ปรึกษา 
ประจ ากลุ่ม 

รวม        62  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.2, 2.2, 
3.2, 3.3, 

4.3, 
5.2, 5.3 

โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา 
-ประเมินผลงานท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการ
มอบหมายงาน 
-การเสนอหรือการแสดงความคิดเห็น 
-การตดัสินใจ , แกปั้ญหา การตรงต่อเวลา 

 
1-14 

    

50 % 
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ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

อาจารยผ์ูร่้วมสอบการน าเสนอผลงานวจิยั
ประเภท Oral, Presentation 4 คน โดย 
ประเมินเน้ือหางานวจิยั, วิธีการน าเสนอ
และตอบขอ้ซกัถาม 

 
15 

 
40% 

 
 

ผูรั้บผดิชอบรายวิชา ประเมินความถกูตอ้ง 
ของผลงาน และส่งงานตามก าหนดเวลา 

15 10% 

 
 

 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
- 

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
International and National Journal ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัของ แต่ละกลุ่ม 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
สามารถคน้ควา้หาเอกสารงานวิจยัทางทนัตกรรมไดจ้าก www.libnary.rsu.ac.th        หนา้หลกั  
       ฐานขอ้มูลออนไลน์    Science Direct ,Wiley online library เป็นตน้ 
 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
ใหน้กัศึกษาประเมินภาพรวม ของวิชาในประเดน็ 
- ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
- ความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชาน้ี 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ประเมินภาพรวมรายวิชาน้ีในวนัท่ีมีการน าเสนอผลงานวิจยั โดยใชแ้บบสอบถาม 

3. การปรับปรุงการสอน  
- สัมมนาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา และอาจารยผ์ูแ้ทนทุกสาขาวิชา ในการประชุมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมงานวิจยัเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
- จากใบประเมินโครงการ Junior Project และ Research Day 
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อ่ืนๆ  
   - ผลงานวิจยัของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการตอบรับการน าเสนอในระดบัชาติและนานาชาติ 
   - ผลงานวิจยั ของนกัศึกษา ไดรั้บการตีพิมพใ์นวิทยสาร ท่ีมี Peer reviewed 
   - การน าเสนองานวิจยัของนกัศึกษาในการประชุมระดบัชาติและระดบันานาชาติ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
เม่ือส้ินสุดการน าเสนองานวจิยัในวนั  Research Day จะมีการประชุมร่วมกนัในคณะกรรมการส่งเสริม
งานวิจยั ถึงปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในรายวิชาน้ี พร้อมทั้งน าปัญหาจากใบประเมินความพึงพอใจในวนั 
Research Day มาปรับปรุง และพฒันา เพื่อใชใ้นปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


