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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ 
ศิลปศาสตร์



ภาควิชา ภาษาไทย
หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  


สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	THA 126
	
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	3
	(2-2-5)

	
	
	(Thai Language for Communication)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. ดร. นรุตม์ คุปต์ธนโรจน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. ดร. นรุตม์ คุปต์ธนโรจน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	10 มกราคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-

	
	
	

	
	
	


 (ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร  ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย)
3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.1
	มีความรู้และสามารถผสมผสานเนื้อหาในศาสตร์สาขาต่างๆ ได้
	· บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่ม  การนำเสนอรายงาน  การฝึกแสดงความคิดเห็น  เน้นการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนนำความรู้ในสาขาวิชา    ที่ตนเรียนมาถ่ายทอดโดยใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและผู้อ่าน  ผู้ฟังเข้าใจได้  
	· การทดสอบย่อยจากแบบฝึกหัด
· ทดสอบภาคปฏิบัติในการอ่านออกเสียง  การพูดหน้าชั้นเรียน และการฟังเพื่อจับใจความ
· ประเมินจากรายงาน ที่มอบหมายให้ ผู้เรียนทำ

	93.32
	4.66
	

	1.2
	มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  สิ่งแวดล้อมทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับชาติและนานาชาติ
	· จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกพูดให้ความรู้ในชั้นเรียน  เน้นให้ผู้เรียนหาข้อมูล  ที่ผู้ฟังได้รับความรู้ที่ทันสมัย  และน่าสนใจมานำเสนอ  
	· ทดสอบการพูด                ในชั้นเรียน                    เป็นรายบุคคล
	93.32
	4.66
	

	1.3
	มีความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
	· สร้างแบบฝึกหัดที่เป็นย่อหน้า                    มีเนื้อหาที่ให้ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
	· ตอบคำถามจากข้อความที่อ่านได้อย่างถูกต้อง
	93.32
	4.66
	


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินความรู้มาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ 60% หรือ เกรด C  เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น 
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คะแนน)
	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.1
	มีความสามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ  เป็นเหตุเป็นผล
	· จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เน้นการอภิปรายกลุ่ม  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  และการทำกรณีศึกษา  ดังนี้
· ส่งเสริมและแนะนำให้หาความรู้ ด้วยตนเอง  เช่น  ฟังอภิปรายสาระสำคัญ
· ฝึกทักษะด้วยประสบการณ์ตรง  เช่น  สัมภาษณ์บุคคล
· ฝึกให้ใช้คู่มือค้นคว้าหาความรู้ต่างๆ  เช่น  พจนานุกรม  หนังสืออุเทศต่างๆ
· แนะนำการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้องทั้งวิธีการพูด  อ่าน  และเขียน    
· แนะนำให้อ่านหนังสือดีเด่น  และส่งเสริมให้หัดวิจารณ์
· ส่งเสริมให้ใช้ความสามารถ                 ทางภาษาไทยตามที่ตนถนัด
	· การแสดง                        ความคิดเห็น  และ    การวิเคราะห์วิจารณ์ในชั้นเรียนและแบบฝึกหัด
	93.32
	4.66
	

	2.2
	มีความสามารถคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการ  และเชื่อมโยงอย่างเป็นองค์รวม
	· จัดประสบการณ์เสริมความรู้  เช่น  การอภิปราย  การบรรยาย                      การโต้วาที  แล้วให้วิจารณ์
· แบ่งกลุ่มอภิปรายเรื่องราวจากข่าว  จากเหตุการณ์ต่างๆ ที่น่าสนใจ
	· ประเมินจากรายงานผลการอภิปรายกลุ่ม
	93.32
	4.66
	

	
	มีความสามารถคิด                    อย่างสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาที่เผชิญได้
	· มอบหมายให้เตรียมการพูดหน้าชั้นเรียนโดยใช้บริบทสังคมที่น่าสนใจมาประยุกต์
	· นำเสนอหน้าชั้นเรียนหรือผ่านสื่ออิเล็คทรอนิคส์
	93.32
	4.66
	

	
	มีความสามารถคิดวิเคราะห์  จำแนก  และตีความข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ
	· เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลและการสื่อสารในกลุ่ม  โดยจัดสถานการณ์การสื่อสารที่หลากหลาย
· จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ  เน้นการฝึกทักษะการนำเสนอข้อสนเทศ              ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟังและเนื้อหาที่นำเสนอ
· จัดกิจกรรมการเรียนการสอน                 ที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะ               การวิเคราะห์เชิงตัวเลข
	· ความสามารถในการอธิบายและเขียนสรุปหนังสืออ่านนอกเวลา
· การเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือต่างๆ  ในการพูด และ/หรือจากกรณีศึกษาต่างๆ  ที่นำเสนอในชั้นเรียน

	93.32
	4.66
	

	
	มีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ทั้งทักษะการพูด  เขียน  อ่าน  ฟัง
	· บรรยายความรู้เกี่ยวกับทักษะทั้งสี่  โดยการยกตัวอย่าง  สาธิต  และฝึกทักษะทั้งสี่เป็นรายบุคคล
	· แบบฝึกหัดเป็นข้อเขียน
· ฝึกพูดรายบุคคล               ในชั้นเรียน
· สอบฟังข้อความและเรื่อง
	93.32
	4.66
	


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินทักษะมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีทักษะตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุทักษะ 60% ขึ้นไปจำนวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น 
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คะแนน)
	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3.1
	มีจิตสำนึกและเข้าใจธรรมชาติของตนเอง                  ต่อผู้อื่น  และสังคม
	· กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร                เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียน                  มีระเบียบวินัย  โดยเน้น                         การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา                       การแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
· อาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรก                  การสอนที่ทำให้ผู้เรียนตระหนักถึงความรับผิดชอบในการทำงานทั้งงานของตนเองและของกลุ่ม  การมีความซื่อสัตย์  เช่น  ไม่กระทำทุจริตในการสอบหรือลอกงานของผู้อื่น  เป็นต้น
· อาจารย์ผู้สอนต้องยกย่องผู้เรียน              ที่ทำดี  ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม  และเสียสละ
	· การเข้าชั้นเรียน             ตรงเวลาของผู้เรียน                  การส่งงานตามกำหนดระยะเวลา                         ที่มอบหมายและ                การเข้าร่วมกิจกรรม
· การมีวินัยและ              ความพร้อมเพรียงของผู้เรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม เสริมหลักสูตร
· การไม่กระทำทุจริต             ในการสอบ
· ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	93.32
	4.66
	

	3.2
	มีความเข้าใจในหลักการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง              ตามทำนองคลองธรรม
	· ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในทุกสัปดาห์
	· การกระทำและการพูดจา
	93.32
	4.66
	

	3.3
	มีหลักในการคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม
	· มีแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบที่เน้นการใช้ความคิดเชิงวิเคราะห์และแก้ปัญหาให้ผู้เรียนทำ
	· แบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบ
	93.32
	4.66
	


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาคำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีจริยธรรมตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุจริยธรรม 60% ขึ้นไปจำนวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น 
[image: image5.wmf]25

10078.13%

32

´=

 เทียบเป็นคะแนน 
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คะแนน
	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4.1
	มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้อื่น  และสังคม
	· พูดคุยให้เห็นถึงประโยชน์ของการเข้าเรียน  พร้อมมอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่มให้ทำ 
	· คะแนนการเข้าเรียน
· ประสิทธิผลของงานเดี่ยวและงานกลุ่ม
	93.32
	4.66
	

	4.2
	มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ทั้งในฐานะผู้นำหรือสมาชิกของกลุ่ม
	จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี การทำงานกลุ่ม  การทำงานที่ต้องประสานงานกับผู้อื่นเพื่อส่งเสริมการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำและผู้ตาม 
	· ความสามารถในการทำงานร่วมกับกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์
      ประเมินจากการแสดง     
      บทบาทของการเป็นผู้นำและ
      ผู้ตามในสถานการณ์การ
      เรียนรู้
	93.32
	4.66
	

	4.3
	มีความใจกว้าง  รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
	จัดประสบการณ์ในการเรียนรู้หลากหลายสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนแก้ปัญหาร่วมกัน
	· คะแนนการทำงานกลุ่ม                  ที่สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์
	93.32
	4.66
	


(ให้นำข้อมูลจากผลการประเมินลักษณะบุคคลมาคำนวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาที่มีลักษณะบุคคลตามที่กำหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จำนวนักศึกษาที่บรรลุลักษณะบุคคล 60% ขึ้นไปจำนวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
1,876
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
1,795
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
81
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






42  
     คน

5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





         1,738
     คน

6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	637
	36.65

	B+
	371
	21.35

	B
	288
	16.57

	C+
	206
	11.85

	C
	120
	6.90

	D+
	58
	3.34

	D
	46
	2.65

	F
	12
	0.69

	I
	
	

	IP
	
	

	รวม
	1,738
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
6.
ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	(

	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	(

	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	(

	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(

	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ลำโพงมีปัญหาในบางห้อง
	เสียเวลาในการแก้ปัญหา

	เครื่องฉายมีปัญหาในบางห้อง
	เสียเวลาในการแก้ปัญหา

	
	


 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ)
2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา)
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
เนื้อหาไม่สมดุลกับเวลา อาจทำให้ต้องเร่งเรียน
(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
ผู้สอนหาวิธีในการสอนที่เหมาะสมกับเวลาของแต่ละกลุ่ม 
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	

	
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	


 (ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการดำเนินการตามแผน  ถ้าไม่ได้ดำเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล)
2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

(อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ  เช่น  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้  การใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น)
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	เลือกหนังสือนอกเวลาที่เหมาะสมกับนักศึกษาและระยะเวลาในแต่ละเทอม
	ปีการศึกษา 2568
	อาจารย์ผู้สอนทุกคน

	
	
	

	
	
	


 (ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ)
4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.นรุตม์ คุปต์ธนโรจน์


ลงชื่อ .......นรุตม์.......................... วันที่รายงาน ..........10 มกราคม 2568..........
หมายเหตุ
กรุณาลบข้อความอธิบายการกรอกข้อมูลตัวอักษรสีแดง หรือข้อความตัวอย่าง และหมายเหตุออก เมื่อส่งข้อมูลมายังสำนักงานมาตรฐานวิชาการ
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