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รายงานผลการดำเนินการของรายüิชา 
 

üิทยาลัย/คณะ üิทยาลัยüิýüกรรมชีüการแพทย์   
Āลักÿูตร üิýüกรรมýาÿตรบณัฑิต ÿาขาüิชาüิýüกรรมชีüการแพทย์   
 

Āมüดที่ 1  ข้อมูลทั่üไป 
 

BME 392  ชื่อüิชา การจัดการโครงการ 
 

3 
(3-0-6) 

              (Project Management)   
üิชาบังคับร่üม   -   
üิชาบังคับก่อน   -   
ภาคการýึกþา  1/2567   
กลุ่ม  01   
ประเภทของüิชา  üิชาปรับพื้นฐาน   
  üิชาýึกþาทั่üไป   
  üิชาเฉพาะ   
  üิชาเลือกเÿรี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รý.ปรียา อนุพงþ์องอาจ  
ผý.ธüัช แก้üกัณฑ ์

 
อาจารย์ประจำ 

 
 

อาจารย์ผู้ÿอน 
 
รý.ปรียา อนุพงþ์องอาจ  
ผý.ธüัช แก้üกัณฑ์     

 
อาจารย์ประจำ 

 
อาจารย์พิเýþ 

ÿถานที่ÿอน Ā้องüิจัยอุปกรณ์ชีüการแพทย ์  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
üันที่จัดทำ 4 มกราคม 2567     
 

Āมüดที่ 2  การจัดการเรียนการÿอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการÿอน 
1. Āัüข้อที่มีชั่üโมงการÿอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เปน็ไปตามแผน) 

Āัüข้อ 
จำนüนชั่üโมง

ตามแผนการ

ÿอน 

จำนüน

ชั่üโมงที่

ÿอนจริง 

ระบุเĀตุผลที่การÿอน

จริงต่างจากแผนการ

ÿอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพื่อ

การปรับปรุงการ

ÿอน 
บทที่ 1 การüางแผน

โครงการ 
• ลักþณะ

3 3 - - 
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คüามĀมายของ

การüางแผน 
• ขั้นตอนการ

üางแผนโครงการ 
ปัจจัยที่ต้องพิจารณาใน

การüางแผนโครงการ 
บทที่ 1 การüางแผน

โครงการ (ต่อ) 
• กระบüนการ

üางแผน 
• ข้อมูลที่จำเป็นต่อ

การüางแผน 
• ประเภทของแผน 
ข้อดีและข้อจำกัดของ

การüางแผน  

3 3 - - 

บทที่ 1 การüางแผน

โครงการ (ต่อ) 
• บุคคลที่เกี่ยüข้อง

กับการüางแผน  
• การüางแผนภายใต้

ภาüการณ์ ที่

เปลี่ยนแปลง  
การüิเคราะĀ์

ÿภาพแüดล้อมที่ÿ่งผล

ต่องานการüางแผน

ปฏิบัติงาน 

3 3 - - 

บทที่ 2 การจัดทำ

โครงการ  
• การจัดทำโครงการ 
• üัตถุประÿงค์

โครงการ 
• ขอบเขตโครงการ 
ประโยชน์ที่ได้รับจาก

โครงการ 

3 3 - - 

บทที่ 2 การจัดทำ

โครงการ (ต่อ) 
• เทคนิคการ

3 3 - - 
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üางแผนปฏิบัติงาน

และการเลือกใช้  
• ทรัพยากรที่

เลือกใช้ 
งบประมาณ 
บทที่ 2 การจัดทำ

โครงการ (ต่อ) 
üิธีการดำเนินงาน

โครงการ 

3 3 - - 

บทที่ 2 การจัดทำ

โครงการ (ต่อ) 
üิธีการดำเนินงาน

โครงการ 

3 3 - - 

Term Break   - - 
บทที่ 3 ผลการจัดทำ

โครงการ 
3 3 - - 

บทที่ 4 ÿรุปผลการทำ

โครงการและอภิปราย

ผล 

3 3 - - 

บทที่ 5 การนำเÿนอ

โครงการ 
Āลักการทำ 

presentation 

3 3 - - 

นักýึกþาจัดทำโครงการ 9 9 - - 
นักýึกþานำเÿนอ

โครงการ 
6 6 - - 

 
 

2. Āัüข้อทีไ่ม่ได้ÿอนตามแผน 
Āัüข้อที่ÿอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 
นัยÿำคัญของĀัüข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายüิชาและĀลกัÿูตร 
แนüทางชดเชย 

ไม่ม ี -  
 (ระบุĀัวข้อที่ÿอนไม่ครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยÿำคัญของĀัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของ

รายวิชาและĀลักÿูตร  ในกรณีที่มีนัยÿำคัญใĀ้เÿนอแนวทางชดเชย) 
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3. ประÿิทธิผลของüิธีÿอนที่ทำใĀ้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายüชิา 
 

การเรียนรู้ดา้น : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู ้
üิธีการÿอน üิธีการ

ประเมินผล 
ผลการ

ประเมิน

ร้อยละ 

คะแนน ข้อเÿนอแนะใน

การแก้ไข 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 

มีระเบียบ üินัย 

ตรงต่อเüลา 

และคüาม

รับผิดชอบต่อ

ตนเองและ

ÿังคม 
 
 

• กำĀนดแนüทาง

การพัฒนา

คุณธรรม 

จริยธรรม ของ

นักýึกþา

ตามลำดับชั้นปี  

เพื่อการพัฒนา

ตนเอง โดยเน้น

การเข้าชั้นเรียน

ใĀ้ตรงเüลา 

ตลอดจนการ

แต่งกายที่

เป็นไปตาม

ระเบียบของ

มĀาüิทยาลัย 

จรรยาบรรณ

ทางüิชาชีพ 

มาตรฐานต่างๆ

ที่เกี่ยüข้องกับ

üิชาชีพ 

• ÿั ง เ ก ต

พฤติกรรม

การÿ่งงาน

จ ะ ต้ อ ง

เ ป็ น ไ ป

ต า ม

กฎระเบีย

บ ต่ า ง ๆ 

เพื่อฝึกใĀ้

นักýึกþามี

ค ü า ม

ซื่อÿัตย์ มี

คุณ ธรรม

แ ล ะ

จริยธรรม

ใ น ก า ร

ท ำงาน ที่

มอบĀมาย 
• ค ü า ม รู้

ท า ง

จรรยาบรร

ณ แ ล ะ

มาตรฐาน

ต่ า งๆ  ใน

üิชาชีพ 

100.00 5.00 เช็คช่ือ  
ติดตามการÿ่ง

งาน 
แจ้งผลการÿ่ง

งานนักýึกþา

อย่างÿม่ำเÿมอ 

แนะแนüทาง

การแก้ไขและ

การปรับปรุง 

1.5 ประยุกต์ใช้องค์ • กำĀนดแนüทาง
• ÿั ง เ ก ต 100.00 5.00 เช็คช่ือ  
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คüามรู้ทางด้าน

üิýüกรรมชีü

การแพทย์และ

แนüทางÿังคม

ธรรมมาธิปไตย

ที่ยึดมั่นใน

มาตรฐานทาง

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ

üิชาชีพเป็นใĀญ่

และถือคüาม

ถูกต้องเป็นĀลัก

เพื่อแก้ไขปัญĀา

ทางเทคนิคและ

ÿังคมที่เป็น

พลüัตในด้าน

ต่างๆอย่าง

รüดเร็üของ

ýตüรรþที่ 21 
อย่างเต็ม

รูปแบบด้üย

คüามคิด

ÿร้างÿรรค์ มี

จินตนาการ 

คüามมั่นใจและ

คüามรับผิดชอบ 

การพัฒนา

คุณธรรม 

จริยธรรม ของ

นักýึกþา

ตามลำดับชั้นปี  

เพื่อการพัฒนา

ตนเอง โดยเน้น

การเข้าชั้นเรียน

ใĀ้ตรงเüลา 

ตลอดจนการ

แต่งกายที่

เป็นไปตาม

ระเบียบของ

มĀาüิทยาลัย 

จรรยาบรรณ

ทางüิชาชีพ 

มาตรฐานต่างๆ

ที่เกี่ยüข้องกับ

üิชาชีพ 

พฤติกรรม

การÿ่งงาน

จ ะ ต้ อ ง

เ ป็ น ไ ป

ต า ม

กฎระเบีย

บ ต่ า ง ๆ 

เพื่อฝึกใĀ้

นักýึกþามี

ค ü า ม

ซื่อÿัตย์ มี

คุณ ธรรม

แ ล ะ

จริยธรรม

ใ น ก า ร

ท ำงาน ที่

มอบĀมาย 
• ค ü า ม รู้

ท า ง

จรรยาบรร

ณ แ ล ะ

มาตรฐาน

ต่ า งๆ  ใน

üิชาชีพ 

ติดตามการÿ่ง

งาน 

แจ้งผลการÿ่ง

งานนักýึกþา

อย่างÿม่ำเÿมอ 

แนะแนüทาง

การแก้ไขและ

การปรับปรุง 

 

การเรียนรู้ด้าน : คüามรู ้

 มาตรฐานผล

การเรียนรู ้
üิธีการÿอน üิธีการ

ประเมินผล 
ผลการ

ประเมิน

ร้อยละ 

คะแนน ข้อเÿนอแนะใน

การแก้ไข 
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2.1 
 
 
 
 
 
 

มีคüามรู้และ

คüามเข้าใจใน

ทฤþฎี Āลักการ 

üิธีการในÿาขา

üิชาชีพ 
 
 

• เน้นการเรียนการ

ÿอนที่เป็น 

active learning 
มอบĀมายงานใĀ้

ค้นคü้าเพิ่มเติม 

 

• ประเมินจาก

ผลÿมัฤทธิ์

ทางการเรียน

และการ

ปฏิบัติของ

นักýึกþาใน

ด้านต่างๆ 

ได้แก ่ 

• การจัดทำ

รายงาน

แผนงาน/

โครงงาน 

• การนำเÿนอ

โครงงาน 

90.63 4.53 ฝึกใĀ้ทำงานใน

Ā้องเรียน 

เพื่อใĀ้เกิดคüาม

เข้าใจและ

ÿามารถแก้ไข

ปัญĀาด้üย

ตนเอง 

2.2 ÿามารถ

üิเคราะĀ์ปัญĀา 

เข้าใจและ

อธิบายคüาม

ต้องการทาง

üิýüกรรมชีü

การแพทย์ 

รüมทั้งประยุกต์

คüามรู้ ทักþะ 

และการใช้

เครื่องมือที่

เกี่ยüข้องและ

เĀมาะÿมกับ

การแก้ไขปัญĀา 

• เน้นการเรียนการ

ÿอนที่เป็น 

active learning 
มอบĀมายงานใĀ้

ค้นคü้าเพิ่มเติม 

 

• ประเมินจาก

ผลÿมัฤทธิ์

ทางการเรียน

และการ

ปฏิบัติของ

นักýึกþาใน

ด้านต่างๆ 

ได้แก ่ 

• การจัดทำ

รายงาน

แผนงาน/

โครงงาน 

• การนำเÿนอ

โครงงาน 

90.63 4.53 ฝึกใĀ้ทำงานใน

Ā้องเรียน 

เพื่อใĀ้เกิดคüาม

เข้าใจและ

ÿามารถแก้ไข

ปัญĀาด้üย

ตนเอง 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักþะทางปญัญา 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู ้
üิธีการÿอน üิธีการ

ประเมินผล 
ผลการ

ประเมิน

ร้อยละ 

คะแนน ข้อเÿนอแนะใน

การแก้ไข 

3.3 ÿามารถ

รüบรüม ýึกþา 

üิเคราะĀ์ และ

ÿรุปประเด็น

ปัญĀาและ

คüามต้องการ

ทางด้าน

การแพทย์และ

การดูแลรักþา

ÿุขภาพได้

ถูกต้อง 

• จัดกระบüนการ

เรียนการÿอนที่

ฝึกทักþะการคดิ 

ทั้งในระดับ

บุคคลและกลุม่ 

เช่น การนำเÿนอ

ผลงาน การ

จัดทำโครงการ 

การเขียน

รายงานการ

นำเÿนอผลงาน 

 

 

 

86.25 4.31 อาจารย์ใĀ้

คำปรึกþาใน

Ā้องเรียนและ

นอกĀ้องเรียน 

3.4 ÿามารถ

ประยุกต์คüามรู้ 

และทักþะกับ

การแก้ไขปัญĀา

ในüิชาชีพได้

อย่างเĀมาะÿม 

• จัดกิจกรรมใĀ้

นักýึกþามี

โอกาÿปฏิบัติงาน

จริง 

ÿอบปากเปล่าที่

ใĀ้นักýึกþาได้

ฝึกคิดแก้ปัญĀา 

86.25 4.31 อาจารย์ใĀ้

คำปรึกþาใน

Ā้องเรียนและ

นอกĀ้องเรียน 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างบุคคลและคüามรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู ้
üิธีการÿอน üิธีการ

ประเมินผล 
ผลการ

ประเมิน

ร้อยละ 

คะแนน ข้อเÿนอแนะ

ในการแก้ไข 

4.1 ÿามารถใĀ้

คüามช่üยเĀลือ
• จัดกิจกรรมการ

เรียนการÿอนที่

การนำเÿนอ

ผลงานเป็นกลุ่ม

91.25 4.56 ติดตามการ

ดำเนินงาน
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และอำนüย

คüามÿะดüกแก่

การแก้ปัญĀา

ÿถานการณ์

ต่างๆในกลุ่ม  

ทั้งในบทบาท

ของผู้นำ Āรือใน

บทบาทของผู้

ร่üมทีมทำงาน 

เน้นการทำงาน

เป็นกลุ่มและงาน

ที่ต้องมีปฎิ

ÿัมพันธ์ระĀü่าง

บุคคล 

ประเมินคüาม

ÿม่ำเÿมอการ

เข้าร่üมกิจกรรม

กลุ่ม 

การทำโปร

เจคของ

นักýึกþา 

4.3 มีคüาม

รับผิดชอบการ

พัฒนาการ

เรียนรู้ทั้งของ

ตนเองและทาง

üิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องเรียนรู้

ภาüะทาง

อารมณ์ของ

ตนเอง เรียนรู้

การทำงาน

ร่üมกับผู้อื่น 

เรียนรู้เทคนิค

การขอคüาม

ช่üยเĀลือ Āรือ

ขอข้อมูลเพื่อ

นำมา

ประกอบการ

ทำงาน 

• จัดประÿบการณ์

การเรียนรู้ในการ

จัดทำโครงงาน 

ประเมินคüาม

รับผิดชอบใน

Āน้าที่ที่ได้รับ

มอบĀมาย 

91.25 4.56 ติดตามการ

ดำเนินงาน

การทำโปร

เจคของ

นักýึกþา 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข  การÿื่อÿาร  และการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู ้
üิธีการÿอน üิธีการ

ประเมินผล 
ผลการ

ประเมิน

ร้อยละ 

คะแนน ข้อเÿนอแนะใน

การแก้ไข 

5.1 มีทักþะในการ

ใช้เครื่องมือที่

จำเป็นที่มีอยู่ใน

ปัจจุบันต่อการ

ทำงานที่

เกี่ยüกับ

ÿามารถใช้

ภาþาและการ

ÿื่อÿารที่

เĀมาะÿมอย่าง

มีประÿิทธิภาพ

ทั้งปากเปล่า

üิýüกรรมชีü

การแพทย ์

• จัดประÿบการณ์

การเรียนรู้ที่

ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรยีน

เลือกใช้

เทคโนโลยี

ÿารÿนเทýและ

การÿื่อÿาร ที่

ĀลากĀลายและ

เĀมาะÿม 

1. ทักþะการ

พูดในการ

นำเÿนอ

ผลงาน 
2. ทักþะการ

เขียน

รายงาน 
3. ทักþะการ

นำเÿนอ

โดยใช้

เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý 

93.75 4.68 ติดตามการ

ดำเนินงาน

ภาคปฏิบัติการ

ของนักýึกþา 

5.3 อุปกรณ์ 

ซอฟต์แüร์ Āรอื 

อินเทอร์เน็ตใน

การค้นคü้า ใน

การÿื่อÿารเพ่ือ

ÿนับÿนุนการ

ทำงาน เช่น 

การโต้ตอบ 

แÿดงคüาม

คิดเĀ็น 

ประÿานการ

ทำงาน การรับ-
ÿ่งงาน 

• จัดประÿบการณ์

การเรียนรู้ที่

ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรยีน

เลือกใช้

เทคโนโลยี

ÿารÿนเทýและ

การÿื่อÿาร ที่

ĀลากĀลายและ

เĀมาะÿม 

1. ทักþะ

การพูดในการ

นำเÿนอผลงาน 
2. ทักþะ

การเขียน

รายงาน 
3. ทักþะ

การนำเÿนอ

โดยใช้

เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý 
 
 
 

93.75 4.68 ติดตามการ

ดำเนินงาน

ภาคปฏิบัติการ

ของนักýึกþา 
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5.4 มีคüามÿามารถ

ใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทýได้

อย่างเĀมาะÿม 

• มอบĀมายงานใĀ้

ýึกþาค้นคü้าด้üย

ตนเอง จาก 

Website ÿื่อการ

ÿอน e-Learning 
และทำรายงาน โดย

เน้นการอ้างอิง จาก

แĀล่งที่มาข้อมลูที่

น่าเช่ือถือ 

 93.75 4.68 ติดตามการ

ดำเนินงาน

ภาคปฏิบัติการ

ของนักýึกþา 

 
 

 3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมýึกþา  
มาตรฐานการอุดมýึกþาด้าน

ผลลัพธ์ผู้เรียน 
ผลการดำเนนิการ ข้อเÿนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner 
Person) 

นักýึกþามีคüามรู้คüามÿามารถและคüามรู้

พื้นฐานด้านการบริĀารจัดการโครงการ เป็นผู้

มีคüามเพียรพยายาม อุตÿาĀะ 

 

2. ผู้ร่üมÿร้างนüัตกรรม 

(Innovative Co-Creator) 
นักýึกþามีแนüคิดในการÿร้างนüัตกรรมเพื่อ

ช่üยแก้ปัญĀาÿังคม 
 

3. คüÿมเป็นพลเมืองที่เข้มแขง็ 

(Active Citizen) 
นักýึกþามีคüามคุณธรรม จรยิธรรม การตรง

ต่อเüลา 
 

 
 
 
 
 
 

Āมüดที่ 3 ÿรุปผลการจัดการเรียนการÿอนของรายüิชา 
 

1. จำนüนนักýึกþาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ üันĀมดกำĀนดการเพิ่มถอน) 8 คน 
2. จำนüนนักýึกþาที่คงอยู่เมื่อÿิ้นÿุดภาคการýึกþา 8 คน 
3. จำนüนนักýึกþาที่ถอน (W) 0 คน 
4.    จำนüนนักýึกþาขาดÿอบ (F)       0       คน 
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5.    จำนüนนักýึกþาทีเ่ข้าÿอบ                 8      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าÿอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัüอักþร จำนüน ร้อยละ 
A 8 100 
B+ 0 0 
B 0 0 

C+ 0 0 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 
IP 0 0 

รüม 8 100 
 
5. ปัจจัยที่ทำใĀร้ะดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

..........-................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
6. คüามคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินทีก่ำĀนดไü้ในรายละเอียดรายüิชา 
 ระบุคüามคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำĀนดไü้ใน มคอ.3 Āมüด 5 ข้อ 2 
 6.1 คüามคลาดเคลื่อนด้านกำĀนดเüลาการประเมิน 

คüามคลาดเคลื่อน เĀตุผล 
ไม่ม ี  

 
6.2 คüามคลาดเคลื่อนด้านüิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้าม)ี 

คüามคลาดเคลื่อน เĀตุผล 
ไม่ม ี  

 
7. ÿรุปผลการทüนÿอบผลÿมัฤทธ์ิของนักýึกþาในรายüิชา 

üิธีการทüนÿอบ ÿรุปผล 
มีกรรมการกำกับมาตรฐานมาทüนÿอบใน

üันที่ 2 มกราคม 2568 เช็คคะแนนและการ

ตัดเกรดตรงกับ มคอ3 

กรรมการเĀ็นชอบการตัดเกรด 
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Āมüดที่ 4  ปัญĀาและผลกระทบต่อการดำเนนิการ 

 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก 
อุปÿรรคในการใช้แĀล่งทรพัยากรประกอบการ

เรียนและÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู ้

Project ที่นักýึกþาทำ งบประมาณไม่เพียงพอ งบประมาณน้อย ปัญĀาการจัดการทำ

ใĀ้เÿียเüลา  
 

2. ประเดน็ด้านการบริĀารและองค์กร 
อุปÿรรคด้านการบริĀารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู ้

งบประมาณในการÿนับÿนุนการýึกþามีน้อย ของที่ÿั่งซื้อจากต่างประเทýใช้

เüลานาน ทำใĀ้งานเกิดคüามล่าช้า 
 

Āมüดที่ 5  การประเมนิรายüิชา 
 

1. ผลการประเมนิรายüชิาโดยนักýึกþา (แนบเอกÿาร) 
 1.1 ข้อüิพากþท์ี่ÿำคัญจากผลการประเมินโดยนักýึกþา 

จุดแข็ง นักýึกþามีพร้อมในการเรียน มีคüามรับผิดชอบÿูง  
จุดอ่อน นักýึกþาขาดการüางแผนเรื่องงบประมาณ 

 1.2 คüามเĀ็นของอาจารย์ผู้ÿอนต่อข้อüิพากþ์ตามข้อ 1.1 
อาจารย์ติดตามแผนงานของนักýึกþาแต่ละกลุ่ม อาจารยเ์ÿนอแนะแนüทางการแก้ไขช่üยนักýึกþาใĀ้

ประÿบคüามÿำเร็จ 
 

2. ผลการประเมนิรายüชิาโดยüิธีอื่น 
 2.1 ข้อüิพากþ์ที่ÿำคัญจากผลการประเมินโดยüิธีอื่น 

เพิ่มการÿอบปากเปล่า ใĀ้Āัüข้อพิเýþใĀ้นักýึกþาค้นคü้าด้üยตนเอง การจดทรัพย์ÿินทางปัญญา 
 2.2 คüามเĀ็นของอาจารย์ผู้ÿอนต่อข้อüิพากþ์ตามข้อ 2.1 

ทำใĀ้นักýึกþามีคüามร่üมมือร่üมใจในการทำงาน มีคüามต้ังใจทำงานมากขึ้น 
 

Āมüดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. คüามก้าüĀน้าของการปรับปรุงการเรียนการÿอนตามที่เÿนอในรายงานของรายüิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการýึกþา 

ที่ผ่านมา 
ผลการดำเนนิการ 

ปรับเน้ือĀาการÿอนใĀ้มีคüามÿอดคล้องกับ ปรับเน้ือĀาการÿอนใĀ้มีคüามÿอดคล้อง
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รายüิชา BME493 โครงงาน กับรายüิชา BME493 โครงงาน 
การจัดการเüลา บริĀารเüลาการทำงานดีขึ้น งานÿำเร็จ

ตามüัตถุประÿงค ์
การจัดการงบประมาณ Āาทุนจากภายนอกมาเพื่อทำใĀ้งาน

ÿำเร็จ 
 
2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายüิชา 

ÿอนการüางแผนด้านงบประมาณและการüางแผนเรื่องเüลาในการทำ Project  
 
3. ข้อเÿนอแผนการปรับปรุงÿำĀรับภาคการýึกþา/ปีการýึกþาต่อไป 

ข้อเÿนอแผนการปรับปรุง กำĀนดเüลาทีแ่ล้üเÿร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ÿอนการüางแผนด้าน

งบประมาณและการüางแผน

เรื่องเüลาในการทำ Project  
 

1/2568 ผý.ธüัช แก้üกัณฑ ์

 
4. ข้อเÿนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายüิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร 

ติดตามแผนงานที่นักýึกþาได้üางไü้ กระตุ้นการทำงาน 
 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายüิชา รý.ปรียา อนุพงþ์องอาจ 
  ลงชื่อ ................................................................. üันที่รายงาน 2 มค.68 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตร รý.นันทชยั ทองแป้น 
  ลงชื่อ ................................................................. üันที่รับรายงาน 2 มค.68 

Dra

Groun


