
1 

 
 

 
รายละเอียดของรายวชิา 

 
วิทยาลัย/คณะ รงัสีเทคนิค    ภาควิชา  - 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขารงัสีเทคนิค 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 

RTN322  เทคนิคการถา่ยภาพเวชศาสตรน์ิวเคลียร ์ 2 (2-0-4) 
  (Imaging Technique in Nuclear Medicine)   
วิชาบงัคบัรว่ม 

 
RTN321 อปุกรณเ์วชศาสตรน์ิวเคลียร ์ 
  (Instrumentation in Nuclear Medicine) 
RTN 323 เวชศาสตรน์วิเคลยีร ์(Nuclear Medicine) 

วิชาบงัคบัก่อน  RTG211 ฟิสิกสร์งัสี (Radiation Physics)   
ภาคการศกึษา  2/2567   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวชิา  วิชาปรบัพืน้ฐาน   
  วิชาศกึษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสร ี   
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ อาจารยส์นุทรีย ์ศรีวงศต์า  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยส์นุทรีย ์ศรีวงศต์า   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ. (พิเศษ) ธนวฒัน ์สนทราพรพล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อาจารยพ์ิเชษฐ์ มะลิ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อาจารยอ์รทยั สิงหอ์สุาหะ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน คณะรงัสีเทคนคิ มหาวิทยาลยัรงัสิต  ในท่ีตัง้  นอกที่ตัง้ 
วนัท่ีจดัท า 27 ธันวาคม 2567     

 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที ่2 วัตถุประสงคข์องรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 
1. วัตถุประสงคข์องรายวิชา 

1) เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูเ้ก่ียวกบัหลกัการและเทคนิคการถ่ายภาพดว้ยกมัมนัตรงัสี และการจดัท่าผูป่้วยให้

เหมาะสม 

2) เพื่อใหน้กัศกึษาสามารถตัง้ค่าและปฏิบตัิการใชโ้ปรโตคอลการถา่ยภาพในงานเวชศาสตรน์วิเคลยีรไ์ดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง 

3) เพื่อใหน้กัศกึษามคีวามเขา้ใจในกระบวนการสรา้งภาพดว้ยระบบดิจิทลัและการเก็บขอ้มลูในรูปแบบต่างๆ 

4) เพื่อพฒันาทกัษะในการใชท้ฤษฎีการสรา้งและแกไ้ขภาพเพื่อการวนิิจฉยัโรค 

5) เพื่อใหน้กัศกึษาสามารถวิเคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณเพื่อสนบัสนนุการวินจิฉยัและการรกัษาไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

6) เพื่อส่งเสรมิใหน้กัศกึษาสามารถควบคมุคณุภาพของภาพและเครือ่งมือในงานเวชศาสตรน์ิวเคลียรไ์ดต้าม

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. ค าอธิบายรายวิชา  
เทคนิคการถา่ยภาพกมัมนัตรงัสี และการจดัท่าผูป่้วย  โปรโตคอลการถา่ยภาพ กระบวนการการสรา้งภาพดว้ย

ระบบดิจิทลั การเก็บขอ้มลูแบบตา่งๆ ทฤษฎีการสรา้งและแกไ้ขภาพ การวิเคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณเพื่อการวินิจฉยัโรค  
การควบคมุคณุภาพของภาพและเครื่องมือทางเวชศาสตรน์ิวเคลยีร ์
  Radionuclide imaging technique and patient position, imaging protocols, digital system, mode of data 
collection, theory of image reconstruction and formats, quantitative analysis for diagnosis, quality control of 
image and instrumentation.in nuclear medicine. 
 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ีอ่าจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี  2 ชั่วโมง/สปัดาห ์                   e-mail : soontaree.s@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………………… 
        Line :………………………………… 
        อื่น ระบ:ุ google classroom  

 
4. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

1) นกัศกึษาสามารถอธิบายหลกัการพืน้ฐานของการถา่ยภาพดว้ยกมัมนัตรงัสี การจดัทา่ผูป่้วย และการตัง้ค่า

โปรโตคอลการถ่ายภาพไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

2) นกัศกึษาสามารถปฏิบตักิารตัง้คา่เครื่องมือ การสรา้งภาพดว้ยระบบดิจิทลั และการเก็บขอ้มลูในรูปแบบ

ต่างๆ ตามมาตรฐานของเวชศาสตรน์ิวเคลยีร ์

3) นกัศกึษาสามารถใชท้ฤษฎีการสรา้งและแกไ้ขภาพ ตลอดจนการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณเพื่อสนบัสนนุ

การวินจิฉยัโรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 



4) นกัศกึษาสามารถประเมินคณุภาพของภาพและเครื่องมือในงานเวชศาสตรน์วิเคลียร ์พรอ้มทัง้เสนอแนวทาง

ปรบัปรุงเพื่อใหไ้ดผ้ลการถ่ายภาพท่ีดีที่สดุ 

 

หมวดที ่3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

การพฒันาผลการเรียนรูใ้นมาตรฐานผลการเรียนรูแ้ต่ละดา้นท่ีมุง่หวงั   มีดงัต่อไปนี ้
1. คุณธรรม จริยธรรม  
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.4 มีระเบียบวินยั ความซื่อสตัย ์

ตรงต่อเวลา 
 

• สอดแทรกเนือ้หาดา้นความมวีินยั ตรง
ต่อเวลา รบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

 

• สงัเกตพฤติกรรมการส่ง

งานจะตอ้งเป็นไปตาม

ก าหนดเวลา เพื่อฝึกให้

นกัศกึษารบัผิดชอบต่อ

งาน สามารถท างาน

รว่มกนั กบัผูอ้ื่นและมี

ความตรงต่อเวลา 

1.5 เคารพกฎระเบียบ กตกิา และ
ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ของรายวิชา มี
ความรบัผิดชอบต่องานท่ี
มอบหมาย 
 

• ตัง้กฎระเบยีบ กติการว่มกนัระหว่าง
อาจารยผ์ูส้อนและนกัศกึษาผูเ้รยีน ใน
การเรียนการสอนรายวิชานี ้

• สงัเกตพฤติกรรมการส่ง
งานจะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึกให้
นกัศกึษารบัผิดชอบต่อ
งาน สามารถท างาน
รว่มกนั กบัผูอ้ื่นและมี
ความตรงต่อเวลา 

  
2. ความรู้ 
⚫ ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.2 มีความรูใ้นประเด็นต่อไปนี ้

  - เทคนิคการถ่ายภาพที่ใชใ้น
งานเวชศาสตรน์วิเคลยีร ์
  - การจดัทา่ผูป่้วยไดถ้กูตรง
ตามจดุประสงคข์องการตรวจ 
  - การตัง้โปรโตคอลการ
ถ่ายภาพไดถ้กูตอ้งตาม
จดุประสงคข์องการตรวจ 

• สอนแบบบรรยายและภาคปฏิบตัิ 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเตมิ และ
ตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุ่ม และการน าเสนอ
ผลงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย และ
การน าเสนอผลงาน 

• ประเมินจากการสอบกลาง
ภาค สอบปลายภาค ดว้ย
ขอ้สอบ 

• ประเมินจากการท า
ขอ้สอบปฏิบตัิ 



 - การวเิคราะหข์อ้มลูในเชงิ
ปรมิาณขัน้พืน้ฐานเพื่อการ
วินิจฉยัโรค  

  - การควบคมุคณุภาพของ
ภาพตามบทบาทของ
นกัรงัสีเทคนิค 

3. ทักษะทางปัญญา 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 สามารถสืบคน้และวิเคราะห์

ขอ้มลูจากแหล่งตา่งๆ 
 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเตมิ และ
ตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุ่ม และการน าเสนอ
ผลงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย และ
การน าเสนอผลงาน 

 
4. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

    
 
5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.1 สามารถวิเคราะหข์อ้มลูเชงิ

ตวัเลข 
• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเตมิ และ

ตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุ่ม และการน าเสนอ
ผลงาน 

 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย และ
การน าเสนอผลงาน 

• ประเมินจากการสอบกลาง
ภาค สอบปลายภาค ดว้ย
ขอ้สอบ 

5.2 สามารถเขียนบรรยายความรู ้
ดา้นเทคนิคการถ่ายภาพเวช
ศาสตรน์ิวเคลียร ์

• สอนแบบบรรยาย 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเตมิ และ
ตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุ่ม และการน าเสนอ

ผลงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย และ
การน าเสนอผลงาน 

• ประเมินจากการสอบกลาง
ภาค สอบปลายภาค ดว้ย
ขอ้สอบ 

 
6. ทักษะปฏิบัต ิ
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 



6.1 รูว้ิธีปฏิบตัิและเทคนิคการ
ถ่ายภาพในกระบวนการตรวจ
ทางเวชศาสตรน์วิเคลยีร ์

• สอนแบบบรรยายและภาคปฏิบตัิ 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเตมิ และ
ตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุ่ม และการน าเสนอ
ผลงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย และ
การน าเสนอผลงาน 

• ประเมินจากการท า
ขอ้สอบปฏิบตัิ 

6.2 รูว้ิธีปฏิบตัิงานในการตรวจทาง
เวชศาสตรน์วิเคลยีรด์ว้ยความ
เมตตาและเอือ้อาทร 

• สอนแบบบรรยายและภาคปฏิบตัิ 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเตมิ และ
ตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุ่ม และการน าเสนอ

ผลงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย และ
การน าเสนอผลงาน 

• ประเมินจากการท า
ขอ้สอบปฏิบตัิ 

6.3 รูก้ารจดัขอ้มลูในการ
ปฏิบตัิงานทางเวชศาสตร์
นิวเคลียร ์

• สอนแบบบรรยายและภาคปฏิบตัิ 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเตมิ และ
ตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุ่ม และการน าเสนอ
ผลงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย และ
การน าเสนอผลงาน 

• ประเมินจากการท า
ขอ้สอบปฏิบตัิ 

6.4 สามารถประเมินผลกระทบ
ต่างๆที่มีต่อการปฏิบตัิงานทาง
เวชศาสตรน์วิเคลยีร ์

• สอนแบบบรรยายและภาคปฏิบตัิ 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเตมิ และ
ตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุ่ม และการน าเสนอ
ผลงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย และ
การน าเสนอผลงาน 

• ประเมินจากการท า
ขอ้สอบปฏิบตัิ 

6.5 รูว้ิธีปฏิบตัิงานรว่มกบัสห
วิชาชีพในกระบวนการตรวจ
ทางเวชศาสตรน์วิเคลยีร ์

• สอนแบบบรรยายและภาคปฏิบตัิ 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเตมิ และ
ตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุ่ม และการน าเสนอ
ผลงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย และ
การน าเสนอผลงาน 

• ประเมินจากการท า
ขอ้สอบปฏิบตัิ 
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 
1. แผนการสอน 
สัปดาห ์ หัวข้อเร่ือง กิจกรรมการเรียน

การสอน/ สือ่ทีใ่ช ้
จ านวนชั่วโมง อาจารยผู้์สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1-2 เทคนิคการถา่ยภาพและการ

ตัง้โปรโตคอล:  
- Static  
- Dynamic   
- Whiole Body  
- Gated 
- SPECT/CT 
- PET/CT 

- บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ภาคปฏิบตั ิ
- ท ารายงาน/การบา้น 

4 - อ.สนุทรีย ์ศรีวงศต์า 
 

3-4 การวเิคราะหข์อมลูเชิง
ปรมิาณขัน้พืน้ฐาน 
- วาด ROI  
- ค านวณคา่นบัวดั  
- Time Activity Curve 

- บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ท ารายงาน/การบา้น 

4 - อ.สนุทรีย ์ศรีวงศต์า 
 

5-6 การควบคมุคณุภาพของภาพ 
และการแกไ้ขส่ิงแปลกปลอม
ในภาพ 

- บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ท ารายงาน/การบา้น 

4 - อ.สนุทรีย ์ศรีวงศต์า 
 

7-8 ทฤษฎีพืน้ฐานของการสรา้ง
ภาพ 
- FBP 
- Iterative Method  

- บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ท ารายงาน/การบา้น 

4 - อ.สนุทรีย ์ศรีวงศต์า 
 

9 สอบกลางภาค -  สอบขอ้เขียน 2 - คณาจารย ์
10 NM Procedures:  

- Bone 
- Respiratory system 
- Vascular System  

บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ท ารายงาน/การบา้น 

2 - อ.สนุทรีย ์ศรีวงศต์า 
 

11 NM Procedures:  
- Thyroid scan 
- Total body scan 
 

บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ท ารายงาน/การบา้น 

2 - อ.สนุทรีย ์ศรีวงศต์า 
 



สัปดาห ์ หัวข้อเร่ือง กิจกรรมการเรียน
การสอน/ สือ่ทีใ่ช ้

จ านวนชั่วโมง อาจารยผู้์สอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

12 NM Procedures:  
- Digestive system 
- Nephrourology system 

บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ท ารายงาน/การบา้น 

2 - อ.อรทยั สิงหอ์สุาหะ 
 

13 NM Procedures:  
- Cardiovascular system 
- Brain Scan 

บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ท ารายงาน/การบา้น 

2 - อ.อรทยั สิงหอ์สุาหะ 
 

14 NM Procedures:  
- Tumor imaging 
- Infection imaging 
- Pediatric imaging 

บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ท ารายงาน/การบา้น 

2 - อ.พิเชษฐ์ มะล ิ
 

15 NM Procedures:  
- Special Imaging 

บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ท ารายงาน/การบา้น 

2 - อ.สนุทรีย ์ศรีวงศต์า 
 

16 NM Procedures:  
- PET 
 

บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ท ารายงาน/การบา้น 

2 - อ.อรรถพล จนัทรโท 
 

17 NM Procedures:  
- NM Treatment 
 

บรรยายประกอบส่ือ
การสอนท่ีเหมาะสม 
- อภิปราย 
- ท ารายงาน/การบา้น 

2 - อ.พิเชษฐ์ มะล ิ
 

18 สอบปลายภาค - สอบขอ้เขียน 
- สอบภาคปฏิบตัิ 

2 - คณาจารย ์

 รวม  36 -  
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมนิผลนักศึกษา สัปดาหท์ี่
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การประเมิน 
(ร้อยละ) 

1.4, 1.5, 
6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 

ประเมินจากการเขา้เรียนและการมีส่วนรว่มในการ
เรียนการสอน 

1-8 และ 10-16 3 

1.4, 1.5, 
 

ประเมินจากการส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 1-8 และ 10-16 2 

2.2 , 
5.1, 5.2, 
6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 

ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน) 1-8 และ 10-16 10 

2.2 , 
5.1, 5.2, 
6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 

ประเมินจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 1-8 และ 10-16 15 

2.2 , 
5.1, 5.2 
 

ประเมินจากการสอบขอ้เขยีน 9 
(กลางภาค) 

17 
(ปลายภาค) 

30 
 

40 

รวม 100 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลัก 

1.1 Christian PE, Waterstram-Rich KM. Nuclear Medicine and PET/CT Technology and Techniques. 
6th ed. St. Louis: Mosby Elsevier; 2007. 

1.2 O’Connor MK. The Mayo Clinic Manual of Nuclear Medicine. New York: Churchill Livingstone; 
1996. 

1.3 Cherry SR, Sorenson JA, Phelps ME. Physics in Nuclear Medicine. 4th ed. Philadelphia: 
Sauders; 2012. 

1.4 จิราภรณ ์โตเจรญิชยั, ภาวนา ภสูวุรรณ. เทคโนโลยีทางเวชศาสตรน์ิวเคลียร ์ฉบบัแกไ้ขปรบัปรุง.กรุงเทพฯ: 
พี.เอ.ลีฟวิ่ง จ ากดั; 2545. 

2. เอกสารและขอ้มูลส าคัญ 
2.1 International Atomic Energy Agency. Quality control of nuclear medicine instruments 1991. Vienna: 

International Atomic Energy Agency; 1991. 
2.2 National Electrical Manufacturers Association. NEMA standards publication NU 2 -2 0 0 1 : 

performance measurements of positron emission tomographs. Rosslyn: National Electrical 
Manufacturers Association; 2007. 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะน า 
3.1 Wernick MN, Aarsvold JN. Emisision Tomography: The Fundamentals of PET and SPECT. 

Amsterdam: Elsevier; 2004. 
3.2 Bailey B, Townsend DW, Valk PE, Maisey MN. Positron Emission Tomography: Basic Sciences. 

London: Springer-Verlag; 2005. 
3.3 Saha GB. Basic of PET Imaging. Cleveland: Springer; 2004. 
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หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ใหน้กัศกึษาประเมินอาจารยผ์ูส้อนเมื่อสิน้สดุการเรียนการสอนในประเด็นต่อไปนี ้
1.1 การใชเ้วลาใหก้บัการเตรยีมก่อนการสอนรายวิชา 

• เลือกหวัขอ้ที่มคีวามยากง่ายเหมาะกบัวตัถปุระสงคแ์ละเวลา 
• จดัล าดบัหวัขอ้ไดด้ี ท าใหน้กัศกึษาตดิตามงา่ย 
• เนือ้หาไม่ซ  า้ซอ้นกบัรายวิชาอื่นๆ 

1.2 ความเป็นครู 
1.3 ความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างอาจารยแ์ละนกัศกึษา และการมุ่งเนน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 
1.4 ความเขา้ใจลกึซึง้ ในศาสตร ์การติดตามความกา้วหนา้ในศาสตร ์ท าใหม้คีวามรูก้วา้งขวางในเรื่องต่างๆที่

บรรยาย และความสามารถในการเชื่อมโยงและบรูณาการความรูส่้วนต่างๆเขา้ดว้ยกนั 
1.5 ความสามารถในการส่ือความรูใ้หน้กัศกึษา 
1.6 ความกระตือรือรน้ต่อการสอนและการสรา้งแรงจงูใจใหน้กัศกึษาสนใจในศาสตร ์และใหต้ิดตามความรู ้

ต่อไปดว้ยตนเอง 
1.7 การเลือกใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนของนกัศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม 

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาหรืออาจารยท์ี่ไดร้บัมอบหมาย ด าเนินการดงัต่อไปนี  ้

2.1 ใหน้กัศกึษาประเมินอาจารยผ์ูส้อนและภาพรวมของรายวิชาตาม ขอ้ 1 
2.2 สุ่มสงัเกตการสอนและประเมินการจดัการเรยีนการสอน (โดยเพื่อน/อาจารย)์ ในประเด็นตามขอ้ 1 
2.3 ใหอ้าจารยผ์ูส้อนประเมินตนเองในประเด็นต่อไปนี ้

• ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการเตรียมสอน 
• ความพึงพอใจของผูส้อนต่อผลการสอน 
• ขอ้ที่ควรปรบัปรุงแกไ้ขหรือพฒันาตนเองในการสอนครัง้ต่อไป 

3. การปรับปรุงการสอน  
ใชก้ลไกและวิธีการปรบัปรุงการเรียนการสอนดงันี ้

3.1 ใหอ้าจารยผ์ูส้อนแต่ละหวัขอ้บนัทึกเหตกุารณร์ะหวา่งการสอนท่ีสมควรน าเสนอใหพ้จิารณารวมทัง้ส่ิงที่ควร
ปรบัปรุงแกไ้ขในแต่ละคาบการสอน 

3.2 ประชมุอาจารยผ์ูส้อนเพื่อพจิารณาปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนส าหรบัปีการศกึษาต่อไปโดยอาศยั
ขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
• ผลการศกึษาของนกัศกึษา 
• ผลการประเมินประสิทธผลของรายวชิาโดยนกัศกึษา 
• ผลการประเมินการสอน 
• บนัทึกของกลุ่มอาจารยผ์ูส้อน 

3.3 การใชเ้วลาใหก้บัการเตรยีมก่อนการสอนรายวิชา 
• เลือกหวัขอ้ที่มคีวามยากง่ายเหมาะกบัวตัถปุระสงคแ์ละเวลา 
• จดัล าดบัหวัขอ้ไดด้ี ท าใหน้กัศกึษาตดิตามงา่ย 



• เนือ้หาไม่ซ  า้ซอ้นกบัรายวิชาอื่นๆ 
3.4 ความเป็นครู 
3.5 ความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างอาจารยแ์ละนกัศกึษา และการมุ่งเนน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 
3.6 ความเขา้ใจลกึซึง้ ในศาสตร ์การติดตามความกา้วหนา้ในศาสตร ์ท าใหม้คีวามรูก้วา้งขวางในเรื่องต่างๆที่

บรรยาย และความสามารถในการเชื่อมโยงและบรูณาการความรูส่้วนต่างๆเขา้ดว้ยกนั 
3.7 ความสามารถในการส่ือความรูใ้หน้กัศกึษา 
3.8 ความกระตือรือรน้ต่อการสอนและการสรา้งแรงจงูใจใหน้กัศกึษาสนใจในศาสตร ์และใหต้ิดตามความรู ้

ต่อไปดว้ยตนเอง 
3.9 การเลือกใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนของนกัศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สมัภาษณน์กัศกึษา ...................................................................... 
   การสงัเกตพฤติกรรมนกัศกึษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศกึษา............................ 
   การประเมินความรูร้วบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มลูเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อื่นๆ ระบ.ุ................................................................................... 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 เมื่อสิน้สดุทกุปีการศกึษา อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาจะจดัประชมุ/ติดต่อขอความคดิเห็นจากอาจารยท์ี่รว่มสอน 
รวมทัง้พิจารณาสรุปผลการประเมินการสอน ผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษา  เพื่อก าหนดประเด็นที่เหน็สมควรจดัใหม้กีาร
ปรบัปรุงในการศกึษาตอ่ไป ทัง้เนือ้หา ล าดบัการสอน วิธีการสอนและการประเมินผล 

 
 


