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วิทยาลัย/คณะ  คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
หลักสูตร อาชญาวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์ 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
CJA 102   การบริหารงานตำรวจ  3 (3-3-6) 

  (Police Administration)   

วิชาบังคับร่วม  -   

วิชาบังคับก่อน  -   

ภาคการศึกษา  2/2567   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทั่วไป   

  วิชาบังคับ   

  วิชาเลือก   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รศ.พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล   
อาจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ เหมือนดาว 

 

อาจารย์ประจำ 

 

 

สถานที่สอน      ในที่ตั้ง                    นอกที่ตั้ง     

    

 
หมวดที่ 2  วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
1. อธิบายแนวคิดและหลักการบริหารงานสถานีตำรวจได้ 
2. อธิบายรูปแบบการจัดสถานีตำรวจได้ 
3. อธิบายและใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานีตำรวจได้ 
4. อธิบายการปฏิบัติงานของตำรวจตามมาตรฐานสากล โดยใช้หลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส 

 
2. คำอธิบายรายวิชา  

ความหมาย บทบาท หน้าที ่ และความรับผิดชอบของตำรวจ แนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐ  

การพัฒนาระบบงานตำรวจเปรียบเทียบกับต่างประเทศ การทำงานของตำรวจตามมาตรฐานสากล หลักธรรม

มาภิบาลความโปร่งใสในการทำงานของตำรวจ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในกิจการงานตำรวจ  

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการทำงานระดับสถานีตำรวจ ความสำคัญของการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารทั้งภายในองค์กรตำรวจและหน่วยงานอื่นในกระบวนการยุติธรรม 

Meaning, police role and responsibility, public administration concepts; policing system 

development compared to foreign countries; police activities in accordance with  
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an international standard; good governance in policing; public participation in policing;  

a development of information technology system to support local police station;  

an importance of data exchange both at police organization and other government agencies in 

cr iminal justice procedure.…………………………………………………………………………………………… 

2. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห ์     e-mail : kittisak.m@rsu.ac.th 

        Facebook :……………………………..… 
        Line :…………………………………………. 
        อื่น ระบ.ุ............................................. 

 
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้ 
 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.2 มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 

และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

• สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัยตรงต่อ
เวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

• สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่
ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา
เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย 
จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ใน
กลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อ
เพื่อนร่วมงานและความไม่ละโมบ 

• สังเกตพฤติกรรม  

• ประเมินจากการโต้ตอบ 
ของ นศ. เวลา นำเสนอ
รายงาน 

 
 

2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจใน

ทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขา
วิชาชีพเป็นอย่างดี 

• สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและ
ตามด้วยการแก้ปัญหาของการออกแบบ
และพัฒนาโปรแกรม  

• ยกตัวอย่างสิ่งที่เกิดขึ้น และปัญหาที่พบ
บ่อย 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 

• มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา 

• ประเมินและให้คะแนน 
จากงานที่มอบหมาย 

• ประเมินจากการนำเสนอ
ของ นศ.  และรูปเล่ม
รายงาน 
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2.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และบูรณาการปญัหาต่างๆ ใน
กระบวนการยุติธรรม สังคม 
และนำไปประยุกต์ใช้แก้ไข
ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างสอดคล้องกับสังคมไทยได้
เป็นอย่างดี 

• สอนแบบบรรยาย 

• ยกตัวอย่างสิ่งที่เกิดขึ้น และปัญหาที่พบ
บ่อย 

• อธิบายแนวทางการแก้ไขปัญหา 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 
 

• ประเมินและให้คะแนน 
จากงานที่มอบหมาย 

• ประเมินจากการนำเสนอ
ของ นศ.  และรูปเล่ม
รายงาน 

3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ 

หลากหลายมิติ และมีมิติใหม่ๆ 
คิดนอกกรอบ หาวิธีแก้ไข
ปัญหาได้หลากหลายแนวคิด 
และสามารถนำมาเสนอใช้เป็น
รูปธรรม 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบตาม
มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณที่ดแีละอย่างเป็นระบบ 

 

• ประเมินและให้คะแนน 
จากงานที่มอบหมาย 

• ประเมินจากการนำเสนอ
ของ นศ.  และรูปเล่ม
รายงาน 

3.4 ในประเทศและต่างประเทศ 
เปรียบเทียบเชิงบูรณาการ 

• สอนแบบบรรยาย 

• ถามตอบ 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 

• สังเกตพฤติกรรม 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.1 มีความสามารถในการ

ติดต่อสื่อสารข่าวสารให้เป็นที่
เข้าใจได้ถูกต้อง 

• สอบแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้
มีปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงาน
มอบหมายให้เป็นรายงานใน ชม. เรียน 
 

• ประเมินและให้คะแนน 
จากงานที่มอบหมาย 

• สังเกตุพฤติกรรม 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.3 มีทักษะในการนำเสนอ โดย

เลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่
เหมาะสม 

• บรรยาย 

• มอบหมายงานและนำเสนอผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

• ประเมินจากการ
นำเสนอของ นศ.  และ
รูปเล่มรายงาน 

5.4 มีความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

• มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
จาก Website สื่อการสอน e-Learning 

• ประเมินจากการ
นำเสนอของ นศ.  และ
รูปเล่มรายงาน 
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และทำรายงาน โดยเน้นการอ้างอิง จาก
แหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

 
 

หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

ท่ี ว/ด/ป เวลา หัวข้อ ผู้บรรยาย ห้องเรียน 
1. 8 ม.ค. 68 09.00 – 11.45 น.   แนะนำวิชาการบริหารงานตำรวจ รศ.พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล 

อาจารย ์ดร.กิตติศักดิ์ เหมือนดาว 
19-414 

 
2. 15 ม.ค. 68 09.00 – 11.45 น.     รูปแบบการบริหารงานตำรวจ พันตำรวจโทเปรมศักดิ์  

เลิศสุริยะกุล 
อาจารย์ (สบ 3) กลุ่มงานคณาจารย์ 
คณะตำรวจ รร.นรต. 

19-414 

3. 22 ม.ค. 68 09.00 – 11.45 น.     1. บทบาท อำนาจ และหน้าที่ของตำรวจ 
2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงาน
ตำรวจ 

รศ.พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล 
รศ.พ.ต.อ.ดร.ดิฐภัทร บวรชัย  
อาจารย ์(สบ4) คณะตำรวจศาสตร์ 
รร.นรต. 

19-414 

4. 29 ม.ค. 68 09.00 – 11.45น.   แนวคิดและการบริหารจัดการองค์การ 
 

รศ.พ.ต.อ.ดร.ดิฐภัทร  บวรชัย  
อาจารย ์(สบ4) คณะตำรวจศาสตร์ 
รร.นรต. 

19-414 

5. 5 ก.พ. 68 09.00 – 11.45 น.     ความสำเร็จของกิจการงานตำรวจกับ
ความร่วมมือจากชุมชน 

พ.ต.ต.ดร. ชาตรี รุ่งดำรงค์  
สารวัตรฝ่ายตรวจสอบพฤติการณ์
บุคคล กองบังคับการอำนวยการ 
กองบัญชาการตำรวจสันติบาล  

19-414 

6.  12 ก.พ. 68 09.00 – 11.45น.   การนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มา
ประยุกต์ใช้กับกิจการงานตำรวจ 

ดร.กุญชนิตา กุญชร ณ อยุธยา 
ทนายความหุ้นส่วน บริษัท อรรถกิจ 
แอนด์ พาร์ทเนอร์ จำกัด (Partner : 
Artthakij & Partners) 

19-414 

7. 
  

19 ก.พ. 68 09.00 – 11.45น.     ปัญหา อุปสรรคในการบริหารงานสถานี
ตำรวจและแนวทางแก้ไข 

ผกก.สภ.ปากคลองรังสิต หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย 
 

19-414 

8. 
 

26 ก.พ. 68  เทอมเบรค   

9. 5 มี.ค. 68 09.00 – 11.45 น.     หลักนิติวิทยาศาสตร์กับการประยุกต์ใช้
ในการบริหารงานระดับสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ภิญโญ  มีเปี่ยม 
คณะนิติวิทยาศาสตร์ รร.นรต. 

19-414 

10. 12 มี.ค. 68 09.00 – 11.45 น.     ปัญหาและอุปสรรคของภาคประชาสังคม
ในการทำงานกับตำรวจในระดับพื้นที่ 

คุณพิมพ์ลภัส เช้าสาคร 

Program Assistant  

19-414 
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ท่ี ว/ด/ป เวลา หัวข้อ ผู้บรรยาย ห้องเรียน 

United Nations Office on Drugs 
and Crime (UNODC) 

11. 19 มี.ค. 68 09.00 – 11.45น.   การพัฒนากระบวนการทำงานในระดับ
สถานีตำรวจให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล 
 

พันตำรวจโท เสกสิน สีมาพลกุล 
อาจารย์ (สบ ๒) กลุ่มงานคณาจารย์ 
คณะตำรวจศาสตร์ รร.นรต 

19-414 

12. 26 มี.ค. 68 09.00 – 11.45 น.     การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมในชุมชน 
:กรณีตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต 

นายธนกร อาษาสิงห์ หัวหน้าฝ่าย
นวัตกรรม สำนักงานตำรวจ
มหาวิทยาลัย 

19-414 

13. 2 เม.ย. 68 09.00 – 11.45 น.   นักศึกษานำเสนอรายงาน  และทบทวน
เนื้อหาบทเรียน 

รศ.พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล 
อาจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ เหมือนดาว 

19-414 

14. 9 เม.ย. 68 
 

09.00 – 11.45น.  นักศึกษานำเสนอรายงาน  และทบทวน
เนื้อหาบทเรียน 

รศ.พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล 
อาจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ เหมือนดาว 

19-414 

15. 23 เม.ย. 68 
 

09.00 – 11.45น.  การศึกษาดูงาน 
 

รศ.พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล 
อาจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ เหมือนดาว 

อยู่ระหว่าง
พิจารณา 

16. 30 เม.ย. 68 
 

09.00 – 11.45 น.  สอบปลายภาค 
 

รศ.พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล 
อาจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ เหมือนดาว 

19-414 

 

 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

2.1 , 2.2 , 2.3 , 2.5 , 3.1 , 
3.5 ,  4.4 

สอบปลายภาค 16 40%  

1.3 , 1.5 
การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 20% 
 

2.1 , 2.2 , 2.3 , 2.5 , 3.1 , 
3.2 , 3.4 , 3.5 , 4.2 , 4.3 , 
4.4 , 5.2 , 5.3 , 5.4 , 6.1 , 
6.3 

วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การนำเสนอ  
การทำงานกลุ่มและผลงาน 

13 -14 40% 

 
 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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1. ตำราและเอกสารหลัก 

 กฤษณพงค์ พูตระกูล.(2566). ปฏิรูปตำรวจ. ปทุมธานี: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรังสิต. 
 _______________.(2566). ตำรวจมหาวิทยาลัย: บทเรียนจากมหาวิทยาลัยรังสิต.ปทุมธานี: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัย
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2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 

................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1. การสนทนาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

2. การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผู้เรียน 

3. แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 

4. ข้อสนอแนะที่ผเู้รียนมีต่อผู้สอน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

  1. การสังเกตการณ์ สัมภาษณ์ จากหัวหน้าสาขาวิชา ฯ และ คณะกรรมการคณะที่ได้รับการคัดเลือก 
  2. ผลการสอบของนักศึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน  

1. การจัดให้มีการสัมมนาการเรียนการสอน 

2. การสร้างการมีสว่นร่วมในและนอกชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

   สัมภาษณ์นักศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน............................. 
   แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อื่นๆ ระบุ มีการตั้งคณะกรรมการประจำสาขาวิชาฯ ซึ่งเป็นคณะกรรมการภายนอกและผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบวิธีการสอน การออกข้อสอบ การให้คะแนนและการตัดเกรด 
 

5. การดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ปรับเปลี่ยนแนวทางการประเมินผล และรูปแบบการนำเสนอของนักศึกษา เพื่อให้มีมุมมองที่กว้างขึ้นโดยมุ่งเน้น 

ให้ความสำคัญกับความสามารถในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชาให้เกิดประโยชน์ 



 8 

 
 


