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รายละเอียดของรายวิชา
คณะ อาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม
หลักสูตร อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567)
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	CJA 105
	
	ความยุติธรรมและงานยุติธรรม
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Justice and Criminal Justice)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นใน แนวคิด หลักการ ความยุติธรรม กติกาการอยู่ร่วมกันในสังคม 
2. เพื่อให้บัณฑิตสามารถวิเคราะห์ประเด็นสาธารณะผ่านมุมมองความยุติธรรมความสัมพันธ์ของแนวคิดความยุติธรรมกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
3. เพื่อสร้างบัณฑิตเสนอแนวทางพัฒนาสังคมและกระบวนการยุติธรรมบนพื้นฐานหลักการความเป็นธรรมทางสังคม
2.
คำอธิบายรายวิชา 
แนวคิดความยุติธรรม วิวัฒนาการปรัชญาการเมืองที่เกี่ยวข้องกับความยุติธรรม กติกาการอยู่ร่วมกันในสังคม การวิเคราะห์ประเด็นสาธารณะผ่านมุมมองความยุติธรรมความสัมพันธ์ของแนวคิดความยุติธรรมกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและความเป็นธรรมทางสังคม
Justice concept; the evolution of the political philosophy associated with justice; the covenant shared in society; the analysis of public issues through the view of justice; relations of law and justice, as well as law enforcement with regard to human rights and social justice.

3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : phatsaporn.s@rsu.ac.th









Facebook :……………………………









Line :…………………………………









อื่น ระบุ..............................................
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  
1. มีความรู้ ความเข้าใจทฤษฎี ความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม
2. สามารถค้นคว้าข้อมูลที่หลากหลายได้อย่างน่าเชื่อถือ
3. เข้าใจบรรทัดฐานทางสังคมและปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน  สามารถติดตามและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ
4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ร่วมงาน
5. มีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
6. มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในระบบงานยุติธรรม มีมุมมองต่อปัญหาอาชญากรรมบนพื้นฐานศาสตร์ทางด้านอาชญาวิทยา ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะและความเป็นธรรมทางสังคม
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
ความรู้ 
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	 1.1
 
	1.1 มีความรู้ทฤษฎี ความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม


	· สอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม แบบการระดมสมอง (Brainstorming) 

· การอภิปรายกรณีศึกษา (case study) ในชั้นเรียน
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย



2.
ทักษะ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
 
	2.1 สามารถค้นคว้าข้อมูลที่หลากหลายได้อย่างน่าเชื่อถือ

	· สอนแบบบรรยายและการค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการจากแหล่งน่าเชื่อถือ

	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย และการอ้างอิงตามหลักวิชาการ


3.
จริยธรรม

	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	3.2 เข้าใจบรรทัดฐานทางสังคมและปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน สามารถติดตามและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา

	1.1
	3.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ร่วมงาน

	· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


4.
ลักษณะบุคคล
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	
1.1
	4.1 มีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	· ใช้กระบวนการกระบวนการแบบระดมสมอง (Brainstorming) แลกเปลี่ยนการเรียนรู้แบบเดี่ยวสู่การแบ่งปันความรู้แบบเป็นทีม
	· สังเกตพฤติกรรมและการส่งงาน
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย

	1.1
	4.2 มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในระบบงานยุติธรรม 
· มีมุมมองต่อปัญหาอาชญากรรมบนพื้นฐานศาสตร์ทางด้านอาชญาวิทยา ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะและความเป็นธรรมทางสังคม
	· สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติงาน 
	· สังเกตการแสดงความคิดเห็นจากกรณีศึกษา


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
วัน/เดือน/ปี
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	8/1/2568
12.00-14.45
	แนะนำภาพรวมรายวิชา
	Power point
	3


	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	15/1/2568
12.00-14.45
	แนวคิดเกี่ยวกับความยุติธรรม (1)
	Power point 


	3


	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	22/1/2568
12.00-14.45
	แนวคิดเกี่ยวกับความยุติธรรม (2)
	Power point 


	3


	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	29/1/2568
12.00-14.45
	นโยบายสาธารณะกับความเป็นธรรมทางสังคม (1)
	Power point 
Case Study
	3


	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	5/2/2568
12.00-14.45
	Preparation International Activity
	Brainstorm
	3
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	19/2/2568
12.00-14.45
	นโยบายสาธารณะกับความเป็นธรรมทางสังคม (2)
	 Power point 

Case Study
	3
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	Semester Break 24-28/2/67

	5/3/2568
12.00-14.45
	International Activity
	Brainstorm
	3
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	12/3/2568
12.00-14.45
	หลักนิติรัฐ นิติธรรม กับความเป็นธรรมของกระบวนการยุติธรรม
	Power point 


	3
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	19/3/2568
12.00-14.45
	ข้อถกเถียงประเด็นทางศีลธรรม
	Debate
	3
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	26/3/2568
12.00-14.45
	เหยื่อกับการเข้าถึงความยุติธรรมในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
	Power point 


	3
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	2/4/2568
12.00-14.45
	นโยบายทางอาญากับความท้าทายของกระบวนการยุติธรรมไทย
	Power point 


	3


	ดร.กรวรรณ คำกรเกตุ 

	9/4/2568
12.00-14.45
	นำเสนองานกลุ่ม มุมมองความยุติธรรมสะท้อนผ่านประเด็นทางสังคม
	Power point 


	3


	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	23/4/2568
12.00-15.05
	Final Exam: Open book


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1
	การเข้าเรียน, การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน, การมอบหมายงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	20%

	1.1
	การมีส่วนร่วม International Activity
	5 และ 8
	25%

	1.1
	งานกลุ่ม 
	13
	30%

	1.1
	การสอบ Final Exam: Open book
	14
	25%


3.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	1.3
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4.1
	4.2

	1. มีความรู้ ความเข้าใจทฤษฎี ความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม

	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สามารถค้นคว้าข้อมูลที่หลากหลายได้อย่างน่าเชื่อถือ
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เข้าใจบรรทัดฐานทางสังคมและปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน  สามารถติดตามและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	5. มีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	

	6. มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในระบบงานยุติธรรม มีมุมมองต่อปัญหาอาชญากรรมบนพื้นฐานศาสตร์ทางด้านอาชญาวิทยา ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะและความเป็นธรรมทางสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

Michael J Sandel. (2557). Justice What’s the right thing to do ความยุติธรรม. โอเพ่นเวิลด์ส พับลิชชิ่ง เฮาส์. กรุงเทพฯ
Michael J Sandel. (2558). ปรัชญาสาธารณะ ความเรียงว่าด้วยสิทธิ ศีลธรรม และประชาธิปไตย. โอเพ่นเวิลด์ส พับลิชชิ่ง เฮาส์. กรุงเทพฯ
Michael J Sandel. (2565). The Tyranny of Merrit. โอเพ่นเวิลด์ส พับลิชชิ่ง เฮาส์. กรุงเทพฯ
   น้ำแท้ มีบุญสร้าง. (2566). กระบวนการยุติธรรมทางอาญาเปรียบเทียบ. กรุงเทพฯ: วิญญูชน
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา

(
ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
(
การนำเสนอข้อคิดเห็นจากนักศึกษา
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

( ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
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