
รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ชื0อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวทิยาลยัรังสิต  

คณะ    เทคโนโลยอีาหาร คณะเทคโนโลยอีาหาร  

วทิยาลยันวตักรรมเกษตร   และเทคโนโลยอีาหาร 

 

หมวดที0 1 ข้อมูลทั0วไป 

1. รหัสและชื0อรายวชิา  FTH 497 สหกิจศึกษาสาํหรับเทคโนโลยอีาหาร  

                                                   (Cooperative Education for Food Technology) 

2. จํานวนหน่วยกติ      6 หน่วยกิต 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา      วทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาเทคโนโลยอีาหาร    

4. ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน  อ.ดร.พิชญา  โพธินุช 

5. ภาคการศึกษา/ชัQนปีที0เรียน   2/2567 

6. รายวชิาที0ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)  - 

7. รายวชิาที0ต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) - 

8. สถานที0เรียน ปฏิบติัสถานประกอบการหรือสถานทีLราชการ 

9. วนัที0จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครัQงล่าสุด   7 มกราคม 2568 



หมวดที0 2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

วตัถุประสงค์ จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม สหกิจศึกษา มุ่งผลิตบณัฑิตใหมี้ความรอบรู้

ทัRงภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์

และสังเคราะห์อยา่งเป็นระบบ หมัLนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และสามารถติดต่อสืLอสารกบัผูอื้Lนไดเ้ป็น

อยา่งดี รวมทัRงให้เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม สามารถนาํความรู้รายวิชาทีLเรียน ไปประยกุตเ์ปรียบเทียบ 

กบัการนาํไปใชจ้ริงในการปฏิบติังานจริง 

หลงัเรียนจบวชิานีRแลว้ ผูเ้รียนสามารถ  

(1) ทาํงานในสถานประกอบการทีLฝึกงานไดโ้ดยไม่ตอ้งฝึกใหม่ 

(2) นาํความรู้และประสบการณ์ทีLไดรั้บ เขา้สมคัรงานในสถานประกอบการอืLนทีLเกีLยวขอ้งได ้

วัตถุประสงค์ในการพัฒนา /ปรับปรุงรายวิชา    ความรู้จากรายวิชาทีLเรียน ก่อให้เกิดการพฒันาองค์

ความรู้เพิLมเติม เป็นการเพิLมพนูประสบการณ์ตรง และเตรียมความพร้อมสามารถทาํงานไดจ้ริงตรงตามความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 

หมวดที0 3 ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวชิา 

นกัศึกษาจะฝึกงานทีLเกีLยวขอ้งกบัการใชค้วามรู้ดา้นเทคโนโลยอีาหารในโรงงาน อุตสาหกรรมหรือ

หน่วยงานทีLเกีLยวขอ้งไม่น้อยกวา 16 สัปดาห์ เพืLอให้เกิดความชาํนาญและความมัLนใจในตนเองก่อนจะ

ประกอบอาชีพจริงเมืLอจบการศึกษา นกัศึกษาจะไดรั้บปัญหาหรือหวัขอ้วิจยัทีLเกีLยวขอ้งกบัเทคโนโลยอีาหาร

เพืLอฝึกทําวิจัย โดยมีอาจารยที์Lปรึกษาและ/หรือนักเทคโนโลยีอาหารในหน่วยงาน ดังกล่าวเป็นผูใ้ห้

คาํปรึกษา นักศึกษาจะตอ้งคน้ควา้ขอ้มูล วางแผนการทดลอง ส่งโครงร่างงานวิจยั และ ส่งรูปเล่มและ

นาํเสนอผลงานต่อกรรมการโครงการสหกิจศึกษาเมืLอสิRนสุดการวจิยั 

2. จํานวนชั0วโมงที0ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง 

- - 720 ชัLวโมง  

 



3. จํานวนชั0วโมงต่อสัปดาห์ที0อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

3 ชัLวโมง/สปัดาห์ 

หมวดที0 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนในกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีLมุ่งหวงั 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมทีLตอ้งพฒันาการ 

 1)   มีจิตสาํนึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 2)  แสดงออกอยา่งสมํLาเสมอถึงความซืLอสตัยสุ์จริต 

 3)  มีวนิยัและความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

 5)  เคารพสิทธิและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Lน 

1.2 วธีิการสอน 

1)  การเตรียมความพร้อมโดยการจดัอบรมเกีLยวกบัระเบียบ วนิยั คุณธรรมทีLพึงปฏิบติัก่อนการ

ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

2)  การนิเทศงานนกัศึกษาสหกิจศึกษา อยา่งนอ้ย 1 ครัR ง 

3)  มอบหมายงาน กาํหนด ติดตามและควบคุมใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถาน 

ประกอบการเช่นเดียวกบัพนกังานขององคก์ร 

1.3 วธีิการประเมินผล 

1)  ประเมินพฒันาการของตนเองโดยนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

2)  การประเมินจากผลการประเมินนกัศึกษาสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

3)  การประเมินจากการประชุมร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศ พนกังานทีLปรึกษาและนกัศึกษา 

 

2. ความรู้ 

2.1 ความรู้ทีLตอ้งไดรั้บ 

1)  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา โดยผา่นการอบรมความรู้ และทกัษะสาํหรับการปฏิบติังาน 

2)  สถานประกอบการจดัพนกังานทีLปรึกษาใหค้าํแนะนาํเกีLยวกบัขอบเขตหนา้ทีLความรับผดิชอบในการ

ทาํงาน/โครงงาน ลกัษณะงาน วธีิการ และขัRนตอนในการปฏิบติังาน กฎระเบียบต่าง ๆ และระบบ

การทาํงานองคก์รแก่นกัศึกษา 



3)  นกัศึกษาศึกษาและปฏิบติังานดว้ยตนเองภายใตก้ารดูแลของพนกังานทีLปรึกษา 

2.2 วธีิการสอน 

 เรียนรู้จากการปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

2.3 วธีิการประเมินผล 

1)  ประเมินจากการประชุมร่วมระหวา่งอาจารยนิ์เทศ พนกังานทีLปรึกษา และนกัศึกษา 

2)  ประเมินจากผลการประเมินนกัศึกษาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ 

3)  ประเมินจากการนาํเสนอผลปฏิบติังานและรายงานการปฏิบติังานของนกัศึกษา 

 

3. ทกัษะทางปัญญา 

3.1 ทกัษะทางปัญญาทีLตอ้งพฒันา 

      1)   มีความสามารถในการคน้ควา้หาขอ้เทจ็จริง ทาํความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศ แนวคิด

และหลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลทีLหลากหลาย และใชข้อ้มูลทีLไดใ้นการแกปั้ญหาหรืองานอืLน ๆ ไดด้ว้ย

ตนเอง 

 2)  สามารถศึกษาวเิคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรคโ์ดยคาํนึงถึงความรู้ทาง

ทฤษฏีทีLเกีLยวขอ้ง ประสบการณ์ในภาคปฏิบติัและผลกระทบทีLตามมาจากการตดัสินใจนัRน 

 3)  สามารถใชท้กัษะและความรู้ความเขา้ใจอนัถ่องแท ้ในกลุ่มเคมีอาหาร จุลชีววทิยาอาหาร การแปรรูป

อาหาร วศิวกรรมอาหาร การประกนัคุณภาพและสุขาภิบาล และการวจิยั ในบริบททางวชิาชีพและวชิาการ 

ไดแ้ก่ การดูแลจดัการกระบวนการการผลิตผลิตภณัฑอ์าหาร การตรวจวเิคราะห์อาหาร การควบคุมและ

ประกนัคุณภาพการวจิยั และงานอืLนๆทีLเกีLยวขอ้ง 

3.2 วธีิการสอน 

1)  การปฏิบติังานจริง หรือการมอบหมายโจทยปั์ญหา 

2)  การประชุมร่วมกนัระหวา่งพนกังานทีLปรึกษา อาจารยนิ์เทศ และนกัศึกษา เพืLอใหไ้ดข้อ้มูลยอ้นกลบั 

3.3 วธีิการประเมินผล 

1) ประเมินจากผลงานทีLไดรั้บมอบหมาย ตามหวัขอ้ทีLกาํหนด โดยอา้งอิงทฤษฎีในวชิาทีLเกีLยวขอ้ง 

2) ประเมินจากการประชุมร่วมกนัระหวา่งพนกังานทีLปรึกษา อาจารยนิ์เทศ และนกัศึกษา 

3) ประเมินจากการนาํเสนอผลปฏิบติังานและรายงานการปฏิบติังานของนกัศึกษา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความสามารถในการรับผดิชอบทีLตอ้งพฒันา 



       1)  มีความรับผดิชอบในงานทีLไดรั้บมอบหมาย ทัRงงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 

 2)  วางตวัและแสดงความคิดเห็นไดเ้หมาะสมกบับทบาท หนา้ทีLและความรับผดิชอบ 

 3)  สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการเรียนรู้ พฒันาตนเองและวชิาชีพอยา่งต่อเนืLอง 

4.2 วธีิการสอน 

1)  การปฏิบติังานจริงเช่นเดียวกบัพนกังานประจาํ 

2)  การเขา้ร่วมกิจกรรม และปฏิบติัตามกฎระเบียบขององคก์ร 

4.3 วธีิการประเมินผล 

1)  ประเมินจากการประชุมร่วมกนัระหวา่งพนกังานทีLปรึกษา อาจารยนิ์เทศ และนกัศึกษา 

2)  ประเมินจากผลการประเมินนกัศึกษาสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

5. ทกัษะวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื0อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสืLอสารและการใชเ้ทคโนโลยทีีLตอ้งพฒันา 

 2)  สามารถสรุปประเดน็และสืLอสารทัRงการพดูและการเขียน รู้จกัเลือกและใชรู้ปแบบของการนาํเสนอทีL

เหมาะสมสาํหรับเรืLองและผูฟั้งทีLแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3)  สามารถระบุ เขา้ถึง และคดัเลือกแหล่งขอ้มูลความรู้ทีLเกีLยวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอีหาร 

จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทัRงในระดบัชาติและนานาชาติ 

 5)  สามารถใชค้อมพิวเตอร์ในการจดัการกบัขอ้มูลต่างๆอยา่งเหมาะสม 

 6)  สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และสถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 7)  สามารถใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง และภาษาองักฤษในระดบัใชง้านไดแ้ละเหมาะสม 

5.2 วธีิการสอน 

1)  การมอบหมายใหน้าํเสนอประสบการณ์การปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

2)  การใหมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

5.3 วธีิการประเมินผล 

1)  ประเมินจากการประชุมร่วมกนัระหวา่งพนกังานทีLปรึกษา อาจารยนิ์เทศ และนกัศึกษา 

2)  ประเมินจากผลการประเมินนกัศึก ษาสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

3)  ประเมินจากการนาํเสนอผลปฏิบติังานและรายงานการปฏิบติังานของนกัศึกษา 

 

 



หมวดที0 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน (Course outline) 

ครัQงที0 หัวข้อ จํานวนชั0วโมง  กจิกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

1 เขา้รายงานตวั และรับการ

ปฐมนิเทศ ณ สถาน

ประกอบการ 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

2 ฝึกปฏิบติังาน 8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

3 ฝึกปฏิบติังาน 8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

4 ฝึกปฏิบติังาน 

และคิดโครงงาน 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

5 ฝึกปฏิบติังาน 

เริLมทาํโครงงาน 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

6 ฝึกปฏิบติังาน 

และทาํโครงงาน 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

7 ฝึกปฏิบติังาน 

และทาํโครงงาน 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

8 ฝึกปฏิบติังาน 

และทาํโครงงาน 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

9 ฝึกปฏิบติังาน 

และทาํโครงงาน 

อาจารยนิ์เทศกส์หกิจศึกษา 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

10 ฝึกปฏิบติังาน 

และทาํโครงงาน 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

11 ฝึกปฏิบติังาน 8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก



และทาํโครงงาน โรงงาน 

12 ฝึกปฏิบติังาน 

และทาํโครงงาน 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

13 ฝึกปฏิบติังาน 

และทาํโครงงาน 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

14 ฝึกปฏิบติังาน 

และทาํโครงงาน 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

15 ฝึกปฏิบติังาน 

และทาํโครงงาน 

8 ฝึกปฏิบติังาน ผูค้วบคุมจาก

โรงงาน 

16 สรุปผลการปฏิบติังาน นาํเสนอผลงานต่อผูป้ระกอบการและอาจารยที์Lปรึกษาและอาจารยนิ์เทศ 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

การประเมนิ งานที0จะใช้ประเมิน

ผู้เรียน 

สัปดาห์ที0

กาํหนด 

สัดส่วนของการประเมิน 

ประเมินโดยอาจารยที์L

ปรึกษา อาจารยนิ์เทศ 

และผูแ้ทนสถาน

ประกอบการ 

การปฏิบติังานและ

โครงงาน 

16 สถานประกอบการ 60% 

อาจารยที์Lปรึกษาและอาจารยนิ์เทศ  

40% ประกอบดว้ย 

• ส่งเอกสารครบ 10 % 

• รายงาน 10 % 

• การนาํเสนอในวนัสมัมนา 20 % 

รวม  100% 

 

 

หมวดที0 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลกั - 

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั - 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา - 



หมวดที0 7 การประเมิน และปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

1.1 นกัศึกษา 

      1.1.1 นกัศึกษาใหข้อ้มูลหลงัจากกลบัจากสถานประกอบการ โดยกรอกแบบฟอร์ม 

แบบรายละเอียดเกีLยวกบัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

1.1.2 นกัศึกษาตอบแบบสอบถามการปฏิบติังานตามโครงการสหกิจศึกษา 

1.2 พนกังานพีLเลีRยงหรือผูป้ระกอบการ 

ใชแ้บบฟอร์มสหกิจศึกษาประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา แบบประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา และ แบบ

ประเมินรายงานนกัศึกษาสหกิจศึกษาซึLงมีรายการประเมินแบบใหค้ะแนน และใหข้อ้เสนอแนะ 

1.3 อาจารยที์Lดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ใชแ้บบฟอร์มสหกิจศึกษาประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา แบบบนัทึกการ 

นิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนทีL 1 สาํหรับการประเมินสถานประกอบการ และ 

ส่วนทีL 2 สาํหรับการประเมินนกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

1.4 อืLน ๆ เช่น บณัฑิตจบใหม่ 

ติดตามความกา้วหนา้ในการทาํงานของบณัฑิตทีLตรงตามสาขา โดยการสาํรวจสอบถามจากผูป้ระกอบการ

และบณัฑิต 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

การประเมินในรายวชิานีRประกอบดว้ย 2 ส่วน ส่วนทีL 1 ประเมินจากสถานประกอบการ 60% และอาจารยที์L

ปรึกษาและอาจารยนิ์เทศ  40 % สาํหรับส่วนอาจารยที์Lปรึกษาและอาจารยนิ์เทศกป์ระกอบดว้ย 

1.  ส่งเอกสารครบ 10 % 

2.  รายงาน 10 % 

3.  การนาํเสนอในวนัสมัมนา 20 % 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

- พนกังานทีLปรึกษาและอาจารยม์าสรุปผลประเมินตามตามผลสมัฤทธิf ของการฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนามร่วมกนั แลว้อาจารยน์าํผลสรุปมาทบทวนและวางแผนการปรับปรุงต่อไป อาจารยที์Lปรึกษา 



การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษาจากผลการประเมิน

และขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษา จากพนกังานทีLปรึกษา และจากอาจารยที์Lปรึกษา รายงานต่ออาจารย์

รับผดิชอบหลกัสูตร และประธานหลกัสูตร หรือหวัหนา้ภาควชิาเพืLอทราบ ประชุมหลกัสูตรหรือภาควชิา  

ร่วมพิจารณานาํขอ้เสนอมาปรับปรุงสาํหรับการใชร้อบปีการศึกษาถดัไป นาํแสดงไวใ้นรายงานผลการ 

ดาํเนินการหลกัสูตรเทคโนโลยอีาหาร 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิbของนักศึกษาในรายวชิา 

มคีณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา(คะแนน/เกรด)กับ

ข้อสอบ รายงาน โครงการ และการให้คะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา 

 

5. การดาํเนินการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

ปรับปรุงประมวลรายวชิาทุกปีตามผลการสมัมนาการจดัการเรียนการสอน 

 

 


