
มคอ. ๓ 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรงัสิต  
วิทยาลัย/คณะ/ภาควชิา  คณะเทคโนโลยีอาหาร 
 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  
 FLB 443 ปฏิบัติการการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหาร   
  (Laboratory of Food Business Entrepreneurship)   
2. จ านวนหน่วยกิต 
     2(0-4-2) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1 หลักสูตร  เทคโนโลยีบณัฑิตบัณฑิต สาขาธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร 
 3.2 ประเภทรายวิชา วิชาบังคับ 
4.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาและอาจารยผ์ู้สอน 
 4.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา  อ.ฐานวีร์ ลอยแก้ว 
 4.2 อาจารย์ผูส้อน   อ.ฐานวีร ์ ลอยแก้ว     
5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษา  2/2566  นักศึกษาชั้นปีที่  3 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 
 FIB 342 ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  
 FLB 443 ปฏิบัติการการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหาร 
8.  สถานทีเ่รียน  

คณะเทคโนโลยีอาหาร  มหาวิทยาลัยรังสิต 
9.  วันที่จัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
       วันที่  14 ธันวาคม 2566  
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดกลยุทธ์ สภาพแวดล้อม และคุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบการ 
แนวคิดและโอกาสในการท าธุรกิจ การออกแบบสตาร์ทอัพหรือธุรกิจที่ตนเองสนใจและท าได้จริง รวมถึง
สามารถการเขียนแผนธุรกิจ องค์ประกอบของแผนธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ประวัติโดยย่อ
ของกิจการ (ถ้ามี) การวิเคราะห์สถานการณ์ แผนการตลาด แผนการผลิตและการด าเนินงาน แผนการ
จัดการและก าลังคน แผนการเงิน และแผนฉุกเฉิน และการประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจได ้

 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปพัฒนาและใชต้่อยอดในรายวิชาค้นคว้าอิสระ 2 
 

หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา 
 
1. ค าอธบิายรายวิชา  
 ปฏิบัติการเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ แนวคิดและโอกาสในการท าธุรกิจ การออกแบบสตาร์ท
อัพหรือธุรกิจที่ตนเองสนใจและท าได้จริง การจัดหาทุนหรือผู้สนับสนุน การเขียนแผนธุรกิจ องค์ประกอบ
ของแผนธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ประวัติโดยย่อของกิจการ (ถ้ามี) การวิเคราะห์
สถานการณ์ แผนการตลาด แผนการผลิตและการด าเนินงาน แผนการจัดการและก าลังคน แผนการเงิน 
และแผนฉุกเฉิน และการประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
 
2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา      

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ /งาน  

ภาคสนาม /การฝึกงาน  
การศึกษาด้วยตนเอง 

- 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  60 ชั่วโมง 2 ชั่วโมง /สัปดาห์  
 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

อาจารย์จัดเวลาให้คาปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะ
รายที่ต้องการ)  
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หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา 
  ให้นักศึกษามีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ความตั้งใจท างาน ความสนใจ ตั้งใจ ซักถามในช้ันเรียน 
มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย และมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 วิธีการสอน 
- บรรยายสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆที่เกี่ยวข้องและยกตัวอย่างให้

เหมาะสม 
- บรรยายพร้อมทั้งยกตัวอย่างประกอบ และการท าแบบฝึกหัด  
- การอภิปรายกลุ่ม  
วิธีการประเมนิผล 

- พฤติกรรมการเข้าห้องเรียนความตรงต่อเวลาโดยดูจากใบเช็คช่ือ 

- การส่งงานในขอบเขตเวลาที่ก าหนดไว้ 

- ประเมินผลงานจากงานที่นักศึกษาส่ง 

- พฤติกรรมการเข้าห้องเรียน  

- การส่งงานในขอบเขตเวลาที่ก าหนดไว้ 

2. ความรู ้
 2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 
 นักศึกษามีความรู้ พื้นฐานด้านทางด้านการเขียนแผนธุรกิจ 
 2.2 วิธีการสอน 
  การสอนแบบให้นักศึกษาไปค้นคว้าข้อมูลแล้วนากลับมาอภิปรายในห้องเรียน และการน าเสนอ
งานของนักศึกษา 
 2.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินพฤติกรรมในชั้นเรียนและการสอบวัดความรู้ โดยการอภิปราย และ ให้คะแนนตามเกณฑ์ 
- ตรวจบทสรุปความรู้ที่ได้รับของนักศึกษาในแต่ละครั้งที่เรยีน 
- การน าเสนอปากเปล่าของนักศึกษาในหัวขอ้ที่ไปค้นคว้า / เรียบเรียงข้อมูล 

3. ทักษะทางปัญญา 
 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 



 4 

3.1 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้านผลิตภัณฑ์อาหาร และ ค้นคว้าข้อมูลน ามาวิเคราะห ์
- ทักษะความสามารถด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 
- ทักษะความสามารถในการวิเคราะห ์
- ทักษะความสามารถในการแก้ปัญหา 

 วิธีการสอน 

- ฝึกหัดคิด และเขียนแผนธุรกจิจากผลิตภัณฑ์ของตนเอง 

- การท าแบบฝึกหัด (Exercise)  

- การมอบหมายงานกลุ่ม และการน าเสนองานกลุ่ม 

- การเข้าร่วมชั้นเรียนให ้

วิธีการประเมนิผล 

- ประเมินจากผลงานของนักศึกษาในแต่ละขัน้ตอน 

- คะแนนเข้าร่วมชั้นเรียน 

- คะแนนการน าเสนองานกลุ่ม พร้อมแผนธุรกจิ 

4. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

- การท างานเป็นกลุ่ม   

- พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา 

- มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง 
 วิธีการสอน 
- ให้ค าแนะน านกัศึกษาเป็นรายกลุ่ม  / รายบุคคล 
- มอบหมายให้ท างานกลุ่ม 

 วิธีการประเมนิผล 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากรายงานที่น าเสนอ พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
- สอนโดยมีกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนโดยมีกิจกรรมทางานเป็นกลุ่ม น าเสนองาน

เป็นรายกลุ่ม 
5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
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การค้นคว้าทางอินเตอร์เนต ( Internet) และ การใช้ Power point ในการน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย ความสามารถในการน าข้อมูลที่ค้นคว้ามาวิเคราะห์  
 วิธีการสอน 
- ให้ค าแนะน านกัศึกษาเป็นรายกลุ่ม / รายบุคคล 
- แนะน าเทคนิคการสืบค้นข้อมลูและแหล่งข้อมูล 
- การสอนโดยมีการน าเสนอข้อมูลเป็นตัวอย่างจากการค้นคว้าทางอินเตอร์เนต็ การน าเสนอโดยใช้ 

Power point ประกอบการสอนในชั้นเรียน การเลือกวิธีการน าเสนอที่เข้าใจง่าย 
 วิธีการประเมนิผล 
- ประเมินจากรายงาน  และความถูกต้องของแหล่งข้อมูล 
- ประเมินจากการใช้สื่อในการน าเสนอหน้าช้ันเรียน และการตอบค าถาม 

 
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน (Course outline)  

ครั้งที ่ หัวข้อ 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

1 
(9 ม.ค.) 

Intro การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหาร และ
ปฏิบัติการ ชี้แจงรายวิชา การสอบเก็บคะแนน 
การเรียนการสอน  

1 
 
4 

ชี้แจงแนวทางการเรียนและการเก็บ
คะแนนในรายวิชา 
ปฏิบัติการ: มอบหมายงานกลุ่มตามธุรกิจ
ที่ตนสนใจ 

อ.ฐานวีร ์

2 
(16 ม.ค.) 

 

ความหมาย ความส าคัญ ความสามารถ 
แนวความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ  

1 
 
4 

บรรยายด้วย PowerPoint 
ยกตัวอย่าง ซักถาม สืบค้นข้อมูล และสรุป 
ปฏิบัติการ: มอบหมายงานกลุ่ม 

อ.ฐานวีร ์

3 
(23 ม.ค.) 

คณุสมบัติของการเป็นผู้ประกอบการ แนวคิด
และโอกาสในการท าธุรกิจ  
องค์ประกอบของแผนธุรกิจและการเริ่มต้น
เขียนแผนธุรกจิ 1 

1 
 
4 

บรรยายด้วย PowerPoint 
ยกตัวอย่าง ซักถาม สืบค้นข้อมูล และสรุป 
ปฏิบัติการ: คน้คว้าข้อมูลประกอบการ
ด าเนินธุรกิจของตนเอง 

อ.ฐานวีร ์

4 
(30 ม.ค.) 

องค์ประกอบของแผนธุรกิจและการเริ่มต้น
เขียนแผนธุรกจิ 2(ต่อ) 

1 
 
4 

บรรยายด้วย PowerPoint 
ยกตัวอย่าง ซักถาม 
ปฏิบัติการ: ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ 

อ.ฐานวีร ์
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5 
(6 ก.พ.) 

ขัน้ตอนการเขียนแผนกระบวนการผลิตและ
การด าเนินการ การจัดการ ก าลังคน และ
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ 

1 
 
4 

บรรยายด้วย PowerPoint 
ยกตัวอย่าง ซักถาม 
ปฏิบัติการ: หาข้อมูลเครื่องจักร อุปกรณ์
และค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อประกอบการ
เขียนแผนการด าเนินการ 

อ.ฐานวีร ์

6 
(13 ก.พ.) 

ขัน้ตอนการเขียนแผนการเงิน และการค านวณ
งบการเงิน 

1 
 
4 

บรรยายด้วย PowerPoint 
ยกตัวอย่าง ซักถาม 
ปฏิบัติการ: การค านวณงบประมาณ
การเงิน 

อ.ฐานวีร ์

7 
(20 ก.พ.) 

การประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ และ
การวางแผนกิจกรรมในธุรกจิ 

1 
 
4 

บรรยายด้วย PowerPoint 
ยกตัวอย่าง ซักถาม 
ปฏิบัติการ: การเขียนแผนกจิกรรมใน
ธุรกิจ 

อ.ฐานวีร ์

w.8 24 ก.พ. – 28 ก.พ. พักระหว่างเทอม 

9 
(6 มี.ค.) 

ความส าคัญและ การเขียนบทสรุปผู้บริหาร 
และแผนฉุกเฉนิของแผนธุรกิจ 
 

1 
 
4 

บรรยายด้วย PowerPoint  
ยกตัวอย่าง ซักถาม 
ปฏิบัติการ: เขยีนบทสรุปผู้บริหารและ
แผนฉุกเฉิน 

อ.ฐานวีร ์

10 
(13 มี.ค.) 

การออกแบบ และท าสื่อโฆษณาส าหรับ
ประชาสัมพันธ์ ภาพถ่าย 
 

1 
 
4 

บรรยาย และออกแบบภาพ infographic 
ผ่านสื่อออนไลน์ ยกตัวอย่าง ซักถาม 
ปฏิบัติการ: ทดลองท ากับผลิตภัณฑ์
ตนเอง 

อ.ฐานวีร ์ 

11-14 
(20,27 

มี.ค. และ 
3,10 
เม.ย.) 

การทดสอบตลาดของแผนธุรกิจ 
- การเก็บข้อมูลรายรับจ่าย 
- ค านวณต้นทุนการผลิตต่างๆ 
- ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
- ติดตามผลประกอบการของธุรกิจ 

4 
 
 

16 

ติดตามผลการด าเนินการ พร้อมทั้งเสนอ
แนวทางแก้ไข และให้ค าปรึกษาของ
กิจกรรม  
ปฏิบัติการ: ด าเนินกิจกรรมการทดสอบ
ตลาดจริง ติดตามผลและรายงานกลุ่มย่อย 

อ.ฐานวีร ์

15 
(17 เม.ย. 
24 เม.ย.) 

น าเสนอแผนธุรกิจฉบับสมบรูณ์ 
 

1 
4 

น าเสนอผลงานรายกลุ่ม 
ปฏิบัติการ: น าเสนอผลงานรายกลุ่ม อ.ฐานวีร ์

Final Examination 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

ล าดบั วิธีการประเมินผลการเรยีนรู ้
สัปดาห ์

ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมนิผล 
1 ความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลาของนักศึกษา 1-14 10% 
2 งานในห้องเรียน 1-14 10% 
3 การน าเสนอแผนธุรกิจ  13 20% 
4 กิจกรรมพัฒนาและฝึกทักษะนอกห้องเรียน (ทดลองการขาย) 9-12 30% 

5 
น าเสนอแผนธุรกิจพร้อมส่งเล่มแผนธุรกิจ รายงานโครงการ  
การน าเสนอและการ ตอบค าถาม 

13 30% 

รวม 100% 
 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลัก 
หนังสือ ต าราทั่วไป ที่เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรมอาหาร 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

ไม่มี. 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

ไม่ม ี
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
(1)  แบบประเมินผู้สอน และ แบบประเมินรายวิชา  
(2)  แบบสอบถามความพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนวิชานี้  
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

(1)  การสังเกตการณ์ความสนใจของนักศึกษาในห้องเรียน เช่น การตั้งใจฟัง การถามค าถาม 
(2)  บทสรุปองค์ความรู้ที่นักศึกษาได้รับเมื่อสิ้นสุดการเรียนในแต่ละครัง้  

3. การปรับปรุงการสอน  
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่รับผิดชอบ เพื่อวางแผน

ปรับปรุงรายวิชาต่อไป  
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาในรายวิชา  
คณะมีคณะกรรมการภายนอกประเมินท าหนาที่ทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดย

การประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน ทั้งคะแนนดบิและระดับคะแนนของรายวิชา 
ทุกรายวิชาในความรับผิดชอบของคณะ 
5. การด าเนนิการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

คณะมีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย 
นักศึกษา การรายงานรายวิชาโดยอาจารยผูสอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชาอาจารยผูสอน
รับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธการสอนที่ใช และน าเสนอแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา เสนอตอหัวหนาสาขาวิชา เพื่อน าเขาที่ประชุมอาจารย
ประจ าหลักสูตรพิจารณาใหความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงส าหรับใชในปการศึกษาถัดไป  
 


