
รายละเอยีดของปฏิบัติการภาคสนาม 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  คณะเทคโนโลยอีาหาร วทิยาลยันวตักรรมเกษตร และเทคโนโลยอีาหาร 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.   รหัสและช่ือรายวชิา  
       FIB 493 ปฏิบติัการภาคสนาม 
2.  จ านวนหน่วยกติหรือจ านวนช่ัวโมง  
      1 หน่วยกิต  
3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา  
   หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวชิาธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร 
4.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบ   
      ผศ. ก่ิงกมล  ลีลาจารุวรรณ 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีทีก่ าหนดให้มปีฏบิัตกิารภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร  
     ภาคการศึกษาท่ี 2/ ชั้นปีท่ี 3 
6.  วนัทีจ่ดัท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาปฏิบัตกิารภาคสนาม  
      วนัท่ี 2 มกราคม 2568 
 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของปฏิบัตกิารภาคสนาม  
      เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสออกไปศึกษาดูงานท่ีโรงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางดา้นธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อเรียนรู้ถึงกระบวนการ
ต่างๆท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม  
2.  วตัถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม  
      2.1  เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ข่ายงาน  กระบวนการผลิต ผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึนจริงในองคก์ร หรือโรงงานท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นธุรกิจ
อุตสาหกรรมอาหาร 
      2.2  เพ่ือใหน้กัศึกษามีวสิยัทศัน์ท่ีกวา้งไกลสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพไดใ้นเบ้ืองหนา้ 
 

 

หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 
 

 

1.  คุณธรรม จริยธรรม  
     1.1  คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพฒันา 
            พฒันานกัศึกษาใหมี้ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสงัคมโดยรวม ตรงต่อเวลา แต่งกายใหเ้รียบร้อย เคารพกฎระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัต่างๆ  การมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดี  ใหเ้กิยรติและมีความเคารพนบนอบ ต่อบุคลากรในองคก์รท่ีไปเยีย่มชม 



     1.2  วธีิการสอน 
         - เนน้การตรงต่อเวลา โดยรถโดยสารท่ีพานกัศึกษาไปเยีย่มชมองคก์ร จะออกตรงตามเวลาท่ีก าหนด หากนกัศึกษาเดินทาง

มายงัจุดนดัหมายเกินเวลาท่ีก าหนดจะถูกเช็คสาย หรือขาด และตอ้งเดินทางไปยงัท่ีหมายดว้ยตนเอง 
        - นกัศึกษาตอ้งแต่งกายใหถู้กระเบียบ ตามกฎขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั และองคก์รท่ีจะเขา้เยีย่มชม โดยหากนกัศึกษาแต่งกาย

ผิดระเบียบ  จะไม่อนุญาตใหเ้ขา้ร่วมปฏิบติัการภาคสนาม 
- นกัศึกษาตอ้งมีความรับผดิชอบต่องานท่ีมอบหมาย ตอ้งส่งรายงานใหต้รงเวลา  
- ฝึกความซ่ือสตัยสุ์จริต โดยใหน้กัศึกษาเซ็นช่ือเขา้ร่วมปฏิบติัการภาคสนามดว้ยตนเอง      

     1.3  วธีิการประเมนิผล  
             แบ่งเป็น 3ส่วนคือ 

- การร่วมไปปฏิบติัการภาคสนาม มีการเช็ครายช่ือ หากนกัศึกษาเขา้ร่วมปฏิบติัการภาคสนามต ่ากวา่ร้อยละ 70 จะตอ้งไป
ด าเนินการถอนรายวชิานั้น   

- รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร  นกัศึกษาตอ้งส่งงานในเวลาท่ีก าหนดไว ้หากส่งชา้จะถูกหกัคะแนน 
- ความสนใจ และการสอบถามความรู้ต่างๆในการเยีย่มชม ประเมินจากพฤติกรรมของนกัศึกษาขณะเยีย่มชม 

2.  ความรู้  
     2.1  ความรู้ทีจ่ะได้รับ/ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
           นกัศึกษาจะไดค้วามรู้จากองคก์รท่ีเขา้เยีย่มชมในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเช่น  รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลขององคก์ร กระบวนการ
ผลิต การควบคุมคุณภาพ กระบวนการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เช่นการจดัการกบัของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต  ฯลฯ 
     2.2  วธีิการสอน 
            พานกัศึกษาไปดูองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร โดยจะมีการอธิบายหรือช้ีแจงนกัศึกษาก่อนเขา้เยีย่มชมวา่
องคก์รนั้นๆ มีความสมัพนัธ์ หรือเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารทางดา้นใดบา้ง นอกจากนั้นยงัเปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีโอกาส
ไดพ้บปะพดูคุย หรือซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ จากผูบ้ริหารและ/หรือบุคลากรขององคก์รท าใหน้กัศึกษาสามารถเขา้ใจในรายละเอียดตา่งๆ 
เพ่ิมข้ึน     
     2.3  วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ 
            ประเมินจากรูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร 
3.  ทกัษะทางปัญญา  
     3.1  ทกัษะทางปัญญาทีจ่ะได้รับการพฒันา/ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
             1. สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์  และสรุปขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
             2. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดเ้รียน กบัสถานการณ์จริง 
     3.2  กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีใ่ช้ในพฒันาผลการเรียนรู้ 
            1. ใหน้กัศึกษาจดัท าบนัทึกในรายงานวา่ องคก์รท่ีไดเ้ขา้ไปเยีย่มชมนั้นมีความสอดคลอ้งหรือเก่ียวขอ้งกบัความรู้ทางวชิาชีพท่ี
ไดศึ้กษามาในรายวชิาใดบา้ง  มีความเหมือน และแตกต่างจากความรู้ท่ีเรียนมาหรือไม่   
            2. จากการแลกเปล่ียนความรู้หรือความคิดเห็นกบัองคก์ร 
     3.3  วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ 
             ประเมินจากรูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร  
4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

4.1  ค าอธิบายเกีย่วกบัทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผดิชอบทีค่วรมกีารพฒันา 



            - พฒันาทกัษะในการสร้างความสมัพนัธภาพกบับุคลากรในองคก์รท่ีไปเยีย่มชม 
            - พฒันาความรับผิดชอบต่อกลุ่ม เช่นการมาตรงเวลาตามท่ีนดัหมายก่อนการเดินทางทุกคร้ัง 
            - พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และก าหนดเวลา 
     4.2  กระบวนการ หรือกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะพฒันาผลการเรียนรู้ 
            - จดัท าบนัทึกการร่วมไปปฏิบติัการภาคสนามของนกัศึกษา และก าหนดเวลาในการ 
            - จากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัองคก์รท่ีไปเยีย่มชม 
     4.3  วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ 
           - จากบนัทึกการร่วมไปปฏิบติัการภาคสนามของนกัศึกษา 
           - จากรูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร และพฤติกรรมของนกัศึกษาขณะเยีย่มชม 
5.  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

5.1  ค าอธิบายเกีย่วกบัทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีค่วรมกีารพฒันา 
- พฒันาทกัษะในการสืบคน้ และคน้หาขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต 
- พฒันาทกัษะในการใชภ้าษาไทยในการเขียนรายงาน รวมถึงการส่ือสารในรูปแบบต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม     

     5.2  กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีใ่ช้ในพฒันาผลการเรียนรู้ 
            สืบคน้ขอ้มูลต่างๆในการท ารูปเล่มรายงาน 

5.2 วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ 
        ประเมินจากความเขา้ใจในการสรุปผลการเยีย่มชมในเอกสารรายงานของนกัศึกษา  
 

หมวดที ่4 ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1.  ค าอธิบายโดยทัว่ไปของปฏิบตักิารภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
     นกัศึกษาออกไปศึกษาดูงานท่ีโรงงาน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือเรียนรู้ถึงกระบวนการต่างๆท่ีใช้
ในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร 

2.   กจิกรรมของนักศึกษา 
      การออกไปเยีย่มชมองคก์รต่างๆในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด จนครบจ านวนชัว่โมงท่ีระบุไวต้ามค าอธิบายรายวชิา และหลกัสูตร โดย
นกัศึกษาจะตอ้งมีการเตรียมตวัก่อนออกไปปฏิบติังาน ดงัน้ี 

- เรียนรู้ ท าความเขา้ใจในกระบวนการท างานขององคก์รต่างๆท่ีไปเยีย่มชม 
- น าความรู้ และทฤษฎีท่ีเรียนมาใชใ้นการเรียนรู้ข่ายงาน  กระบวนการผลิต  ผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึนจริงในองคก์ร หรือโรงงานท่ี

เก่ียวขอ้งทางดา้นธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร 

3.   รายงานหรืองานทีน่ักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานทีไ่ด้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
รายงานการเยีย่มชมองคก์ร ไม่เกิน 1สปัดาห์ หรือก่อนการไปเยีย่มชมในคร้ังต่อไป 

4.   การตดิตามผลการเรียนรู้การออกไปปฏิบตักิารภาคสนาม 
     การน าผลการประเมินการปฏิบติังาน มาสรุป และใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงในภาคเรียนถดัไป 
5.   หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบวชิา 



- จดัปฐมนิเทศแนะน าและช้ีแจงกฎเกณฑต์่างๆ ในการเยีย่มชมโรงงานรวมถึงแนวทางในการประเมินผลแก่นกัศึกษา 
- จดัรวบรวมตารางวนั  เวลา และสถานท่ีท่ีอาจารยผ์ูร่้วมสอนในสาขาวชิาแต่ละท่านท่ีจะพานกัศึกษาไปปฏิบติัการภาคสนาม

และท าการติดประกาศใหน้กัศึกษาทราบ 
- จดัท าสมุดบนัทึกการเยีย่มชม 
- รวบรวมคะแนนจากอาจารยแ์ต่ละท่านเพ่ือท าการตดัเกรดต่อไป 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
        -      จดัปฐมนิเทศแนะน าและช้ีแจงกฎเกณฑต์่างๆ   รวมถึงแนวทางในการประเมินผลแก่นกัศึกษาภายในสปัดาห์แรกของการเปิด
ภาคเรียน พร้อมรับสมุดบนัทึกการเยีย่มชม 

6.   ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้่องการ 
- เอกสารแนะน า สถานท่ีตั้งขององคก์รท่ีเขา้เยีย่มชม  รวมถึงหมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้ตามความจ าเป็น 
- พาหนะท่ีรับส่งนกัศึกษาในการไปเยีย่มชม 

 

หมวดที ่5 การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1.  การก าหนดสถานทีป่ฏบิัตกิารภาคสนาม 
     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรวบรวมรายช่ือสถานท่ีท่ีจะไปเยีย่มชมท่ีอาจารยแ์ต่ละท่านในคณะเทคโนโลยอีาหารไดท้ าการติดต่อไป    โดย
อาจารยแ์ต่ละท่านรับผิดชอบในการติดต่อและพานกัศึกษาไปเยีย่มชม  
2.   การเตรียมนักศึกษา 
       ท าการนดัหมายวนั และเวลาท่ีจะออกเดินทางไปเยีย่มชม 
3.   การเตรียมอาจารย์ 
      ช้ีแจงเพ่ือท าความเขา้ใจกบัอาจารยท่ี์จะพานกัศึกษาไปเยีย่มชมจะตอ้งท าการนดัหมายวนั เวลา รวมถึงแจง้จ านวนนกัศึกษาท่ีจะไป
เยีย่มชมแก่ทางองคก์รนั้นๆ 
4.   การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง 
         ไม่มี 
 

5.   การจดัการความเส่ียง 
- การควบคุมเวลาในการเดินทาง เพื่อใหต้รงตามท่ีนดัหมายไว ้

 

หมวดที ่6 การประเมนินักศึกษา 
 

1.   หลกัเกณฑ์การประเมนิ 
- การร่วมไปปฏิบติัการภาคสนาม50 %    
- รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร 30%      
- ความสนใจ และการสอบถามความรู้ต่างๆในการเยีย่มชม 20% 

2.  กระบวนการประเมนิผลปฏบิตักิารภาคสนามของนักศึกษา 
- บนัทึกการร่วมไปปฏิบติัการภาคสนามของนกัศึกษาแต่ละคน     
- จากรูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร   



- บนัทึก ความสนใจ และการสอบถามความรู้ต่างๆในการเยีย่มชมของนกัศึกษาแต่ละคน     
3.  ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมนิผลนักศึกษา 
                      ไม่มี 
4.   ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบต่อการประเมนินักศึกษา 
      รวบรวมคะแนนจากอาจารยแ์ต่ละท่านแลว้น ามาตดัเกรดเม่ือส้ินสุดภาคเรียน หรือเม่ือนกัศึกษาออกไปปฏิบติัการภาคสนามจนครบ
ตามท่ีหลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้
5.   การสรุปผลการประเมนิทีแ่ตกต่าง 
      ไม่มี 
 

 

หมวดที ่7 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของทศันศึกษา 
 

1.  กระบวนการประเมนิผลปฏบิตักิารภาคสนามโดยผู้เกีย่วข้องต่อไปนี ้
     1.1   นักศึกษา 

- การร่วมไปปฏิบติัการภาคสนาม 
- รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร     
- ความสนใจ และการสอบถามความรู้ต่างๆในการเยีย่มชม  

      1.2 อาจารย์ทีพ่าไปปฏิบตักิารภาคสนาม 
- บนัทึกการร่วมไปปฏิบติัการภาคสนาม 
-  ตรวจและใหค้ะแนน รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร     
- ใหค้ะแนนความสนใจ และการสอบถามความรู้ต่างๆในการเยีย่มชม 

      1.3 อาจารย์ผู้รับผดิชอบวชิา 
           รวบรวมคะแนนทั้ง 3 ส่วนจากอาจารยแ์ต่ละท่านเพ่ือท าการตดัเกรดต่อไป 
2.   กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรับปรุง 

อาจารยท่ี์พาไปปฏิบติัการภาคสนามแต่ละท่านสามารถเสนอปัญหาในการด าเนินงานได ้(ถา้มี) ซ่ึงจะน าเขา้สู่ท่ีประชุมของคณะฯ
เพ่ือท าการแกไ้ขต่อไป 

 


