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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยครูสุริยเทพ

หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ECI 607
	
	การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Measurement and Assessment of Learning)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2566
	
	

	กลุ่ม
	
	61 และ 69
	
	

	ประเภทของวิชา
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	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะด้าน
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ดร.พิบูลย์ ตัญญบุตร
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	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ดร.พิบูลย์ ตัญญบุตร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	ห้อง 601 อาคาร3 คณะศึกษาศาสตร์
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	18 สิงหาคม 2567
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เมื่อเรียนจบหลักสูตรนี้ ผู้เรียนจะมีความสามารถดังต่อไปนี้:
ด้านความรู้ (Knowledge)
1. เข้าใจหลักการและแนวคิด: อธิบายและเปรียบเทียบหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติที่สำคัญในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน
2. เข้าใจประเภทการวัดและประเมินผล: อธิบายและเปรียบเทียบประเภทต่างๆ ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งแบบดั้งเดิมและแบบทางเลือกได้
3. เข้าใจการออกแบบเครื่องมือ: อธิบายหลักการและวิธีการออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพได้
ด้านทักษะ (Skills)
1. ปฏิบัติการวัดและประเมินผล: ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
2. ออกแบบและสร้างเครื่องมือ: ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีคุณภาพได้ เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบประเมินโครงงาน และแบบประเมินตนเอง
3. วิเคราะห์และตีความ: วิเคราะห์และตีความผลการประเมินได้อย่างถูกต้องและนำไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
4. ประเมินตนเอง: ประเมินตนเองในการเรียนรู้และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาตนเองได้
ด้านคุณลักษณะ (Attributes)
1. ความซื่อสัตย์และเป็นธรรม: ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และเป็นธรรมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
2. ความรับผิดชอบ: ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน
3. การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง: มุ่งมั่นในการพัฒนาความรู้และทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนนี้อย่างต่อเนื่อง
2.
คำอธิบายรายวิชา 


หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ปฏิบัติการวัดและประเมินผล ประเภทของการวัดและประเมิน การออกแบบ การสร้างเครื่องมือ การนำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียน และให้ผู้เรียนประเมินตนเอง
 

Principles, concepts, measurement and assessment of learning achievement; practices of testing and assessment; design of measurement tools; use of assessment and measurement results to solve the problems; improve student learning and learner self-assessment.

3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......9........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : Phibun.t@rsu.ac.th









Facebook :……………………………









Line : btisall









โทรศัพท์ : 0932893113

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  

เมื่อเรียนจบหลักสูตร ECI 603: จิตวิทยาการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณสำหรับครู ผู้เรียนจะมีความสามารถดังต่อไปนี้:
ด้านความรู้ (Knowledge)
1. อธิบายและเปรียบเทียบ:
· แนวคิด ทฤษฎี และหลักการสำคัญทางจิตวิทยา พัฒนาการมนุษย์ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการให้คำปรึกษา
· ธรรมชาติ พัฒนาการ และความต้องการของผู้เรียน รวมถึงผู้ที่มีความต้องการพิเศษ
· หลักการ แนวคิด และกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาเบื้องต้น
· แนวทางการส่งเสริมเชาวน์ปัญญา ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียน
· หลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักธรรมาภิบาล
ด้านทักษะ (Skills)
1. วิเคราะห์และประยุกต์ใช้:
· นำความรู้ทางจิตวิทยาไปวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และให้คำแนะนำในการเรียนรู้
· ใช้ทักษะการสื่อสารและการฟังอย่างตั้งใจเพื่อให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้เรียน
· ออกแบบและดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเชาวน์ปัญญา ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียน
· ประเมินและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ด้านคุณลักษณะ (Attributes)
1. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ: ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามมาตรฐานคุรุสภา
2. จิตสำนึกสาธารณะ: มีจิตสำนึกสาธารณะและความเสียสละเพื่อส่วนรวม
3. การเป็นแบบอย่างที่ดี: ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคม
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.2
	มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำกิจกรรมโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณของความเป็นครู มีความอ่อนน้อมถ่อมตนและมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษามีวินัย มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
· การเข้าเรียนและการปฏิบัติตนในระหว่างเรียน


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน
	· บรรยายแบบมีส่วนร่วมและอภิปรายซักถามในชั้นเรียนเกี่ยวกับทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการออกแบบหลักสูตรประเภทต่างๆ
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าทั้งกลุ่มและเดี่ยว ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยและ Website 

· นำเสนอผลงาน
	· สังเกตจากการอภิปราย ซักถาม
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากคะแนนการสอบปลายภาคเรียนด้วยข้อสอบ


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ
	· บรรยายร่วมกับการอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
· มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
	· ประเมินจากการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน
· ประเมินคะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากคะแนนสอบปลายภาคเรียนด้วยแบบทดสอบ

	3.2
	สามารถศึกษา ค้นคว้าข้อมูลในเชิงลึก นำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปเป็นประเด็นที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาได้
	· มอบหมายงานกลุ่ม โดยให้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและการใช้หลักสูตร แล้วนำมาวิเคราะห์สังเคราะห์ สรุปเป็นประเด็นที่สำคัญๆ รวมทั้งหาจุดเด่นและจุดด้อย
· จัดทำรายงานสรุป ผลการวิเคราะห์เพื่อนำเสนอปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในด้านผลการเรียนรู้ของนักเรียน
	· ประเมินจากการนำเสนอและชิ้นงานในรูปของคะแนน
· ประเมินจากผลการสอบปลายภาคเรียนเป็นคะแนนจากแบบทดสอบ


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
วัน-เวลา
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวน
ชั่วโมง
	ผู้สอน

	1

เวลา 8.30-18.30 น.
	 โมดูลแรกนี้เป็นการปูพื้นฐานและสร้างความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้ทำความคุ้นเคยกับแนวคิด หลักการ และวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล รวมถึงสำรวจประสบการณ์และความท้าทายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินในบริบทการศึกษาปัจจุบัน ดังนี้
ปฐมนิเทศรายวิชา
 บทนำ

	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการมีส่วนร่วม: กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแข็งขัน ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะการสื่อสาร และทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอ อินโฟกราฟิก บทความวิชาการออนไลน์ เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· Ice-breaking & Warm-up: เริ่มต้นด้วยกิจกรรมสั้นๆ เพื่อสร้างความคุ้นเคยและกระตุ้นความสนใจ เช่น เกม Kahoot หรือ Quizizz ที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
· การอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์: เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแบ่งปันประสบการณ์และความท้าทายในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เคยพบเจอ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันและเรียนรู้จากกันและกัน
· การระดมสมองออนไลน์ (Brainstorming): ใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น Padlet หรือ Miro เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ และความสำคัญของการวัดและประเมินผล
· การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study Analysis): นำเสนอกรณีศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงปัญหาหรือข้อผิดพลาดในการวัดและประเมินผล และให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางแก้ไข
· การสร้าง Mind Map: ให้ผู้เรียนสร้าง Mind Map เพื่อสรุปความเชื่อมโยงระหว่างแนวคิด หลักการ และวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอแนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน (เช่น Padlet, Miro, Google Docs), และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ (เช่น Coursera, EdX)

· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เช่น แอปพลิเคชันสำหรับสร้างแบบทดสอบ หรือแอปพลิเคชันสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เช่น เว็บไซต์ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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เวลา 8.30-18.30 น.
	โมดูลที่สองนี้จะเจาะลึกเข้าสู่ประเภทต่างๆ ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลทั้งแบบดั้งเดิมและแบบทางเลือก รวมถึงหลักการในการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้
ประเภทของการวัดและประเมินผล
	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการมีส่วนร่วม: กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแข็งขัน ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การอภิปราย และการทำงานกลุ่ม
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะการสื่อสาร และทักษะการประเมิน
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอ อินโฟกราฟิก บทความวิชาการออนไลน์ เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่เกี่ยวข้องกับการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลประเภทต่างๆ ในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· การอภิปราย (Discussion):
· เริ่มต้นด้วยการอภิปรายเกี่ยวกับประเภทของการวัดและประเมินผลที่ผู้เรียนเคยพบเจอหรือใช้มาก่อน เพื่อกระตุ้นความสนใจและเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม
· อภิปรายเชิงลึกเกี่ยวกับข้อดี ข้อจำกัด และความเหมาะสมของการวัดและประเมินผลแต่ละประเภทในบริบทต่างๆ
· กิจกรรมกลุ่ม: วิเคราะห์ตัวอย่างเครื่องมือวัดและประเมินผล:
· แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มวิเคราะห์ตัวอย่างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบประเมินโครงงาน หรือแบบประเมินตนเอง
· แต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์ พร้อมทั้งอภิปรายข้อดี ข้อจำกัด และแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือ
· การนำเสนอแบบ Gallery Walk: ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มสร้างสื่อนำเสนอ (เช่น โปสเตอร์ อินโฟกราฟิก หรือวิดีโอสั้น) เพื่ออธิบายประเภทของการวัดและประเมินผลที่กลุ่มได้รับมอบหมาย จากนั้นจัดกิจกรรม Gallery Walk ให้นักศึกษาเดินชมและเรียนรู้จากผลงานของกลุ่มอื่นๆ
· เกมการ์ดจับคู่ (Matching Game): สร้างชุดการ์ดที่มีคำศัพท์ คำจำกัดความ หรือตัวอย่างของการวัดและประเมินผลประเภทต่างๆ ให้นักศึกษาเล่นเกมจับคู่เพื่อทบทวนความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจ
· การใช้เทคโนโลยี: ให้นักศึกษาสำรวจและทดลองใช้เครื่องมือออนไลน์หรือแอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล เช่น แอปพลิเคชันสำหรับสร้างแบบทดสอบออนไลน์ หรือเครื่องมือสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอตัวอย่างการวัดและประเมินผล, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน (เช่น Padlet, Miro, Google Docs), และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ (เช่น Coursera, EdX)

· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่ช่วยในการออกแบบและจัดการเครื่องมือวัดและประเมินผล, การวิเคราะห์ข้อมูล, และการนำเสนอผลงาน
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ที่ให้ข้อมูล, แนวทาง, และตัวอย่างเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เช่น เว็บไซต์ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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เสาร์ที่ 20เมษายน 2567

เวลา 8.30-18.30 น.
	โมดูลที่สามนี้จะเน้นการพัฒนาทักษะในการออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้หลักการและแนวทางในการออกแบบเครื่องมือ, ฝึกปฏิบัติการสร้างเครื่องมือ, และวิเคราะห์ตัวอย่างเครื่องมือในสถานการณ์จริง ดังนี้
การออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล
	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการฝึกปฏิบัติจริง: ผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติจริงในการออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล, พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์และเพื่อนร่วมชั้น
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา, ทักษะการทำงานร่วมกัน, ทักษะการสื่อสาร, และทักษะความคิดสร้างสรรค์
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอสาธิต, ตัวอย่างเครื่องมือ, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการออกแบบและสร้างเครื่องมือ, และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· กิจกรรมปฏิบัติ: ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล:
· มอบหมายให้ผู้เรียนออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด อาจเป็นแบบทดสอบ, แบบสังเกต, แบบประเมินโครงงาน, หรือแบบประเมินตนเอง
· ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนและวิเคราะห์เครื่องมือที่ออกแบบร่วมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพและความเหมาะสมของเครื่องมือ
· อภิปราย: แนวทางการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ:
· อภิปรายเกี่ยวกับหลักการและแนวทางในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ เช่น ความเที่ยงตรง, ความเชื่อมั่น, และความเป็นปรนัย
· แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อดีและข้อจำกัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลประเภทต่างๆ
· การนำเสนอตัวอย่างกรณีศึกษา:
· นำเสนอตัวอย่างกรณีศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการออกแบบและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลในสถานการณ์จริง
· ให้ผู้เรียนวิเคราะห์กรณีศึกษา, ระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของเครื่องมือที่ใช้, และเสนอแนวทางการปรับปรุง
· การใช้เทคโนโลยี: ให้นักศึกษาสำรวจและทดลองใช้เครื่องมือออนไลน์หรือแอปพลิเคชันที่ช่วยในการออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล เช่น Google Forms, Quizizz, หรือ Kahoot

· การแข่งขันออกแบบเครื่องมือ: จัดกิจกรรมการแข่งขันให้นักศึกษาออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอสาธิตการออกแบบเครื่องมือ, ตัวอย่างเครื่องมือวัดและประเมินผล, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการออกแบบและสร้างเครื่องมือ, และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน
· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่ช่วยในการออกแบบและจัดการเครื่องมือวัดและประเมินผล, การวิเคราะห์ข้อมูล, และการนำเสนอผลงาน
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ที่ให้ข้อมูล, แนวทาง, และตัวอย่างเกี่ยวกับการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล

	9
	ดร.พิบูลย์ ตัญญบุตร

	4

อาทิตย์ที่ 21 เมษายน
2567

เวลา 8.30-18.30 น.
	 โมดูลที่สี่นี้เน้นการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการเรียนการสอน ผู้เรียนจะได้เรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ผลการประเมิน, ตีความข้อมูล, และนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมและกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้
การนำผลการประเมินไปใช้
	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการฝึกปฏิบัติจริง: ผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติจริงในการวิเคราะห์ผลการประเมิน และออกแบบแผนการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา, ทักษะการทำงานร่วมกัน, ทักษะการสื่อสาร, และทักษะการตัดสินใจ
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอสาธิต, ตัวอย่างรายงานผลการประเมิน, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล, และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่แสดงให้เห็นถึงการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· อภิปราย: แนวทางการวิเคราะห์ผลการประเมินผล:
· อภิปรายเกี่ยวกับวิธีการวิเคราะห์ผลการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
· แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการตีความข้อมูลและการนำเสนอผลการประเมิน
· กิจกรรมกลุ่ม: วิเคราะห์ผลการประเมินผลและนำไปใช้:
· แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มวิเคราะห์ตัวอย่างรายงานผลการประเมิน และระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนา
· แต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์ พร้อมทั้งออกแบบแผนการพัฒนาผู้เรียนหรือปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใช้ข้อมูลจากการประเมิน
· การใช้เทคโนโลยี: ให้นักศึกษาสำรวจและทดลองใช้เครื่องมือออนไลน์หรือแอปพลิเคชันที่ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการประเมิน
· การนำเสนอแผนการพัฒนาผู้เรียน: ให้ผู้เรียนนำเสนอแผนการพัฒนาผู้เรียนที่ตนเองออกแบบ โดยเน้นการนำเสนอข้อมูลเชิงประจักษ์และเหตุผลสนับสนุนที่ชัดเจน
· การแข่งขันวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis Challenge): ให้นักศึกษาแข่งขันกันวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมิน และนำเสนอผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอสาธิตการวิเคราะห์ข้อมูล, ตัวอย่างรายงานผลการประเมิน, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล, และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน
· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการประเมิน
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ที่ให้ข้อมูล, แนวทาง, และตัวอย่างเกี่ยวกับการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการเรียนการสอน

	9
	ดร.พิบูลย์ ตัญญบุตร

	5

อาทิตย์ที่ 28 เมษายน 2567

เวลา 8.30-18.30 น.
	โมดูลนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินตนเองในการพัฒนาการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับแนวทาง, เครื่องมือ, และเทคนิคต่างๆ ในการประเมินตนเอง เพื่อนำไปปรับใช้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
การประเมินตนเอง
	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการฝึกปฏิบัติจริง: ผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติจริงในการประเมินตนเอง, พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์และเพื่อนร่วมชั้น
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา, ทักษะการสื่อสาร, และที่สำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (self-directed learning)

· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอสาธิต, แบบประเมินตนเองออนไลน์, และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของการประเมินตนเองในการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· อภิปราย: แนวทางการประเมินตนเอง:
· อภิปรายเกี่ยวกับความหมาย, ความสำคัญ, และประโยชน์ของการประเมินตนเองในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
· แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับอุปสรรคและความท้าทายในการประเมินตนเอง และวิธีการเอาชนะอุปสรรคเหล่านั้น
· กิจกรรมปฏิบัติ: ฝึกประเมินตนเอง:
· ให้ผู้เรียนทำแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้, ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา, หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์
· ให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง และวางแผนการพัฒนาตนเอง
· การใช้เทคโนโลยี: ให้นักศึกษาสำรวจและทดลองใช้เครื่องมือออนไลน์หรือแอปพลิเคชันที่ช่วยในการประเมินตนเอง เช่น แบบประเมินออนไลน์, บันทึกการเรียนรู้ออนไลน์, หรือแอปพลิเคชันติดตามพัฒนาการ
· การนำเสนอแผนพัฒนาตนเอง: ให้ผู้เรียนนำเสนอแผนพัฒนาตนเองที่ตนเองออกแบบ โดยเน้นการนำเสนอจุดแข็ง, จุดอ่อน, และเป้าหมายในการพัฒนา
· สรุปบทเรียนและตอบคำถาม: สรุปเนื้อหาสำคัญที่ได้เรียนรู้ในโมดูลนี้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามข้อสงสัย
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอสาธิตการประเมินตนเอง, แบบประเมินตนเองออนไลน์, บันทึกการเรียนรู้ออนไลน์, และแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานร่วมกัน
· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่ช่วยในการประเมินตนเองและติดตามพัฒนาการ
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ที่ให้ข้อมูล, แนวทาง, และตัวอย่างเกี่ยวกับการประเมินตนเอง
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	รวม
	
	45
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	คุณธรรม จริยธรรม 
(1.2)

	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
	1-5
	20%



	2.1, 3.1, 3.3
	วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า
	1, 2, 3, 4
	30%

	
	การทำงานกลุ่มและผลงานเดี่ยว
	
	

	Module 1-4
	นำเสนอผลงาน
	5
	20%

	Module 1-4
	สอบปลายภาค
	5
	30%

	รวม
	100%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (สำหรับวิชา ECI 607: การวัดและประเมินผลการเรียนรู้)
1. ตำราและเอกสารหลัก
· Miller, M. D., Linn, R. L., & Gronlund, N. E. (2013). Measurement and assessment in teaching (12th ed.). Pearson. - หนังสือเล่มนี้ครอบคลุมพื้นฐานการวัดและประเมินผลการเรียนนี้อย่างครบถ้วน ทั้งแนวคิด ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ในห้องเรียน
· Airasian, P. W. (2011). Classroom assessment: Concepts and applications (7th ed.). McGraw-Hill. - หนังสือเล่มนี้เน้นการประเมินผลในชั้นเรียน โดยมีตัวอย่างและกรณีศึกษาที่หลากหลาย
· Stiggins, R. J., & Chappuis, J. (2012). Student-involved classroom assessment (6th ed.). Pearson. - หนังสือเล่มนี้เน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการประเมินผล เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
· Brookhart, S. M. (2013). How to create and use rubrics for formative assessment and grading. ASCD. - หนังสือเล่มนี้ให้แนวทางในการสร้างและใช้ Rubric เพื่อการประเมินผลเชิงรูปธรรมและการให้เกรด
· Popham, W. J. (2011). Classroom assessment: What teachers need to know (6th ed.). Pearson. - หนังสือเล่มนี้ให้ความรู้พื้นฐานที่ครูจำเป็นต้องรู้เกี่ยวกับการประเมินผลในชั้นเรียน
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
· หนังสือ: 

· Nitko, A. J., & Brookhart, S. M. (2011). Educational assessment of students (6th ed.). Pearson.

· McMillan, J. H. (2013). Classroom assessment: Principles and practice for effective instruction (6th ed.). Pearson.

· Andrade, H. L., & Cizek, G. J. (Eds.). (2010). Handbook of formative assessment. Routledge.

· วารสาร: 

· Educational Measurement: Issues and Practice
· Assessment in Education: Principles, Policy & Practice
· Applied Measurement in Education
· Journal of Educational Measurement
· รายงาน: 

· รายงานผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET, NT)
· รายงานการวิจัยเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)
· รายงานการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
· สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 

· ฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์ (เช่น ERIC, JSTOR, ProQuest)
· เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (เช่น สทศ., สสวท., สพฐ.)
· กฎระเบียบต่างๆ: 

· พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
· มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ
· แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ สพฐ.
· โปรแกรมคอมพิวเตอร์: 

· SPSS
· Excel
· โปรแกรมสร้างแบบทดสอบออนไลน์ (เช่น Google Forms, Quizizz, Kahoot)
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
· หนังสือ: 

· Black, P., & Wiliam, D. (2009). Developing the theory and practice of educational assessment. Assessment in Education: Principles, Policy & Practice, 16(1), 5-31.

· Wiggins, G. P., & McTighe, J. (2005). Understanding by design (2nd ed.). ASCD.

· Tomlinson, C. A., & McTighe, J. (2006). Integrating differentiated instruction & understanding by design: Connecting content and kids. ASCD.   

· วารสาร: 

· Educational Assessment, Evaluation and Accountability
· Studies in Educational Evaluation
· Frontiers in Education
· เว็บไซต์: 

· Center for Educational Assessment
· National Council on Measurement in Education
· Assessment Reform Group
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
· แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา: เก็บข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อเนื้อหา, กิจกรรม, สื่อการสอน, และการประเมินผล
· การสัมภาษณ์นักศึกษา: สัมภาษณ์นักศึกษาแบบเจาะลึกเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้, ข้อดี, ข้อจำกัด, และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายวิชา
· การวิเคราะห์ผลการเรียน: วิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา เช่น คะแนนสอบ, คะแนนโครงงาน, และคะแนนกิจกรรม เพื่อประเมินความสำเร็จในการเรียนรู้และระบุจุดที่ต้องปรับปรุง
· การสังเกตการณ์ในชั้นเรียน: อาจารย์ผู้สอนหรือผู้สังเกตการณ์ภายนอกเข้าสังเกตการณ์ในชั้นเรียน เพื่อประเมินการมีส่วนร่วมของนักศึกษา, ประสิทธิภาพของกิจกรรม, และบรรยากาศในการเรียนรู้
· Portfolio ของนักศึกษา: ให้ผู้เรียนรวบรวมผลงานและบันทึกการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร เพื่อแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้
· Reflective Journal: ให้นักศึกษาเขียนบันทึกการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสะท้อนความคิด, ประสบการณ์, และความเข้าใจในเนื้อหา
· การประเมินตนเอง (Self-assessment): ให้นักศึกษาประเมินตนเองในด้านต่างๆ เช่น ความรู้, ทักษะ, และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและการพัฒนาตนเอง
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
· การประเมินการสอนโดยนักศึกษา: ให้นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในด้านต่างๆ เช่น ความชัดเจนในการสื่อสาร, ความสามารถในการกระตุ้นการเรียนรู้, และการให้คำปรึกษา
· การสังเกตการณ์โดยเพื่อนร่วมงาน (Peer Observation): อาจารย์ผู้สอนท่านอื่นเข้าสังเกตการณ์การสอนในชั้นเรียน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
· การบันทึกวิดีโอการสอน: บันทึกวิดีโอการสอนของตนเอง เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงเทคนิคการสอน
· การสะท้อนตนเอง (Self-Reflection): อาจารย์ผู้สอนทำการสะท้อนตนเองเกี่ยวกับการสอน, จุดแข็ง, จุดอ่อน, และแนวทางการพัฒนา
· การวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา: พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในภาพรวม และวิเคราะห์ว่าผลลัพธ์ที่ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่
· การประเมินจากหัวหน้างานหรือผู้บริหาร: หัวหน้างานหรือผู้บริหารอาจเข้าร่วมสังเกตการณ์การสอน หรือให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
3. การปรับปรุงการสอน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครูสุริยเทพ มีกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากนักศึกษาและการประเมินการสอนมาใช้ในการปรับปรุงการสอนได้ ดังนี้
· การวิจัยในชั้นเรียน (Action Research): อาจารย์ผู้สอนทำการวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง เพื่อศึกษาปัญหา, ทดลองวิธีการสอนใหม่ๆ, และประเมินผล เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง เช่น ทดลองใช้เครื่องมือประเมินผลแบบใหม่ และเก็บข้อมูลเพื่อดูว่าเครื่องมือนั้นช่วยปรับปรุงการเรียนรู้ของนักศึกษาหรือไม่
· การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน: จัดอบรมหรือ Workshop เพื่อให้ความรู้และพัฒนาทักษะการสอนใหม่ๆ แก่อาจารย์ผู้สอน เช่น การอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนแบบ Active Learning, การใช้เทคโนโลยีในการสอน, หรือการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลาย
· การเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน (Peer Learning): สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้, ประสบการณ์, และแนวทางการสอนที่ดี อาจจัดให้มีการสอนแบบเปิด (Open Classroom) หรือการแลกเปลี่ยนบทเรียน (Lesson Study)

· การใช้เทคโนโลยี: นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความน่าสนใจในการเรียนรู้ เช่น การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์, การใช้สื่อมัลติมีเดีย, หรือการใช้แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา
· การปรับปรุงเนื้อหาและกิจกรรม: ปรับปรุงเนื้อหา, กิจกรรม, และสื่อการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น โดยอาจารย์ผู้สอนอาจพิจารณาปรับเนื้อหาให้มีความทันสมัย, เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน, หรือปรับรูปแบบการนำเสนอให้น่าสนใจยิ่งขึ้น
· การปรับปรุงการประเมินผล: พัฒนารูปแบบการประเมินผลที่หลากหลายและสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง เช่น การใช้ Portfolio, การนำเสนอ, การประเมินแบบ Peer Assessment, หรือการใช้ Rubric ที่ชัดเจน
· การนำข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและเพื่อนร่วมงานไปปรับใช้: นำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินมาปรับปรุงการสอน, เนื้อหา, กิจกรรม, และสื่อการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
 
( สัมภาษณ์นักศึกษา โดย: อาจารย์ผู้สอน หรือ คณะกรรมการประกอบด้วยอาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

( การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา โดย: อาจารย์ผู้สอน หรือ ผู้ช่วยสอน ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ

( การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย: คณะกรรมการทวนสอบหลักสูตร หรือ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

(  การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ โดย: อาจารย์ผู้สอน ผ่านการสอบวัดผลกลางภาค/ปลายภาค หรือการทดสอบอื่นๆ ที่ออกแบบมาเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจในภาพรวม

(  รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน โดย: อาจารย์ผู้สอน ที่รวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมประเมินต่างๆ ตลอดหลักสูตร

(  แบบสำรวจ/แบบสอบถาม โดย: อาจารย์ผู้สอน หรือ คณะกรรมการทวนสอบหลักสูตร เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรายวิชา

(  อื่นๆ ระบุ: การนำเสนอผลงาน (Portfolio) โดย: นักศึกษา รวบรวมผลงานตลอดหลักสูตรเพื่อแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการและความสามารถในการเรียนรู้
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

กระบวนการนี้เป็นขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพรายวิชา ECI 607 อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการประเมินทั้งจากนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน เพื่อวิเคราะห์และนำไปสู่การปรับปรุงที่เป็นรูปธรรม
ขั้นตอนการดำเนินการ:
1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล:
· รวบรวมข้อมูล: รวบรวมข้อมูลจากทุกแหล่งที่ได้ระบุไว้ในกลยุทธ์การประเมินทั้งสองส่วน (การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา และ กลยุทธ์การประเมินการสอน)
· วิเคราะห์ข้อมูล:
· เชิงปริมาณ: วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขจากแบบสอบถามและผลการเรียน เพื่อดูแนวโน้มและหาค่าทางสถิติที่สำคัญ
· เชิงคุณภาพ: วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์, การสังเกตการณ์, บันทึกการเรียนรู้, และการประเมินตนเอง เพื่อทำความเข้าใจประสบการณ์, ความคิดเห็น, และข้อเสนอแนะของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
· ระบุประเด็นสำคัญ: สังเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อระบุจุดแข็ง, จุดอ่อน, โอกาส, และอุปสรรคของรายวิชา รวมถึงประเด็นที่ต้องได้รับการปรับปรุง
2. ทบทวนและวางแผนปรับปรุง:
· จัดประชุมหารือ: จัดประชุมระหว่างอาจารย์ผู้สอน, ผู้ช่วยสอน, หัวหน้างาน, และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล, อภิปรายผลการประเมิน, และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
· กำหนดเป้าหมายการปรับปรุง: กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและวัดผลได้ในการปรับปรุงรายวิชา โดยอ้างอิงจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รับ
· ออกแบบกลยุทธ์การปรับปรุง: ออกแบบกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด เช่น:
· การปรับปรุงเนื้อหา: ทบทวนและปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย, น่าสนใจ, และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น อาจรวมถึงการเพิ่มตัวอย่าง, กรณีศึกษา, หรือกิจกรรมที่เชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตจริงและการทำงานของครู
· การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้: เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เช่น การอภิปราย, การทำโครงงานกลุ่ม, การจำลองสถานการณ์, หรือการนำเสนอ
· การปรับปรุงสื่อการสอน: ปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น เช่น การใช้วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, สื่ออินเทอร์แอคทีฟ, หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
· การปรับปรุงการประเมินผล: พัฒนารูปแบบการประเมินผลที่หลากหลายและสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง เช่น การใช้ Portfolio, การนำเสนอ, การประเมินแบบ Peer Assessment, หรือการใช้ Rubric ที่ชัดเจน
· การปรับปรุงวิธีการสอน: พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอน, ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย, และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
· จัดทำแผนปฏิบัติการ: จัดทำแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน, กำหนดระยะเวลา, ผู้รับผิดชอบ, และทรัพยากรที่จำเป็นในการดำเนินการปรับปรุง
3. การดำเนินการและติดตามผล
· ดำเนินการตามแผน: นำแผนปฏิบัติการไปดำเนินการปรับปรุงรายวิชาตามที่วางแผนไว้
· ติดตามและประเมินผล: ติดตามและประเมินผลการดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการปรับปรุงเป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
· ทบทวนและปรับปรุงแผน: ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการตามความเหมาะสม หากพบว่ามีอุปสรรคหรือปัญหาในการดำเนินการ หรือหากมีข้อมูลใหม่ๆ ที่ควรนำมาพิจารณา
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