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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ 
วิทยาลัยครูสุริยเทพ

หลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	EAD 608
	
	สัมมนาการบริหารการศึกษา                                            
	
	3(2-2-5)

	
	
	(Seminar in Educational Administration)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	61
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาแกน
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะด้าน
	
	

	
	
	วิชาปฏิบัติการวิชาชีพ
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ดร.ชัชชญา พีระธรณิศร์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.ดร.ชัชชญา พีระธรณิศร์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 3 ชั้น 6 คณะศึกษาศาสตร์ 
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	1 ธันวาคม 2566
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ และ ขอบข่ายของการสัมมนา โดยเน้นประเด็นทางการบริหารการศึกษา

1.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงหลักพื้นฐานมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริง การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การวางแผน

1.3 เพื่อรู้วิธีการพัฒนาศักยภาพกระบวนการสัมมนาทางการบริหารการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา   -
2.
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย ลักษณะและขอบข่ายของการสัมมนา เน้นประเด็นทางการบริหารการศึกษา การตัดสินใจและการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการสัมมนาทางการบริหารการศึกษา ซึ่งใช้การวิจัย เป็นฐานในการดําเนินการสัมมนา 
Definition, characteristic, and framework of seminar focusing on the issues in educational management, decision making, problem solving, by using the seminar process of educational management as a research-based seminar implementation.

3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์


E-mail: Chatchaya_na@hotmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/search/top/?q=chatchaya%20perathoranich






Line: ID 






อื่นๆ ระบุ: 092-264-1099
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	(
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(1.1
(1.2
(1.3

(1.4

(1.5
	นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าคุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพ มีความเสียสละ และนักศึกษามีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ ทั้งในงานของตนเองและในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
รู้จักเคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นความซื่อสัตย์สุจริตในการบริหารงาน
นักศึกษาเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด
	· การสอนแบบมรส่วนร่วมโดยการสอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมการตัดสินใจและการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการสัมมนาทางการบริหารการศึกษา
· การสอนแบบอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทางเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อปลูกฝังเรื่องการเคารพและปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพของการสัมมนา เน้นประเด็นทางการบริหารการศึกษา
· การสอนโดยยกกรณีศึกษาเพื่อปลูกฝังเรื่องความรับผิดชอบในการทำงานเป็นทีมกับผู้อื่น และการรู้จักเคารพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
	· ประเมินจากการเข้าเรียน และพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา รวมทั้งผลงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
· ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสารสนเทศออนไลน์
· ประเมินจากการปฏิบัติจริง ในการจัดสัมมนา


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(2.1
(2.2
(2.3
(2.4

(2.5
	นักศึกษาทราบถึงในทฤษฎี หลักการ เกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสัมมนา
  -ประเภทและความสำคัญของการสัมมนา
    - กระบวนการจัดสัมมนา
   - องค์ประกอบของการสัมมนา(ด้านเนื้อหา สถานที่  บุคคล เวลา และงบประมาณ)
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวข้อง ใช้การวิจัย เป็นฐานในการดําเนินการสัมมนาสามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหานั้น เพื่อประเด็นทางการบริหารการศึกษา
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
 การศึกษา การตัดสินใจและการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการสัมมนาทางการบริหารการศึกษา
รู้วิธีการพัฒนาศักยภาพกระบวนการสัมมนาทางการบริหารการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
	· การสอนแบบ การมีส่วนร่วม การอภิปราย และมอบหมายงาน จากนั้นให้นำผลที่ได้จากการเรียนรู้ มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน และเสริมบทเรียนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมผ่านระบบออนไลน์
· ผู้สอนให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง พร้อมทั้งแบ่งปันแหล่งข้อมูลให้กับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนทราบ 
· ผู้สอนให้นักศึกษานำเสนองาน (ทั้งงานเดี่ยว และงานคู่/งานกลุ่ม)แลกเปลี่ยนผลงาน จากการค้นคว้าในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องมีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่ได้ศึกษา
	· ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน และการส่งงานผ่านระบบออนไลน์ 
· ประเมินจากผลการศึกษาและการนำเสนองานค้นคว้า ทั้งงานเดี่ยว และงานคู่/งานกลุ่ม
· ประเมินจากการส่งงานที่ได้รับมอบหมายและประสิทธิผลของชิ้นงานนั้น
· 4. ประเมินจากการนำเสนอ การแลกเปลี่ยนสาระความรู้จากการค้นคว้า การร่วมวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับผู้บริหาร กรณีศึกษาเฉพาะที่สัมพันธ์กับเนื้อหาสาระของวิชาตามที่กำหนด
· 5. ประเมินจากการปฎิบัติจริงจากการจัดสัมมนา


3.
ทักษะทางปัญญา
	( (
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(3.1
(3.2
(3.3
(3.4
(3.5
	นักศึกษาสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบได้
นักศึกษาสามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
นักศึกษาสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในการสัมมนาได้อย่างเหมาะสม
นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ในรายวิชาที่ศึกษารวมกับความรู้ในรายวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาในสภาพความเป็นจริงได้
	· การสอนแบบอภิปราย โดยการระบุเป็นประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับสาระสำคัญ สภาพการณ์ปัจจุบัน ข้อกำหนด ข้อปัญหา ข้อดี และข้อจำกัดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับผู้บริหารการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ
· ผู้สอนให้นักศึกษาค้นคว้า เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในรายวิชา พร้อมทั้งให้แยกแยะระบุเป็นประเด็นอย่างชัดเจน จากนั้นจึง สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาด้วยตนเอง แล้วนำมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในชั้นเรียนและทางระบบออนไลน์
· 3.  ผู้สอนให้นักศึกษานำเสนอผลงาน หรือองค์ความรู้ เพื่อเป็นการสะท้อนความรู้ที่ได้จากการศึกษา และแสดงถึงการบูรณาการความรู้ในรายวิชาที่ศึกษานี้รวมกับความรู้ในรายวิชาอื่นๆ ด้านการบริหารการศึกษา
	· ประเมินจากการโต้ตอบ การซักถาม และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
· ประเมินจากการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศออนไลน์ ทั้งในและนอกชั้นเรียน
· 3. ประเมินจากผลงาน และการนำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมายจากการจัดสัมมนา


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(4.1
(4.2
(4.3
(4.4
	นักศึกษามีความสามารถในการติดต่อสื่อสารให้เป็นที่เข้าใจได้อย่างถูกต้อง
นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีม ซึ่งต้องประกอบไปด้วยภาวะผู้นำและผู้ตาม ที่สามารถลำดับความสำคัญของงาน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง ผ่านการใช้หลักธรรมาภิบาล
นักศึกษาสามารถนำเสนอผลงานจากการสัมมนาได้อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและของเพื่อนร่วมชั้นเรียน
นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์ที่ร่วมกันสัมมนาไปปรับใช้งานด้านการบริหารการศึกษาตามโอกาสที่เหมาะสม
	· ผู้สอนให้นักศึกษานำเสนอสาระสำคัญ องค์ความรู้ ข้อคิดเห็น ประเด็นปัญหา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในชั้นเรียน 
· ผู้สอนให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงประเด็นปัญหา เพื่อการสัมมนาสำหรับผู้บริหารการศึกษาในแง่มุมต่างๆ และให้นักศึกษาสอดแทรกประสบการณ์การทำงานของตัวเองในการอภิปรายด้วย
· ผู้สอนให้นักศึกษาทำงานคู่/งานกลุ่ม และการแลกเปลี่ยนความรู้จากการสืบค้นสารสนเทศจากระบบออนไลน์

	· ประเมินจากสาระสำคัญที่นำเสนอต่อชั้นเรียน พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น การอภิปรายในชั้นเรียน 
· ประเมิน สรุปรายงานการสัมมนาส่ง ตามที่ได้รับมอบหมายผ่านทางออนไลน์ 



หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1

	-การแนะนำรายวิชา จุดมุ่งหมายการเรียน วิธีการเรียน และเกณฑ์การประเมินผล
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสัมมนา
 - ประเภทและความสำคัญของการสัมมนา
  - กระบวนการจัดสัมมนา
   - องค์ประกอบของการสัมมนา(ด้านเนื้อหา สถานที่  บุคคล เวลา และงบประมาณ)
	1.
ประมวลรายวิชา (Course Outline) EAD 604
2.
แนะนำรายวิชา จุดมุ่งหมายการเรียน วิธีการเรียน และเกณฑ์การประเมินผล
3.
การให้คำปรึกษา และแนะนำรายบุคคล
4.
บรรยายประกอบการซักถาม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
5.
อภิปราย และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	9
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	2


	- บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวของ
      กับการสัมมนา   
      - การทำงานเป็นทีม
      - การจัดกระบวนการกลุ่ม ร่วมกันแสดงความคิดเห็นโดยสังเคราะห์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การวางแผนมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษากับสถานการณ์จริง
-  การจัดเอกสารเกี่ยวกับสัมมนา
-การวางแผนเตรียมงานโครงการสัมมนาตามองค์ประกอบ
	1.
บรรยายประกอบการซักถาม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
2.
อภิปราย และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา และนักศึกษากับผู้สอน ทั้งในชั้นเรียนและเครือข่ายออนไลน์
3.
มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งวิเคราะห์ และสังเคราะห์ สู่การวางแผนเตรียมงานโครงการสัมมนาตามองค์ประกอบ
	9
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	3

	-การรายงานความก้าวหน้า
-การดำเนินงานการเตรียมการจัดโครงการสัมมนา
	1. อภิปราย นำเสนอประกอบการซักถาม ในความก้าวหน้า
2.
อภิปราย และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา และนักศึกษากับผู้สอน กับปัญหาและอุปสรรค ในการเตรียมการสัมมนา
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	4

	- ตรวจสอบรูปแบบโครงการบริหารการศึกษาโดยการใช้รูปแบบโครงการ
- สำรวจการเตรียมพร้อมการจัดโครงการสัมมนา
	จากโครงการสู่การปฏิบัติจริง
จากการจัดสัมมนาจริง
	9
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	-การนำเสนอผลงาน โดยสรุปรายงานการสัมมนาของนักศึกษา 
-การประเมินผลการเรียนการสอน  โดยการอภิปราย
สู่การประยุกต์ใช้
	1.
อภิปราย และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา และนักศึกษากับผู้สอน 
2.
มอบหมายให้นักศึกษา
 สรุปรายงานการสัมมนา
3.
มอบหมายให้นักศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เขียนบทความวิชาการ 1 เรื่อง
	9
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	รวม
	45
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1-1.4, 2.1-2.3, 3.1-3.4, 4.1-4.4
	1. การเข้าชั้นเรียน
2. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
3. ความสามารถในการตอบข้อซักถาม อธิบายความ
4. ความสามารถในการร่วมอภิปราย
5. ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม
6. การนำเสนอในชั้นเรียน
	1,5
	25%



	1.1-1.4, 2.1-2.3, 3.1-3.4, 4.1-4.4
	1. การเข้าชั้นเรียน
2. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
3. ความสามารถในการตอบข้อซักถาม อธิบายความ
4. ความสามารถในการร่วมอภิปราย
5. ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม
6. การนำเสนอในชั้นเรียน
	2,5
	25%



	1.1-1.4, 2.1-2.3, 3.1-3.4, 4.1-4.4
	1. การเข้าชั้นเรียน
2. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
3. ความสามารถในการตอบข้อซักถาม อธิบายความ
4. ความสามารถในการร่วมอภิปราย
5. ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม
6. การนำเสนอในชั้นเรียน
	3,5
	25%

	1.1-1.4, 2.1-2.3, 3.1-3.4, 4.1-4.4
	1. การเข้าชั้นเรียน
2. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
3. ความสามารถในการตอบข้อซักถาม อธิบายความ
4. ความสามารถในการร่วมอภิปราย
5. ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม
6. การนำเสนอในชั้นเรียน
	4,5
	25%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
เกษกานดา สุภาพจน์.( มปป ).การจัดสัมมนา.โรงพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ;กรุงเทพฯ
ชัชชญา พีระธรณิศร์. (2565). เอกสารประกอบการสอน วิชาสัมมนาการบริหารการศึกษา
7 เทคนิคการจัดประชุมสัมมนาให้มีประสิทธิภาพ. แหล่งที่มา:   https://e88bangkok.com › organize-
seminar-professionally. [22 พฤศจิกายน 2565].   
6 รูปแบบการจัดงานสัมมนา. แหล่งที่มา:  https://www.thailandmice.com ›. [22 พฤศจิกายน 2565].   
              การสัมมนาในรูปแบบต่างๆ แหล่งที่มา:  https://onlineresource.bu.ac.th › [22 พฤศจิกายน 2565].

ราชบัณฑิตยสถาน. (2546) . พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพมหานคร: 
นานมีบุคส์พับลิเคชน
นพรรณพ    ดวงแก้วกู.(2565). การสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ.https://sites.google.com ›
 2-xeksar-prakxb-kar-sammna. [17 ธันวาคม 2565].
นัทนิชา โชติพิทยานนท.(2565).วิชาสัมมนาการจัดการ ภาครัฐและภาคเอกชน. https://elcpg.ssru.ac.th › 
block_html › [17 ธันวาคม 2565].
สื่อการสอน   :   คลิปวีดีโอ   Power Point Presentation คลิปวีดีโอ   เอกสารประกอบการบรรยาย 
                     บทความวิชาการและ งานวิจัย 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.
ประเมินจากการให้นักศึกษามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นทั้งในชั้นเรียนและจากการค้นคว้าสารสนเทศระบบออนไลน์ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเวลาและสถานที่

2.
ประเมินจากการให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษาในการเรียนครั้งต่อไป
 2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองจากสิ่งต่อไปนี้

1.
แบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา

2.
การเขียนสะท้อนผลการเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับจากรายวิชาที่ผู้สอนมอบหมาย

3.
การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา

4.
การซักถาม และอภิปรายร่วมกันระหว่างผู้สอนกับนักศึกษา
3.
การปรับปรุงการสอน 
1. นำข้อสรุป และข้อเสนอแนะที่ได้จากการสังเกต การซักถาม และการอภิปรายร่วมกันมาปรับปรุงแก้ไขการสอน

2. นำข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินโดยนักศึกษามาปรับปรุงแก้ไขการสอน

3. นำปัญหา และข้อจำกัดที่พบจากการเรียนการสอน มาใช้เป็นข้อมูลฐานเพื่อพัฒนาการสอนในครั้งต่อไป
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา 


การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา เช่น การลงชื่อในใบรายงานเวลาเรียน (Attendance) ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล การร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน


การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการให้นักศึกษาทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เมื่อจบการเรียนการสอนในรายวิชาเป็นรายบุคคล



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม



อื่นๆ ระบุ: การมอบหมายให้นักศึกษาเสนอรายงาน และการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

1. นำการประเมินการสอนจากนักศึกษามาประมวลผล เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้ง ต่อไป
2. นำผลการประเมินของผู้สอนมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินของนักศึกษา เพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3. ปรับปรุงเทคนิคการสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อก่อให้เกิดความเหมาะสมกับ สาระสำคัญของรายวิชา และสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละบุคคลในโอกาสต่อไป
PAGE  

