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รายละเอียดของรายวิชา

วิทยาลัย/คณะ ...วิทยาลัยครูสุริยเทพ................................   ภาควิชา ........................................
หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	EAD 606
	
	การบริหารกิจการนักเรียน
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Administration of Student Affairs)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/ 2567
	
	

	กลุ่ม
	
	61
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	✓
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	กัลยรัตน์ หล่อมณีนพรัตน์, Ed.D.
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	กัลยรัตน์ หล่อมณีนพรัตน์, Ed.D.
	✓
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	✓
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	2 มกราคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษา
1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านงานกิจการนักเรียน

2) ใช้กระบวนการเรียนรู้ในการค้นคว้า สืบค้น และสืบสอบความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งแหล่งข้อมูลฐานคอมพิวเตอร์ได้
3) วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
4) วิพากษ์สาเหตุของปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนได้
5) แก้ปัญหาเพื่อหาแนวทางไปสู่การปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบได้
6) ทำงานกลุ่มอย่างร่วมมือร่วมใจในการหาความรู้และแนวทางแก้ปัญหาอย่างมีคุณภาพ
7) ออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนอย่างสร้างสรรค์
2.
คำอธิบายรายวิชา 

บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน บริหารจัดการให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

      Extra–curricular activities management and student activities for student potential development in enhancing student thinking system; life skills management and student support.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3-6........ชั่วโมง/สัปดาห์

                  ✓
e-mail:  kanlayarat@rsu.ac.th.............









Facebook:……………………………








    ✓
Line :…kulst3.……………….………








    
อื่น ระบุ................................…………
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้

1.
คุณธรรม จริยธรรม 

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	· กำหนดประเด็นปัญหา/ ใช้กรณีศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้นักศึกษาวิเคราะห์ แสดงความคิดเห็น และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข
· สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างการเรียนการสอนโดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา เน้นความเสียสละ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ความไม่ละโมบ    ความอ่อนน้อมถ่อมตน ความเมตตาต่อนักเรียน ความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน 

	· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) หลังการทำกิจกรรม

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· ให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลหรืออ่านเอกสารหัวข้อต่าง ๆ ที่กำหนดล่วงหน้าเพื่อนำมาอภิปรายในชั้นเรียน
· ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยฝึกการทำงานเป็นทีม 
· สอดแทรกเรื่องการมีระเบียบวินัย จรรยาบรรณ การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระหว่างการเรียนการสอน
	· สังเกตพฤติกรรมการทำงานเดี่ยวและงานกลุ่มของนักศึกษา 


	1.3
	เคารพสิทธิและรับฟังความความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	· ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยฝึกการทำงานเป็นทีม และใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Team -  based Learning/ TBL
	· สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษา 


	1.4
	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมา   ภิบาลขององค์การและสังคม
	· ใช้กรณีศึกษาหรือประเด็นปัญหา (Problem – based Learning) ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยอภิปรายแสดงความคิดเห็น


	· จากการทำกิจกรรม
· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) หลังการทำกิจกรรม


	1.5
	เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	· ใช้กรณีศึกษาหรือประเด็นปัญหา (Problem – based Learning) ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยอภิปรายแสดงความคิดเห็น


	· จากการทำกิจกรรม
· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) หลังการทำกิจกรรม



2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.2
	มีความรู้และความเข้าใจในกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียน
	· ใช้กระบวนการ Inquiry  Learning 
· กำหนดประเด็น/ หัวข้อให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียน
· นักศึกษานำข้อมูลที่สืบค้นได้ไปอภิปรายกลุ่ม โดยให้เพื่อน ๆ ช่วยกันเพิ่มเติมและเสนอแนะ


	· การทำกิจกรรม


	2.3
	สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
	· ใช้กรณีศึกษาหรือประเด็นปัญหา (Problem – based Learning) 

	· จากการทำกิจกรรม 
· จากงานที่มอบหมาย




3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1

	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ

	· ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่อไปนี้

1) ใช้กระบวนการ Inquiry   Learning 
2) ใช้กรณีศึกษาหรือประเด็นปัญหา (Problem – based learning) 


	· จากการทำกิจกรรม

·  จากงานที่มอบหมาย

· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) หลังการทำกิจกรรม

	
	
	
	

	3.3
	สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	· ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่อไปนี้

1) ใช้กรณีศึกษาหรือประเด็นปัญหา (Problem – based Learning)

2) ใช้กระบวนการ Inquiry   Learning

	· จากการทำกิจกรรม
·  จากงานที่มอบหมาย

· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) หลังการทำกิจกรรม

	3.4
	สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	· ใช้กรณีศึกษาหรือประเด็นปัญหา (Problem – based Learning) 


	· จากการทำกิจกรรม

·  จากงานที่มอบหมาย

· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) หลังการทำกิจกรรม


	3.5
	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
	· ใช้กรณีศึกษาหรือประเด็นปัญหา(Problem – based Learning) 


	· จากการทำกิจกรรม

· จากงานที่มอบหมาย

· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) หลังการทำกิจกรรม


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.2


	มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม ลำดับความสำคัญ และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	· ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Team -  based Learning /TBL

	· ประเมินการทำงานของทีม Peer Assessment
· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) หลังการทำกิจกรรม


	
	
	
	

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	· ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Team -  based Learning /TBL

	· จากการทำกิจกรรม

· Peer Assessment
· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) หลังการทำกิจกรรม


	4.3
	สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มารับใช้สังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม
	· ให้นักศึกษาเขียนบทความวิชาการในหัวข้อหรือประเด็นปัญหาที่สนใจหรือที่ได้รับมอบหมาย และเผยแพร่ต่อสาธารณะ


	· จากบทความวิชาการ
· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) จากการทำกิจกรรม

	4.4
	มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและของกลุ่ม
	· ให้นักศึกษาเขียนบทความวิชาการในหัวข้อหรือประเด็นปัญหาที่สนใจหรือที่ได้รับมอบหมาย และเผยแพร่ต่อสาธารณะ


	· จากบทความวิชาการ
· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) จากการทำกิจกรรม


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
	สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์

	· ใช้กระบวนการ Inquiry   Learning
· ให้นักศึกษาเขียนบทความวิชาการในหัวข้อหรือประเด็นปัญหาที่สนใจหรือที่ได้รับมอบหมาย บนพื้นฐานข้อมูลสารสนเทศเชิงประจักษ์


	· จากบทความวิชาการ
· ให้นักศึกษาสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) 

	5.2
	มีทักษะในการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงาน

	· ให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารกับผู้สอนโดยใช้ e- Mail และหรือ Line กลุ่ม


	· การสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ จาก Internet ของนักศึกษา

· การเข้าใช้ Line กลุ่ม

	5.3
	มีทักษะในการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
	· ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณี ศึกษาหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ จากนั้นให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานของกลุ่มในห้องเรียน


	· การนำเสนอผลงานของกลุ่มจากการทำกิจกรรม



	5.4
	มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	· ใช้กระบวนการ Inquiry   Learning
· ให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ จาก Internet  ประกอบการเขียนบทความวิชาการ โดยเน้นการอ้างอิงจากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
· การนำเสนอผลงานกลุ่ม

	· การสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ จาก Internet ของนักศึกษา

· เอกสารอ้างอิงในบทความวิชาการ
· การนำเสนอผลงานกลุ่ม


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน  

              วิชา EAD 606 การบริหารกิจการนักเรียน จัดการเรียนการสอนวันอาทิตย์ที่ 14, 21, 28 มกราคม – วันอาทิตย์ที่ 4, 11 กุมภาพันธ์ 2567 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 18.30 น. โดยจัดเนื้อหาวิชาเป็น 4  Modules 

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน

และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง

	1

(12 ม.ค.68)
	1.1 เกริ่นนำ
· พระราชกระแสในพระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5, 9,10 เกี่ยวกับการศึกษา
· 21 st Century Skills

· การศึกษาไทยในยุคไทยแลนด์  4.0

· ทิศทางการสร้างเยาวชนยุคการศึกษา  4.0

1.2 ผู้บริหารกับงานกิจการนักเรียน

· ความหมายของกิจการนักเรียน

· ความมุ่งหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียน

· ขอบข่ายการบริหารงานกิจการนักเรียน

· โครงสร้างการบริหารงานกิจการนักเรียน

· ประโยชน์ของงานกิจการนักเรียน

· บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารกับงานกิจการนักเรียน
· ระเบียบปฏิบัติหรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียน

· ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหางานกิจการนักเรียน
	· แนะนำรายวิชา  EAD 606 การบริหารกิจการนักเรียน ตลอดจนแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

· ให้นักศึกษาทำแบบทดสอบ (Pre-test) ความรู้เกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนและกฎ ระเบียบ หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

· ให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคำตอบของตัวเอง โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Team – based Learning/ TBL
· ผู้สอนบรรยายบทเกริ่นนำประกอบ PowerPoint

งานเดี่ยว #1
· ให้นักศึกษาค้นคว้าวิทยานิพนธ์หรือบทความวิจัยเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ในการบริหารงานกิจการนักเรียนคนละ 3 ชื่อเรื่อง แล้วสรุปสาระสำคัญลงในแบบฟอร์มที่กำหนดให้
	9

	2

(19 ม.ค.68)

	กิจกรรมนักเรียน
· ความหมายของกิจกรรมนักเรียน
· ความแตกต่างของกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนักเรียน 
· ระบบและกลไกในการพัฒนากิจกรรมนักเรียน
· กระบวนการหรือขั้นตอนในการจัดกิจกรรมนักเรียน
· การประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียน

· ระเบียบปฏิบัติหรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนักเรียน

· ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมนักเรียน
	· ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อย จากนั้นผู้สอนให้ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักเรียน ให้สมาชิกภายในกลุ่มอภิปรายแสดงความคิดเห็น แล้วนำเสนอข้อสรุปของกลุ่มในชั้นเรียน (งานกลุ่ม #1)
· ผู้สอนสรุปเนื้อหาการจัดกิจกรรมนักเรียน ประกอบ PowerPoint
งานเดี่ยว #2

ผู้สอนให้ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักเรียน ให้นักศึกษาวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็น ส่งทางอีเมล์ก่อนวันเรียน 
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	3

(26 ม.ค.68)
	การปกครองและการสร้างวินัยแก่นักเรียน
3.1 การปกครองนักเรียน

· ความหมายของการปกครองนักเรียน

· จุดมุ่งหมายของการปกครองนักเรียน
· หลักการปกครองนักเรียน
· ระเบียบปฏิบัติหรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปกครองนักเรียน

· บทบาทของผู้บริหารกับการปกครองนักเรียน

· ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการปกครองนักเรียน
3.2 การสร้างวินัยแก่นักเรียน
· ความหมายของวินัยในโรงเรียน

· จุดมุ่งหมายของการสร้างวินัยแก่นักเรียนการ
· หลักการการสร้างวินัยแก่นักเรียน

· ระเบียบปฏิบัติหรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของนักเรียนและการลงโทษนักเรียน

· บทบาทของผู้บริหารกับการสร้างวินัยแก่นักเรียน

· ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหานักเรียนทำผิดวินัยโรงเรียน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) การคัดกรองนักเรียน 
3) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
4) การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน 
5) การส่งต่อนักเรียน

	· ผู้สอนกำหนดประเด็นคำถามเกี่ยวกับการปกครอง การสร้างวินัยในโรงเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้นักศึกษาอภิปรายแสดงความคิดเห็น จากนั้นให้นำเสนอข้อสรุปของกลุ่มในชั้นเรียน (งานกลุ่ม # 2)
· ผู้สอนสรุปเนื้อหาการปกครองและการสร้างวินัยแก่นักเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบ PowerPoint

งานเดี่ยว #3

ผู้สอนให้ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการปกครองและการสร้างวินัย ให้นักศึกษาวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็น ส่งทางอีเมล์ก่อนวันเรียน
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	4

(2 ก.พ.68)
	งานบริการและสวัสดิการนักเรียน
· ความหมายของงานบริการและสวัสดิการนักเรียน
· วัตถุประสงค์การให้บริการและสวัสดิการนักเรียน
· หลักการให้บริการและสวัสดิการต่าง ๆ แก่นักเรียน
· บริการทางวิชาการ

· บริการแนะแนว 

· บริการเกี่ยวกับสุขภาพ

· บริการน้ำดื่มและอาหารกลางวัน

· บริการห้องสมุด

· การสงเคราะห์นักเรียน

· การบริการความปลอดภัยให้แก่นักเรียน
· บทบาทของผู้บริหารกับงานบริการและสวัสดิการนักเรียน
· ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหางานบริการและสวัสดิการนักเรียน
· การนำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าวิทยานิพนธ์หรือบทความวิจัยเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ในการบริหารงานกิจการนักเรียน 


	· ผู้สอนกำหนดประเด็นคำถามเกี่ยวกับงานบริการและสวัสดิการนักเรียน ให้นักศึกษาอภิปรายแสดงความคิดเห็น จากนั้นให้นำเสนอข้อสรุปของกลุ่มในชั้นเรียน 

(งานกลุ่ม # 3)
· ผู้สอนสรุปเนื้อหางานบริการและสวัสดิการนักเรียน  ประกอบ PowerPoint
· ให้นักศึกษานำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าวิทยานิพนธ์หรือบทความวิจัยเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ในการบริหารงานกิจการนักเรียน 

·  ผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นซักถามประเด็นที่น่าสนใจ


	9

	5

(9 ก.พ.68)
	· การนำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าวิทยานิพนธ์หรือบทความวิจัยเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ในการบริหารงานกิจการนักเรียน (ต่อ)
· สอบประมวลผลความรู้
	· ให้นักศึกษานำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าวิทยานิพนธ์หรือบทความวิจัยเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ในการบริหารงานกิจการนักเรียน 

·  ผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นซักถามประเด็นที่น่าสนใจ
· นักศึกษาทำข้อสอบประมวลผลความรู้
 
	

	รวม
	45


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	คุณธรรม จริยธรรม
	· การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 
· การทำกิจกรรม
· การสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) ของนักศึกษาหลังการทำกิจกรรม
	1 – 5 
	20%

	ความรู้
	· แบบทดสอบ
· การทำกิจกรรม
· การสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) ของนักศึกษาหลังการทำกิจกรรม
· การสอบปลายภาค
	1 – 5 
	20%

	ทักษะทางปัญญา
	· แบบทดสอบ
· การทำกิจกรรม

· การสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) ของนักศึกษาหลังการทำกิจกรรม
· การสอบปลายภาค
	1 – 5 
	20%

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	· การทำกิจกรรม

· Peer Assessment
· การสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) ของนักศึกษาหลังการทำกิจกรรม
	1 – 5 
	20%

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ IT
	· การเข้าใช้ Line กลุ่ม
· การสืบค้นข้อมูลในการทำกิจกรรม งานกลุ่มและงานเดี่ยว นักเรียน
· การนำเสนอผลงานในห้องเรียน

· การสรุปบทเรียนการเรียนรู้ (Reflection) ของนักศึกษาหลังการทำกิจกรรม
· Peer Assessment
	 1 – 5 
	20%


3. เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับขั้น
	ความ
หมาย
	คุณภาพของนักศึกษา
	ค่าระดับ  ขั้น
	ช่วงคะแนน (100 )

	A
	ดีเยี่ยม
	1. เข้าเรียนทุกครั้งและส่งงานตรงกำหนดเวลาทุกครั้ง
2. มีส่วนร่วมอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนทุกครั้ง 
3. สามารถทำงานเป็นทีมให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยได้รับคะแนนประเมินจากเพื่อนร่วมทีมไม่ต่ำกว่าระดับดีเยี่ยม (4.51 – 5.00)

4. สามารถนำความรู้ แนวคิด และหลักการที่ศึกษามาเขียนบทความวิชาการด้านกิจการนักเรียนได้อย่างดีมาก
5.  สามารถสื่อสารได้ชัดเจน ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง
6. เลือกใช้รูปแบบและเทคโนโลยีนำเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสม น่าสนใจ
7.  ผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายทุกงานมีคุณภาพในระดับดีมาก
8.  มีคะแนนรวมจากการทำงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 ของคะแนนเต็ม
	4.0
	85-100

	B+
	ดีมาก
	1. เข้าเรียนทุกครั้งและส่งงานตรงกำหนดเวลาทุกครั้ง
2. มีส่วนร่วมอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนทุกครั้ง 
3. สามารถทำงานเป็นทีมให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยได้รับคะแนนประเมินจากเพื่อนร่วมทีมไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก (3.51 – 4.50)

4. สามารถนำความรู้ แนวคิด และหลักการที่ศึกษามาเขียนบทความวิชาการด้านกิจการนักเรียนได้อย่างดี 
5. สามารถสื่อสารได้ชัดเจน ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง
6. เลือกใช้รูปแบบและเทคโนโลยีนำเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสม น่าสนใจ
7.  ผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายทุกงานมีคุณภาพในระดับดี
8. มีคะแนนจากการทำงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 - 84 ของคะแนนเต็ม
	3.5
	80-84

	B
	ดี
	1. เข้าเรียนไม่ครบทุกครั้ง แต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
2. ส่งงานเลยกำหนดเวลาเป็นบางครั้ง
3. มีส่วนร่วมอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนเป็นบางครั้ง 
4. สามารถทำงานเป็นทีมให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยได้รับคะแนนประเมินจากเพื่อนร่วมทีมไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก (3.51 – 4.50)
5. สามารถนำแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่ศึกษามากำหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์สถานศึกษาได้อย่างดี
6.  สามารถสื่อสารได้ชัดเจน ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง
7. เลือกใช้รูปแบบและเทคโนโลยีนำเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสม น่าสนใจ
8.  ผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายทุกงานมีคุณภาพในระดับดี

	3.0
	75-79


4. งานและกำหนดส่งงาน
	ลำดับ
	                         งานที่มอบหมาย
	ประเภท
	วัน/เดือน
	รูปแบบการส่งงาน

	1.
	วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นปัญหาด้านกิจกรรมพัฒนานักเรียน
	งานเดี่ยว

	18 มกราคม 2568

	ส่งทางอีเมล์

	2.
	วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นปัญหาด้านการปกครองและการสร้างวินัยแก่นักเรียน
	งานเดี่ยว

	26 มกราคม 2568

	ส่งทางอีเมล์

	3.
	ค้นคว้าวิทยานิพนธ์หรือบทความวิจัยเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ในการบริหารงานกิจการนักเรียน
	งานเดี่ยว


	2 กุมภาพันธ์ 2568

	นำเสนอและส่งงาน
ในห้องเรียน


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก

กัลยรัตน์ หล่อมณีนพรัตน์. (2568) การบริหารกิจการนักเรียน. เอกสารประกอบการบรรยายวิชา EAD 606    

         
การบริหารกิจการนักเรียน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
               วิทยาลัยครูสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต.

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์. (2550). การบริหารกิจการนักเรียน. พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพิษณุโลก.

อรรณพ จีนะวัฒน์. (2552). การบริหารกิจการนักเรียน. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.


Jennifer A. Fredricks. (2019). Handbook of Student Engagement Interventions: Working with    

      
Disengaged st1. London, United Kingdom: Academic Press 

              (หมวดหมู่หนังสือ LB1027.55 H365)
2.เอกสารและข้อมูลสำคัญ

กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น  

        พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย

ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. (2542). แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะดี เก่ง มีสุข พิมพ์ครั้งที่ 1. 
        กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ

ฯลฯ

3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ
กระทรวงศึกษาธิการ. (2563). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564. สืบค้นจาก https://www.moe.go.th-2564/
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ขวัญชนก ธรรมโหร และ กัลยรัตน์ หล่อมณีนพรัตน์. (2566). แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในวิถีปกติใหม่ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
            การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2. วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ. 3(3), 537 – 556  
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วนิดา ชนินทยุทธวงศ์ (บ.ก.). (2551). คู่มือครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ช่วงชั้นที่ 1 – ช่วงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6). กรมสุขภาพจิต: สถาบันราชานุกูล.
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
1) ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานรายวิชาต่อไป
2) อาจารย์ผู้สอนให้นักศึกษาได้คิดใคร่ครวญหรือสะท้อนคิดบทสรุปการเรียนรู้ (Reflection) ต่อเรื่องราวต่าง ๆ ที่ศึกษาและอภิปรายกันในชั้นเรียนท้ายชั่วโมง
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

2.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองจากสิ่งต่อไปนี้
1) การตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ โดยการสังเกตและพูดคุยกับนักศึกษา
2) บทสรุปการเรียนรู้ของนักศึกษา (Reflection)

3) อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง

2.2 นักศึกษาประเมินการสอนอาจารย์

3.
การปรับปรุงการสอน 

1) จากการประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเอง และการสรุปปัญหา อุปสรรคเมื่อสิ้นสุดการสอน เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาต่อไป
2) ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาและเอกสารประกอบการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเหมาะสม
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
อาจารย์ผู้สอนแสดงตัวอย่างการประเมินผลในรายวิชาเพื่อการทวนสอบ
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

1) นำข้อคิดเห็นของนักศึกษาจากข้อ 1  มาประมวลเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
2) นำผลการประเมินการสอนของตนเอง เปรียบเทียบกับข้อคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังยิ่งขึ้น
2 มกราคม 2568
PAGE  

