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รายละเอียดของรายวิชา 

 

วิทยาลัย  แพทยศาสตร ภาควิชา  ศัลยศาสตร 

หลักสูตร  แพทยศาสตรบัณฑิต 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

SUR 622  ศัลยศาสตร 6 6 (0-6-3) 

  Surgery VI   

วิชาบังคับรวม  SUR 621 ศัลยศาสตร 5   

วิชาบังคับกอน  สอบผานการประเมินการเรียนรูทุกรายวิชาของชั้นป ท่ี 5   

ภาคการศึกษา  2/2567   

กลุม  E, D, C   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพ้ืนฐาน   

  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสร ี   

อาจารยประจำรายวิชา  

 1. ผศ. พิเศษ นายแพทยอนันต   อนันทนันดร     อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

 2. ผศ. พิเศษ นายแพทยอิทธิพล กุลนรัตน     อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

อาจารยผูสอน 

1. ผศ.พิเศษ นายแพทยอนันต อนันทนันดร     อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

2. รศ.พิเศษนายแพทยเมธี วงศศิริสุวรรณ    อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

3. ผศ. พิเศษ นายแพทยอิทธิพล กุลนรัตน     อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

4. นายแพทยนภทีป  เสกขพันธุ     อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

5. นายแพทยสุจินต  รุจิเมธาภาส     อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

6. นายแพทยวรท  รัตนวินิจกุล     อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

7. นายแพทยพรินทร  มหัทธโน     อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

สถานท่ีสอน           ในท่ีตั้ง    นอกท่ีตั้ง 

 - ศูนยแพทยศาสตรชั้นคลินิก โรงพยาบาลราชวิถี และสถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี 

 - โรงพยาบาลราชวิถี 

วันท่ีจัดทำ  10 กันยายน 2567 
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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคของรายวิชาและสวนประกอบของรายวิชา 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา  

 วัตถุประสงคท่ัวไป 

  เม่ือผานการเรียนและฝกปฏิบัติในหลักสูตรวิชาศัลยศาสตร 5 แลว นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 6 จะตองมี

ความรูความสามารถและทักษะวิชาชีพ  (Professional Competencies) ทางศัลยศาสตร ดังตอไปนี้ 

1. ใชความรู ความสามารถในการรวบรวมขอมูล วเิคราะห ประเมิน และบริบาลสุขภาพของผูปวยศัลยศาสตร

ท่ัวไปและศัลยศาสตรอุบัติเหตุไดเหมาะสม  

2. ใชความรู ความสามารถในการตรวจสุขภาพ ตรวจคัดกรองโรค ใหคำปรึกษา และคำแนะนำท่ีเหมาะสมเพ่ือ

ความมีสุขภาพดีแกผูปวยศัลยศาสตรท่ัวไปและศัลยศาสตรอุบัติเหตุโดยเชื่อมโยงความสัมพันธของสุขภาพบุคคลกับ

สุขภาพครอบครัว และชุมชน 

3. ออกความเห็นหรือหนังสือรับรองไดอยางเหมาะสมเก่ียวกับผูปวย ผูพิการ และทุพพลภาพ ผูเสียหาย ผูตองหา 

หรือจำเลย ตามความท่ีกฎหมายกำหนด 

4. ใชความรู ความสามารถในการวินิจฉัยเบื้องตนและใหการบำบัดรักษาผูปวยศัลยศาสตรท่ัวไปและศัลยศาสตร

อุบัติเหตุไดทันทวงทีตามความเหมาะสมของสถานการณ รูขอจำกัด ของตนเอง และปรึกษาผูเชี่ยวชาญหรือผูมี

ประสบการณมากกวาไดอยางเหมาะสม ในโรค/กลุมอาการ/ภาวะฉุกเฉิน ของผูปวยศัลยศาสตร ตามเกณฑความรู

ความสามารถในการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2555  

5. มีความรู ความสามารถในการวินิจฉัย ใหการบำบัดโรคไดดวยตนเอง รวมท้ังการฟนฟูสภาพการสรางเสริม

สุขภาพ และปองกันโรค ในกรณีท่ีรุนแรง หรือซับซอนเกินความสามารถ ใหพิจารณาแกไขปญหาเฉพาะหนาและสงตอ

ผูปวยศัลยศาสตรท่ัวไปและศัลยศาสตรอุบัติเหตุไดอยางเหมาะสม ในโรคและภาวะตาง ๆ ตามเกณฑความรูความ 

สามารถในการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2555  

6. มีความรูกลไกการเกิดโรค สามารถใหการวินิจฉัยแยกโรค และรูหลักในการรักษาผูปวย การฟนฟูสภาพ การ

สรางเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค แกไขปญหาเฉพาะหนา ตัดสินใจสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางในโรคและภาวะ

ตางๆ ของผูปวยศัลยศาสตรท่ัวไปและศัลยศาสตรอุบัติเหตุ ตามเกณฑความรูความสามารถในการประเมินเพ่ือรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2555  

7. มีความรู ความเขาใจเรื่องเวชจริยศาสตร สามารถระบุปญหา วิเคราะห แนวทางปฏิบัติเชิง เวชจริยศาสตร ตาม

เกณฑความรูความสามารถในการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2555  

8. อธบิายขอบงชี้ ขอหาม สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ภาวะแทรกซอนในการตรวจ การตรวจทาง

หองปฏิบัติการ และข้ันตอนการทำหัตถการ ตามเกณฑความรูความสามารถในการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2555  

9. วิเคราะหประเด็นจริยธรรมทางการแพทยท่ีสำคัญและพบบอยไดอยางมีวิจารณญาณ พรอมเสนอแนวทาง

คลี่คลาย 

10. ระบุประเด็นจริยธรรม และสามารถประยุกตหลักิจริยธรรมเขากับการทำงานวิจัย 
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ดานปญญาพิสัย (Cognitive) 

1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professional Habits, Attitudes, Moral and Ethics) 

1.1 คุณธรรมและสัจธรรม 

1.2 ปฏิบัติตามขอบังคับแพทยสภาวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

1.3 มีจิตสำนึกท่ีดีในความรับผิดชอบตอผูปวยโดยคำนึงท้ังคุณธรรม จริยธรรมและเศรษฐานะ 

1.4 ตระหนักถึงความสำคัญของปญหาทางดานศัลยกรรม ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนและ

ประเทศ 

1.5 ตระหนักถึงความสำคัญของการใหบริการสาธารณสุขเชิงรุก เพ่ือพัฒนา คุณภาพชีวิตของผูปวยและ

ชุมชน 

2. การพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuous Professional Development) 

2.1  สามารถศึกษาดวยตนเอง และประเมินความสามารถของตนเองได 

2.2  มีความใฝรู สนใจศึกษาตอเนื่อง สามารถพัฒนาตนเอง และปรับปรุงตนเองใหทันสมัย 

2.3  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค บนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 

2.4  ประยุกตความรู ความสามารถทางวิชาศัลยศาสตร เพ่ือใหบริการสุขภาพตอประชาชน 

 

ดานทักษะพิสัย (Skill) 

1. ติดตอสื่อสาร และสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูปวย ญาติผูปวย ผูรวมงาน ผูเก่ียวของ และชุมชน ในสวนของ 

1.1  การสัมภาษณและการซักประวัติ  

1.2  การใหผูปวยมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

1.3  การขอความยินยอมในการรักษาพยาบาล 

1.4  การแจงขาวราย 

1.5  การจัดการเม่ือเกิดขอผิดพลาด 

1.6  การขอชันสูตรศพ 

1.7  การขอบริจาคอวัยวะ 

1.8  การใหกำลังใจ 

1.9  การใหสุขศึกษาแกผูปวย ญาติ และชุมชน 

2. จัดทำเอกสารตอไปนี้ 

2.1 บันทึกทางการแพทย 

2.2 รายงานการผาตัดผูปวยท่ีทำการผาตัดดวยตนเอง 

2.3 เขียนใบรับรองแพทย 

2.4 เขียนใบปรึกษา หรือใบสงตอผูปวย 

2.5 การใหความเห็นทางการแพทย 
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3. ตรวจประเมินสุขภาพ และใหการดูแลรวมท้ังปองกันโรค สรางเสริมและฟนฟูสุขภาพของผูปวยศัลยศาสตร

ท่ัวไปและศัลยศาสตรอุบัติเหตุไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4. ใชเครื่องมือตรวจทางหองปฏิบัติการและตรวจพิเศษเพ่ือการวินิจฉัยไดดวยตนเอง และแปลผลการตรวจตาง ๆ 

ตามเกณฑความรูความสามารถในการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาต เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2555  

5. เตรียมผูปวยสำหรับการตรวจทางรังสีวิทยา และแปลผลการตรวจไดถูกตอง ตามเกณฑความรูความสามารถใน

การประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2555  

6. เตรียมผูปวยสำหรับการตรวจและ/หรือเก็บตัวอยางตรวจ และแปลผลรายงานการตรวจไดดวยตนเอง ในการ

ตรวจ ตามเกณฑความรูความสามารถในการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2555  

7. ทำหัตถการทางคลินิกโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผูปวย รวมท้ังวินิจฉัยและดูแลบำบัดภาวะแทรกซอนท่ี

อาจเกิดข้ึนไดในหัตถการตอไปนี ้

7.1 ทำไดดวยตัวเอง  ตามเกณฑ มคอ.1 สาขาวิชาแพทยศาสตร   

7.1.1 Advanced cardiopulmonary resuscitation 

7.1.2 Debridement 

7.1.3 Biopsy of skin and superficial mass 

7.1.4 Excision of benign tumor and cyst of skin and subcutaneous tissue 

7.1.5 First aid management of injured patient  

7.1.6 Nasogastric intubation 

7.1.7 Incision and drainage 

7.1.8 Venesection  

7.1.9 Measurement of central venous pressure 

7.1.10 Stomal care 

7.1.11 Suturing and desuturing 

7.1.12 Wound dressing 

7.2  สามารถทำภายใตการแนะนำไดถูกตอง (ตามเกณฑความรูความสามารถในการประเมินเพ่ือรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2555 ระดับท่ี 2 หัตถการท่ีมีความซับซอนกวาหัตถการ

พ้ืนฐาน มีความสำคัญตอการรักษาผูปวย) 

7.2.1 Abdominal paracentesis 

7.2.2 Intercostal drainage 

7.2.3 Removal of nail, nail bed or nail fold 

7.3 เคยฝกปฏิบัติ/ชวยทำ (ตามเกณฑความรูความสามารถในการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2555 ระดับท่ี 3 หัตถการท่ีมีความซับซอน และอาจทำในกรณีท่ีจำเปน) 

7.3.1 Appendectomy 

7.3.2 Circumcision 

7.3.3 Needle biopsy of breast 
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7.3.4 Peritoneal lavage 

7.3.5 Suprapubic tapping 

7.3.6 Tracheostomy 

7.3.7 Ultrasonography, abdomen in traumatic condition 

8. แกปญหาจริยธรรมท่ีประสบจริงขณะปฏิบัติงานกับผูปวยไดเหมาะสม 

9. ใหคำแนะนำ ปรึกษาแกผูปวยไดถูกตองสำหรับหัตถการตอไปนี้  (ตามเกณฑความรูความสามารถในการ

ประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2555 ระดับท่ี 4 หัตถการท่ีมีความซับซอน และ/หรือ อาจ

เกิดอันตราย จำเปนตองอาศัยการฝกฝน) 

9.1 Peritoneal dialysis 

9.2 Vasectomy 

 

2. คำอธิบายรายวิชา  
 

 เวชปฏิบัติเพื่อแกปญหาที่ซับซอนทางศัลยศาสตรทั ่วไปและศัลยศาสตรอุบัติเหตุภายใตการควบคุมดูแลของ

อาจารย การซักประวัติ การตรวจรางกาย การวินิจฉัยแยกโรค การวินิจฉัยโรค การตรวจ การสงตรวจและการแปลผลทาง

หองปฏิบัติการและทางรังสี การดูแลผูปวยกอนการผาตัด ระหวางและหลังผาตัด การเขียนรายงานการผาตัด การติดตาม

ผูปวยหลังการรักษา ทักษะหัตถการที่จำเปนและสำคัญทางศัลยศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ของแพทยสภา พ.ศ. 2555 อยางคำนึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของผูปวย การปองกัน การวินิจฉัยและการดูแลรักษา

ภาวะแทรกซอนท่ีเกิดข้ึนจากการทำ หัตถการ การบันทึกรายงานผูปวย การนำเสนอรายงานผูปวย การใหคำแนะนำผูปวย

และญาติ การดูแลรักษาผูปวยแบบสหวิชาชีพ การสงผูปวยตอไปยังผูเชี่ยวชาญในกรณีที่โรครุนแรงหรือซับซอนและการ

สงผูปวยกลับ การสรุปเวชระเบียนตาม ICD10 การดูแลผูปวยแบบองครวมดวยหัวใจความเปนมนุษย ครอบคลุมถึง

ครอบครัวผูปวยและชุมชนภายใตความดูแลของอาจารย ความรับผิดชอบดวยเจตคติที่ดี การปองกัน ควบคุมโรค สราง

เสริมสุขภาพและการฟนฟูสภาพตามหลักเวชจริยศาสตร 

 

 Medical practice for solving problems of complicated patients in general surgery and traumatic 

patients under supervision; history taking; physical examination; differential diagnosis; diagnosis; 

investigation and interpretation of laboratory and radiological findings; pre-and postoperative care; 

operative note; discharge follow-up; essential surgical procedures required by Thai Medical Council; 

patients’ right and safety; prevention, diagnosis and management of complications from the procedures; 

medical record; case presentation; counseling; multidisciplinary care; referral management in severe and 

complicated cases; discharge summary according to ICD10; holistic approach with humanized healthcare 

for patient and families under supervision; responsibility with good attitude; prevention, control, health 

promotion and rehabilitation according to medical ethics. 

  



RJ-TQF4-SUR622-67-68-term2 6 

3. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม การศึกษาดวยตนเอง 

- 
ตามความตองการ 

ของนักศึกษาเฉพาะกลุม 
90 ชั่วโมง 45 ชั่วโมง 

 

4. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษา 

4.1 อาจารยประจำรายวิชา/อาจารยที่ไดรับมอบหมายจัดเวลาใหคำปรึกษาเปนรายกลุมตามความตองการ  

2-3 ชั่วโมงตอสัปดาห 

4.2 นักศึกษาแพทยนัดพบอาจารยโดยตรง หรือผานเจาหนาท่ีภาควิชา 
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หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

 

การพัฒนาผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 14 ขอ มีดังตอไปนี้ 
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O1. ความรูวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานและวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก (Basic and Clinical sciences) 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O1.2 มีความรูความเขาใจภาวะผิดปกติของระบบ

ตางๆ สาเหตุ พยาธิกำเนิด พยาธิสรีรวิทยา 

พยาธิสภาพ กลไกการเกิดโรค และสามารถ

ประยุกตใชในการบริบาลผูปวย ดังตอไปน้ี 

การสอนแบบบรรยาย / บรรยายแบบมี

ปฏิสัมพันธกับผูเรียน (Lecture / 

interactive lecture) 

 บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย (Case-

based lecture) 

 การเรียนโดยใชผูปวยจำลอง (Case 

simulated based learning) 

 การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning)  

การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-

based learning)  

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test enhanced 

learning) 

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและใชการ

สอบสงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced case-based learning)  

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom)  

 การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง 

(Practice in simulated setting) 

การฝกปฏิบัติอ่ืนๆ (Other practice) 

 การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการ

ดูแลของอาจารย (Practice under 

supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside learning 

การสอนขณะทำเวชปฏิบัติ (Teaching 

on the run) ไดแก การสอนในหอง

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบชนิด

เลือกคำตอบ (Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบปรนัย 

(MCQ) และขอสอบปรนัยหลาย

คำตอบ (EMQ) ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบชนิด

เขียนคำตอบ / อัตนัย (Essay) ไดแก

ขอสอบชนิดเขียนคำตอบยาว (Long 

answer question) ขอสอบชนิด

เขียนคำตอบสั้น (Short answer 

question) ขอสอบอัตนัยประยุกต

รายยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัยประยุกต

รายสัน้ (Constructed response 

question) ในหองเรียน 

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการประเมิน 

online (Online exam) นอก

หองเรียน  

 การสอบรายสั้น (Short case 

examination.) 

 Mini-clinical evaluation exercise 

(Mini-CEX)  

การสอบรายยาว (Long case 

examination) 

O1.2.6.2 Infectious and parasitic disease, 

inflammatory, and immunologic 

disorders 

O1.2.6.3 Traumatic and mechanical disorders 

O1.2.6.4 Neoplastic disorders and tumor-like 

conditions 

O1.2.6.6 Vascular circulatory disorders 

O1.2.6.7 Degenerative disorders 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ผาตัด/หองคลอดูและการสอนในบริบท

ทางคลินิกอ่ืนๆ 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของครู

ตนแบบ (Role model) 

 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Respect rule) 

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคำถาม 

แบบทดสอบ (Individual assignment-

quiz) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน (Group 

assignment-project) 

การอภิปรายกลุม (Group discussion) 

การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced learning)  

 การเรียนรูโดยการกำกับตนเองในเรื่อง

ท่ีกำหนด (Directed self-learning) 

 การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed 

learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยในฐานะ

สวนหน่ึงของทีมแพทย (Practice in 

patient care team) 

 การสะทอนคดิทบทวนประสบการณ 

(Reflection)  

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) การ

เรยีนรูจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

(Extracurricular activities 

 การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ (Simulated 

clinical examination) 

 การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ทางคลินิก (Direct observation of 

clinical performance)  

 การประเมินงานท่ีไดรับมอบหมาย 

รายบุคคล (Evaluation of work 

assignment-individual) ไดแก การ

ประเมินรายงาน / โครงการ เปนตน 

 การประเมินงานท่ีไดรับมอบหมาย 

รายกลุม (Evaluation of work 

assignment-group)  

 การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 

(Portfolio assessment) 

 การรายงานทบทวนประสบการณ 

(Reflective report) 

การประเมินโดยผูรวมงานและผูท่ี

เก่ียวของ (Multisource feedback) 

• Summative  

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบชนิด

เลือกคำตอบ (Selected response 

questions) ไดแก ขอสอบปรนัย 

(MCQ) และขอสอบปรนัยหลาย

คำตอบ (EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบชนิด

เขียนคำตอบ / อัตนัย (Essay) ไดแก 

ขอสอบชนิดเขียนคำตอบยาว (Long 

answer question) ขอสอบชนิด

เขียนคำตอบสั้น (Short answer 

question) ขอสอบอัตนัยประยุกต

รายยาว (Modified essay 

question) ขอสอบอัตนัยประยุกต

รายสัน้ (Constructed response 

question)  

 การสอบทักษะทางคลินิกรายสถานี 

(OSCE) 
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O2. เวชจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพ (Medical ethics and professional laws) 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O2.3 มีพฤติกรรม / แสดงออกถึงการบริบาล

ผูปวยดวยหลักเวชจริยศาสตร และ

กฎหมายวิชาชีพ โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัยของผูปวย ดังนี้ 

การสอนแบบบรรยาย / บรรยาย

แบบ 

     มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน (Lecture 

/ interactive lecture) 

บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย (Case-

based lecture)  

การเรียนโดยใชผูปวยจำลอง (Case 

simulated based learning)  

 การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning)  

 การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน 

(Team-based learning)  

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู  

(Test enhanced learning)  

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและ

ใชการสอบสงเสริมการเรียนรู 

(Test enhanced case-based 

learning)  

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom)  

 การฝกปฏิบัติในสถานการณ

จำลอง (Practice in simulated 

setting) 

 การฝกปฏิบัติอ่ืนๆ (Other 

practice) 

การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใต

การดูแลของอาจารย (Practice 

under supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside 

learning 

การสอนขณะทำเวชปฏิบัติ 

(Teaching on the run) ไดแก 

การสอนในหองผาตัด/หองคลอด

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ) ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแกขอสอบชนิดเขียน

คำตอบยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบสั้น (Short answer 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายยาว (Modified 

essay question) ขอสอบ

อัตนัยประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน  

 การสอบรายสั้น (Short case 

examination.) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX)  

การสอบรายยาว (Long case 

examination) 

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ  (Simulated 

clinical examination) 

O2.3.1 ภาวะอิสระ/อัตตาณัติของผูปวย (patient 

autonomy) 

O2.3.2 ความลับของผูปวย (confidentiality) 

O2.3.3 การเปดเผยความจริง (truth 

telling/disclosure) 

O2.3.4 ตระหนักถึงความปลอดภัยของผูปวย 

ไดแก 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และการสอนในบริบททางคลินิก

อ่ืนๆ 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

ของครูตนแบบ (Role model) 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Respect 

rule) 

มอบหมายงานบุคคล ตอบคำถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

มอบหมายงานบุคคล คนควา

ขอมูล เขียนรายงาน / ทำ

โครงงาน (Individual 

assignment-project) 

มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน 

(Group assignment-project) 

การอภิปรายกลุม (Group 

discussion) 

 การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced 

learning)  

การเรียนรูโดยการกำกับตนเองใน

เรื่องท่ีกำหนด (Directed self-

learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-

directed learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care 

team)                  

การสะทอนคิดทบทวน

ประสบการณ (Reflection)  

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก (Direct 

observation of clinical 

performance)  

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) ไดแก 

การประเมินรายงาน / โครงการ 

เปนตน 

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group)  

 การประเมินโดยใชแฟมสะสม

งาน (Portfolio assessment) 

 การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 

การประเมินโดยผูรวมงานและผู

ท่ีเก่ียวของ (Multisource 

feedback) 

• Summative  

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิด

เขียนคำตอบยาว (Long 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 การเรียนรูจากกิจกรรมเสริม

หลักสูตร (Extracurricular 

activities 

answer question) ขอสอบ

ชนิดเขียนคำตอบสั้น (Short 

answer question) ขอสอบ

อัตนัยประยุกตรายยาว 

(Modified essay question) 

ขอสอบอัตนยัประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question)  
 การสอบทักษะทางคลินิก

รายสถานี (OSCE) 
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O3. การส่ือสารเชิงวิชาชีพ (Professional communication) 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O3.3  มีพฤติกรรม แสดงออกถึงการใช

หลักการสื่อสารเชิงวิชาชีพ ในการ

สื่อสารดวยภาษาพูด (verbal) อวจนะ

ภาษา (non-verbal) และภาษาเขียน 

(written) รวมท้ังใชสื่อประเภทตางๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

การสอนแบบบรรยาย / บรรยายแบบ

มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน (Lecture / 

interactive lecture) 

บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย (Case-

based lecture) 

การเรียนโดยใชผูปวยจำลอง (Case 

simulated based learning) 

 การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning)  

การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-

based learning)  

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced learning)  

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและใช

การสอบสงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced case-based learning)  

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom) 

การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง 

(Practice in simulated setting 

การฝกปฏิบัติอ่ืนๆ (Other practice) 

การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการ

ดูแลของอาจารย (Practice under 

supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside 

learning) 

การสอนขณะทำเวชปฏิบัติ (Teaching 

on the run) ไดแก การสอนในหอง

ผาตัด/หองคลอดและการสอนใน

บริบททางคลินิกอ่ืนๆ 

การสอนสาธิต (Demonstration) 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของครู

ตนแบบ (Role model)  

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ) ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบสั้น (Short answer 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายยาว (Modified 

essay question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question) ใน

หองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน  

 การสอบรายสั้น (Short case 

examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX) 

การสอบรายยาว (Long case 

examination) 

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ (Simulated 

clinical examination)  

O3.3.1.2 ตอบคำถาม อธิบาย ใหคำปรึกษา

และคำแนะนำอยางเหมาะสม ดวย

ภาษาท่ีผูปวยเขาใจได (long case 

exam) 

O3.3.1.3 การขอความยินยอมหลังรับทราบ

ขอมูล / ในการรักษาพยาบาล 

(informed consent)  

O3.3.1.4 การไกลเกลีย่เบ้ืองตนเมื่อเกิดปญหา 

Scenario 

O3.3.1.5 การแจงขาวราย Scenario 

O3.3.1.6 การขอชันสูตรศพ / ขอบริจาค

อวัยวะ Scenario 

O3.3.1.7 การสื่อสารในทีมสุขภาพ 

multisource feedback 

O3.3.2.4 การเขียนใบสงตัว สวนกลาง 

Scenario 

O3.3.2.5 การเขียนใบสงปรึกษา WPB by  
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

community) 

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคำถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน (Group 

assignment-project) 

การอภิปรายกลุม (Group 

discussion) 

การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced 

learning) 

การเรียนรูโดยการกำกับตนเองในเรื่อง

ท่ีกำหนด (Directed self-learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed 

learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team) 

การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection) 

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)  

การอภิปรายเนื้อหาการใหคำแนะนำ 

และการใหขอมูลตางๆ แกผูปวย

และญาติ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ

รายงานผูปวย (meet tutor) 

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
 การเรียนรูจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

(Extracurricular activities)  

การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก (Direct 

observation of clinical 

performance)  

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) ไดแก 

การประเมินรายงานอ่ืนๆ / 

โครงการ เปนตน 

การประเมินรายงานผูปวย 

(เนื้อหาการใหคำแนะนำ และ

การใหขอมูลตางๆ แกผูปวยและ

ญาติ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินรายงานผูปวย)  

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group) 

 การประเมินโดยใชแฟมสะสม

งาน (Portfolio assessment) 

 การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 

การประเมินโดยผูรวมงานและผู

ท่ีเก่ียวของ (Multisource 

feedback) 

 การประเมินโดยเพ่ือน (Peer 

assessment) 

การนำเสนอผลงาน 

(Presentation) 

• Summative  

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบสั้น (Short answer 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกต   รายยาว (Modified 

essay question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question)  
 การสอบทักษะทางคลินิกราย

สถานี (OSCE) 
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O4. การวินิจฉัยทางคลินิก (Clinical diagnosis) 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O4.3   สามารถซักประวัต ิตรวจรางกาย 

ประมวลขอมูล ตั้งสมมตุิฐานโรค 

วินิจฉัยแยกโรค และวินิจฉัยอาการ

สำคัญ กลุมอาการ /ภาวะฉุกเฉิน 

(กลุมท่ี 1) โรค/กลุมอาการ/ภาวะท่ี

ตองรู (กลุมท่ี 2) และท่ีควรรู (กลุมท่ี 

3) ตามเกณฑแพทยสภา ดังตอไปน้ี 

การสอนแบบบรรยาย / บรรยายแบบ

มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน (Lecture / 

interactive lecture) 

บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย (Case-

based lecture) 

 การเรียนโดยใชผูปวยจำลอง (Case 

simulated based learning) 

 การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning) 

การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-

based learning 

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test enhanced 

learning) 

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและใช

การสอบสงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced case-based learning)  

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom) 

การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง 

(Practice in simulated setting) 

 การฝกปฏิบัติอ่ืนๆ (Other practice) 

การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการ

ดูแลของอาจารย (Practice under 

supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside 

learning) 

การสอนขณะทำเวชปฏิบัติ (Teaching 

on the run) ไดแก การสอนในหอง

ผาตัด/หองคลอดและการสอนใน

บริบททางคลินิกอ่ืนๆ 

การสอนสาธิต (Demonstration) 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

community) 

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ) ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิด

เขียนคำตอบยาว (Long 

answer question) ขอสอบ

ชนิดเขียนคำตอบสั้น (Short 

answer question) ขอสอบ

อัตนัยประยุกตรายยาว 

(Modified essay question) 

ขอสอบอัตนยัประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน  

 การสอบรายสั้น (Short case 

examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX)  

การสอบรายยาว (Long case 

examination) 

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ 

O4.3.2 สามารถซักประวัต ิตรวจรางกาย 

ประมวลขอมูล ตั้งสมมตุิฐานโรค 

วินิจฉัยแยกโรค และวินิจฉัยโรค/

กลุมอาการ /ภาวะฉุกเฉิน กลุมท่ี 1  

ตามเกณฑแพทยสภา ดังตอไปน้ี 

O4.3.2.5 Ruptured and threatening 

ruptured dissecting aneurysm 

O4.3.2.28 Acute increased intracranial 

pressure 

O4.3.2.33 intracranial bleeding 

O4.3.4 สามารถซักประวัติ ตรวจรางกาย 

ประมวลขอมูล ตั้งสมมตุิฐานโรค 

วินิจฉัยแยกโรค/กลุมอาการ/ภาวะท่ี

ควรรู กลุมท่ี 3 ตามเกณฑแพทย

สภา  
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 กิจกรรมวิเคราะห / สังเคราะหความรู 

(Knowledge analyzing / 

synthesizing activity) เชน 

กรณีศึกษาหลายตัวอยางเพ่ือให

นักศึกษาสังเกตหาขอแตกตาง 

(compare & contrast) 

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคำถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน (Group 

assignment-project) 

 การประชุม อภิปราย อภิปรายหมู 

(Symposium) 

 การอภิปรายกลุม (Group 

discussion) 

การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced learning) 

 การเรียนรูโดยการกำกับตนเองใน

เรื่องท่ีกำหนด (Directed self-

learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed 

learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)  

 การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection) 

 การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report) 

การอภิปรายเนื้อหาประวัติ ตรวจ

รางกาย การประมวลขอมูลเพ่ือระบุ

(Simulated clinical 

examination) 

การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก (Direct 

observation of clinical 

performance)  

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) 

ไดแก  การประเมินรายงาน

อ่ืนๆ / โครงการ เปนตน   

การประเมินรายงานผูปวย 

เนื้อหาประวัติ ตรวจรางกาย 

การประมวลขอมูลเพ่ือระบุ

ปญหาของผูปวย ตลอดจนให

การวินิจฉัยและวินิจฉัยแยก

โรค ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินรายงานผูปวย) 

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group)  

 การประเมินโดยใชแฟมสะสม

งาน (Portfolio assessment) 

 การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 

การประเมินโดยผูรวมงานและผู

ท่ีเก่ียวของ (Multisource 

feedback) 

 การประเมินโดยเพ่ือน (Peer 

assessment) 

การนำเสนอผลงาน 

(Presentation)    
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ปญหาของผูปวย ตลอดจนใหการ

วินิจฉัยและวินิจฉัยแยกโรค ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งของรายงานผูปวย (meet 

tutor) 

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 การใชสมุดบันทึกเหตุการณ 

(Logbook) 

• Summative  

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ)  

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิด

เขียนคำตอบยาว (Long 

answer question) ขอสอบ

ชนิดเขียนคำตอบสั้น (Short 

answer question) ขอสอบ

อัตนัยประยุกต   รายยาว 

(Modified essay question) 

ขอสอบอัตนยัประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question)  

  การสอบทักษะทางคลินิก

รายสถานี (OSCE) 
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O5. การคิดเชิงวิพากษและเวชศาสตรเชิงประจักษ (Critical thinking and evidence based medicine)  

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O5.2  สามารถคิดวิเคราะหอยางมี

วิจารณญาณ ใชหลักของเหตุและผล

ในการวิเคราะหประเด็นตางๆ ทาง

เวชปฏิบัติ นำเวชศาสตรเชิง

ประจักษ มาใชเพ่ือการวินิจฉัย 

สืบคน ดูแลรักษา / ใชยา รวมท้ัง

การพยากรณโรคของผูปวย ไดอยาง

เหมาะสม ดังน้ี 

การสอนแบบบรรยาย / บรรยายแบบ

มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน (Lecture / 

interactive lecture) 

บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย (Case-

based lecture)  

 การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning)  

การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-

based learning)  

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test enhanced 

learning)  

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและใช

การสอบสงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced case-based learning)  

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom) 

การฝกปฏิบัติอ่ืนๆ (Other practice) 

เชน workshop การสืบคนขอมูล

สารสนเทศ  

การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการ

ดูแลของอาจารย (Practice under 

supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside 

learning)  

การสอนขณะทำเวชปฏิบัติ (Teaching 

on the run) ไดแก การสอนในหอง

ผาตัด/หองคลอดและการสอนใน

บริบททางคลินิกอ่ืนๆ 

การสอนสาธิต (Demonstration 

 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ

ครูตนแบบ (Role model)  

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

community) 

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ) ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิด

เขียนคำตอบยาว (Long 

answer question) ขอสอบ

ชนิดเขียนคำตอบสั้น (Short 

answer question) ขอสอบ

อัตนัยประยุกตรายยาว 

(Modified essay question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน 

 การสอบปฏิบัติ (Practice 

exam.) 

 การสอบรายสั้น (Short case 

examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX) 

การสอบรายยาว (Long case 

examination) 

O5.2.2 การใชหลักของเหตุและผล ในการ

วิเคราะหประเด็นตางๆ ทางเวช

ปฏิบัติ ในดานตอไปนี้ 

O5.2.2.5 ดานศัลยศาสตร 

O5.2.3 การนำเวชศาสตรเชิงประจักษ มาใช

เพ่ือการวินิจฉัย สืบคน   

ดูแลรักษา / ใชยา รวมท้ังการ

พยากรณโรคของผูปวย ในรายงาน

ผูปวย 

O5.2.3.5 ดานศัลยศาสตร 

O5.3 

 

 สามารถตั้งคำถามการวิจัย 

เขียนโครงรางการวิจัย ประเมิน

ความนาเชื่อถือของขอมูล 

(critical appraisal) ไดถูกตอง 

ดังนี ้

O5.3.3 และมีสวนรวมในงานวิจัย 

ประเมินความนาเชื่อถือของ

ขอมูลไดถูกตอง (critical 

appraisal) ท่ีรายวิชาป 6 

อาจารยกลุมพิเศษ ใน/นอกเวลา

ราชการทบทวนความรูท่ี extern 

preparation 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 กิจกรรมวิเคราะห / สังเคราะหความรู 

(Knowledge analyzing / 

synthesizing activity) เชน critical 

appraisal  

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคำถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน (Group 

assignment-project) 

การอภิปรายกลุม (Group 

discussion) 

การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced learning) 

การเรียนรูโดยการกำกับตนเองในเรื่อง

ท่ีกำหนด (Directed self-learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed 

learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)                  

 การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection)  

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)  

การอภิปรายเนื้อหาการคิดวิเคราะห

อยางมีวิจารณญาณ ใชหลักของเหตุ

และผล ในการวิเคราะหประเด็นตางๆ 

ทางเวชปฏิบัติ นำเวชศาสตรเชิง

ประจักษ มาใชเพ่ือการวินิจฉัย สืบคน 

ดูแลรักษา / ใชยา รวมท้ังการ

พยากรณโรคของผูปวยอยาง

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ 

(Simulated clinical 

examination) 

การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก (Direct 

observation of clinical 

performance)  

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) 

ไดแก การประเมินรายงาน

อ่ืนๆ / โครงการ เปนตน  

การประเมินรายงานผูปวย 

(เนื้อหาการคิดวิเคราะหอยางมี

วิจารณญาณ ใชหลักของเหตุ

และผล ในการวิเคราะห

ประเด็นตางๆ  ทางเวชปฏิบัติ 

นำเวชศาสตรเชิงประจักษ มา

ใชเพ่ือการวินิจฉัย สืบคน ดูแล

รักษา / ใชยา รวมท้ังการ

พยากรณโรคของผูปวยอยาง

เหมาะสม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ

การประเมินรายงานผูปวย) 

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group)  

 การประเมินโดยใชแฟมสะสม

งาน (Portfolio assessment) 

 การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เหมาะสม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ

รายงานผูปวย (meet tutor)  

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 การเรียนรูจากการทำงานวิจัย 

(Research-based learning) 

การประเมินโดยผูรวมงานและผู

ท่ีเก่ียวของ (Multisource 

feedback) 

 การประเมินโดยเพ่ือน (Peer 

assessment) 

การนำเสนอผลงาน 

(Presentation) 

• Summative  

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิด

เขียนคำตอบยาว (Long 

answer question) ขอสอบ

ชนิดเขียนคำตอบสั้น (Short 

answer question) ขอสอบ

อัตนัยประยุกต รายยาว 

(Modified essay question) 

ขอสอบอัตนยัประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question)  

 การสอบทักษะทางคลินิก

รายสถานี (OSCE)  
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O6. การสืบคนทางหองปฏิบัติการ (Patient investigation) 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O6.3 สามารถประยุกตใชความรูในการ

เลือกใชวิธีการตรวจ การใชเครื่องมือ

ตาง ๆ ในการวินิจฉัย การประเมิน

ความรุนแรงของโรค สภาพของผูปวย 

และการติดตามผลการรักษาอยางสม

เหตุผล โดยคำนึงถึงความคุมคา และ

ความเหมาะสม ซึ่งรวมถึง

ความสามารถในการอธิบายขอบงช้ีขอ

หาม ภาวะแทรกซอนในการตรวจ 

สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ข้ันตอน

การตรวจ และแปลผลไดถูกตองดวย

ตนเอง ในการตรวจทางหองปฏิบัติการ 

หมวดท่ี 3 ขอ 3.1  ในและการตรวจ

ทางรังสี หมวดท่ี 3 ขอ 3.2 ตลอดจน

การเตรียมผูปวยสาหรับการตรวจและ

หรือเก็บตัวอยางตรวจ การแปลผล

รายงานการตรวจไดดวยตนเอง  ใน

การตรวจทางหองปฏิบัติการอ่ืน ๆ  

หมวดท่ี 3 ขอ 3.3 ตามเกณฑแพทย

สภา  ในการบริบาลผูปวยดานตางๆ 

ดังตอไปน้ี   

การสอนแบบบรรยาย / บรรยายแบบ

มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน (Lecture / 

interactive lecture) 

 บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย (Case-

based lecture)  

 การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning) 

 การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-

based learning)  

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test enhanced 

learning) 

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและใช

การสอบสงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced case-based learning)          

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom) 

 การเรียนในหองปฏิบัติการ 

(laboratory study) 

 การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง 

(Practice in simulated setting) 

เชน การฝกเจาะเลือด 

การฝกปฏิบัติอ่ืนๆ (Other practice) 

เชน การตรวจทางหองปฏิบัติการใน

หอผูปวย 

การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการ

ดูแลของอาจารย (Practice under 

supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside 

learning) 

การสอนขณะทำเวชปฏิบัติ (Teaching 

on the run) ไดแก การสอนในหอง

ผาตัด/หองคลอดูและการสอนใน

บริบททางคลินิกอ่ืนๆ 

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ) ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิด

เขียนคำตอบยาว (Long 

answer question) ขอสอบ

ชนิดเขียนคำตอบสั้น (Short 

answer question) ขอสอบ

อัตนัยประยุกตรายยาว 

(Modified essay question) 

ขอสอบอัตนัยประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรียน 

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน 

 การสอบปฏิบัติ (Practice 

exam) 

 การสอบรายสั้น (Short case 

examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX)  

การสอบรายยาว (Long case 

examination)  

O6.3.1 สามารถเลือกใชวิธีการตรวจ การใช

เครื่องมือตาง ๆ ในการวินิจฉัย การ

ประเมินความรุนแรงของโรค สภาพ

ของผูปวย และการติดตาม

ผลการรักษาอยางสมเหตุผล โดย

คำนึงถึงความคุมคา และความ

เหมาะสม ซึ่งรวมถึงความสามารถใน

การอธิบายขอบงช้ีขอหาม 

ภาวะแทรกซอนในการตรวจ สภาพ

และเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ข้ันตอนการ

ตรวจ และแปลผลไดถูกตองดวย

ตนเอง ในการตรวจทางหองปฏิบัติการ 

หมวดท่ี 3 ขอ 3.1 ตามเกณฑแพทย

สภา ในการบริบาลผูปวยดานตางๆ 

ดังตอไปน้ี   



RJ-TQF4-SUR622-67-68-term2 22 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O6.3.1.5 ดานศลัยศาสตร การสอนสาธิต (Demonstration) 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

community) 

 กิจกรรมวิเคราะห / สังเคราะหความรู 

(Knowledge analyzing / 

synthesizing activity) เชน การใช

ภาพรังสี, EKG, slide หลายตัวอยาง

เพ่ือใหนักศึกษาสังเกตขอแตกตาง 

(compare & contrast) 

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคำถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน (Group 

assignment-project) 

 การประชุม อภิปราย อภิปรายหมู 

(Symposium) 

การอภิปรายกลุม (Group 

discussion) 

 การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced learning) 

 การเรียนรูโดยการกำกับตนเองในเรื่อง

ท่ีกำหนด (Directed self-learning) 

 การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed 

learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)  

 การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ 

(Simulated clinical 

examination) 

 Direct observation of 

procedural skills (DOPS)  

การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก (Direct 

observation of clinical 

performance) 

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) 

ไดแก การประเมินรายงาน

อ่ืนๆ / โครงการ เปนตน 

การประเมินรายงานผูปวย 

(เนื้อหาการเลือกวิธีการตรวจ

ทางหองปฏิบัติการ วิธีการ

ตรวจทางรังสี อยางสมเหตุผล 

โดยคำนึงถึงความคุมคาและ

ความเหมาะสม และการแปล

ผล เปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินรายงานผูปวย)  

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group) 

 การประเมินโดยใชแฟมสะสม

งาน (Portfolio assessment) 

O6.3.2  สามารถเลือกใชวิธีการตรวจทางรังสี 

เพ่ือการวินิจฉัย การประเมินความ

รุนแรงของโรค สภาพของผูปวยและ

การติดตามผลการรักษาอยางสม

เหตุผล โดยคำนึงถึงความคุมคา และ

ความเหมาะสม ซึ่งรวมถึง

ความสามารถอธิบายข้ันตอนการตรวจ 

และประเมิน ระบุขอบงช้ี ขอหาม 

สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม เตรียม

ผูปวยสาหรับการตรวจ และแปลผล

การตรวจไดถูกตองในการตรวจทาง

รังสี หมวดท่ี 3 ขอ 3.2 ตามเกณฑ

แพทยสภา ในการบริบาลผูปวยดาน

ตางๆ ดังตอไปน้ี  

O6.3.2.5 ดานศลัยศาสตร 

O6.3.3  สามารถเลือกใชวิธีการตรวจอ่ืนๆ 

เพ่ือการวินิจฉัย การประเมินความ

รุนแรงของโรค สภาพของผูปวยและ

การติดตามผลการรักษาอยางสม

เหตุผล โดยคำนึงถึงความคุมคาและ

ความเหมาะสม ซึ่งรวมถึง

ความสามารถในการระบุขอบงช้ี ขอ

หาม สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม 

เตรียมผูปวยสาหรับการตรวจและหรือ

เก็บตัวอยางตรวจ และแปลผลรายงาน

การตรวจไดดวยตนเอง  ในการตรวจ

ทางหองปฏิบัติการอ่ืน ๆ  หมวดท่ี 3 

ขอ 3.3 ในการบริบาลผูปวยดานตางๆ 

ดังตอไปน้ี  
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O6.3.3.5 ดานศลัยศาสตร  การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection) 

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)  

 การอภิปรายเนื้อหาการเลือกวิธีการ

ตรวจทางหองปฏิบัติการ วิธีการตรวจ

ทางรังสี อยางสมเหตุผล โดยคำนึงถึง

ความคุมคาและความเหมาะสม และ

การแปลผล ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ

รายงานผูปวย (meet tutor) 

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 

การประเมินโดยผูรวมงานและผู

ท่ีเก่ียวของ (Multisource 

feedback) 

 การประเมินโดยเพ่ือน (Peer 

assessment) 

การนำเสนอผลงาน 

(Presentation)  

การใชสมุดบันทึกเหตุการณ 

(Logbook) 

• Summative 

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ)  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิด

เขียนคำตอบยาว (Long 

answer question) ขอสอบ

ชนิดเขียนคำตอบสั้น (Short 

answer question) ขอสอบ

อัตนัยประยุกต   รายยาว 

(Modified essay question) 

ขอสอบอัตนยัประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question)  

 การสอบทักษะทางคลินิกราย

สถานี (OSCE)  
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O8. การดูแลรักษาผูปวย (Patient management) 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O8.3 สามารถใหการบำบัดโรคฯ การ

รักษาผูปวยเบ้ืองตน ไดอยาง

ทันทวงทีตามความเหมาะสมของ

สถานการณ รูขอจำกัดของตนเอง

และปรึกษาผูเช่ียวชาญหรือผูมี

ประสบการณมากกวา ไดอยาง

เหมาะสม ในผูปวยท่ีมีอาการ/

ปญหาสำคัญ และกลุมท่ี 1 ตาม

เกณฑแพทยสภา ตลอดจนสามารถ

วางแผน / เลือกวิธีดูแลรักษาผูปวย 

เลือกใชยา ผลติภณัฑ โดยคำนึงถึง

ความคุมคา และสอดคลองกับระยะ

ของการดำเนินโรค รูจักการแกไข

ปญหาเฉพาะหนา ปรึกษาผูมีความรู

ความชำนาญกวา เมื่อพบปญหาทาง

เวชปฏิบัติท่ีเกินขีดความสามารถ

ของตน การสงตอผูปวยไปรับการ

รักษาอยางเหมาะสม การดูแลรักษา

แบบสหวิชาชีพ การรักษาแบบ

ประคับประคอง (palliative care) 

/ การดูแลผูปวยระยะสดุทาย ใน

ผูปวยกลุมท่ี 2  และรูหลักในการ

ดูแลรักษา การแกไขปญหาเฉพาะ

หนาและตัดสินใจสงผูปวยตอไปยงั

ผูเช่ียวชาญ ในผูปวยกลุมท่ี 3 ตาม

เกณฑแพทยสภา ดังตอไปน้ี 

การสอนแบบบรรยาย / บรรยายแบบ

มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน (Lecture / 

interactive lecture) 

 บรรยายโดยอิงโจทยผูปวย (Case-

based lecture) 

 การเรียนโดยใชผูปวยจำลอง (Case 

simulated based learning) 

 การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning) 

การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-

based learning) 

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test enhanced 

learning) 

 การเรียนแบบอิงโจทยผูปวยและใช

การสอบสงเสริมการเรียนรู (Test 

enhanced case-based learning) 

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom) 

 การฝกปฏบิัติในสถานการณจำลอง 

(Practice in simulated setting) 

การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการ

ดูแลของอาจารย (Practice under 

supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside 

learning) 

การสอนขณะทำเวชปฏิบัติ (Teaching 

on the run) ไดแก การสอนในหอง

ผาตัด/หองคลอดและการสอนใน

บริบททางคลินิกอ่ืนๆ 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของครู

ตนแบบ (Role model) 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

community) 

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ) ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบสั้น (Short answer 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายยาว (Modified 

essay question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question) ใน

หองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน 

 การสอบรายสั้น (Short case 

examination) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX)  

การสอบรายยาว (Long case 

examination) 

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ (Simulated 

clinical examination) 

O8.3.2 สามารถใหการบำบัดโรคฯ การ

รักษาผูปวย กลุมอาการ /ภาวะ

ฉุกเฉิน กลุมท่ี 1  ตามเกณฑแพทย

สภา ไดอยางทันทวงทีตามความ

เหมาะสมของสถานการณ รูขอจำกัด

ของตนเองและปรึกษาผูเช่ียวชาญ

หรือผูมีประสบการณมากกวา ได

อยางเหมาะสม ดังตอไปน้ี 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O8.3.2.5 Ruptured and threatening 

ruptured dissecting aneurysm 

กิจกรรมวิเคราะห / สังเคราะหความรู 

(Knowledge analyzing / 

synthesizing activity) เชน การใช

กรณีศึกษาหลายตัวอยางเพ่ือให

นักศึกษาสังเกตหาขอแตกตาง 

(compare & contrast)  

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคำถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน (Group 

assignment-project) 

 การประชุม อภิปราย อภิปรายหมู 

(Symposium) 

การอภิปรายกลุม (Group 

discussion) 

การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced learning) 

การเรียนรูโดยการกำกับตนเองในเรื่อง

ท่ีกำหนด (Directed self-learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed 

learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)                  

 การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection) 

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)  

การอภิปรายเนื้อหาการวางแผน / 

เลือกวิธีดูแลรักษาผูปวย เลือกใชยา 

ผลิตภัณฑ โดยคำนึงถึงความคุมคา 

 การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก (Direct 

observation of clinical 

performance)  

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) ไดแก 

การประเมินรายงานอ่ืนๆ / 

โครงการ เปนตน  

การประเมินรายงานผูปวย 

(เนื้อหาการวางแผน / เลือกวิธี

ดูแลรักษาผูปวย เลือกใชยา 

ผลิตภัณฑ โดยคำนึงถึงความ

คุมคา ความปลอดภัย และ

สอดคลองกับระยะของการ

ดำเนินโรคของผูปวย ซ่ึงเปนสวน

หนึ่งของการประเมินรายงาน

ผูปวย)  

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group)  

 การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 

การนำเสนอผลงาน 

(Presentation)  

• Summative  

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

O8.3.2.28 Acute increased intracranial 

pressure 

O8.3.2.33 intracranial bleeding 

O8.3.4 สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาโรค/

กลุมอาการ/ภาวะท่ีควรรู กลุมท่ี 3 

ตามเกณฑแพทยสภา และสงผูปวย

ตอไปยังผูเช่ียวชาญ หรือผูมี

ประสบการณมากกวาไดอยาง

เหมาะสม 

O8.4.1 สามารถวางแผน / เลือกวิธีดูแล

รักษาผูปวย เลือกใชยา ผลติภณัฑ  

เทคโนโลยีดานสุขภาพ โดยคำนึงถึง

ความสมเหตผุล ความคุมคา ความ

ปลอดภัยของผูปวย และสอดคลอง

กับระยะของการดำเนินโรค ในการ

บริบาลผูปวยดานตางๆ ดังน้ี 

O8.4.1.5 ดานศัลยศาสตร 

O8.4.2 สามารถจัดลำดับความสำคัญ และ

ใหการรักษาเบ้ืองตนในกรณีฉุกเฉิน

ไดอยางทันทวงที 

O8.4.2.5 ดานศัลยศาสตร 

O8.4.3 สามารถตัดสินใจปรึกษาผูมีความรู

ความชำนาญกวา เมื่อพบปญหาทาง

เวชปฏิบัติท่ีเกินขีดความสามารถ

ของตน WPB by resident  

O8.4.3.5 ดานศัลยศาสตร 

O8.4.4 สามารถตัดสินใจสงตอผูปวยไปรับ

การรักษาอยางเหมาะสม 

O8.4.4.5 ดานศัลยศาสตร 

O8.4.5 สามารถใหการดูแลรักษาแบบสห

วิชาชีพ  
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O8.4.5.5 ดานศัลยศาสตร ความปลอดภัย และสอดคลองกับ

ระยะของการดำเนินโรคของผูปวย ซ่ึง

เปนสวนหนึ่งของรายงานผูปวย 

(meet tutor) 

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ)  

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบสั้น (Short answer 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายยาว (Modified 

essay question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question)  

 การสอบทักษะทางคลินิกราย

สถานี (OSCE) 

O8.4.6 การรักษาแบบประคับประคอง / 

การดูแลผูปวยระยะสดุทาย / 

palliative care 

O8.4.6.4 ดานศัลยศาสตร 
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O9. ทักษะการตรวจเพ่ือการวินิจฉัยและการทำหัตถการ (Technical and procedural skills) 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O9.3  สามารถเลือกหัตถการและ

เครื่องมือตางๆ ในการตรวจ

วินิจฉัยและรักษาผูปวยอยาง

เหมาะสม รูสภาพและเง่ือนไขท่ี

เหมาะสม สามารถอธิบายขอบงชี้ 

ขอหาม ภาวะแทรกซอน สภาพ

และเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ข้ันตอน

การเตรียมผูปวย ข้ันตอนการ

ตรวจ / ทำหัตถการ ข้ันตอนหลัง

การตรวจ วินิจฉัยและดูแลบำบัด

ภาวะแทรกซอน ลงมือทำ

หัตถการหมวดท่ี 3 ขอ 3.4 ระดับ

ท่ี 1 ตามเกณฑแพทยสภา กับ

ผูปวย (patient cycle) ไดดวย

ตนเองในหัตถการ ดังตอไปนี้ 

การสอนแบบบรรยาย / บรรยายแบบ

มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน (Lecture / 

interactive lecture) 

การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง 

(Practice in simulated setting) 

ไดแก การฝกกับหุนจำลอง 

การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการ

ดูแลของอาจารย (Practice under 

supervision) 

การเรียนขางเตียง (Bedside 

learning) 

การสอนขณะทำเวชปฏิบัติ (Teaching 

on the run) ไดแก การสอนในหอง

ผาตัด/หองคลอดและการสอนใน

บริบททางคลินิกอ่ืน 

การสอนสาธิต (Demonstration) 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

community) 

 มอบหมายงานบุคคล คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน 

(Individual assignment-project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน (Group 

assignment-project) 

การอภิปรายกลุม (Group 

discussion) 

การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม 

(Technology-enhanced learning)  

การเรียนรูโดยการกำกับตนเองในเรื่อง

ท่ีกำหนด (Directed self-learning) 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed 

learning)  

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ) ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิด

เขียนคำตอบยาว (Long 

answer question) ขอสอบ

ชนิดเขียนคำตอบสั้น (Short 

answer question) ขอสอบ

อัตนัยประยุกต      รายยาว 

(Modified essay question) 

ขอสอบอัตนยัประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question) ในหองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน 

การสอบปฏิบัติ (Practice 

exam) 

 Mini-clinical evaluation 

exercise (Mini-CEX)  

การสอบทักษะทางคลินิกใน

สถานการณสมมติ 

(Simulated clinical 

examination)  

O9.3.1 Advanced cardio-pulmonary 

resuscitation  

O9.3.8 Blood and blood component 

transfusion (MED) 

O9.3.9 Breathing exercise (REH) 

O9.3.12 Debridement of wound (SUR) 

O9.3.13 Endotracheal intubation (ANS) 

O9.3.17 First aid management of 

injured patient (TRM) 

O9.3.18 Gastric gavage (MED) 

O9.3.19 Gastric irrigation (MED) 

O9.3.20 Gastric lavage (MED) 

O9.3.24 Intravenous fluid infusion 

(MED) 

O9.3.25 Local infiltration  

O9.3.28 Measurement of central 

venous pressure (MED) 

O9.3.29 Nasogastric intubation (MED) 

O9.3.35 Postural drainage (REH) 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O9.3.38 Stomal care (SUR) การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)                  

 การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection) 

การฝกเขียนรายงานผูปวย (Written 

case report)   

การอภิปรายเนื้อหาการเลือกหัตถการ

และเครื่องมือตาๆ ในการตรวจ

วินิจฉัยและรักษา การดูแล

ภาวะแทรกซอนหลังการทำหัตถการ 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของรายงานผูปวย 

(meet tutor) 
 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 Direct observation of 

procedural skills (DOPS)    

 การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายบุคคล 

(Evaluation of work 

assignment-individual) 

ไดแกการประเมินรายงานอ่ืนๆ 

/ โครงการ เปนตน  

การประเมินรายงานผูปวย 

(เนื้อหาการเลือกหัตถการและ

เครื่องมือตางๆ ในการตรวจ

วินิจฉัยและรักษา การดูแล

ภาวะแทรกซอนหลังการทำ

หัตถการ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ

การประเมินรายงานผูปวย) 

การประเมินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย รายกลุม 

(Evaluation of work 

assignment-group) 

 การรายงานทบทวน

ประสบการณ (Reflective 

report) 

การใชสมุดบันทึกเหตุการณ 

(Logbook)  

• Summative  

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ) 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

O9.3.41 Suture (SUR) 

O9.3.43 Urethral catheterization (MED) 

O9.3.45 Venipuncture (MED) 

O9.3.46 Wound dressing (SUR) 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิด

เขียนคำตอบยาว (Long 

answer question) ขอสอบ

ชนิดเขียนคำตอบสั้น (Short 

answer question) ขอสอบ

อัตนัยประยุกตรายยาว 

(Modified essay question) 

ขอสอบอัตนยัประยุกตรายสั้น 

(Constructed response 

question)  
 การสอบทักษะทางคลินิก

รายสถานี (OSCE)  
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O12. ภาวะผูนำและการทำงานรวมกับผูอ่ืน (Leadership and teamwork) 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

O12.1   มีความรูความเขาใจหลักธรรมาภิ

บาลหลักการเปนผูนำ การทำงาน

รวมกับผูอ่ืน การจัดการความขัดแยง

และการขอความรวมมือ ดังน้ี 

การสอนแบบบรรยาย / บรรยายแบบ

มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน (Lecture / 

interactive lecture) 

 การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-based learning)  

การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (Team-

based learning)  

 การเรียนแบบใชการทดสอบเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู (Test enhanced 

learning)  

 หองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom) 

การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง 

(Practice in simulated setting) 

การสอนสาธิต (Demonstration) 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของครู

ตนแบบ (Role model) 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Respect 

rule) 

 การฝกปฏิบัติในชุมชน (Practice in 

community) 

 มอบหมายงานบุคคล ตอบคำถาม 

แบบทดสอบ (Individual 

assignment-quiz) 

 มอบหมายหนาท่ีหัวหนากลุมการ

เรียน / โครงงาน (Leader 

assignment-group / project) 

 มอบหมายงานกลุม คนควาขอมูล 

เขียนรายงาน / ทำโครงงาน (Group 

assignment-project) 

การอภิปรายกลุม (Group 

discussion) 

การเรียนรูโดยการกำกับตนเองในเรื่อง

ท่ีกำหนด (Directed self-learning) 

• Formative +/- คะแนนเก็บ 

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ) ในหองเรียน  

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบสั้น (Short answer 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายยาว (Modified 

essay question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question) ใน

หองเรียน 

การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการ

ประเมิน online (Online 

exam) นอกหองเรียน 

 การประเมินทักษะการเปนผูนำ

ในกิจกรรมการเรียนหรือ

โครงการตางๆ (Evaluation of 

leadership assignment-

individual) 

การประเมินทักษะการทำงานเปน

ทีมในกิจกรรมการเรียนหรือ

โครงการตางๆ (Evaluation of 

O12.1.1 หลักธรรมาภิบาล 

O12.1.2 ภาวะผูนำในยคุใหม / ยุคดิจิตอล 

O12.1.3 การทำงานเปนทีม 

O12.1.4 การจัดการความขัดแยงและการขอ

ความรวมมือ 

O12.2    สามารถประยุกตใชความรูในการ

เรียนเปนกลุม และเปนสมาชิกกลุม

ท่ีดี 

O12.2.1 การเรยีนเปนกลุม 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed 

learning) 

การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยใน

ฐานะสวนหนึ่งของทีมแพทย 

(Practice in patient care team)  

 การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ 

(Reflection) 

 การเรียนแบบใชโครงการเปนฐาน 

(Project-based learning) 

 การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 การเรียนรูจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

(Extracurricular activities)  

teamwork assignment-group 

/ project)  

 การประเมินโดยเพ่ือน (Peer 

assessment) 

การประเมินโดยผูรวมงานและผูท่ี

เก่ียวของ (Multisource 

feedback) 

• Summative  

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเลือกคำตอบ (Selected 

response questions) ไดแก 

ขอสอบปรนัย (MCQ) และ

ขอสอบปรนัยหลายคำตอบ 

(EMQ)  

 การประเมินความรูและการ

ประยุกตใชความรูโดยการสอบ

ชนิดเขียนคำตอบ / อัตนัย 

(Essay) ไดแก ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบยาว (Long answer 

question) ขอสอบชนิดเขียน

คำตอบสั้น (Short answer 

question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกต   รายยาว (Modified 

essay question) ขอสอบอัตนัย

ประยุกตรายสั้น (Constructed 

response question)  
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หมวดท่ี 4 ลักษณะการดำเนินการ 
 

1. คำอธิบายรายวิชา 

 เวชปฏิบัติเพื่อแกปญหาทางประสาทศัลยศาสตรภายใตการควบคุมดูแลของอาจารย การซักประวัติ การตรวจ

รางกาย การวินิจฉัยแยกโรค การวินิจฉัยโรค การตรวจ การสงตรวจและ การแปลผลทางหองปฏิบัติการและทางรังสี การ

ดูแลผูปวยกอนการผาตัด ระหวางและหลังผาตัด การติดตามผูปวยหลังการรักษา ทักษะหัตถการท่ีจำเปนและสำคัญทาง

ศัลยศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ของแพทยสภา พ.ศ. 2555 อยางคำนึงถึงสิทธิและความ

ปลอดภัยของผูปวย การปองกัน การวินิจฉัยและการดูแลรักษาภาวะแทรกซอนที่เกิดขึ้นจากการทำหัตถการ การบันทึก

รายงานผูปวย การนำเสนอรายงานผูปวย การใหคำแนะนำผูปวยและญาติ การดูแลรักษาผูปวยแบบสหวิชาชีพ การสง

ผูปวยตอไปยังผูเชี่ยวชาญในกรณีท่ีโรครุนแรงหรือซับซอนและการสงผูปวยกลับ การสรุปเวชระเบียนตาม ICD 10 การ

ดูแลผูปวยแบบองครวมดวยหัวใจความเปนมนุษย ครอบคลุมถึงครอบครัวผูปวยและชุมชนภายใตความดูแลของอาจารย 

ความรับผิดชอบดวยเจตคติท่ีดี การปองกัน ควบคุมโรค สรางเสริมสขุภาพและการฟนฟูสภาพตามหลกัเวชจริยศาสตร 

 Medical practice for solving problems of patients in neurosurgery under supervision; history taking; 

physical examination; differential diagnosis; diagnosis; investigation and interpretation of laboratory and 

radiological findings; pre-and postoperative care; discharge follow-up; essential surgical procedures 

required by Thai Medical Council; patients’ right and safety; prevention, diagnosis and management of 

complications from the procedures; medical record; case presentation; counseling; multidisciplinary care; 

referral management in severe and complicated cases; discharge summary according to ICD10; holistic 

approach with humanized healthcare for patient and families under supervision; responsibility with good 

attitude; prevention, control, health promotion and rehabilitation according to medical ethics. 

 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 

 2.1 ปฏิบัติงานในหอผูปวยประสาทศัลยศาสตร 2 สัปดาห  

  2.1.1 เริ่ม 07.00 น. ทุกวัน สิ้นสุด 16.30 น. ในวันราชการ  

  2.1.2 ปฏิบัติงานอยูเวรนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 2.2 ปฏิบัติงานท่ีแผนกผูปวยนอก  

2.3 ปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยในท่ีเก่ียวของ เชน แผนกหองฉุกเฉิน, หอผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน เปนตน  

2.4 สังเกตการผาตัดหรือชวยผาตัดในหองผาตัด  

2.5 การรวมกิจกรรมวิชาการ Morning conference  

2.6 การรวมกิจกรรมวิชาการกลุมยอย Seminar  
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3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย  

     เวชปฏิบัติเพ่ือแกปญหา ดูแล รักษา ผูปวย ภายใตการกำกับควบคุมดูแลของแพทยประจำบาน และอาจารย  

3.1 ปฏิบัติงานในหอผูปวยประสาทศัลยศาสตร 2 สัปดาห  

3.2 นําความรูไปประยกุตในเวชปฏิบัต ิ 

3.3 ทําหัตถการท่ีจําเปนและสําคัญ ตามเกณฑความรูความสามารถในการประเมินเพ่ือรับ ใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2555  

3.4 ตรวจและสงตรวจทางหองปฏิบัติการ  

3.5 ประเมินความสามารถของตนเองในการดูแลรักษาผูปวย  

3.6 วางแผนการจําหนายผูปวย  

3.7 ฝกการสื่อสารกับแพทย บุคลากรทางการแพทย ผูปวย และผูปกครอง  

3.8 สงปรึกษาผูเชี่ยวชาญในกรณีฉุกเฉิน กรณีท่ีโรครุนแรงหรือซับซอนและสงผูปวยกลับ  

3.9 ฝกฝนการนําขอมูลเชิงประจักษมาใชในการดูแลผูปวย  

3.10 จัดทําบันทึกทางการแพทย รายงานผูปวย และการนําเสนอ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3.11 สรุปเวชระเบียนผูปวยท่ีจําหนายตามระบบ ICD10  

3.12 ฝกฝนการดูแลผูปวยแบบองครวมดวยหัวใจความเปนมนุษยครอบคลุมถึงครอบครัวผูปวย และชุมชน  

3.13 ศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยมี Reference ไดแก Handbook of Neurosurgery (Mark S. 

Greenberg) และ Youmans neurological surgery.  

3.14 ฝกการตระหนักถึงสิทธิและความปลอดภัยของผูปวย  

3.15 ฝกการตระหนักถึงหลักเศรษฐศาสตรสาธารณสุขในการปฏิบัติงาน  

3.16 รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดวยเจตคติท่ีดี  

3.17 ฝกการปองกน ควบคุมโรค สรางเสริมสุขภาพและการฟนฟูสภาพตามหลักเวชจริยศาสตร  

3.18 ดูแลตนเองใหปลอดภัย และมีสุขภาวะท่ีดี  

 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา  

 4.1 การติดตามระหวางการฝก  

4.1.1 ประเมินจากการปฏิบัติงาน สังเกตพฤติกรรม การเรียนรู บุคลิกภาพความเปน แพทย การแสดง

ความรูสึกนึกคิด และการใหความคิดเห็น  

4.1.2 ให สงงานท่ีไดรับมอบหมายในเวลาท่ีกำหนด  

4.1.3 การบันทึกทางการแพทย รายงานผูปวย การนําเสนอรายงานผูปวย  

4.1.4 การทําและรวมกิจกรรมวิชาการ  

 4.2 การติดตามเม่ือสิ้นสุดการฝก  

  4.2.1 ใบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 360 องศา จากอาจารยแพทย และผูไดรับมอบหมาย  

  4.2.2 Log book  
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5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

     พนักงานพ่ีเลียง ในท่ีนี้ ไดแก แพทยประจำบาน และพยาบาลประจำหอผูปวย  

5.1  หนาท่ีและความรับผิดชอบของแพทยประจำบานตอนักศึกษาแพทย ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายจากอาจารยในกลุมงานศัลยกรรม โรงพยาบาลราช วิถีตามท่ีไดกำหนดไวในคูมือแพทย

ประจำบาน ประกอบดวย 

5.1.1  ชวยใหคําแนะนําเก่ียวกับลักษณะงานในหอผูปวย อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

5.1.2  ชวยใหคําแนะนําเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติท่ีจําเปนในหอผูปวย เชน การ ควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล การแยกขยะ 

5.1.3 กำกับ ดูแล ควบคุมใหนักศึกษาแพทยซักประวัติ ตรวจรางกาย จัดทําบันทึก ทางการแพทยให

เสร็จสิ้นภายใน 24 ชั่วโมงหลงัผูปวยเขารับการรักษาใน โรงพยาบาล บันทึกการดําเนนิโรค และ

สรุปเวชระเบียนผูปวยท่ีจําหนายตาม ระบบ ICD10 ภายใน 24 ชั่วโมง หลังผูปวยออกจาก

โรงพยาบาล 

5.1.4 ชวยใหคําแนะนําเก่ียวกับการดูแลผูปวย 

5.1.5 ชวยใหคําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติหัตถการ 

5.1.6 ชวยสังเกต ประเมินพฤติกรรม และความรับผิดชอบของนักศึกษาแพทย ใหขอมูลยอนกลับ

ตลอดเวลาแกนักศึกษาในการฝกปฏิบัติกับผูปวยและญาต 

5.1.7 รายงานพฤติกรรมของนักศึกษาแพทยตออาจารยท่ีรับผิดชอบ 

5.1.8 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 360 องศาเม่ือสิ้นสุดการฝก 

5.2  หนาท่ีและความรับผิดชอบของพยาบาลประจำหอผูปวยตอนักศึกษาแพทย  

5.2.1 ชวยใหคําแนะนําเก่ียวกับลักษณะงานในหอผูปวย อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ท่ี เก่ียวของ  

5.2.2 ชวยใหคําแนะนําเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติท่ีจําเปนในหอผูปวย เชน การควบคุม การติดเชื้อใน

โรงพยาบาล การแยกขยะ  

5.2.3 ชวยใหคําแนะนําเก่ียวกับการดูแลผูปวย  

5.2.4 ชวยและอํานวยความสะดวกนักศึกษาแพทยในการปฏิบัติหัตถการ  

5.2.5 ชวยสังเกต ประเมินพฤติกรรม และความรับผิดชอบของนักศึกษาแพทย ใหขอมูล ยอนกลับ

ตลอดเวลาแกนักศึกษาในการฝกปฏิบัติกับผูปวยและญาติ  

5.2.6 รายงานพฤติกรรมของนักศึกษาแพทยตออาจารยท่ีรับผิดชอบ  
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6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก  

 ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของอาจารยในกลุมงานศัลยศาสตร โรงพยาบาลราชวิถี ตามท่ีไดกำหนดไวใน คูมือ

อาจารย อันประกอบดวย  

6.1 อาจารยท่ีเปนคณะกรรมการรับผิดชอบการฝกอบรมกอนปริญญาวางแผนการดําเนินการ ตามวิสัยทัศน 

ปรัชญา วัตถุประสงค ของสถาบันฯ  

6.2 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ปฐมนิเทศ ชี้แจงการปฏิบัติงาน และแจกคูมือการปฏิบัติงาน  

6.3 ประสานแพทยประจำบาน พยาบาล ในการกำกับ ดูแล ควบคุมนักศึกษาแพทย  

6.4 ใหคําแนะนําเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติท่ีจําเปนในหอผูปวย เชน การควบคุมการติดเชื้อใน โรงพยาบาล  

การแยกขยะ  

6.5 ใหคําแนะนําเก่ียวกับการดูแลผูปวย  

6.6 ใหคําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติหัตถการ  

6.7 สังเกต ประเมินพฤติกรรม และความรับผิดชอบของนักศึกษาแพทย ใหขอมูลยอนกลับ ตลอดเวลาแก

นักศึกษาในการฝกปฏิบัติกับผูปวยและญาติ  

6.8 รายงานพฤติกรรมของนักศึกษาแพทยตออาจารยท่ีรับผิดชอบ และท่ีประชุม คณะกรรมการรับผิดชอบ

การฝกอบรมกอนปริญญา และอาจารยประจำทุกรายวิชา 

6.9 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ๓๖๐ องศาเม่ือสิ้นสุดการฝก  

6.10 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประเมินการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เสนอ ขอคิดเห็นใน

การปรับปรุง แกปญหาท่ีเกดขึนตอหัวหนาภาควิชา  

6.11 อาจารยท่ีเปนคณะกรรมการรับผิดชอบการฝกอบรมกอนปริญญา รวมกับหัวหนาภาควิชา พิจารณาผล

การประเมิน ขอคิดเห็น และแนวทางแกปญหาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชานําเสนอ  

 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา  

7.1 จัดอาจารยเพ่ือปฐมนิเทศ ชีแจงการปฏิบัติงาน และแจกคูมือการปฏิบัติงาน 

7.2 จัดอาจารยประจำกลุมนักศึกษาเพ่ือรับการปรึกษา ติดตามทังดานวิชาการ ทักษะชีวิต และปญหาอ่ืนๆ 

โดยจัดใหนักศึกษามีโอกาสพบอาจารยเพ่ือขอคําปรึกษาและแนะนํา สัปดาหละ 1-2 ชั วโมง โดย

อาจารยจะแจงวันและเวลาใหนักศึกษาทราบ หรือโดยการ นัดหมาย 

7.3 จัดอาจารยเพิมเติมสําหรับกลุมนักศึกษาท่ีมีปญหาทังดานวิชาการ และปญหาอ่ืน ๆ  

 

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/ สถานประกอบการ  

8.1 สถานท่ีทํางานตามความเหมาะสม หรือตามความจําเปน 

8.2 แหลงคนควาหาขอมูลทังหองสมุด และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8.3 สวัสดิการ เชน อาหาร ท่ีพัก เวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
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หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีฝก  

 1.1  โรงพยาบาลราชวิถี  

  1.1.1 หอผูปวยในศัลยศาสตร 6 สัปดาห (ศัลยศาสตรท่ัวไป 4 สัปดาห ศัลยศาสตรอุบัติเหตุ 1 สัปดาห  

          ศัลยศาสตรหัวใจและทรวงอก 1 สัปดาห)  

  1.1.2 แผนกผูปวยนอกและอุบัติเหตุ  

  1.1.3 หองประชุม ในการรวมกิจกรรมวิชาการ  

 1.2  อาคารประสิทธิ์อุไรรัตน สถาบันรวมผลิตแพทย กรมการแพทย-มหาวิทยาลัยรังสิต หองฝกทักษะ  

2. การเตรียมนักศึกษา  

 ปฐมนิเทศ และแจกคูมือการปฏิบัติงาน  

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก  

 3.1  จัดประชุมชี้แจงอาจารย  

 3.2  จัดตารางอาจารยหมุนเวียนรับผิดชอบ  

3.3  จัดอาจารยเพ่ือรับการปรึกษาท้ังดานวิชาการ ทักษะชีวิต และปญหาอ่ืนๆ โดยจัดให นักศึกษามีโอกาส

พบอาจารยเพ่ือขอคําปรึกษาและแนะนํา สัปดาหละ 2-4 ชั วโมง โดยอาจารยจะแจงวันและเวลาให

นักศึกษาทราบ  

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก  

 จัดประชุมชี้แจงแพทยประจำบาน และพยาบาล  

5. การจัดการความเส่ียง  

 5.1  การจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยของผูปวย  

  5.1.1  แจกคูมือความปลอดภัยในการปฐมนิเทศ  

  5.1.2  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องความปลอดภัยของผูปวย  

  5.1.3  มีแพทยประจำบาน หรืออาจารยควบคุมทุกหัตถการท่ีนักศึกษาปฏิบัติ  

  5.1.4  จัดหองฝกทักษะ . 

  5.1.5  ติดแผนประชาสัมพันธเพ่ือเตือนใจนักศึกษาแพทย และบุคลากรเรื่องความปลอดภัยของผูปวย 

 5.2  การจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยของนักศึกษาระหวางการปฏิบัติงาน  

  5.2.1 แจกคูมือความปลอดภัย รวมทั ง universal precaution  

  5.2.2 มีแพทยประจำบาน หรืออาจารยควบคุมทุกหัตถการท่ีนักศึกษาปฏิบัติ 

  5.2.3 มีแนวทางปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุท่ีกอใหเกิดความไมปลอดภัยตอนักศึกษา 

  5.2.4 มีอาจารยผูรับผิดชอบชวยเหลือ แนะนําเม่ือเกิดเหตุท่ีกอใหเกิดความไม ปลอดภัยตอนักศึกษา  

  5.2.5 มีระบบประกันชีวิต และอุบัติเหตุทางสุขภาพ    
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 5.3  การจัดการความเสี่ยงดานกระบวนการทํางาน/สื่อสารผิดพลาด  

5.3.1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสื่อสาร  

5.3.2  มีอาจารย แพทยประจำบาน หรือพยาบาล คอยสังเกต และใหขอมูลยอนกลับ ตลอดเวลาแก 

นักศึกษาในการสื่อสารกับผูปวยและญาติ ติดตาม ชี้แนะเพ่ือการ ปรับปรงุ  

 5.4  การจัดการความเสี่ยงดานการฟองรอง  

5.4.1  แจงกฎระเบียบการปฏิบัติงานแจกคูมือการปฏิบัติงานย้ำเตือนการหม่ันทบทวน เกณฑ

มาตรฐานการประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีกำหนดโดยแพทยสภาในการ ปฐมนิเทศ  

5.4.2  มีพยาบาล แพทยประจำบาน หรืออาจารยควบคุมนักศึกษาตลอดเวลาในการฝกปฏิบัติกับ

ผูปวยและญาติ  

 5.5  การจัดการความเสี่ยงดานผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมายตามท่ีวิทยาลัยแพทยศาสตร วางแผน   

5.5.1  มีคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานเปนระยะๆ   

5.5.2  ปรับการดำเนินการหากมีแนวโนมวาผลการดําเนินงานอาจไมบรรลุเปาหมาย   

 5.6   การจัดการความเสี่ยงดานเครื่องมือเสียหาย  

5.6.1 ปฐมนิเทศการใชเครื่องมือตาง ๆ ทางการแพทยอยางปลอดภัย  

5.6.2  มีพยาบาล แพทยประจำบาน หรืออาจารยควบคุมนักศึกษาตลอดเวลาในการ ใชเครื่องมือตางๆ

ทางการแพทย 

 5.7  การจัดการความเสี่ยงดานจริยธรรม  

5.7.1  ปฐมนิเทศความเสี่ยงดานจริยธรรม  

5.7.2  ทบทวนดานจริยธรรมแก พยาบาล แพทยประจำบาน หรืออาจารยผูทําหนาท่ี ควบคุมนักศึกษา

เปนระยะ 

5.7.3  มีพยาบาล แพทยประจำบาน หรืออาจารยคอยสังเกต และใหขอมูลยอนกลับ นักศึกษาในการ

ฝกปฏิบัติกับผูปวยและญาติ 

5.7.4  อภิปรายเรื่องความเสี่ยง พรอมยกกรณีศึกษาในหองประชุมเพ่ือเตือนใจอยาง สม่ำเสมอ  

 5.8 การจัดการความเสี่ยงจากอาคารท่ีพักและปฏิบัติงาน  

5.8.1 สำรวจ ตรวจสอบความปลอดภยัของโครงสรางอาคารตางๆ เปนระยะ 

5.8.2 หามาตรการปองกันอันตราย แกไขหากมีความไมปลอดภัย   
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หมวดท่ี 6 แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน **แนทเช็คดวยคะวาใชตามนีไ้หม 

หัวขอ 
กิจกรรม 

การเรียนการสอน 
จำนวนช่ัวโมง ผูสอน 

Seminar Neuro 
1 Emergency case in Neurosurgery Seminar 3 นพ.สุจินต รุจิเมธาภาส 

2 Interesting Brain tumor case Seminar 3 ผศ.พิเศษ นพ.อิทธิพล กุลนรัตน 

3 Common Neurovascular disease Seminar 3 ผศ.พิเศษ นพ.อนันต อนันทนันดร 

4 Traumatic brain& spinal cord injury 
management Seminar 3 

นพ.นภทีป เสกขพันธุ  
 

5 Common problem in OPD 
neurosurgery 

Seminar 3 นพ.วรท รัตนวินิจกุล 

รวมจำนวนช่ัวโมง Seminar Neuro 15 

OPD 

การเรียนการสอน และ 

การสังเกตการณภายใน

หองผูตรวจนอก 
12 คณาจารยทุกทาน 

Bedside Teaching 

การเรียนการสอน และ 

การสังเกตการณภายในหอ

ผูปวย 
12 คณาจารยทุกทาน 

OR ใหญ 

การเรียนการสอน และ 

การสังเกตการณภายใน

หองผาตัดใหญ 
10 คณาจารยทุกทาน 

Word work 
การฝกปฏิบัติภายในหอ

ผูปวย 
10 คณาจารยทุกทาน 

Service/Teaching round 

การเรียนการสอน และ 

การสังเกตการณภายในหอ

ผูปวย 
10 คณาจารยทุกทาน 

รวมจำนวนช่ัวโมง SUR 622 69 

 

หมายเหตุ: หัวขอ/รายละเอียด/สัปดาหท่ีเรียน อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

(อาจารยผูสอนสามารถพิจารณาปรับหัวขอและรายละเอียดการสอนเพ่ิมเติมรวมกันตองไมเกิน 72 ชม.) 
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3. แผนการประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 14 ขอ 
 

1. แผนการประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 14 ขอ มีดังตอไปนี้ 
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วิธีประเมินผลการเรียนรู ผลการเรียนรู 
สัปดาห 

ท่ีประเมิน 

เกณฑการประเมิน 

Formative 

(S*/U) 

Summative 

(%) 

1. ขอสอบปรนยั MCQ ผานระบบ LMS O1, O4-O6  
O8-O9, O12 

ระหวางภาค S/U* - 

2. การประเมินภาคปฏิบัติ 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและหองผาตัด (30) 

- การปฏิบัติงานหนวยผูปวยนอก  (10) 

- Chart audit    (20) 

- Academic activity    (10) 

O1, O4-O6  
O8-O9, O12 

1-8 - 70 

3. ขอสอบอัตนัยประยุกต (MEQ 2 ขอ) O1, O4-O6  
O8-O9, O12 

8 - 30 

 

4. เกณฑการตัดสิน  

 4.1 Formative evaluation  S/U  

 4.2 Summative evaluation  100 % 

 4.3 ใชวิธีการและเกณฑในการประเมินผล โดยมีลำดับเกรดเปน A, B+, B, C+, C, D+, D และ F 

4.3.1 การตัดเกรดของ exam part กรณีท่ีใชขอสอบชุดเดียวกันใหตัดรวมกันท้ัง 2 ศูนย โดยใช Dewey’s 

method กำหนดให LLF = 0.7 และระยะหางของแตละชวงชั้นเปน 0.5*SD ดังตารางท่ี 1 

4.3.2 การตัดเกรดของ non-exam part ใหแยกตัดเกรดเฉพาะในแตละศูนย โดยใชคา parameter จาก

คะแนนของนักศึกษาของศูนยนั้นๆ โดยใช Dewey’s method กำหนดให LLF =0.7 และระยะหาง

ของแตละชวงชั้นเปน SD ดังตาราง 
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ตารางแสดงเกณฑคะแนนข้ันต่ำของเกรดในแตละชวงช้ัน 

Grade เกณฑคะแนนขีดลางของแตละชวงช้ัน 
Exam part Non-exam part 

A Median + (0.7*SD) Median + (0.7*SD) 

B+ (Score ของ A) – (0.5*SD) (Score ของ A) – (SD) 

B (Score ของ B+) – (0.5*SD) (Score ของ B+) – (SD) 

C+ (Score ของ B) – (0.5*SD) (Score ของ B) – (SD) 

C (Score ของ C+) – (0.5*SD) (Score ของ C+) – (SD) 

D+ (Score ของ C) – (0.5*SD) (Score ของ C) – (SD) 

D (Score ของ D+) – (0.5*SD) (Score ของ D+) – (SD) 

F < (Score ของ D)  < (Score ของ D)  

4.3.3 กรณีที่ขีดลางของเกรด C ต่ำกวา MPL ใหใช MPL เปนคา C แลวปรับเปลี่ยนคะแนนของแตละชวง

ชั้นข้ึนไปตามเกณฑเดิมคือ exam part ชวงชั้นละ 0.5SD และ non-exam part ชวงชั้นละ 1SD 

4.3.4 ดำเนินการแปลงเกรดมาเปนตัวเลข 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F 

แปลงเลข 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

4.3.5 คำนวณเกรดโดย ผลรวมของเกรดแตละ part คูณน้ำหนักแตละ part หารดวย 100 ไดเกรดเปน

ตัวเลข 

4.3..6 แปลงตัวเลขกลับมาเปนเกรด 8 ระดับ โดยใชตารางเทียบเกรดตามคำสั ่งอธิการว ิทยาลัย

แพทยศาสตร เรื่อง การตัดเกรดรวมกันของรายวิชา หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 ประจำป

การศึกษา 2566 โดยในระยะแรกนี้ขอใหดำเนินการโดยมีข้ันตอน คือ 

1) สงคะแนนดิบมายังสวนกลาง 

2) สวนกลางตัดเกรดเบื้องตนในรูปแบบ EXCEL sheet ใหเหมาะสมแกการพิจารณา 

3) สวนกลางสงผลการตัดเกรดเบื้องตนกลับใหภาควิชาฯพิจารณาตัดสินเกรดข้ันสุดทาย 

4) ภาควิชาฯสงเกรดข้ันสุดทายท่ีพิจารณาจากภาควิชากลับมายังฝายการศึกษา  

5. เกณฑผาน/ไมผาน 

5.1 Formative evaluation มีเครื่องหมาย * ตองไดสัญลักษณ S เทานั้น จึงจะผานการประเมินในรายวิชานี้ 

5.2 นักศึกษาตองมีเวลาเรียนและปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนและปฏิบัติงานทั้งหมดของ

รายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชาดังกลาว ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนและปฏิบัติงานนอยกวา

รอยละ 80 ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูดูแลรายวิชาหรือคณะกรรมการภาควิชา 

5.3 นักศึกษาที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมระหวางการเรียน/ การปฏิบัติงาน หรือถูกตัดคะแนนความประพฤติ 

จะตองปฏิบัติงานเพ่ิมเติม หรือปรับเกรดลดลง ตามแตมติคณะกรรมการภาควิชา 
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5.4 นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมทุจริตหรือสอเจตนาทุจริตในการสอบหรือการปฏิบัติงาน ลงโทษโดยใหไดรับ เกรด F 

หรือตามมติคณะกรรมการภาควิชา 

5.5 การตัดสินคะแนนใชคะแนนรวม นำมาตัดเกรดเปน A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F  

5.6  ในกรณีที่ไดเกรด D และ D+ และเกรดเฉลี่ยชั้นป (GPA) มากกวา 2.00 ทางภาควิชาฯ จะใหโอกาส

นักศึกษาจะไดรับการสอบแกตัว และนักศึกษาจะไดรับโอกาสการปรับเกรดมากท่ีสุดเปน C เม่ือคะแนน

สอบผานคา MPL ถาสอบแกตัวคะแนนต่ำกวาคา MPL จะคงเกรดเดิม 

5.7 กรณีนักศึกษาไดเกรด F นักศึกษาจะไดรับการสอบแกตัว และนักศึกษาจะไดรับโอกาสการปรับเกรดมาก

ที่สุดเปน D+ เมื่อคะแนนสอบผานคา MPL ถาสอบแกตัวคะแนนต่ำกวาคา MPL จะคงเกรดเดิม และ

ลงทะเบียนเรียนซ้ำ 

5.8 ถาตกในหมวด MEQ ใหซอม MEQ   ถาตกในหมวดปฏิบัติ ใหซอมโดยการ  ปฏิบัติงาน 2 สัปดาห  

อยูเวรวันธรรมดา 2 วัน วันหยุด 1 วัน 

6. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

6.1 ประเมินแบบ 360 องศา โดย อาจารย แพทยประจำบาน 

6.2  นำผลการประเมินมาตัดสินโดยคณะกรรมการผูรับผิดชอบนักศึกษาแพทย ภาควิชาศัลยศาสตร 

6.3  มีการประเมิน Formative และประเมิน Summative  และ Feedback นักศึกษาแพทย 

7. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 

 แพทยประจำบานประเมินนักศึกษาระหวางการฝกอยางท่ัวถึง ยุติธรรม 

 

8. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกทางคลินิกตอการประเมินนักศึกษา 

8.1  อาจารยรวมประเมินแบบ 360 องศา อยางยุติธรรม 

8.2  นำผลการประเมินมาตัดสินในคณะกรรมการผูรับผิดชอบนักศึกษาแพทย ภาควิชาศัลยศาสตร 

 

9. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

 สรุปโดยคณะกรรมการผูรับผิดชอบนักศึกษาแพทย ภาควิชาศัลยศาสตร 

 

10. การบังคับใหลงทะเบียนเรียนซ้ำ 

9.1 นักศึกษาแพทยไดเกรด F 

9.2 นักศึกษาแพทยท่ีไดเกรด D หรือ D+ และเกรดเฉลี่ย (GPA) ต่ำกวา 2.00 จะถูกบังคับใหลงทะเบียนเรียน

ซ้ำไมเกิน 2 ครั้ง 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกภาคสนาม 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 แบบประเมินผูสอน 

 แบบประเมินรายวิชา ซ่ึงรวมถึงการประเมินคุณภาพ/ปริมาณ/ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

ตอทรัพยากรการเรียนการสอนทุกประเภท  

 การสนทนากลุมระหวางผูสอนกับผูเรียน  

 การสะทอนความคิดของผูเรียน  

 ขอมูลสะทอนกลับท่ีไดจากการตรวจเยี่ยมบัณฑิตแพทยท่ีจบการศึกษาแลว  

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

 ผลการสอบและการเรียนรูของนักศึกษา 

 การทวนสอบผลการเรียนรู 

 การสังเกตการสอน โดยผูรวมทีมการสอน 

 ทดสอบความรูเบื้องตนท่ีจำเปนกอน / หลังการเรียน 

 ตรวจสอบความเขาใจของนักศึกษาเปนรายบุคคลในระหวางการเรียน 

 นำงานท่ีมอบหมายและขอสอบมาเฉลยในหองเรียน พรอมตอบขอซักถาม 

3. การปรับปรุงการสอน  

 นำผลการประเมินผูสอนและประเมินรายวิชามาพิจารณาและหาแนวทางปรับปรุงวิธีการสอนและการ

เรียนรูของนักศึกษา 

 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือรวมกันหาแนวทาง หรือวางแผนการปรับปรุง และพัฒนารายวิชา 

 การวิจัยในชั้นเรียน 

 วิเคราะหขอสอบ เพ่ือปรับปรุงการสอน และพัฒนาคลังขอสอบ  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาติดตาม/ขอตรวจสอบการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของตนเองโดย

ผานระบบสารสนเทศ หรอืแจงขออนุญาตอาจารยประจำรายวิชา 

 อาจารยประจำรายวิชาตรวจสอบขอสอบวาสอดคลองตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

 อาจารยประจำรายวิชากำกับ/ติดตามผลลัพธรายทางท่ีรายวิชารับผิดชอบ  

 คณะกรรมการภาควิชาตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในแตละผลลัพธของนักศึกษา (คะแนน/เกรด/

ผลลัพธรายทาง) กับขอสอบ รายงาน โครงการ และการใหคะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา  
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 รายงานผลการตรวจสอบตอคณะอนุกรรมการผูรับผิดชอบรายวิชาและคณะกรรมการการศึกษา  

 ฝายประมวลความรอบรูวิเคราะหขอมูลการประเมินนักศึกษา เทียบกับผลการประเมิน และรับรอง

ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมฯ เปนประจำทุกป  

 วิทยาลัยแพทยศาสตรวิเคราะหสัมฤทธิผลของการประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานผลการเรียนรูของ

บัณฑิตอยางตอเนื่อง และนำผลท่ีไดมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบ

วงจร ไดแก  

- ขอมูลปอนกลับจากบัณฑิต ซ่ึงครอบคลุมถึงความพรอมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  

สภาพปญหาท่ีบัณฑิตประสบในการประกอบวิชาชีพ และขอเสนอแนะจากบัณฑิต  

- ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

- ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาท่ีรับบัณฑิตไปศึกษาตอ 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 มีการปรับปรุงรายวิชา สื่อการเรียนการสอน และเนื้อหาใหทันสมัยอยูเสมอ 

 ทบทวนและปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาทุกปตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน และผล

การประเมินจากนักศึกษา อาจารย และแหลงฝกงาน (ถามี) 

 

----------------------------------------------------------------------- 
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