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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ แพทยศาสตร์   ภาควิชา สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
หลกัสูตร แพทยศาสตรบณัฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

OBG 422  สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  2 2 (0-2-4) 
  Obstetrics and Gynecology I   
วิชาบงัคบัร่วม  สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1   
วิชาบงัคบัก่อน  สอบผา่นการประเมินการเรียนรู้ทุกรายวิชาของชั้นปีท่ี 3   
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  A   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยป์ระจ า      
        อาจารยป์ระจ า     อาจารยพ์ิเศษ     
        ในท่ีตั้ง      นอกท่ีตั้ง     
 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.พิเศษ แพทยห์ญิงพจนีย ์ผดุงเกียรติวฒันา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 นายแพทยฉ์ตัรมงคล  ณ ป้อมเพชร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยผ์ูส้อน 1. ผศ.พิเศษ นายแพทยค์เณศร์ ธนก าธร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 2. รศ.พิเศษ นายแพทยส์ธน บุญลิขิต  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 3. ผศ.พิเศษ แพทยห์ญิงอรัญญา ยนัตพนัธ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 4. ผศ.พิเศษ นายแพทยสุ์เพช็ร ทุย้แป  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 5. ผศ.พิเศษ ดร.นายแพทยม์รุต ญาณารณพ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 6. รศ.พิเศษ แพทยห์ญิงนิสา พฤกษะริตานนท ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 7. นายแพทยท์รงพล พุทธศิริ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 8. แพทยห์ญิงศิริพร ฐิติสกุลวงษ ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 9. ผศ.พิเศษ แพทยห์ญิงพจนีย ์ผดุงเกียรติวฒันา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
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 10. ผศ.พิเศษ แพทยห์ญิงจิตติมา วงษโ์คเมท  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 11. ผศ.พิเศษ แพทยห์ญิงจิติมา ติยายน  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 12. แพทยห์ญิงณฐัฐิณี ศรีสันติโรจน์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 13. แพทยห์ญิงรัชดาพร ฤกษย์นิดี   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 14. แพทยห์ญิงกมยัธร เทียนทอง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 15. นายแพทยธ์นวรรธน์ แสงนกัธรรม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 16. แพทยห์ญิงดวงฤดี ปีตินารักษ ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 17. รศ.พิเศษ แพทยห์ญิงเด่นนพพร สุดใจ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 18. แพทยห์ญิงบุษรัญญา พุทธธนะพิทกัษ ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 19. แพทยห์ญิงลลัธพร พฒันาวิจารย ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 20. แพทยห์ญิงฐิติรัตน์ ตนัติปรีชาพงศ ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 21. ผศ.พิเศษ แพทยห์ญิงผสุรัตน์ อินสินธุ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 22. แพทยห์ญิงพุทธพร ทองพนงั  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 23. แพทยห์ญิงสาวินี บุญสุข  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 24. นายแพทยเ์สกสิทธ์ิ  จิรโสภณ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 25. นายแพทยพ์ฤฒพร  มณีรัตน์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 26. แพทยห์ญิงนิศานาถ  บุญอ้ิง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 27. นายแพทยศ์ุภณฐั  บุรินทร์กุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 28. แพทยห์ญิงสุกานดา  เมธีไตรรัตน์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 29. แพทยห์ญิงสิตานนั  เลิศศิริพาณิชย ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 30. นายแพทยป์รุฬห์  สนุ่นรัตน์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 31. แพทยห์ญิงพลอยภสัสรา  เพญ็มาศ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 32. นายแพทยเ์จริญ  วิภูภิญโญ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 33. ผศ.พิเศษ แพทยห์ญิงสุวรรณา อศัวพิริยานนท์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
      
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
 - ศูนยแ์พทยศาสตร์ชั้นคลินิก โรงพยาบาลราชวิถีและสถาบนัสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี 
 - โรงพยาบาลราชวิถี 
 
วนัท่ีจดัท า 

 
6 พฤศจิกายน 2567 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

     
     

 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
   
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2 มีระเบียบ วินยั 
ตรงต่อเวลา 
และความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและ
สังคม 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้น
ความมีวินยั ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

• สอนแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในระหวา่ง
ท่ีท าโครงงานโดยการ
พูดคุยกบันกัศึกษา 
เนน้ความรับผิดชอบ
ต่องาน วินยั 
จรรยาบรรณ ความ
ซ่ือสัตยต์่อหนา้ท่ีใน
กลุ่ม ความถ่อมตน
และความมีน ้าใจต่อ
เพื่อนร่วมงาน และ
ความไม่ละโมบ 

✓ 
 

 

 

 

 

✓ 
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การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 มีความรู้และ
ความเขา้ใจใน
ทฤษฎี หลกัการ 
วิธีการในสาขา
วิชาชีพ 

• สอนแบบบรรยายโดย
ใชปั้ญหาน าและตาม
ดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการ
พฒันาโปรแกรม การ
เขียนโปรแกรมและ
การฝึกภาคปฏิบติั 

• มอบหมายงานให้
คน้ควา้เพิ่มเติม 

• มอบหมายการบา้น
ใหฝึ้กแกปั้ญหา 

✓ 
 

   

2.3 สามารถ
วิเคราะห์ปัญหา 
เขา้ใจ รวมทั้ง
ประยกุตค์วามรู้ 
ทกัษะ และการ
ใชเ้คร่ืองมือท่ี
เหมาะสมกบั
การแกไ้ข
ปัญหา 

• บรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการ
แกปั้ญหาของการ
ออกแบบและการ
พฒันาโปรแกรม การ
เขียนโปรแกรมและ
การฝึกภาคปฏิบติั 

• แนะน าเคร่ืองมือและ
การใชง้าน 

• มอบหมายงานให้
คน้ควา้เพิ่มเติม 

• มอบหมายการบา้น
ใหฝึ้กแกปั้ญหา 

✓ 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1 สามารถคิด
อยา่งมี
วิจารณญาณ 
และอยา่งเป็น
ระบบ 

• สอนแบบบรรยาย
และถามตอบ
มอบหมายงานท่ี
ส่งเสริมการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณท่ีดีและ
อยา่งเป็นระบบ 

✓ 
 

   

3.4 สามารถ
ประยกุตค์วามรู้ 
และทกัษะกบั
การแกไ้ข
ปัญหาใน
วิชาชีพไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

• สอนแบบบรรยาย 
ถามตอบ 

• มอบหมายงาน 

✓ 
 

   

 

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีความสามารถ
ในการติดต่อ 
ส่ือสารข่าวสาร
ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจ
ไดถู้กตอ้ง 

• สอนแบบบรรยาย
ถามตอบ สนบัสนุน
ใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงาน
มอบหมายใหเ้ป็นการ
รายงานหนา้ชั้นเรียน 

✓ 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 สามารถแนะน า
ประเด็นการ
แกไ้ขปัญหา
โดยใช้
สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์
หรือการแสดง
สถิติประยกุต์
ต่อปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่ง
สร้างสรรค ์

• บรรยาย แนะน าการ
แกไ้ขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการ
แสดงสถิติประยกุต ์

• มอบหมายงาน 

✓ 
 

 

 

 

 

 

✓ 
 

   

5.3 มีทกัษะในการ
น าเสนอ โดย
เลือกใชรู้ปแบบ
และวิธีการท่ี
เหมาะสม 

• มอบหมายงาน ✓ 
 

   

5.4 มีความสามารถ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม 

• มอบหมายงานให้
ศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง จาก Website 
ส่ือการสอน             
e-Learning และ      
ท ารายงาน โดยเนน้
การอา้งอิง จาก
แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ 

✓ 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน)  12 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  12 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  - คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)                - คน 
5.    จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ                     12 คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 5 41.67 

B+ 1 8.33 
B 1 8.33 

C+ 3 25.00 
C 2 16.67 

D+ - - 
D - - 
F - - 
I - - 

IP - - 
รวม 12 100.00 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
  - 
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 
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6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
  
  

 
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
ตรวจสอบขอ้สอบวา่สอดคลอ้งตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้   

อยูใ่นเกณฑป์กติ 

ทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบและการสุ่ม
ตรวจผลงานของนกัศึกษา 

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

ตรวจสอบวิธีการใหค้ะแนนสอบ ความเท่ียง 
และการตดัเกรด 

อยูใ่นเกณฑป์กติ 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  
  
  

 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

        - นกัศึกษาอยากฝึกปฏิบติั (OPD) มากขึ้น และ อยากเขา้ field ใน OR  
        - นกัศึกษาส่วนใหญ่ประทบัใจในกิจกรรม Meet tutor และ อาจารย ์

 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

 - 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

วิธีการประเมิน มี ไม่มี ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญั 
การสังเกตการสอนโดยผูร่้วมงานดว้ยแบบประเมิน  ✓ ไม่ไดก้ าหนดในแผนการเรียนการสอน 
ผลการสอบและการเรียนรู้ของนกัศึกษา ✓   
การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้  ✓ ไม่ไดก้ าหนดในแผนการเรียนการสอน 
สังเกตการณ์ การเรียนของนกัศึกษาในห้องเรียน ✓   
ให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินโดยแบบ
ประเมิน 

✓   

ทดสอบความรู้เบ้ืองตน้ท่ีจ าเป็นก่อนการเรียนบทใหม่  ✓ ไม่ไดก้ าหนดในแผนการเรียนการสอน 
ตรวจสอบความเขา้ใจของนกัศึกษาเป็นรายบุคคลใน
ระหว่างการเรียน 

✓   

น างานท่ีมอบหมายและขอ้สอบมาเฉลยในห้องเรียน 
พร้อมตอบขอ้ซกัถาม 

 ✓ ไม่ไดก้ าหนดในแผนการเรียนการสอน 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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หมวดท่ี 6  แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

จดัการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาการเรียน 
การสอน  

ตามนโยบายของผูบ้ริหารระดบัสูง 

การวิจยัในชั้นเรียน การประเมินรายวิชาของ
นกัศึกษาเพื่อน ามาปรับปรุงการสอน 

ก าลงัอยูใ่นขั้นตอนเอาผลประเมินรายวิชา
ของนกัศึกษาไปปรับปรุงการสอน 

วิเคราะห์ขอ้สอบ เพื่อปรับปรุงการสอน และ
พฒันาคลงัขอ้สอบ 

ก าลงัอยูใ่นช่วงพฒันาใหเ้ป็นระบบยิง่ขึ้น 

 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
   
   
   

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา    
1. ผศ.พิเศษ พญ.พจนีย ์ ผดุงเกียรติวฒันา 

  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน   8 มกราคม 2568 
 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร.................................................................................................................. 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ................................................ 
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