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รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

วิทยาลยั   แพทยศาสตร์  ภาควิชา ศลัยศาสตร์ 

หลกัสูตร แพทยศาสตรบณัฑิต 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

SUR 621    ศลัยศาสตร์ 5 6 (0-12-6) 

  Surgery V   

วิชาบงัคบัร่วม  SUR 622 ศลัยศาสตร์ 6   

วิชาบงัคบัก่อน  สอบผา่นการประเมินการเรียนรู้ทุกรายวิชาของชั้นปีท่ี 5   

ภาคการศึกษา  2/2566   

กลุ่ม  C   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ  

1.  แพทยห์ญิงวิภาวี    อินทโสตถิ   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ  

2.  นายแพทยศ์ุภวฒัน์  พนัธุ์พิมานมาศ   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยผ์ูส้อน   

1. นายแพทยส์ันติ   โลกเจริญลาภ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

2. ผศ.พิเศษนายแพทยธี์ระชยั อุกฤษฎม์โนรถ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

3. รศ.พิเศษนายแพทยสิ์ริพงศ ์ สิริกุลพิบูลย ์  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

4. แพทยห์ญิงกรรณิการ์    เลาหวิจิตร  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

5. แพทยห์ญิงวิภาวี          อินทโสตถิ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

6. นายแพทยภ์าสุ   สุขีพจน์   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

7. นายแพทยจี์รศกัด์ิ  วรรณประเสริฐ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

8. ผศ.พิเศษนายแพทยพ์ทุธิพร เยน็บุตร   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

9. นายแพทยกิ์ตติพงศ ์  ชยับุตร   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

10.นายแพทยก์ษิดิน  วิทูภิญโญภาพ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

11.แพทยห์ญิงรับพร         สุขพานิช  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

12.นายแพทยพ์งศพ์ล  ศรีพนัธ ์   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 
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13.นายแพทยพ์ทัธวุฒิ    จนัทูปมา   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

14.นายแพทยฐิ์ติกร    ไกรสรกลุ   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

15.นายแพทยศ์ุภชยั    จนัทร์วิทนั  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

16.นายแพทยห์ลกัชยั    วิชชาวุธ   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

17.แพทยห์ญิงรัชมน  ภิญโญเทพประทาน อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

18.แพทยห์ญิงอษัรา  เทพบญัชรชยั  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

19.นายแพทยศ์ุภวฒัน์  พนัธุ์พิมานมาศ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

20.นายแพทยเ์สฐียรพงษ ์  จนัทร์วิบูลย ์  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

21.แพทยห์ญิงสราภรณ์   เกียรติอุบลวงศ ์  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

22.นายแพทยชู์ศกัด์ิ                หนูแดง   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

23.นายแพทยวิ์ทวสั              พิบูลย ์   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

24.แพทยห์ญิงอจัฉรา               นาํการุณอรุณโรจน์ อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

25. นายแพทยก์าํพู                        ฟูเฟ่ืองมงคลกิจ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

26.นายแพทยไ์พบูลย ์             จิวะไพศาลพงศ ์อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

27.นายแพทยวี์รชยั        มหธราดล  อาจารยป์ระจาํ อาจารยพ์ิเศษ 

28.ศ.คลินิกนายแพทยสุ์ชาติ     จนัทวิบูลย ์ อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

29.นายแพทยอ์รรถภูมิ                สู่ศุภอรรถ อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

30.ผศ.พิเศษนายแพทยส์มบูรณ์ ทรัพยว์งศเ์จริญ อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 

สถานท่ีสอน        ในท่ีตั้ง   นอกท่ีตั้ง 

 - ศูนยแ์พทยศาสตร์ชั้นคลินิก โรงพยาบาลราชวิถีและสถาบนัสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี 

 - โรงพยาบาลราชวิถี 

 

วนัท่ีจดัทาํ    

 วนัท่ี  26   มีนาคม 2567 
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หมวดท่ี 2  การดําเนินการท่ีต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. การเตรียมนักศึกษา 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 

 

Orientation จากอาจารย์

ประจาํรายวิชา วนัท่ีขึ้น

ปฏิบติังาน 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 

ส่งตารางสอนล่วงหนา้ก่อน

นกัศึกษาขึ้น ใหก้บัอาจารย์

ผูส้อนทั้งหมด 

 

อาจารยบ์างท่านอาจติดภารกิจ

ราชการหรือลาหยดุ 

จดัใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

รายวิชาสอนหรือจดัตาราง

ใหอ้าจารยท์่านอ่ืนสอนแทน 

หรือสอนชดเชยนอกเวลา 

ใหเ้จา้หนา้ผูช่้วย 

ประสานงานเก่ียวกบัการ

เรียนการสอน (หอ้งสอน, 

อุปกรณ์, เช็กช่ือนกัศึกษา

แพทย)์ 

- -ติดต่อประสานงานกบั

เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานเพื่อจอง

หอ้งเรียนล่วงหนา้ 

-ตรวจสอบทุกวนัเพื่อยนืยนั

วา่สามารถใชห้อ้งเพื่อการ

สอนไดห้รือไม่ 

-หาสถานท่ีสอนแทน และ

แจง้นกัศึกษา, อาจารยผ์ูส้อน 

-ถา้ไม่สามารถหาอุปกรณ์

หรือสถานท่ีได ้ให้แจง้

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 
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3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 

 

เป็นไปตามแผน 

 

 

  

 

4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

 

-ไม่มี 

 

 

  

 

 4.2 การเปลีย่นแปลงส่ิงอาํนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

 

-ไม่มี 

 

 

 

4.3 การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ  

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

 

-ไม่มี 

 

 

 

 



   

มคอ. 6 SUR 621 (กลุม 6) 

Page 5 of 8 

 

หมวดท่ี 3 ผลการดําเนินการ 

 

1. จาํนวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 18 คน 

2. จาํนวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 18 คน 

3. จาํนวนนกัศึกษาท่ีถอน (W)              -      คน 

4.   จาํนวนนกัศึกษาขาดสอบ              -          คน 

5. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 5 27.78 

B+ 3 16.67 

B 5 27.78 

C+ 2 11.10 

C 3 16.67 

D+ - - 

D -  

F - - 

I - - 

S - - 

U - - 

รวม 18 100 

 

 

6. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

   - 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

1. ประเด็นดา้นการบริหารของสถาบนัอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก 

สถานท่ีพกั (หอ้งพกัเวร) ไม่พอเพียงสาํหรับนกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 4 และ 5 

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

ความหลากหลายของผูป่้วยในช่วงเดือนท่ีมีวนัหยดุยาว อาจทาํใหน้กัศึกษามีประสบการณ์นอ้ยลงได ้

3. การเปล่ียนแปลงท่ีจาํเป็นเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  

แจง้ใหท้ราบถึงความสาํคญัของสิทธิของผูป่้วย ใหมี้ความระมดัระวงัการใช ้social media ต่าง ๆ 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสํารวจ) 

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน 

คุณสมบติั เห็นดว้ย

มากท่ีสุด 

เห็น

ดว้ย 

ไม่เห็น

ดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย

มากท่ีสุด 

1. มีความรู้และความสามารถในการประเมินภาวะฉุกเฉิน   

   ทางศลัยกรรมได ้

 x   

2. มีความรู้และความสามารถในการรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ 

   และประเมินปัญหาของผูป่้วยทางศลัยกรรม 

 x   

3. มีความรู้ความสามารถในการใหค้าํปรึกษา ดูแล 

   ปัญหาสุขภาพเบ้ืองตน้แก่ผูป่้วยทางศลัยกรรม และครอบครัว 

 x   

4. มีความรู้ความสามารถและใหก้ารบาํบดัรักษาผูป่้วยทาง

ศลัยกรรม และปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญไดอ้ยา่งเหมาะสม ในโรค/ภาวะ 

ดงัต่อไปน้ี appendicitis, GI bleed, anorectal problem,  empyema 

thoracis, chest injury, acute heart failure และ HPB infection 

 x   

5. มีความรู้ความสามารถในการวินิจฉยัและสามารถแกไ้ข 

ปัญหาเฉพาะหนา้และส่งต่อผูป่้วยทางศลัยกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม

ในโรค/ภาวะ ดงัต่อไปน้ี อุบติัเหตุ,ปวดทอ้งทางศลัยกรรม  

x    

6. สามารถติดต่อส่ือสารและสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูป่้วย 

   ญาติผูป่้วย ผูร่้วมงาน ผูเ้ก่ียวขอ้ง และชุมชน ในเร่ืองการดูแล 

   รักษาผูป่้วยทางศลัยกรรม 

 x   

7. สามารถจดัทาํเอกสาร บนัทึกทางการแพทย ์การเขียน 

ใบรับรองแพทย ์การใหค้วามเห็นทางการแพทย ์เก่ียวกบัผูป่้วย

ทางศลัยกรรมได ้

x    
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8. สามารถตรวจประเมินสุขภาพใหก้ารดูแล รวมทั้งป้องกนัโรค 

ในผูป่้วยทางศลัยกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม 

x    

9. สามารถทาํหตัถการดงัต่อไปน้ีไดด้ว้ยตวัเอง  

debridement , วดัcentral venous pressure , excision subcutaneous 

mass , NG tube intubation, 

intercostals drainage , venesection และ stoma care 

 x   

10. สามารถทาํหตัถการดงัต่อไปน้ี ภายใตก้ารแนะนาํไดอ้ยา่ง 

ถูกตอ้ง abdominal paracentesis,removal nail  

x    

11. นกัศึกษาเคยฝึกปฏิบติั หรือช่วยทาํ appendectomy   x   

12. นกัศึกษาเคยฝึกปฏิบติั หรือช่วยทาํ needle biosy of breast   x   

13. นกัศึกษาเคยฝึกปฏิบติั หรือช่วยทาํ tracheostomy   x   

14. นกัศึกษาเคยฝึกปฏิบติั หรือช่วยทาํ ultrasonography in 

traumatic patient  

 x   

  

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 - 

 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลีย้ง 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน 

  การฝึกปฏิบติัของนกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี  6 เป็นไปไดโ้ดยราบร่ืน ตามขอ้กาํหนดของหลกัสูตร 

นกัศึกษาแพทยส์ามารถเขา้รับการฝึกอบรมไดต้ามเกณฑ ์ 

  

2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 พฒันาการฝึกอบรม ใหมี้ความสะดวกต่อการเรียนของนกัศึกษาแพทยโ์ดยกาํหนดขอบเขตการ

ฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วย 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา 

 กาํหนดขอบเขตงานดา้นเอกสารผูป่้วย ใหก้บันกัศึกษาแพทย ์

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 

ประเด็นท่ีระบุในคร้ังก่อน 

สําหรับการปรับปรุง 

ความสําเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณีไม่สําเร็จให้ระบุเหตุผล 

ไม่มี  

  

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   

   

   

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา   แพทยห์ญิงวิภาวี  อินทโสตถิ 

ลงช่ือ ................................................................  วนัท่ีรายงาน  26  มีนาคม 2567 
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