
มคอ. ๓ 

รายละเอยีดของรายวชิา 

วทิยาลยันวตักรรมสังคม               ภาควชิาผู้น าทางสังคม ธุรกจิ และการเมือง 
หลกัสูตร ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาผูน้ าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง  
(ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอร์เน็ต) 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

SOI 444 สัมมนาความเป็นผูน้ า 3 (3-0-6) 
(Seminar on Leadership) 

วชิาบงัคบัร่วม - 
วชิาบงัคบัก่อน - 
ภาคการศึกษา 1/2565 
กลุ่ม 60 
ประเภทของวชิา วชิาปรับพื้นฐาน 

วชิาศึกษาทัว่ไป 
วชิาเฉพาะ 
วชิาเลือกเสรี 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ.ดร.สุริยะใส  กตะศิลา อาจารยป์ระจ า 
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.ดร.สุริยะใส  กตะศิลา อาจารยป์ระจ า อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน สอนผา่นระบบออนไลน์ Cyber U. ในท่ีตั้ง นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 12 สิงหาคม 2565 

2/2567

มกราคม 2568
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หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 1)  เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ประสบการณ์ และทกัษะของผูน้ าระดบัชาติทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง 
 2)  เพื่อให้นกัศึกษาไดส้ามารถพฒันาวธีิคิด วธีิท างาน และแกไ้ขปัญหาส าคญัตน้ๆ 
 3)  เพื่อให้นกัศึกษาไดฝึ้กฝนและมีประสบการณ์การซกัถามและการอภิปรายถกเถียง 
 
2. ค าอธิบายรายวชิา  
 วิเคราะห์ วิพากษ์ และ สังเคราะห์ความเป็นผูน้ าเชิงประจกัษ์ของผูน้ าองค์กรในระดบัต่างๆ ตั้งแต่
ระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติและระดบันานาชาติ เรียนรู้รูปแบบและวิธีการจดัสัมมนาท่ีเหมาะสม ฝึกฝนการ
วเิคราะห์และวพิากษผ์า่นการสัมมนาความผูน้ า 
 Analyze, critique and synthesize the empirical leadership of organization leaders at different levels 
from local level national and international level, learn the format and method of organizing suitable 
seminars, practice analysis and critical thinking through leadership seminars. 
 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี    3   ชัว่โมง/สัปดาห์   e-mail : suriyasai1@hotmail.com 
      Facebook : Suriyasai Katasila 
      Line : ……………………..... 
      อ่ืน ระบุ โทรศพัท ์081-5756451 
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 ตระหนกัในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

ก าหนดใหมี้วฒันธรรมองคก์าร เพื่อเป็น
การปลูกฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยั 
มีความซ่ือสัตยโ์ดยตอ้งไม่กระท าการ
ทุจริตในการสอบหรือลอกการบา้นของ
ผูอ่ื้น เป็นตน้ 
อาจารยผ์ูส้อนตอ้งสอดแทรกเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมในการสอน 

(1) การส่งงานตามก าหนด 
ระยะเวลาท่ีมอบหมายและ
การร่วมกิจกรรมผา่นระบบ
ออนไลน์ 
(2) ประเมินจากการมีวินยั
และพร้อมเพรียงของ
นกัศึกษาในการเขา้ร่วม
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
(3) ประเมินจากความ
รับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.2 มีความรู้และความเขา้ใจใน

ทฤษฎี หลกัการ วธีิการใน
สาขาวชิาชีพ 

ใชก้ารเรียนการสอนในหลากหลาย
รูปแบบ โดยเนน้หลกัการทางทฤษฎี และ
ประยกุตท์างปฏิบติัในสภาพแวดลอ้มจริง 
โดยทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ
เทคโนโลย ีทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามลกัษณะ
ของรายวิชาตลอดจนเน้ือหาสาระของ
รายวิชานั้นๆ นอกจากน้ีควรจดัใหมี้การ
เรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดู
งานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์
ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 
ตลอดจนการฝึกปฏิบติังานในสถาน
ประกอบการ การจดัท าสารนิพนธ์ ท่ี
สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายในชีวิตของ
นกัศึกษาแต่ละคน 

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการ
ปฏิบติัของนกัศึกษา ใน
ดา้นต่างๆ คือ 
(1) การทดสอบยอ่ย 
(2) การสอบปลายภาค
เรียน 
(3) ประเมินจากรายงานท่ี
นกัศึกษาจดัท า 
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3. ทกัษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.3 สามารถประยกุตค์วามรู้ 
และทกัษะกบัการแกไ้ข
ปัญหาในวชิาชีพไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม 

(1) การเรียนรู้ชีวิตของตนเองจากบทเรียน
และวิชาความรู้ 
(2) ศึกษาหาความรู้อยา่งกวา้งขวางไดด้ว้ย
ตนเอง 
(3) ร่วมสรุปการเรียนรู้ร่วมกนัทั้งอาจารย์

และนกัศึกษา 

ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน ของนกัศึกษา เช่น 
การทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบผา่นระบบ
ออนไลน์ เป็นตน้ 

 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.4 สามารถใชค้วามรู้ในศาสตร์

มารับใชส้ังคมในประเด็น
และโอกาสท่ีเหมาะสม 

ในการสอนท่ีมีการก าหนดกิจกรรมใหมี้
การท างานท่ีอาจารยผ์ูส้อนมอบหมาย 
หรือ คน้ควา้หาขอ้มูลอิสระ โดยมีความ
คาดหวงัในผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะและมี
ความสามารถในการรับผดิชอบ 
ดงัน้ี 
(1) สามารถท างานกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 
(2) มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
(3) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานใน
องคก์รและกบับุคคลทัว่ไป 
(4) มีภาวะผูน้ า 

สังเกต และประเมินจาก
แบบทดสอบ และจาก
พฤติกรรมท่ีแสดงออก
ผา่นระบบออนไลน์ ใน
การร่วมกิจกรรมต่างๆ 
และความครบถว้นชดัเจน
ตรงประเด็นของขอ้มูล 

 
5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.5 - มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือ

ส่ือสารท่ีจ าเป็นท่ีมีอยูใ่น
ปัจจุบนัในการท างาน 
- มีความสามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม 

ประเมินจากงานท่ีมอบหมายในรูปแบบ
แบบฝึกหดั แบบทดสอบต่างๆ  
พฤติกรรมและการแสดงออกผา่นระบบ
ออนไลน์ รวมถึงกิจกรรมต่างๆ และความ
ครบถว้นชดัเจนตรงประเด็นของ 
ขอ้มูล 

ประเมินจากความสามารถ
ในการใชเ้คร่ืองมือส่ือสาร 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

คร้ังที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 แนะน าวชิาการเรียนการสอน 
การวดัและประเมินผล  
การท ารายงาน 
 

บรรยาย/คลิปวดีีโอ 3 ดร.สุริยะใส  กตะศิลา 
 

2-5 สมัมนา เร่ือง ระเบียบโลก
ใหม่ (New World Order) 

- ดุลอ านาจท่ี
เปล่ียนไป 

- โลกาภิวตัน์ 
- บูรพาภิวตัน์ 
- AEC 
- ประชาธิปไตยใน

ระยะเปล่ียนผา่น 

บรรยาย/คลิปวดีีโอ 3 ดร.สุริยะใส  กตะศิลา 
 

6-7 สมัมนา เร่ือง พลเมืองภิวตัน์ 
- บทบาทผูต้าม 
- ความต่ืนตวัของ

ภาคประชาชน 
- ผูน้ า ผูต้าม 

ความสมัพนัธ์ท่ี
เปล่ียนไป 

บรรยาย/คลิปวดีีโอ 3 ดร.สุริยะใส  กตะศิลา 
 

8-9 สมัมนาเร่ือง การปฏิรูป
ประเทศไทยในบริบท
เศรษฐกิจ สงัคม และ
การเมือง 

บรรยาย/คลิปวดีีโอ 3 ดร.สุริยะใส  กตะศิลา 
 

10-11 สมัมนาความเป็นผูน้ า 
- ทบทวนแนวคิด 

ทฤษฎีเก่ียวกบัผูน้ า 
- ส ารวจวสิยัทศัน์

ผูน้ าร่วมสมยัทั้ง
ไทยและโลก 

บรรยาย/คลิปวดีีโอ 3 ดร.สุริยะใส  กตะศิลา 
 

12-13 ตวัอยา่งและตน้แบบผูน้ า
นวตักรรม 

บรรยาย/คลิปวดีีโอ 3 ดร.สุริยะใส  กตะศิลา 
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คร้ังที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

14-15 สมัมนา เร่ือง Social 
Innovation 
 

บรรยาย/คลิปวดีีโอ 3 ดร.สุริยะใส  กตะศิลา 
 

16 ถอดบทเรียนและ
ประสบการณ์ของผูน้ า 

บรรยาย/คลิปวดีีโอ 3 ดร.สุริยะใส  กตะศิลา 
 

รวม 45  

 
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ 
สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

2.2 สอบปลายภาค 16 
 

30% 
 

2.1 
 

การเขา้เรียนในระบบออนไลน ์
 

ตลอดภาคการศึกษา 
 

10% 
 

2.2, 2.3, 2.4, 2.5 
การทดสอบยอ่ย/ท าแบบฝึกหดัในระบบ
ออนไลน์ 
 

 
ตลอดภาคการศึกษา 

 
60% 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลกั  
 เอนก เหล่าธรรมทศัน์ (2554). บูรพาภิวตัน์ : ภูมิ-รัฐศาสตร์และเศรษฐกิจโลกใหม่. กรุงเทพธุรกิจ. 
   
  
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

............................................................................................................................................................. 
 
 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
............................................................................................................................................................. 
 

 
 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

มอบหมายงานใหน้กัศึกษาท าในระบบออนไลน์ และการเขา้สอบปลายภาคของนกัศึกษา 
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ผลการสอบของนกัศึกษา และผลประเมินการสอนจากส่วนกลาง ev.rsu.ac.th 
 

3. การปรับปรุงการสอน  
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เพื่อใหน้กัศึกษามีกระบวนการคิด การวเิคราะห์ จากเน้ือหาในบทเรียนท่ีสอน
ไป และสามารถจดัการความรู้ของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ผา่นระบบออนไลน์ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบยอ่ยในระบบออนไลน์และ 
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   การเขา้สอบปลายภาค 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม ev.rsu.ac.th 
   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 
 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

ปรับปรุงเน้ือหารายวชิาทุกๆเทอม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทในปัจจุบนั และน าผลสอบของนกัศึกษามา
ประเมินวา่นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจมากนอ้ยแค่ไหน และน าขอ้เสนอแนะของนกัศึกษามาพิจารณา
ปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพต่อไป 

 
 
 


