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รายละเอยีดของรายวิชา 

วิทยาลยั นวตักรรมสังคม  ภาควิชา  ผูน้าํทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง 

หลกัสูตร ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา ผูน้าํทางสงัคม ธุรกิจและการเมือง 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

SOI 342 การวิจยัทางสงัคมศาสตร์ แบบใหม่     3 (3-3-6) 

New Social Science Research 

วิชาบงัคบัร่วม - 

วิชาบงัคบัก่อน - 

ภาคการศึกษา 1/2565 

กลุ่ม 60 

ประเภทของวิชา วิชาปรับพื้นฐาน 

วิชาศึกษาทัว่ไป 

วิชาเฉพาะ 

วิชาเลือกเสรี 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.ดร.ฉัตรวรัญช ์องคสิงห อาจารยป์ระจาํ

อาจารยผ์ูส้อน 

ผศ.ดร.ฉัตรวรัญช ์องคสิงห 

ผศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีเมฆ 

ดร.ธชักร ธิติลกัษณ์ 

อาจารยป์ระจาํ อาจารยพ์ิเศษ 

วนัท่ีจดัทาํ 15 สิงหาคม 2565 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1) เพื่อใหส้ามารถอธิบายความหมาย ความสาํคญัและขั้นตอนของการวิจยั

2) สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชท้าํความเขา้ใจประเด็นปัญหาสังคมปัจจุบนั

3) เพือ่ใหน้กัศึกษามีความสามารถในการศึกษาทาํโครงงานวิจยัขนาดเลก็

(ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอร์เน็ต)

2/2567

มกราคม 2568
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1. คําอธิบายรายวิชา  

  ความสําคญัของการวิจยั  ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์เบ้ืองตน้  การประยุกต์การวิจยัในการ

ทาํงาน การบริหาร  และการแกไ้ขปัญหาในองค์กร  ฝึกการเขียนโครงร่างงานวิจยัและทดลองทาํวิจยั

ขนาดเลก็ 

 The importance of research, introduction to social science research methodology, research 

application in working, management and solving the problems in organization. Practice to write research 

proposal and do small pilot research. 

 

2. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : chattrsu@gmail.com 

        Facebook : ดร.ฉตัรวรัญ องคสิงห์ 

        Line : 0814469699 

        e-mail : Jomdet.t@rsu.ac.th 

        Line ID : 0869894460 

        Tel : 0962691441 

  

หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 ตระหนกัในคุณค่า 

คุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

• สอดแทรกเน้ือหาเชิงสหวิทยาการ 

ซ่ึงเป็นการบูรณาการร่วมกนัใน

ศาสตร์ทางสังคมศาสตร์หลากหลาย

สาขาใหเ้ขา้ใจถึงคุณธรรม 

จริยธรรมในสังคม 

• ยกตวัอยา่งกรณีของการสร้างสรรค์

ส่ิงใหม่ๆในสังคมท่ีสะทอ้นถึง

ระบบคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม 

ความเสียสละและความซ่ือสตัย์

สุจริตซ่ึงเป็นตน้ทุนของสงัคม 

• ใหน้กัศึกษาสะทอ้น

ผา่นการนาํเสนอ

งานหนา้ชั้น  การ

วิเคราะห์ประเด็น

เช่ือมโยง  ดูความ

รับผิดชอบของ

นกัศึกษาต่อในการ

ตระหนกัใน

ประเด็นดงักลา่ว 
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2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2  มีความรู้และความเขา้ใจใน

ทฤษฎี หลกัการ วิธีการใน

สาขาวิชาชีพ 

• บรรยาย  ยกกรณีตวัอยา่ง 

• ใหน้กัศึกษาฝีกเขียน เรียนรู้ในเชิง

ปฏิบติัดว้ยตนเอง 

• สอนโดยใหค้น้ควา้รายงานเพิ่มเติม 

• ประเมินและให้

คะแนน จากงานท่ี

มอบหมาย 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ และอยา่งเป็น

ระบบ 

• ผูส้อนเปิดโอกาสใหมี้การอภิปราย

อยา่งกวา้งขวาง แต่ในทา้ยชัว่โมงมี

การบรรยายสรุปใหแ้นวคิดอยา่ง

เป็นระบบ 

• ประเมินและให้

คะแนนจากงานท่ี

มอบหมาย 

 

3.5 สามารถบูรณาการความรู้

ในสาขาวิชาท่ีศึกษากบั

ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆท่ี

เก่ียวขอ้ง 

• ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาเลือก

หวัขอ้วิจยัท่ีหลากหลายและมีส่วน

สัมพนัธ์กบัทฤษฎีอ่ืนๆ

นอกเหนือจากสังคมศาสตร์ 

• ความสามารถในการ

ใชท้ฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 มีความสามารถในการ

ติดต่อ ส่ือสารข่าวสารให้

เป็นท่ีเขา้ใจไดถู้กตอ้ง 

 

• การฝึกการส่ือสารดว้ยการเขียน 

การจบัประเด็น การนาํเสนอ

รายงานการวิจยัหนา้ชั้นเรียน 

• ความเขา้ใจใน

ประเด็นท่ีนาํเสนอ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 สามารถแนะนาํประเด็น

การแกไ้ขปัญหาโดยใช้

สารสนเทศทาง

คณิตศาสตร์หรือการแสดง

สถิติประยกุตต่์อปัญหาท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งสร้างสรรค ์

• สอนวิธีการ และกระบวนการวิจยั

เชิงปริมาณท่ีตอ้งใชส้ถิติ 

• ความสามารถใน

การอธิบายขั้นตอน

ของการวิจยั 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผู้สอน 

1 แนะนาํวิชา  ขอบเขต  จุดมุ่งหมาย

ของของรายวิชา วิธีการเรียนและ

การวดัผล  

การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีเมฆ 

ผศ.ดร.ฉตัรวรัญช์ องคสิงห์ 

ดร.ธชักร ธิติลกัษณ์ 

2 ปรัชญาและแนวคิดการวิจยัเบ้ียง

ตน้ 

การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ดร.ธชักร ธิติลกัษณ์ 

3 การออกแบบ เก็บรวบรวมขอ้มูล 

และรูปแบบการนาํเสนอรายงาน

การวิจยั 

การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ดร.ธชักร ธิติลกัษณ์ 

4 การวิจยัเชิงคุณภาพ 

 

การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ดร.ฉตัรวรัญช์ องคสิงห์ 

5 ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ดร.ฉตัรวรัญช์ องคสิงห์ 

6 การตรวจสอบขอ้มูล การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ดร.ฉตัรวรัญช์ องคสิงห์ 

7 การวิเคราะห์ขอ้มูล การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ดร.ฉตัรวรัญช์ องคสิงห์ 

8 การวิจยัเชิงปริมาณ การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีเมฆ 

9 การกาํหนดหวัขอ้และการสุ่ม

ตวัอย่าง 

การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีเมฆ 

10 การเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีเมฆ 

11 การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีเมฆ 

12 นาํเสนองาน การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีเมฆ 

ผศ.ดร.ฉตัรวรัญช์ องคสิงห์ 

ดร.ธชักร ธิติลกัษณ์ 

13 นาํเสนองาน การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีเมฆ 

ผศ.ดร.ฉตัรวรัญช์ องคสิงห์ 

ดร.ธชักร ธิติลกัษณ์ 

14 นาํเสนองาน การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีเมฆ 

ผศ.ดร.ฉตัรวรัญช์ องคสิงห์ 

ดร.ธชักร ธิติลกัษณ์ 

15 สรุป การบรรยาย , การอภิปราย Power  

point  [ppt.] 

3 ผศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีเมฆ 

ผศ.ดร.ฉตัรวรัญช์ องคสิงห ์

ดร.ธชักร ธิติลกัษณ์ 

รวม 45  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

2.1, 2.3, 3.1, 3.4 
การนาํเสนอบทความวิจยั 

การเขียนบทความวิจยั 

12-14 

15 

20% 

40% 

1.2, 2.1, 2.3,  

4.1 

การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย 

เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบ

ยอ่ย 

     ตลอดภาคการศึกษา 20% 

 

3.1, 3.4, 4.1, 

5.1, 5.3, 5.4 

วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การนาํเสนอ 

Project การทาํงานกลุ่มและผลงาน 

ทุกสัปดาห ์ 20% 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

ธานินทร์ ศิลป์จา.2555 .( การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลด้วย SPSS และ AMOS )พิมพ์คร้ังท่ี  13  .(กรุงเทพฯ :

ซิเนสอาร์แอนดดี์ .  

นนัทพร ธนะกูลบริภณัฑ์ . ) 2558 .(การอา้งอิงและการเขียนรายการเอกสารอา้งอิง ตามแบบ APA ฉบบัพิมพ์

คร้ังท่ี 6 .นนทบุรี: โรงพิมพม์หาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัรังสิต) .2559 .(คู่มือการจัดทาํงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา. สืบคน้เม่ือ 26 มีนาคม 

2560, จาก http//:grad2.rsu.ac.th/Upload/RSU_Manual_APA6_Ver.1%20)1.(pdf 

ชาย  โพธิสิตา. (2549).ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ  (พิมพค์ร้ังท่ี 2), กรุงเทพ ฯ : อมรินทร์ 

        พร้ินต้ิงแอนพบัลิชช่ิง. 

ทวีศกัด์ิ  นพเกษรม(2550).วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เล่ม 2 (พิมพค์ร้ังท่ี 3),นครราชสีมา : บริษทัโชคเจริญ 

        มาร์เก็ตติ้ง 

นงลกัษณ์  วิรัชชยั. (2542). การวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis). กรุงเทพมหานคร: นิชินแอด 

        เวอร์ไทซ่ิงกรุฟ. 

นิศา ชูโต,(2551).การวิจัยเชิงคุณภาพ (พิมพค์ร้ังท่ี 4).กรุงเทพฯ : พร้ินตไ์พร. 

สุภางค ์จนัทวานิช.(2553),วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (พิมพค์ร้ังท่ี 18).กรุงเทพ ฯ : สาํนกัพมิพจุ์ฬาลงกรณ์ 

        มหาวิทยาลยั. 

อุทุมพร จามรมาน.(2531). การสังเคราะห์งานวิจัย : เชิงปริมาณ. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์ 

        มหาวิทยาลยั. 

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

Creswell, J. 1994. Research design: Qualitative and quantitative approaches. London: Sage. 

Denzin, N.K. & Lincoln, Y.S. 1994. Handbook of qualitative research. Newbury Park, CA: Sage. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

                                                         - 

 

 

 

 

 

 



 7 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

  - การสนทนากลุ่มระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 

  - พฒันาการทางแนวคิด  การอภิปรายซกัถามของนกัศึกษา 

  - สังเกตจากพฤติกรรมของผูเ้รียน  (ความถ่ีในการเขา้หอ้งเรียน และความสนใจในห้องเรียน) 

  - ขอ้เสนอแนะผา่นอีเมล ์

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

  - การประเมินการสอนกระทาํโดยอาจารยผ์ูส้อนประเมินตนเอง  และโดยการสังเกตการณ์ของผูร่้วม

สอน 

  - ผลการเขียนบทความวิจยั 

3. การปรับปรุงการสอน  

  - การสมัภาษณ์ผูเ้รียนก่อนเรียนถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

  - ปรับหวัขอ้ยอ่ยในการสอนแต่ละคร้ังใหต้รงความตอ้งการ 

  - การสอบถามในทา้ยชัว่โมงของแต่ละสัปดาห์เพื่อนาํไปปรับรายละเอียดย่อย  เพิ่มเติมเน้ือหาให้ตรง

กบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

  - สัมมนาการเรียนการสอนในสัปดาห์ 14-17 ก่อนสอบปลายภาค 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 

   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 

   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 

   แบบสาํรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- จากการดาํเนินการในขอ้ 4  ผูส้อนจะประมวลคะแนน  และนาํมาพิจารณา หาแนวทางเพื่อปรับปรุง

เน้ือหา, วิธีการ, รูปแบบการเรียนการสอน  เพื่อใหผ้ลการเรียนในรายวิชาสามารถตอบวตัถุประสงคต์าม

ท่ีตั้งไว ้

 


	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา
	1)  เพื่อให้สามารถอธิบายความหมาย ความสำคัญและขั้นตอนของการวิจัย
	2) สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ทำความเข้าใจประเด็นปัญหาสังคมปัจจุบัน
	3) เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการศึกษาทำโครงงานวิจัยขนาดเล็ก

	1. คำอธิบายรายวิชา
	หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล

	หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

