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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
ใหน้กัศึกษามีความรู้เก่ียวกบัการจดัการเทคโนโลยดิีจิทลั โดยเฉพาะระบบสารสนเทศเพื่อการ

จดัการซ่ึงเป็นทกัษะท่ีส าคญัส าหรับผูน้ ายคุใหม่ โดยสอดคลอ้งกบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งสามารถก าหนด
แนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีพบในการจดัการธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถตระหนกัถึงความส าคญัของ
โครงสร้างระบบสารสนเทศ ท่ีมีผลต่อความส าเร็จขององคก์ารและประยกุตแ์นวคิดทฤษฎีกระบวรการ
และน าไปใช ้

 
2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

เพื่อใหก้ารเรียนการสอน และ เน้ือหาวชิาการจดัการเทคโนโลยดิีจิทลัส าหรับผูน้ า มีความ
ทนัสมยั และเหมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้มท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา รวมทั้งเพื่อใหน้กัศึกษามี
ความรู้และความเขา้ใจความส าคญัของระบบสารสนเทศเพในปัจจุบนั 
 
3. ค าอธิบายรายวชิา  
 ความส าคญัของระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการส าหรับผูน้ า  ขอ้มูลและสารสนเทศใน
องคก์ร โครงสร้างระบบสารสนเทศ เพื่อการจดัการ เทคโนโลยสีารสนเทศ ฮาร์ดแวร์ ซอฟตแ์วร์ ระบบ
ดิจิทลั ปัญญาประดิษฐ์(AI) และเทคโนโลยีในการส่ือสาร ฐานข้อมูล ส านักงานอตัโนมติั  ระบบ
สารสนเทศในองค์การธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพื่อการสนบัสนุนการจดัการในดา้นการวางแผน การ
ควบคุม และการตดัสินใจ 
 The importance of management information systems for leaders Information and 
information in the organization information system structure for management information technology, 
hardware, software, digital systems, artificial intelligence ( AI)  and database communication 
technology, office automation, information systems in business organizations information systems for 
management support in planning, control and decision making. 
 
2. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์      e-mail : doctorwe@gmail.com 
         rosatorn.t@rsu.ac.th 
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั ซ่ึงระบุไวใ้นหลกัสูตร 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไปหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 มีดงัต่อไปน้ี 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
1.1 ตระหนกัในคุณค่า 

คุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

 กิจกรรมส ารวจบุคลิกและพฤติกรรม
ตนเอง 

 กรณีศึกษาเก่ียวกบัประเด็นดา้น
คุณธรรม และ จริยธรรม เพื่อท า
แผนการตลาดรณรงคก์าร
เปล่ียนแปลงสังคมใหดี้ข้ึน  
 

 ประเมินระหวา่งการ
ท างานกลุ่ม การ
น าเสนอ อภิปรายของ
นกัศึกษาโดยผูส้อนร่วม
ซกัถามประเด็นเก่ียวกบั
คุณธรรมและจริยธรรม 

 
1.2 สามารถปฏิบติัตาม

กฎระเบียบของสถาบนั และ
สังคม สามารถบริหารเวลา
และปรับวถีิชีวติอยา่ง
สร้างสรรคใ์นสังคม 

 ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยั 
และความรับผดิชอบโดยเนน้การเขา้
ชั้นเรียนให ้ตรงเวลาและการส่งงาน
ภายในเวลาท่ีก าหนด  

 ปลูกฝังใหน้กัศึกษาแต่งกายและ
ปฏิบติัตนใหเ้หมาะสม ถูกตอ้งตาม
ตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
มหาวทิยาลยั 

 ประเมินจากการให้
คะแนนการเขา้
หอ้งเรียนและการส่ง
งานตรงเวลา 

 
2. ทกัษะความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.1 มีความสามารถในการ

วเิคราะห์ปัญหา รวมทั้ง
ประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และ
การใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม
กบัการแกไ้ขปัญหา 

 สอนผา่นกิจกรรมและกรณีศึกษาใน
ชั้นเรียน  
 มอบหมายงานกลุ่ม พร้อมคน้ควา้
เพิ่มเติม 

 

 ประเมินความรู้จาก 
การท ารายงาน  
 ประเมินจากการท างาน
กลุ่ม   
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3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.1 มีความสามารถในการ

รวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ 
สามารถเช่ือมโยง พร้อม 
สรุปประเด็น 
 

 ใหว้เิคราะห์กรณีศึกษา 
 มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด
วเิคราะห์ 

   

 ประเมินและใหค้ะแนน
จากงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.1 

 
มีสามารถในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น รับฟัง และ
ยอมรับความคิดของผูอ่ื้น 

 ท างานกลุ่ม จบักลุ่มวเิตราะห์
ประเด็นต่างๆ 
 

 การมีส่วนร่วม 
ในการท างานกลุ่ม  

 
5 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.1 

 
มีสามารถคิดวเิคราะห์ 
จ าแนก และตีความขอ้มูลทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพื่อการแกปั้ญหาและ
ตดัสินใจ 

 การใหท้ ากิจกรรมเด่ียวและกิจกรรม
กลุ่ม และสามารถวเิคราะห์ขอ้มูล 
ท่ีไดส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาของวชิา 

 ประเมินผลจากการงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
 

หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 ความท้าทายแห่งอนาคต - การมีร่วมแสดงความ คิดเห็น 
คิด วเิคราะห์ และประมวลผล 
ความรู้ (50%)  

3 ดร. วีรพงษ ์
ชุติภทัร์ 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

- บรรยายเชิงวชิาการ และศึกษา
เอกสาร (50%) 

2 ฉลองให้สุดเหวี่ยงเหมือน
เป็นปี 1990 

- การมีร่วมแสดงความ คิดเห็น 
คิด วเิคราะห์ และประมวลผล 
ความรู้ (50%)  
- บรรยายเชิงวชิาการ และศึกษา
เอกสาร (50%) 

3 ดร. วีรพงษ ์
ชุติภทัร์ 
 

3 บริษัททีม่ีความสุขล้วนแตกต่าง
กนั 

1. บรรยาย อธิบายเน้ือหาตาม 
    หวัขอ้บทเรียน 
2. แนะน าวธีิการศึกษาคน้ควา้
ดว้ย ตนเองจากเวบ็ไซด์ 
3. ใหน้กัศึกษาซกัถามและ 
   แสดงความคิดเห็น 
4. ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

3 ดร. วีรพงษ ์
ชุติภทัร์ 
 

4 อุดมการณ์ของการแข่งขัน 1. บรรยาย อธิบายเน้ือหาตามหวัขอ้ 
    บทเรียน 
2. ใหน้กัศึกษาซกัถามและ 
   แสดงความคิดเห็น 
3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 
 

3 ดร. วีรพงษ ์
ชุติภทัร์ 
 

5 ความได้เปรียบของผู้มา
หลงัสุด 

1. บรรยาย อธิบายเน้ือหาตามหวัขอ้ 
    บทเรียน 
2. ใหน้กัศึกษาซกัถามและ 
   แสดงความคิดเห็น 
 

3 ดร. วีรพงษ ์
ชุติภทัร์ 
 

6 คุณไม่ใช่ลอตเตอร่ี 1. บรรยาย อธิบายเน้ือหาตามหวัขอ้ 
    บทเรียน 
2. ใหน้กัศึกษาซกัถามและ 
   แสดงความคิดเห็น 

3 ดร. วีรพงษ ์
ชุติภทัร์ 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

7 ตามรอยเงินไป - การมีร่วมแสดงความ คิดเห็น 
คิด วเิคราะห์ และประมวลผล 
ความรู้ (50%)  
- บรรยายเชิงวชิาการ และศึกษา
เอกสาร (50%) 

3 ดร. วีรพงษ ์
ชุติภทัร์ 
 

8 ความลบั - การมีร่วมแสดงความ คิดเห็น 
คิด วเิคราะห์ และประมวลผล 
ความรู้ (50%)  
- บรรยายเชิงวชิาการ และศึกษา
เอกสาร (50%) 

3 อ.รสธร ตูบ้รรเทิง 
 

9 รากฐาน 
 

- การมีร่วมแสดงความ คิดเห็น 
คิด วเิคราะห์ และประมวลผล 
ความรู้ (50%)  
- บรรยายเชิงวชิาการ และศึกษา
เอกสาร (50%) 

3 อ.รสธร ตูบ้รรเทิง 
 

10 กลไกของมาเฟีย - การมีร่วมแสดงความ คิดเห็น 
คิด วเิคราะห์ และประมวลผล 
ความรู้ (50%)  
- บรรยายเชิงวชิาการ และศึกษา
เอกสาร (50%) 

3 อ.รสธร ตูบ้รรเทิง 
 

11 ถ้าคุณสร้างมันขึน้มา เดี๋ยวก็
มีคนซ้ือ 
 

- การมีร่วมแสดงความ คิดเห็น 
คิด วเิคราะห์ และประมวลผล 
ความรู้ (50%)  
- บรรยายเชิงวชิาการ และศึกษา
เอกสาร (50%) 

3 อ.รสธร ตูบ้รรเทิง 
 

12 คน VS คอมพวิเตอร์ - การมีร่วมแสดงความ คิดเห็น 
คิด วเิคราะห์ และประมวลผล 
ความรู้ (50%)  
- บรรยายเชิงวชิาการ และศึกษา
เอกสาร (50%) 

3 อ.รสธร ตูบ้รรเทิง 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

13 โลกสีเขียว - การมีร่วมแสดงความ คิดเห็น 
คิด วเิคราะห์ และประมวลผล 
ความรู้ (50%)  
- บรรยายเชิงวชิาการ และศึกษา
เอกสาร (50%) 

3 อ.รสธร ตูบ้รรเทิง 

14 บุคลกิสองข้ัวของผู้ก่อตั้ง
บริษัท 

- การมีร่วมแสดงความ คิดเห็น 
คิด วเิคราะห์ และประมวลผล 
ความรู้ (50%)  
- บรรยายเชิงวชิาการ และศึกษา
เอกสาร (50%) 

3 อ.รสธร ตูบ้รรเทิง 

15 สรุปผลการเรียนรู้ของวชิา 
 

การมีร่วมแสดงความ คิดเห็น คิด 
วเิคราะห์ และประมวลผล 
ความรู้ (100%) 

3 ดร. วีรพงษ ์
ชุติภทัร์ 
อ.รสธร ตูบ้รรเทิง 
 

รวม 45  ช่ัวโมง 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาหท์ีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1,2,3,4 
การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น คิดวิเคราะห์ และ
ประมวลผลความรู้ในชั้นเรียนออนไลน์ 

1 - 15 30% 

2,3,4,5 แบบทดสอบทา้ยบท 1 – 14 70% 
 รวม  100% 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

เอกสารประกอบค าสอนวชิา SOI 236 การจดัการเทคโนโลยดิีจิทลัส าหรับผูน้ า 

 

2. เอกสารข้อมูลส าคัญ 

- 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
- 
 
 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

- แบบประเมินผูส้อน 
- การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การใหค้ะแนนพฤติกรรมการเรียน เช่น การเขา้เรียน การท ารายงาน การส่งผลงาน 
- ผลการสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน  
- ขอ้แนะน าจากกรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 
- การใหเ้วลานกัศึกษาเขา้มาซกัถามขอ้สงสัยและตอบค าถามจากอาจารย  ์

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
      สัมภาษณ์นกัศึกษา 
      การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
      การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
   อ่ืนๆ ระบุ 
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5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
- ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 
- ปรับกรณีศึกษาใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม และตลาด เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้มุมมอง
ในการประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการวางแผนรณรงคเ์พื่อสังคมได ้
  

 


