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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยดนตรี
หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	MUS 369
	
	การเสริมคุณภาพเสียงขั้นสูง
	
	

	
	
	(Advanced Sound Reinforcement)
	
	

	จำนวนหน่วยกิต
	
	2(1-2-3)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	MUS269 การเสริมคุณภาพเสียง
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/67
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ผู้เรียน
	
	นักศึกษาชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยดนตรี 
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	x
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. วีรภัทร์ อึ้งอัมพร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. โฌน ดาวมณี

	
	อาจารย์ประจำ
	x
	อาจารย์พิเศษ

	วัน-เวลาเรียน
	ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 16:00  ถึง 18:00 


	สถานที่สอน
	ห้อง 217  วิทยาลัยดนตรี
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	สถานที่ติดต่อ
	verapat.e@rsu.ac.th

	วันที่จัดทำ
	5 มกราคม 2568


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
              1)   เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจ และลงลึกในหลักการของเสียง และอคูสติกสำหรับงานแสดงกลางแจ้งอย่างถูกต้อง
              2)   เพื่อให้นักศึกษาต่อยอดการผสมเสียงสำหรับการแสดงสด ทั้งภายในและนอกสถานที่จากวิชา MUS269 และสามารถนำไปปรับใช้กับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
              3)   เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการทำงาน และขั้นตอนของอุปกรณ์บันทึกเสียง สำหรับการแสดงสดขั้นสูง
              4)  เพื่อให้นักศึกษาเตรียมพร้อม รับมือ และรู้จักการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการทำงาน
2.
คำอธิบายรายวิชา 
          เทคนิคการบันทึกเสียงและการเสริมคุณภาพเสียงนอกสถานที่ ศึกษาการใช้เครื่องมือ ต่างๆและการแก้ปัญหาทางอคูสติก
3.
เนื้อหารายวิชา (ประเด็นตามที่ระบุในคำอธิบายรายวิชาข้างต้น)
               1) หลักการของเสียงและอคูสติกสำหรับงานแสดงกลางแจ้ง อย่างถูกต้อง
2)หลักการของการผสมเสียงสำหรับการแสดงสดทั้งภายในและนอกสถานที่ไปปรับใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
             3) นักศึกษาเข้าใจการทำงาน และขั้นตอนของอุปกรณ์บันทึกเสียง สำหรับการแสดงสดขั้นสูง
             4) วิธีการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการแสดงสด
4.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......5........ชั่วโมง/สัปดาห์


5. 
ข้อตกลงร่วม
1.เข้าเรียนช้ากว่า 15 นาทีให้ถือว่าเข้าเรียนสาย (เข้าเรียนสาย 3 ครั้งเท่ากับขาดเรียน 1 ครั้ง)

2.การขาดเรียน ขาดได้ไม่เกิน 3 ครั้ง/1ภาคการศึกษา 

3.หักคะแนนการขาดเรียนครั้งละ 2 คะแนน

4.หักคะแนนการเข้าเรียนสายครั้งละ 1 คะแนน

5. นักศึกษาลาป่วยต้องส่งใบรับรองแพทย์ฉบับจริงภายใน 1 สัปดาห์หลักจากการขาดเรียน

6. การลากิจเช่นลาเพื่อร่วมกิจกรรมคณะ/ มหาวิทยาลัยต้องมีใบลาจากหน่วยงานพร้อมลายเซ็นรับรองของผู้รับผิด

ชอบกิจกรรมดังกล่าว โดยนักศึกษาต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 24 ชั่วโมงกับอาจารย์ผู้สอนด้วยตนเองเท่านั้นผ่าน

ช่องทางการติดต่อที่อาจารย์ผู้สอนให้ไว้
7. การส่งงานล่าช้าจากวันที่กำหนดส่ง 1 สัปดาห์หักคะแนน 50 % หากส่งงานล่าช้าจากวันที่กำหนดส่ง 2 สัปดาห์

หักคะแนน 75% 

8. อาจารย์ผู้สอนจะสร้างกลุ่มออนไลน์สำหรับรายวิชานี้ โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมกลุ่มเพื่อรับแจ้งข่าวสาร การเผิก

เฉยการเข้ากลุ่มถือเป็นความรับผิดชอบของนักศึกษาเอง
9. การส่งงานที่มอบหมายทำผ่านแพล็ทฟอร์มออนไลน์เช่น Google Classroom , Microsoftteams หรืออื่นๆโดย

อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งให้ทราบ
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.2
	มีทศันคติท่ีเปิดกว้างยอมรับฟังแนวคิดของผู้อื่น
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรอบรู้ทางดุริยางคศาสตร์และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 


	· สอนแบบบรรยายกึ่งปฏิบัติพร้อมลงมือทำจริง

· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากโครงงานกลางภาคและปลายภาค


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.4
	มีความคิดสร้างสรรค์และมีปฏิภาณไหวพริบในการสร้างผลงาน
	· สอนแบบบรรยายกึ่งปฏิบัติ และถามตอบ มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและเป็นระบบ
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากโครงงานกลางภาคและปลายภาค


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.2
	มีความรับผิดชอบต่องานของตนเองและสามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
	· มีสอนแบบบรรยายและปฏิบัติจริงโดยเน้นการถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน ในชั้นเรียน
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมายและการให้ความร่วมมือของนักศึกษา


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.3
	สามารถสื่อสารด้วยการพูด ฟัง อ่าน เขียนในการสื่อสารโดยทั่วไป ตลอดจนใช้วิธีการสื่อสารทางดนตรี และนำเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· บรรยาย แนะนำแนวทางการสื่อสารโดยทั่วไปตลอดจนแนวทางการสื่อสารทางดนตรี และแนวทางการนำเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· มอบหมายงานที่สอดคล้องกับหัวข้อของมาตรฐานการเรียนรู้
	· สังเกตพฤติกรรม
· ประเมินจากงานที่มอบหมาย


6.   ทักษะพิสัย

	
	ผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผล

	6.1
	สามารถใช้ทักษะปฏิบัติทางดุริยางคศาสตร์ในการสร้างสรรค์ผลงานของตน
	· มอบหมายงานที่เหมาะสม
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
	สัปดาห์ที่
	วันที่
(ระบุวัน-เดือน-ปี)
	หัวข้อ/รายละเอียด

	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อการสอนที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	6-10/1/2568
	- แนะนำอธิบายรายวิชา ข้อตกลงร่วมกัน และให้นักศึกษาเข้ากลุ่มออน-

ไลน์และแพล็ทฟอร์ม 
- อธิบายคำจำกัดความของการ
ส่งเสริมคุณภาพเสียง
	- นำนักศึกษาเข้ากลุ่มออนไลน์ (Line ) และแพล็ทฟอร์ม Google Classroom, Microsoft Teams ให้เรียบร้อย แจ้งกำหนดเงื่อนไขการใช้งาน
- แนะนำเนื่อหารายวิชา วัตถุประสงค์ แนวการสอนการวัดผลและข้อตกลงร่วมกัน การประเมินวัดผล ตามไฟล์เอกสารที่ได้โพสต์
หรือแจกให้ไว้แล้วในแพล็ท
ฟอร์ม
-อธิบายภาพรวมของโครงงาน
กลางภาคและโครงงานปลายภาค

- กฏของการใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ที่นักศึกษาควรนำมา
เช่นหูฟัง คอมฯ ส่วนตัว

- นักศึกษาแนะนำดัว ทำความรู้จักกับอาจารย์ผู้สอน แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ผลิตดนตรี หรือดนตรีที่ชอบ
- บรรยายแนวคิดการควบคุม
ระบบเสียงแบบ Amplification และแบบ Reinforcement 


	2
	อ. โฌน ดาวมณี


	2
	13-17/1/2568
	-การจัดวางระบบเสียงเชิงปฏิบัติ
- Team workflow การจัดวางระบบ
- การทดลอบระบบ ทำ Alignment/Room Correction
-การถอนการติดตั้งระบบ
เสียงและการจัดเก็บอุปกรณ์
ระบบเสียง

	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการสาธิตตามหัวข้อและใาห้นักศึกษทอลองปฎิบัติจริง

	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	3
	20-24/1/2568
	-การดูแลและซ่อมแซมอุปกรณ์
- Power Amplifier
- ลำโพง
- การซ่อมหัวต่อสายสัญญาณชนิดต่างๆ
- การซ่อมปลั๊กไฟสามตา

	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการสาธิตตามหัวข้อและให้นักศึกษาทดลองปฎิบัติจริง
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	4
	27-31/1/2568
	การควบคุม Digital Mixer ขั้นต้น (Behringer X32)
- EQ/Graphic EQ
- Dynamics
- Sends/Send Modes
- Effects/Premium Effects
- Routing/Parellel Processing/Sidechain

	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการสาธิตตามหัวข้อและให้นักศึกษาทดลองปฎิบัติจริง


	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	5
	3-7/2/2568
	การควบคุม Digital Mixer ขั้นสูง (Behringer X32)
- Console Setup
- DAW Mixing/Live Recording
- Stagebox/Multiple Console Remote
- Outboard Inserts
- Matrices
- LCR/Surround Mode

	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการสาธิตตามหัวข้อและให้นักศึกษาทดลองปฎิบัติจริง
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	6
	10-14/2/2568

(12 วันหยุด)
	การควบคุม Digital Mixer ขั้นสูง (Yamaha CL5)
- Dante Connection
- Dante DAW Mixing
- เปรียบเทียบฟังก์ชั่นกับ X32
-  ทดลองDugan Automix mode
- Custom Fader Layers

	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการสาธิตตามหัวข้อและให้นักศึกษาทดลองปฎิบัติจริง
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	7
	17-21/2/2568
	การควบคุมระบบแสง (Avolites Tiger Touch)
- การตั้งค่า DMX
- การตั้งค่า Dimmer สำหรับ PAR64
- การควบคุม LED RGB Par
- การใช้ DMX Splitter
- การควบคุม Moving Head

	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการสาธิตตามหัวข้อและให้นักศึกษาทดลองปฎิบัติจริง
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	8
	24-28/2/2568
	หยุดกลางภาค
	
	
	

	9
	3-7/3/2568
	ระบบเสียง สำหรับ Pop/Rock Band
- ทดลองกับวงดนตรีจริง (ประสานงานอ. วีรภัทร์)
- Monitor Engineer
- FOH Engineer
- Live Recording
- MD/Data Playback

	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการสาธิตตามหัวข้อและให้นักศึกษาทดลองปฎิบัติจริง
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	10
	10-14/3/2568
	ระบบเสียง สำหรับ Jazz Ensemble หรือ Big Band
- ทดลองกับวงดนตรีจริง (ประสานงานอ. ช้างต้น)
- Monitor Engineer
- FOH Engineer
- Live Recording

	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการสาธิตตามหัวข้อและให้นักศึกษาทดลองปฎิบัติจริง
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	11
	17-21/3/2568
	ระบบเสียง สำหรับ Classical Ensemble/Choir/Chamber Orchestra
- ทดลองกับวงดนตรีจริง (ประสานงานอ. ศิริพงษ์)
- Monitor Engineer
- FOH Engineer
- Live Recording

	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการสาธิตตามหัวข้อและให้นักศึกษาทดลองปฎิบัติจริง
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	12
	24-28/3/2568
	ระบบเสียง สำหรับ Surround/Immersive System
- ทดลองกับDataจริง (ประสานงานอ. บุญรัตน์)
- Monitor Engineer
- FOH Engineer

	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการสาธิตตามหัวข้อและให้นักศึกษาทดลองปฎิบัติจริง
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	13
	31/3/2568 – 4/4/2568
	Consultation for Final Project
- Briefingโครงงาน Final
- Full tour rider
- การเขียน Full Tour rider
- ศึกษา Rider ตัวอย่าง

	บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการสาธิตตามหัวข้อและให้นักศึกษาทดลองปฎิบัติจริง
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	14
	7-11/4/2568

(7 วันหยุด)
	ทัศนศึกษา 1 – อาคารมหิดลสิทธาคาร (ประสานงาน ม.มหิดล และเจ้าหน้าที่)
- ดูระบบเสียง สถาปัตยกรรม ระบบเวทีต่าง ๆ พูดคุยกับเจ้าหน้าที่วิทยากรเกี่ยวกับการดูแลรักษาระบบ

	ทัศนศึกษาและมอบหมายงาน Report
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	15
	14-18/4/2568

(14-16 วันหยุด)
	ติดตามงาน Final Project/Report1/อธิบายรูปแบบการสอบเชิงปฎิบัติ และเอกสารรายงานประกอบการสอบ

	บรรยาย และติดตามงาน Final Project/Report1/อธิบายรูปแบบการสอบเชิงปฎิบัติ และเอกสารรายงานประกอบการสอบ
10%













































	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	16
	21-25/4/2568


	ทัศนศึกษา 2 – โรงละครในกรุงเพมหานคร
(อักษรา คิงพาวเวอร์ หรือ เคแบงค์ สยามพิฆเนศ) สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
- ดูระบบเสียง สถาปัตยกรรม ระบบเวทีต่าง ๆ พูดคุยกับเจ้าหน้าที่วิทยากรเกี่ยวกับการดูแลรักษาระบบ
- มอบหมายงาน Report

	ทัศนศึกษาและมอบหมายงาน Report
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	17
	29/4/67-2/5/67
	สอบปลายภาคเชิงปฏิบัติ

	 - จัด Senior Recital/Concert ของนักศึกษา หรือกลุ่มนักศึกษากลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง ติดต่อศิลปิน และวางแผนการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ
- ดูแลระบบเสียงทั้งหมด
- จดบันทึกการทำงาน
- บันทึกเสียงการแสดงสดเพื่อ Mixdown และส่งมอบให้เจ้าของ Recital
( นักศึกษาที่ไม่มาตามเวลาที่
กำหนดถือว่าขาดสอบ )
	2
	อ. โฌน ดาวมณี

	
	รวม
	32
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.2 , 2.1, 3.4
	สอบปลายภาคปฏิบัติ
	17
	20%

	1.2, 2.1, 4.2
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบย่อย
	ตลอดภาคการศึกษา
	20%



	4.2, 5.3
	ความมีส่วนร่วมและการทำงานเป็นทีม จนถึงจริยธรรมวิชาชีพในการปฏิบัติงานระบบเสียงจริง
	9 -12, 17
	30%

	2.1, 3.4, 4.2
	โครงงานปลายภาค / เอกสารประกอบการสอบปลายภาค
	17
	15% / 15%


การตัดเกรด 
A
=
85-100%
B+
=
80-84%

B
=
75-79%
C+
=
70-74%

C
=
65-69%

D+
=
60-64%
D
=
55-59%

F
=
0-54%
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก
       -
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ
       -

3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

· Yamaha Sound Reinforcement HandBook 
· Live Sound Fundamentals by Bill Evans
· www.aes.org
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
-     การซักถามในชั้นเรียนโดยอาจารย์และเพื่อนร่วมชั้น 

-
การอธิบายสิ่งที่เรียน ให้นักศึกษายกตัวอย่างจากสิ่งที่เรียน
      -
การสรุปในแต่ละครั้งของการสอนโดยนักศึกษา สอบถามถึงการนำสิ่งที่เรียนไปประยุกต์ใช้
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน
-     ผลการสอบ
       -
การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3.
การปรับปรุงการสอน 
จัดทำสัมมนาให้นักศึกษาเข้ามาซักถามข้อสงสัยและร่วมกันวิเคราะห์และวิจารณ์ 
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา




สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................




การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….




การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................




การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................




รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่นๆ ระบุ  นักศึกษาและอาจารย์ที่ถูกกำหนดโดยวิทยาลัยดนตรีทำการประเมินการสอน
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

-      ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือ ตามข้อเสนอแนะ
เอกสารแนบที่ 1 
รายละเอียดโครงงานปลายภาคและรายงานประกอบการสอบภาคปฎิบัติ
· โครงงานปลายภาค เป็นการเขียน Full Tour Rider ของศิลปินที่ต้องระบุความต้องการด้านเวที ระบบแสง สี เสียง รวมไปถึงการดูแลศิลปินตั้งแต่การเดินทางมาทำการแสดงและออกจากสถานที่แสดง 
· เอกสารประกอบการสอบปลายภาค คือการจดบันทึกรายละเอียดงานที่จัดขึ้น และระบบถึงปัญหา ทางแก้ไข รวมถึงไฟล์ออดิโอที่ได้จากการบันทึกเสียงสดในการแสดงนั้นๆ
เอกสารแนบที่ 2
การให้เกณฑ์การประเมินโครงการ

เกณฑ์การประเมินโครงงานการผลิตดนตรี วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยรังสิต

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69

	ความรู้และหลักการ
	มีความรู้ความเข้าใจและหลักการอย่างโดดเด่น
	มีความรู้ความเข้าใจและหลักการขั้นดี
	มีความรู้ความเข้าใจและหลักการขั้นพอใช้
	ขาดความรู้ความเข้าใจและหลักการ

	เทคนิคและทักษะ
	มีทักษะและเทคนิคการใช้อุปกรณ์ระบบเสียงอย่างชำนาญ
	มีทักษะและเทคนิคการใช้อุปกรณ์ระบบเสียงขั้นดี
	มีทักษะและเทคนิคการใช้อุปกรณ์ระบบเสียงพอใช้
	ขาดทักษะและเทคนิคการใช้อุปกรณ์ระบบเสียง

	ความลงตัวของการบริหารจัดการโครงงาน
	ผลงงานมีมาตรฐานคุณภาพสูง ควบคุมบริหารจัดการงานได้ตรงตามเวลา 
	ผลงงานมีมาตรฐานคุณภาพระดับดี ควบคุมบริหารจัดการงาน
ได้ตรงตามเวลา  
	ผลงงานมีมาตรฐานคุณภาพปานกลาง

มีปัญหาในควบคุมบริหารจัดการงานให้แล้วเสร็จตรงตามเวลา 
	ผลงงานไม่ได้มาตร
ฐาน
ไม่สามารถควบคุมบริหารจัดการงานให้แล้วเสร็จตรงตามเวลา 
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