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รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิต
วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา 
คณะนิเทศศาสตร์ สาขาสื่อสารการแสดง
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.
รหัสและชื่อรายวิชา 

PAC 492
ปริญญานิพนธ์





Senior Project


2.
จำนวนหน่วยกิต
    
5(0-10-5)

3.
หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
    
หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต กลุ่มวิชาชีพ (วิชาชีพบังคับ)
4.  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
คณาจารย์สาขาสิ่อสารการแสดง
5. 
ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 1  ชั้นปีที่ 4
6. 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  

ผ่านการศึกษากลุ่มวิชาชีพไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และผ่านการฝึกงานวิชาชีพ หรือโดยความ   
       เห็นชอบของคณะกรรมการสาขาวิชา
7. 
รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 
ไม่มี

8. 
สถานที่เรียน 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  มหาวิทยาลัยรังสิต
9. 
วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
       วันที่ 5 สิงหาคม 2567
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.
จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในกระบวนการทำงานปริญญานิพนธ์ในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ

1.2 เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการสืบค้นข้อมูล เพื่อสร้างผลงานที่มีคุณภาพทั้งในรูปแบบวิจัย และรูปแบบโครงงาน

1.3 เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน อย่างเป็นระบบ และสามารถจับประเด็นสำคัญของเนื้อสาระได้

1.4 เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำเสนอผลงาน หรือเผยแพร่ผลงานให้สาธารณชนได้รับรู้ 
2.
วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

ไม่มี
หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา
1.
คำอธิบายรายวิชา 

ก่อนจบการศึกษา นักศึกษาต้องสร้างผลงานปริญญานิพนธ์ในหัวข้อ หรือในเรื่องที่นักศึกษาสนใจ และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ศึกษามา โดยอยู่ในความควบคุมและประเมินผลของคณะกรรมการสาขา
2.
จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา     
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม

(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน
(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมงต่อสัปดาห์)

	0
	0
	200
	5


3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

นักศึกษาจะต้องเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง อีก 5 ชั่วโมงปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม

1.1
คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย เคารพในสิทธิของข้อมูลส่วนบุคคล 


1) ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต


2) มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม


3) เคารพในสิทธิ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์



 4) เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์กรและสังคม


5) เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

1.2
วิธีการสอน


1) ให้นักศึกษาเขียนแผนงาน และกำหนดช่วงเวลาการทำงานให้ชัดเจน


2) ให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจรรยาบรรณในการใช้ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งข้อมูล
ข่าวสารประเภทต่าง ๆ


3) หัวข้องานวิจัย หรือ โครงงาน จะต้องเป็นหัวข้อที่ไม่ทำลายคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

1.3
วิธีการประเมินผล


1)  สามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ได้


2) มีการอ้างอิงเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ทุกครั้งที่มีการนำเสนอชิ้นงาน
2.
ความรู้

2.1
ความรู้ที่ต้องได้รับ

1) มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการการศึกษาวิจัย หรือกระบวนการทำโครงการ

2) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษา

3) สามารถวิเคราะห์ปัญหา ประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับงานวิจัย หรือโครงการ


4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับงานวิจัย หรือโครงการที่นักศึกษาทำ

5) มีความรู้ ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ และสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

2.2
วิธีการสอน


1) ให้นักศึกษาค้นคว้า  ศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง



2) หัวข้องานวิจัย หรือโครงงาน ควรมีความก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และวิชาชีพ  


3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม


2.3
วิธีการประเมินผล


1) ประเมินผลจากความก้าวหน้าของนักศึกษาเป็นรายบุคคล


2) ประเมินผลจากผลงานวิจัย หรือโครงงาน
3.
ทักษะทางปัญญา

3.1
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา


1) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ


2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในงานของนักศึกษาแต่ละคน


3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นสำคัญ ๆ ได้


4) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

3.2
วิธีการสอน


1) ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลข่าวสาร จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เช่น แหล่งข้อมูลเอกสาร จากห้องสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ หรือจากระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล แหล่งข้อมูลที่เป็นสถานที่จริง  ฯลฯ



2) ให้นักศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และสรุปสาระสำคัญของข้อมูลข่าวสาร


3) ให้นักศึกษารู้จักการบูรณาการความรู้จากหลากหลายสาขา ในงานของตนเอง เช่น การโฆษณา การตลาด การบริหาร ฯลฯ


4) มีการใช้นวัตกรรมในจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

3.3
วิธีการประเมินผล


1) ความหลากหลายในการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ และปริมาณของแหล่งข้อมูล



2) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการสรุปสาระสำคัญของข้อมูล
4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา


1) ทักษะในการติดต่อสื่อสาร กับบุคล หน่วยงาน องค์กร ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่นักศึกษาทำ



2) ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายให้ครบถ้วน

  ตามเวลาที่กำหนด


3) มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและของกลุ่ม

4.2
วิธีการสอน

ฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารกับบุคคลที่นักศึกษาที่ไม่คุ้นเคย  
4.3
วิธีการประเมินผล

ผลงาน หรือข้อมูลข่าวสาร ที่ได้จากบุคคล หน่วยงาน องค์กร สถาบันต่าง ๆ 
5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา


1) สามารถใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฯลฯ



2) มีทักษะในการค้นหาความรู้โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


3) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนองาน

5.2
วิธีการสอน


1) ฝึกการใช้สถิติพื้นฐานสำหรับการวิจัย 


2) ให้นักศึกษานำเสนอโครงร่างงานวิจัย หรือโครงงาน ในรูปแบบ Power-point

5.3
วิธีการประเมินผล
     
 1) ประเมินผลการนำเสนอโครงร่างงานวิจัย หรือโครงงาน ด้วย Power-point
       
2) แบบทดสอบการใช้สถิติขั้นพื้นฐาน

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง (ปฏิบัติ)
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	แนะนำรายวิชา 

	10
	- แนะนำรายวิชา

- ให้นักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา 

	คณาจารย์สาขาสื่อสารการแสดง


	2
	การวางแผนงาน และกำหนดช่วงเวลาการทำงาน
	10
	อาจารย์ที่ปรึกษาจัดประชุมกลุ่มนักศึกษา เพื่อจัดทำแผนงาน และช่วงเวลาการทำงานให้ชัดเจน
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	3
	หัวข้องานวิจัย หรือหัวข้อโครงการ (ครั้งที่ 1)
	10
	ให้นักศึกษานำเสนอหัวข้อกับอาจารย์ที่ปรึกษา  รายบุคคล จำนวน 8 คน
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	4
	หัวข้องานวิจัย หรือหัวข้อโครงการ (ครั้งที่ 2)
	10
	- นำเสนอหัวข้อที่แก้ไขแล้ว ครั้งที่ 2
- ประเมินผล
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	5
	หัวข้อ, ความสำคัญของปัญหา, วัตถุประสงค์, ประโยชน์ที่ดาดว่าจะได้รับ (ครั้งที่ 1)
	10
	ให้นักศึกษานำเสนอหัวข้อ, ความสำคัญของปัญหา, วัตถุประสงค์, ประโยชน์ที่ดาดว่าจะได้รับ 
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	6
	หัวข้อ, ความสำคัญของปัญหา, วัตถุประสงค์, ประโยชน์ที่ดาดว่าจะได้รับ (ครั้งที่ 2)
	10
	- ให้นักศึกษานำเสนองาน แก้ไขครั้งที่ 1
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	7
	หัวข้อ, ความสำคัญของปัญหา, วัตถุประสงค์, ประโยชน์ที่ดาดว่าจะได้รับ (ครั้งที่ 3)
	10
	- ให้นักศึกษานำเสนองาน แก้ไขครั้งที่ 2
- ประเมินผล
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	8
	สอบกลางภาค (ไม่มี)
	
	
	

	9
	หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย หรือโครงงานของนักศึกษา (ครั้งที่ 1)
	10
	- ให้นักศึกษาสืบค้นงานวิจัยในระดับปริญญาตรี และและระดับปริญญาโท ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อของนักศึกษา คนละอย่างน้อย 5 เล่ม (ถ่ายเอกสารทั้งเล่ม) สรุปสาระสำคัญของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
- ประเมินผล
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	10
	หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย หรือโครงงานของนักศึกษา (ครั้งที่ 2)

	10
	- ให้นักศึกษานำเสนอหลักการ หรือแนวคิด หรือทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง
- ประเมินผล
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	11
	ระเบียบวิธีวิจัย หรือ รูปแบบโครงงาน 

	10
	- ให้นักศึกษาออกแบบงานวิจัยของนักศึกษาแต่ละบุคคล 
- ประเมินผล
-นัดหมายคณะกรรมการสาขา อย่างน้อย 3 คน สอบเปิดเล่มวิจัย หรือโครงงาน 
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	12
	ดำเนินการวิจัย  หรือดำเนินการโครงงาน (ครั้งที่ 1)
	10
	นักศึกษารายงานผลการดำเนินงาน และปัญหา อุปสรรค รวมทั้งหาทางแก้ไขปัญหา
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	13
	ดำเนินการวิจัย  หรือดำเนินการโครงงาน (ครั้งที่ 2)

	10
	นักศึกษารายงานผลการดำเนินงาน และปัญหา อุปสรรค รวมทั้งหาทางแก้ไขปัญหา
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	14
	วิเคราะห์ข้อมูล เรียบเรียงข้อมูล รายงานผลในรูปแบบงานวิจัย หรือรูปแบบโครงงาน (ครั้งที่ 1)
	10
	ให้นักศึกษาวิเคราะห์ เรียบเรียงข้อมูล
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	15
	วิเคราะห์ข้อมูล เรียบเรียงข้อมูล รายงานผลในรูปแบบงานวิจัย หรือรูปแบบโครงงาน (ครั้งที่ 2)
	10
	ให้นักศึกษาวิเคราะห์ เรียบเรียงข้อมูล แก้ไขครั้งที่ 1
-นัดหมายคณะกรรมการสาขาชุดเดิม สอบปิดเล่มวิจัย หรือโครงงาน
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์


	16
	สอบปิดเล่ม (ครั้งที่ 1 เฉพาะนักศึกษาที่ผ่านการอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว)

	10
	สอบปิดเล่มตามวัน เวลา ที่นัดหมาย
	คณะกรรมการสาขาวิชา

	17
	สอบปิดเล่ม (ครั้งที่ 2 เฉพาะนักศึกษาที่ผ่านการอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว)

	10
	สอบปิดเล่มตามวัน เวลา ที่นัดหมาย
	คณะกรรมการสาขาวิชา


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1-1.3
	การตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรมในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน
	ตลอดทุกสัปดาห์
9,10
	5%

5%

	2.1-2.3, 3.1-3.3, 
	ประเมินผลเป็นช่วง ๆ 
	4,7,9,10,11
	30%

	1.1-1.3,2.1-2.3, 3.1-3.3, 4.1-4.3, 5.1-5.3
	สอบเปิดเล่ม
	สัปดาห์ที่ 11 เป็นต้นไป
	10%

	1.1-1.3,2.1-2.3, 3.1-3.3, 4.1-4.3, 5.1-5.3
	สอบปิดเล่ม
	สัปดาห์ที่ 16 เป็นต้นไป
	50%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
ชาย โพธิสิตา. ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ : อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับ    
ลิชซิ่ง, 2547.

       สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 12, กรุงเทพฯ : เฟื่องฟ้า พริ้น
ติ้ง, 2546
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
ไม่มี
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
ไม่มี
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- แบบประเมินผู้สอน 

- การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน

2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

- ผลการสอบ
3.
การปรับปรุงการสอน 

- ข้อแนะนำจากคณะกรรมการสาขาวิชา
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

- การทวนสอบการให้คะแนนจากคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ

- การทวนสอบวิธีการให้คะแนนและการประเมินผล

5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
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