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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  สาขาวิชาสื่อสารการแสดง
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการแสดง
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PAC234
	
	ผู้ดำเนินรายการงานอีเวนต์
	
	3(2-2-5)

	
	
	(Event Mic. Controller)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป 
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.อรรจน์ จินดาพล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.อรรจน์ จินดาพล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	10 มกราคม 2567
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1. เรียนรู้ความหมาย บทบาท คุณสมบัติของผู้ดำเนินรายการ

2. ฝึกปฏิบัติดำเนินรายการงานอีเวนต์ประเภทต่าง ๆ

3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......5........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : Art.c@rsu.ac.th








Facebook :…








Line :








Google Meet

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริตต่อผลงานของตนเองและผู้อื่น ความรับผิดชอบต่อสังคม  
	การเคารพบทบาทหน้าที่อย่างไม่มีเงื่อนไข ไม่ว่าสถานการณ์จะเป็นเช่นไร 
	การวิเคราะห์บทบาทผู้ดำเนินรายการ


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการ
	· สอนแบบบรรยาย 

	· ผลงานการแสดงที่แก้ปัญหาการแสดงของตนเองได้ถูกจุด



3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถวิเคราะห์หาต้นเหตุของปัญหาในการดำเนินรายการได้

	 ดูการแสดงให้เห็นปัญหาและคลำหาสาเหตุได้
	ผ่านผลงานเขียนบทพูดเพื่อการแสดงของตนรายบุคคล



4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	การบริหารจัดการกลุ่มตามอัธยาศรัย การเปิดเผยตัวตนและการเคารพในตัวตนที่แตกต่าง 
	ฝึกการนำเสนอในกลุ่มย่อยตามอัธยาศรัย
	การประเมินโดยเพื่อนร่วมกลุ่ม


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
	มีความสามารถเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมเมื่อนำเสนอผลงาน
	· นำเสนอผลงานรายบุคคลผ่านการขายงานและการนำเสนอผลงาน
	· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะนำการเรียนการสอน
เป้าหมายเรื่องการดำเนินรายการ

	-บรรยาย
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
-บรรยาย

	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล


	2
	ธรรมชาติของผู้ดำเนินรายการ


	-บรรยาย
-ร่วมกันวิเคราะห์แสดงความคิดเห็น
-ทำแบบฝึกหัดทางการแสดง
	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	3
	การพิจารณาเรื่องต้นสายปลายเหตุ เหตุและผลของรูปแบบรายการปประเภทต่าง ๆ
	-บรรยาย
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
แบบฝึกหัดทางการแสดง

	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	4
	การนำหลักการพูดมาใช้ในการสื่อสาร เพื่อเป้าหมายโน้มน้าวใจ
	-บรรยาย
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
-นำเสนอรายบุคคลเพื่อปรับแก้

	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	5
	ทฤษฎีการแสดงและเงื่อนไขแวดล้อมแต่ละคุณลักษณะ
	-บรรยาย
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
- แบบฝึกหัดการแสดง

	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	6
	การวิเคราะห์ปัญหาด้านการแสดงโดยใช้กรอบเรื่อง concentration, projection, believing, imagination
	-บรรยาย
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
-นำเสนอผ่านผลงานของตน

	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	7
	เครื่องมือในการสร้างงานและแก้ปัญหาการแสดง
	-บรรยาย
	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	8
	เทอมเบรก
	
	
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	9
	ประเภทของการรายการแบบต่าง ๆ 

	-บรรยาย
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

-นำเสนอผลงานรายบุคคล
	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	10
	การสื่อสารการแสดงด้วยแนวคิด message deilivery  one at a time 
	-บรรยาย
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
-นำเสนอผลงาน

	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	11
	การแสดงโดยเทคนิคอื่น ๆ ที่ไม่ได้เกิดจากความจริงภายใน
	-บรรยาย
- แบบฝึกหัดการแสดง

	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	12
	ความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินรายการ รายการ และบทแวดล้อม
	-บรรยาย
- สร้างงานและนำเสนอผลงาน

	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	13
	การสร้างงานจากภายในอย่างมีกระบวนการ
	-นำเสนอโดยเจ้าของผลงานอ่านช่วงเปิดเรื่องผ่านมุมมองของผู้ดำเนินรายการ

	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	14
	การใช้ต้นทุนจากภายในในการสร้างงาน
	 บรรยาย
ทดลองทำ
	10
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	15
	Final Project การดำเนินรายการท่องเที่ยวในรูปแบบ Event
	-สร้างบทและสร้างงานของตนเอง
	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	16
	
	· 
	
	

	17
	สอบปลายภาค
	
	
	

	รวม
	60 ชั่วโมง
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	
	การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนผ่านการตั้งคำถาม 
	๑ – ๑๐
	10%

	
	การสอบเก็บคะแนนปรนัย
	                       ๗
	10%

	
	การนำเสนอผลงานครั้งที่ ๑ 
	                       ๑๔
	20%



	
	การนำเสนอผลงานครั้งที่ ๒
	๑๕-๑๖
	20%

	
	การสอบปลายภาคสรุปความรู้จากผลงาน
	๑๗
	20%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

เทคนิคการพูด สำหรับพิธีกร โฆษก นักพากย์ / สมชาติ กิจยรรยง
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
ประเมินคุณภาพการสอนผ่านระบบออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัย
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน
ประเมินการสอนโดยทีมผู้สอน และผลGPA Class ของแต่ละกลุ่ม
3.
การปรับปรุงการสอน 
อ่านผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เรียนและการดูจากผลงาน 
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่นๆ ระบุ....................................................................................
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
PAGE  

