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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   ภาควิชาสื่อสารการแสดง
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการแสดง
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PAC 231
	
	ปกิณกะสื่อสารการแสดง
	3
	(1-4-4)

	
	
	(Miscellaneous Performing Arts Communication)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2564
	
	

	กลุ่ม
	
	01 , 02
	
	

	ประเภทของวิชา
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	วิชาปรับพื้นฐาน
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	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	9 มกราคม 2567
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
       
1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในเรื่องความหลากหลายของรูปแบบการแสดง ซึ่งส่งผลต่อการเลือกใช้ในการนำเสนอ ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับบริบท
1.2 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้รูปแบบการแสดงเฉพาะทาง ที่แตกต่างจากการแสดงสายหลัก ในรูปแบบละครใบ้
1.3 เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติสร้างสรรค์การแสดง โดยเน้นที่วิธีการเล่าเรื่อง และสื่อสัญลักษณ์
2.
คำอธิบายรายวิชา 


การแสดงต่าง ๆ ที่น่าสนใจ ได้แก่ การแสดงหุ่น มายากล บูโต การแสดงพื้นบ้าน ศิลปะการต่อสู้เพื่อการแสดง การเต้นลีลาศ การแสดงบนท้องถนน ละครประเภทต่าง ๆ เป็นต้น ทดลองสร้างสรรค์งานแสดง โยให้ความสำคัญกับวิธีการเล่าเรื่องและการใช้สัญลักษณ์
2.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี.......5.......ชั่วโมง/สัปดาห์




 








อื่น ระบุ..............................................

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกันกับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาและการฝึกภาคปฏิบัติ
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.2
	สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

	· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	(
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะนำผู้สอน
แนะนำรายวิชา
แจ้งรายละเอียดการเก็บคะแนน
แนวคิดเรื่องความหลากหลาย
	บรรยาย 
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	2
	ปกิณกะสื่อสารการแสดง
	บรรยาย / PPTX / ปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	3
	การแสดงในมิติ Performance
	บรรยาย / PPTX / ปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	4
	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการแสดง
	บรรยาย / กรณีศึกษา / ปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	5
	การแสดงMusical 1
	ปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	6
	การแสดงMusical2
	ปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	7
	การแสดงMusical3 
	ปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	8
	พักการเรียนการสอน
	พักการเรียนการสอน
	
	พักการเรียนการสอน

	9
	การแสดงMusical4 
	ปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	10
	การแสดงMusical5
	ปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	11
	การแสดงMusical6 
	ปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	12
	การแสดงMusical7 
	ปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	13
	ดูงานการแสดงต่างมิติ
	กิจกรรม
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	14
	Project Development
	นักศึกษานำเสนอผลงาน
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	15
	Project Development
	นักศึกษานำเสนอผลงาน
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	รวม
	75
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	
	สอบปลายภาค
	17
	30%

	1.1
	ประเมินกิจกรรมในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	40%

	2.3,3.2,4.2,5.2
	ประเมินผลงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	30%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก


ธนัชพร กิตติก้อง. (2563). การแสดง/Performance:ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเพอร์ฟอร์มานซ์. ขอนแก่น: คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- แบบประเมินผู้สอน 

- การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน

2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน


- การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน (อาจารย์ประจำห้องปฏิบัติการ)

- ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษาของนักศึกษาและผลการสอบ
3.
การปรับปรุงการสอน 

- ข้อแนะนำจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 


- การประชุมทีมอาจารย์ผู้สอน
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

      

สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….
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การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยคณะกรรมการ



กำกับมาตรฐาน



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่นๆ ระบุ....................................................................................
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

- ปรับปรุงรายวิชาทุกปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
- นำผลการประเมินจากผู้เรียนมาวางแผนเพื่อพัฒนาวางแผนการสอน
PAGE  

