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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

วิทยาลยันิเทศศาสตร์   ภาควิชานิเทศศาสตร์ 
หลกัสูตร นิเทศศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

COM 732  หวัขอ้เฉพาะทางนิเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาขั้นสูง 2  3(3-0-6) 
  (Special topic of advanced study in Communication 2)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  61   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

ผศ.ดร.ฉลองรัฐ เฌอมาลยช์ลมารค 
ผศ.ดร.ณชรต อ่ิมณะรัญ 
ผศ.ดร.วรทยั ราวินิจ 

  อาจารยป์ระจ า  

 

สถานท่ีสอน     ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 1 มกราคม 2568     
 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเด็นปัญหาทางนิเทศศาสตร์ท่ีก าลงัอยูใ่นความ

สนใจในสังคมซ่ึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งท าความเขา้ใจ โดยประเด็นดงักล่าวอาจเป็นท่ีมาของการ
ศึกษาวิจยัและพฒันาไปสู่หวัขอ้หรือการพฒันาวิทยานิพนธ์ 
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2. ค าอธิบายรายวิชา  
  ประเด็นปัญหาทางนิเทศศาสตร์ท่ีก าลงัอยูใ่นความสนใจในสังคมซ่ึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งท า
ความเขา้ใจ  
 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail :grit.t@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………………… 
        Line :GRIT618 
        อ่ืน ระบุ..............................................
  

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
นกัศึกษาสามารถเขา้ใจเก่ียวกบัประเด็นปัญหาทางนิเทศศาสตร์ท่ีก าลงัอยูใ่นความสนใจในสังคมซ่ึง

มีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งท าความเขา้ใจ โดยประเด็นดงักล่าวอาจเป็นท่ีมาของการศึกษาวิจยัและพฒันา
ไปสู่หวัขอ้หรือการพฒันาวิทยานิพนธ์ 

 
หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.2 มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา

และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวินยั 
ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

• รายงานและน าเสนอตรงเวลา 

• สังเกตพฤติกรรม
การส่งงานจะตอ้ง
เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึก
ใหน้กัศึกษา
รับผิดชอบต่องาน 
สามารถท างาน
ร่วมกนั กบัผูอ่ื้นและ
มีความตรงต่อเวลา 

1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

เสวนากลุ่ม ประเมินจากเอกสาร
ประกอบการเสวนา 
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.3 
สามารถวิเคราะห์ปัญหา 
เขา้ใจ รวมทั้งประยกุต์
ความรู้ ทกัษะและการใช้
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการ
แกไ้ขปัญหา 

กรณีศึกษา 
• ประเมินและให้

คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 

 

2.6 
รู้เขา้ใจและสนใจพฒันา
ความรู้ ความช านาญทาง
วิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

กรณีศึกษา 
• ประเมินและให้

คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 

 
 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 คิดอยา่งมีวิจารณญาณและ

อยา่งเป็นระบบ 
วิเคราะห์กรณีศึกษาประเด็นทางการ
ส่ือสาร 
 

• ประเมินจากงานท่ี
มอบหมาย 
 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.6 มีความรับผิดชอบการ

พฒันาการเรียนรู้ทั้งของ
ตนเองและทางวิชาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง 

น าเสนอผลงาน • ประเมินจากงาน
ท่ีมอบหมาย 

 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

5.4 สามารถใชส้ารสนเทศและ
เทคโนโลยส่ืีอสารอยา่ง
เหมาะสม 

การน าเสนอผลงานวิชาการ การน าเสนอโครงร่าง
หรือผลงานดุษฎีนิพนธ์
หรือการเผยแพร่งานวิจยั 
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6. การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิจัย 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
6.2 สามารถประยกุตท์กัษะกบั

การศึกษาหรือแกปั้ญหาการ
วิจยัทางนิเทศศาสตร์ได้
อยา่งเหมาะสม 

การน าเสนอผลงานวิชาการ การน าเสนอบทวิเคราะห์ 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
นวตักรรมการเรียนการสอนในรายวิชาคือ นวตักรรมการเรียนการสอน การสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 Theorizing about intercultural 
communication 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

3 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

2 The history of the study of 
intercultural communication 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

3 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

3 Culture, communication, context, 
and power 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

3 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

4 Language and intercultural 
communication 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

3 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

5 Nonverbal codes and culture 
space 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

3 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

6 Understanding intercultural 
transitions 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

3 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

7 Popular culture and intercultural 
communication 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

3 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

8 Term Break     

9 Culture, communication, and 
conflict 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

3 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

10 Theories of communication 
incorporating culture 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

3 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

11 Theories focusing on cross-cultural 
variability in communication 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

3 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

12 Theories focusing on adaptation in 
interactions 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

13 Theories focusing on identity -บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

14 Theories focusing on effective 
communication and decisions 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

15 Theories focusing on adjust and 
acculturation 

-บรรยาย ยกตวัอยา่ง 
- อภิปรายกลุ่ม 

 รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

16 Project presentation - อภิปรายกลุ่ม  รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ 

17 สอบปลายภาค  3  

รวม 45  

 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2.3,2.6, 
สอบปลายภาค 17 30% 

 

1.2,1.6 
การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน  

ตลอดภาคการศึกษา 20% 
 

3.1,4.6,5.2, 6.4 
วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การน าเสนอ 
การท างานกลุ่มและผลงาน 

ตลอดภาคการศึกษา 50% 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
Martin, Judith N. and Nakayama, Thomas K. Intercultural communication in contexts. New York, Mc  
 Graw Hill, 2013. 
Gudykunst William B. Theorizing about intercultural communication. California: Sage, 2005. 
 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
Barry Brummett and Andrew W. Ishak. Sports and identity. New York: Routledge, 2014. 
Anastacia Kurylo. Intercultural communication: representation and construction of culture. Los  
 Angeles: Sage, 2013. 
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
Muppidi Sundeep R. Asian Communication Handbook. AMIC  : Singapore, 2012. 
 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 - แบบประเมินผูส้อน  
 - การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 - การสังเกตการสอนของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 - ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษาของนกัศึกษาและผลการสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน  
 - ขอ้แนะน าจากกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  
 - การประชุมทีมอาจารยผ์ูส้อน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
         สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
      การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาโดยคณะกรรมการ 
   ก ากบัมาตรฐาน 
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   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 
- น าผลการประเมินจากผูเ้รียนมาวางแผนเพื่อพฒันาวางแผนการสอน 


