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รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยรังสิต

วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา 
           คณะนิเทศศาสตร์  
หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
  COM 111  ทฤษฎีการสื่อสาร (Communication  Theory)
2.
จำนวนหน่วยกิต
       3 (3-0-6)   หน่วยกิต
3.
หลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ 
       หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต   
1.3.1 ประเภทของรายวิชา

        วิชาบังคับ
1.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
1.5 ระดับการศึกษา / ชั้นปีที่เรียนรายวิชานี้
        ปริญญาตรี / ชั้นปีที่ 1     เทอม 2/2567
1.6 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) สำหรับรายวิชานี้ (ถ้ามี)

        -
1.7 รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อม (co-requisites) กับรายวิชานี้  (ถ้ามี)
        -

1.8 สถานที่เรียน (หากไม่ได้สอนในสถานที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัย หรือ มีการสอนในวิทยาเขตอื่น ๆ หรือสอนมากกว่า 1 แห่ง ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน)
      มหาวิทยาลัยรังสิต

1.9 วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด

      1 มกราคม 2567
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
· เพื่อให้นักศึกษารู้จักแนวคิด ความหมายและความสำคัญของการสื่อสาร
· เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ของนักสื่อสาร
· เพื่อให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจถึงกระบวนการสื่อสารในชีวิตประจำวัน
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อเพิ่มเติมเนื้อหาของรายวิชาให้มีความทันสมัย  ทันกับโลกในปัจจุบัน และวิธีการสอนที่มีความ
หลากหลาย  ทำให้นักศึกษามีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาได้ง่ายและมากยิ่งขึ้น
หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา
1. คำอธิบายรายวิชา 
            ศึกษาถึงวิวัฒนาการของทฤษฎีการสื่อสาร กระบวนการ องค์ประกอบ ปัจจัยที่สนับสนุน หรือ สกัดกั้นประสิทธิภาพของการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ประเภท อิทธิพล ตลอดจนผลที่เกิดขึ้นความรับผิดชอบของสื่อมวลชนต่อสังคม และประโยชน์ของการสื่อสารต่อการพัฒนาประเทศ
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้/ภาคการศึกษา     
	บรรยาย
	สอนเสริม  
	การฝึกปฏิบัติ
	การศึกษาด้วยตนเอง

	45 ชั่วโมง
	ไม่มี  
	ไม่มี  
	6 ชั่วโมง/สัปดาห์


3.จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
      3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามเวลาที่ปรากฏในตารางเวลาการทำงาน  
หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยแต่ละกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้ แสดงข้อมูลต่อไปนี้
1.  คุณธรรม จริยธรรม
     1.1   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
             - ความมีระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา
             - ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่  มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
             - มีคุณธรรมต่อสังคม

      1.2  วิธีการสอนที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้
              - มีหัวข้อเนื้อหาด้านกฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
              - การแทรกตัวอย่างจากข่าวสาร แนะนำแนวทางการทำงานสื่อสารการตลาดในแนวทาง
                สร้างสรรค์ ชี้ให้เห็นผลลัพธ์ที่จะตามมาทั้งในด้านบวกและลบทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
              - การให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมของศูนย์ส่งเสริมวัฒนธรรม 
      1.3 วิธีการประเมินผล
               - ประเมินระหว่างการทำงานกลุ่ม การนำเสนอ อภิปรายของนักศึกษาโดยผู้สอนร่วมซักถาม
                  ประเด็นเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม
                - ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษา  เช่น  เข้าเรียนและส่งงานตรงเวลา   
                   การทำผลงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
2.  ความรู้
      2.1  ความรู้ที่จะได้รับ 
              -  มีความรู้เกี่ยวกับความหมาย  แนวคิด  เครื่องมือ  สื่อ  กลยุทธ์  
              -  มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการสื่อสาร 
              -  มีความรู้ด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร
      2.2  วิธีการสอน
· บรรยายตามหัวข้อเนื้อหา  พร้อมทั้งยกตัวอย่างและให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัด 

· ให้นักศึกษาค้นคว้าทำรายงาน
· ให้นักศึกษาไปดูงานภายนอกด้านสื่อสารการตลาดและนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
       2.3  วิธีการประเมินผล
· จากการทำแบบฝึกหัดได้คะแนนอย่างน้อย20%  
· การนำเสนอรายงานการค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
· การนำเสนองานสื่อสารการตลาดหน้าชั้นเรียน และสามารถตอบข้อซักถามได้ถูกต้องได้  
· วัดผลจากคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาคตามเกณฑ์
3.  ทักษะทางปัญญา
      3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
· นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจถึงการทำงานด้านสื่อสารอย่างเป็นระบบ 
· นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ ตีความและประเมินผลงานด้านการสื่อสารได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการที่เรียนมา
· นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะด้านการสื่อสารรูปแบบต่างๆได้
      3.2  วิธีการสอน

·  บรรยาย  ถามตอบ  แสดงความคิดเห็น
· ใช้กรณีศึกษาโจทย์ปัญหาเป็นฐานให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์  การสื่อสาร  และนำเสนอหน้าชั้น
      3.3  วิธีการประเมินผล
· การตอบข้อซักถามจากอาจารย์ผู้สอนและอธิบายการสื่อสารโดยรวมได้ถูกต้อง 
· การวิเคราะห์กรณีศึกษา  และอภิปราย  
· การนำเสนอกรณีศึกษา
·  4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา 

· การส่งงานและเข้าชั้นเรียนตรงเวลาที่กำหนดไว้
· ทักษะการทำงานกลุ่ม  การเรียนรู้ด้วยตัวเอง  และความรับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลา
      4.2  วิธีการสอน
· มอบหมายงานให้ทำงานเดี่ยวและกลุ่ม กรณีศึกษาโจทย์คิดวิเคราะห์งานสื่อสารและนำเสนอผลการศึกษาตรงเวลา
· ช่วงการระบาดของโควิด 19 จะใช้ระบบการเรียนออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet
      4.3  วิธีการประเมิน
· ประเมินจากการนำเสนอรายงานที่ได้รับมอบหมาย และพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
      5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
· ทักษะในการหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองโดยการใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล
· ทักษะการนำเสนอหน้าชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  

      5.2  วิธีการสอน
· มอบหมายงานค้นคว้าด้วยตนเองที่ต้องสืบค้น จัดการ และนำเสนอข้อมูลจากเว็บไซต์
· การนำเสนอหน้าชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
· ช่วงการระบาดของโควิด 19 จะใช้ระบบการเรียนออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet
      5.3  วิธีการประเมิน
· จากรายงานที่ค้นคว้าและนำเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
· การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	ครั้งที่
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอนหากมี
ความแตกต่างเกิน 25%

	1
	แนวคิด  ความหมาย  และความสำคัญของการสื่อสาร
	3
	3
	พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับ ความหมาย  และความสำคัญของการสื่อสาร

	2
	ประเภทการสื่อสาร
	3
	3
	พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับ การสื่อสารประเภทต่างๆ

	3
	แบบจำลองการสื่อสาร

	3
	3
	พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับ แบบจำลองการสื่อสาร

	4
	ผู้ส่งสาร
	3
	3
	- พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์กลุ่มผู้ส่งสาร

	5
	สารและสื่อ
	3
	3
	- พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์สารและสื่อ

	6
	ผู้รับสารและผลของการสื่อสาร  
	3
	3
	- พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ผลการสื่อสาร

	7
	ความหมายของทฤษฎีกระสุนปืน 
	3
	3
	พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีกระสุนปืน

	8
	กลางภาค

	9
	การเปิดรับสาร   ผู้นำทางความคิด  
	3
	3
	พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับการเปิดรับสาร   พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับทฤษฎี opinion leader

	10
	การกำหนดวาระสาร  
	3
	3
	พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีagenda setting

	11
	ผู้เฝ้าประตูการสื่อสาร
	3
	3
	พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับผู้เฝ้าประตูการสื่อสาร

	12
	ทฤษฎีบรรทัดฐาน 
	3
	3
	- พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีบรรทัดฐานที่สำคัญ

	13
	ทฤษฎีบรรทัดฐาน (ต่อ)
	3
	3
	- พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีบรรทัดฐานที่สำคัญ (ต่อ)

	14
	สื่อใหม่  ข่าวปลอม  พรบ.คอมพิวเตอร์
	3
	3
	พื้นฐานความรู้เรื่องสื่อใหม่  ข่าวปลอม  พรบ.คอมพิวเตอร์

	15
	ทบทวนบทเรียน
	3
	3
	ทบทวนความรู้ทั้งหมดที่เรียนมา

	16
	สอบปลายภาค


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้* 
	วิธีการประเมิน การเรียนรู้ ( เช่น การเขียนรายงาน โครงงาน การสอบย่อย การสอบกลางภาค  การสอบปลายภาค)
	กำหนดการประเมิน (สัปดาห์ที่)
	สัดส่วนของการประเมินผล

	3.1, 3.2, 3.3,
	สอบปลายภาค
	16
	30%



	1.1, 1.2, 1.3,             2.1, 2.2, 2.3,

3.1,3.2,3.3, 
	การเข้าชั้นเรียน การตรงต่อเวลา
การมีส่วนร่วม   อภิปราย  เสนอความคิดเห็น               ในชั้นเรียน  แบบฝึกหัด 
	ตลอดภาคการศึกษา
	40%

	4.1,4.2,4.3

5.1,5.2,5.3
	การวิเคราะห์กรณีศึกษา  การค้นคว้าและนำเสนอรายงาน ด้วยสื่อสารสนเทศ
	4,6,14,15
	30%


* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามหัวข้อย่อยในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
ปรมะ  สตะเวทิน.  หลักนิเทศศาสตร์.    พิมพ์ครั้งที่  9 , พิมพ์ที่ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
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หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
7.1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนนักศึกษา
· การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมผู้เรียน เช่น การซักถาม และแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนของนักศึกษาและเพื่อนร่วมชั้น 
· แบบประเมินผู้สอน
7.2  กลยุทธ์การประเมินการสอน
· การให้คะแนนพฤติกรรมการเรียนตลอดภาคเรียน เช่น การเข้าเรียน การทำแบบฝึกหัด การส่งผลงาน

· ผลการสอบกลางภาคและปลายภาค
· การสังเกตการณ์นำเสนอจากรายงานเดี่ยวและกลุ่ม
7.3  การปรับปรุงการสอน
· การประเมินผลของนักศึกษาหลังการจัดการเรียนการสอน

· การจัดทำคลังข้อมูลเอกสารการสอน ให้นักศึกษาได้อ่านทบทวนซ้ำ 
· การให้เวลานักศึกษาเข้ามาซักถามข้อสงสัยและตอบคำถามจากอาจารย์
· การวิจัยในชั้นเรียน
· ข้อแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
7.4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษาในรายวิชา

· การทวนสอบ การให้คะแนนจากคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ  
· การทวนสอบ  การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
7.5  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
· ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการและการปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
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