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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   สาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬา
หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต นิเทศศาสตร์การกีฬา
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	SPC 312 
	
	วิชาการวางแผนและการจัดการภาวะวิกฤติสำหรับการสื่อสารการกีฬา  
	
	

	
	
	 (Planning  for Sports Communication)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	ผ่านรายวิชาชีพบังคับ ไม่น้อยกว่า  หน่วยกิต
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
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	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
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	วิชาเฉพาะ
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	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 15 ม.รังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	4 มกราคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อการสื่อสารการกีฬา
2) เพื่อให้ผู้เรียนทบทวนทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ให้พร้อมสำหรับการเข้าสู่อาชีพ
1.
คำอธิบายรายวิชา 

แนวคิด หลักการ เทคนิค กรณีศึกษา การอภิปรายและการสร้างสรรค์แผนและการจัดการภาวะ
วิกฤติสำหรับการสื่อสารการกีฬา

Concepts, principles, techniques, cases studies, discussion, presentation, and

creative of sport communication planning and crisis management.
2.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี 3 ชั่วโมง/สัปดาห์





e-mail :phast2@yahoo.com








Facebook :……………………………








Line :…………………………………








ห้องพักผู้สอน 15-223

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.5
	เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ
	· ร่วมอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
· ทำกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายระหว่างศึกษา
· ค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองจากหนังสือ เอกสาร และแหล่งข้อมูลอื่น โดยมีอาจารย์ผู้สอนให้คำแนะนำแนวทาง
	· แบบบันทึกการเข้าชั้นเรียน และการทำกิจกรรมระหว่างศึกษา
· แบบบันทึกกิจกรรมการค้นคว้าด้วยตนเองของผู้เรียน   




2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.4
	สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง การนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
	· การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม
· กรณีศึกษา
· การใช้สื่อตัวอย่างประกอบ เช่น เอกสารประกอบการเรียนรู้
	· แบบทดสอบย่อยระหว่างภาคเรียน โดยกำหนดให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการนำเสนอ และแสดงความคิดเห็นแต่ละครั้ง
· แบบประเมินการนำเสนอ และแสดงความคิดเห็นแต่ละครั้ง
· แบบสอบปลายภาค (ข้อสอบอัตนัย)


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ
	· วิเคราะห์กรณีศึกษา ประเด็นทางงานนิเทศศาสตร์การกีฬา
· การอภิปรายกลุ่ม เพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษา 
	· แบบประเมินการนำเสนอ      

    ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา
   ของผู้เรียน
· แบบประเมินทักษะในการมีส่วนร่วมในการนำเสนอและแสดงความคิดเห็นแต่ละครั้ง



4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.2
	มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม ลำดับความสำคัญ และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	· การเรียนจะแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณ 5-7 คน ผู้สอนจะเป็นผู้มอบหมายงานให้นักศึกษาไปค้นคว้าแล้วนำมาเสนอในที่ประชุมกลุ่มผู้เรียน เป็นผู้ร่วมแสดงความคิดเห็นตามประเด็นต่างๆ เพื่อนำไปสู่ข้อยุติในหัวข้อหลักที่ได้ตั้งไว้ในครั้งแรก
	· แบบประเมินทักษะในการมีส่วนร่วมในการนำเสนอและแสดงความคิดเห็นแต่ละครั้ง
· ผู้เรียนในชั้นเรียนทำการประเมินผลการการนำเสนอของเพื่อนร่วมชั้น
· ผู้เรียนประเมินตนเอง ด้วยรายงานสรุปผลการการนำเสนอในแต่ละครั้ง


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	
	1 พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟังการเขียน
2 พัฒนาทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต
3  ทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

	
	


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะนำรายวิชา
	บรรยาย
	บรรยาย 3 ชั่วโมง 
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	2
	ความสำคัญและปัจจัยที่มีต่อการวางแผน
	บรรยาย และให้ค้นผู้เรียนคว้า กรณีศึกษา
	บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	3
	ประเภทของแผน
	บรรยาย
 แบบฝึกหัด
	บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	4
	 องค์ประกอบของการวางแผน(1)
ชื่อแผน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

	บรรยายและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ
แบบฝึกหัด
	บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	5
	 องค์ประกอบของการวางแผน(2)

กลุ่มเป้าหมาย และงบประมาณ
	 บรรยายและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ
มอบหมายงานการพัฒนา
สารสนเทศ
	บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	6
	องค์ประกอบของการวางแผน(3)

สื่อและกิจกรรม และผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน
	บรรยายและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ
มอบหมายงานกลุ่มค้นคว้าข้อมูล
	บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	7
	องค์ประกอบของการวางแผน(4)
การดำเนินงานและการประเมิณผล

	อภิปราย
มอบหมายงานกลุ่มค้นคว้าข้อมูล
ทดสอบย่อย
	บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	8
	หยุดพักระหว่างภาคการศึกษา

	9
	แนวคิด ความหมายการวางแผนการจัดการภาวะวิกฤติ และการบริหารประเด็น
	บรรยายและอภิปราย

	บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	10
	องค์ประกอบของการวางแผนและการดำเนินงานการจัดการภาวะวิกฤติ
	บรรยายและอภิปราย

	บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	11
	องค์ประกอบของการวางแผนการบริหารประเด็น
	บรรยายและอภิปรายงาน
ที่ผู้เรียนได้เตรียมมา
	บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	12
	กรณีศึกษา
	บรรยาย
อภิปรายกลุ่ม(ถอดบทเรีย
นร่วมกัน)
	บรรยาย 3 ชั่วโมง 
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	13
	ฝึกปฏิบัติการ(จําลอง)
	อภิปรายกลุ่ม(ถอดบทเรีย
นร่วมกัน)

	บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	14
	ฝึกปฏิบัติการ(จําลอง)
	อภิปราย
	ปฏิบัติ  6 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	15
	การนำเสนอ
	ผู้เรียนนำเสนองาน
	ปฏิบัติ 6 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	16
	สรุปเนื้อหาการเรียน
	กระบวนการจัดการความรู้
	ปฏิบัติ 6 ชั่วโมง
	อ.พงศ์ภัทร อนุมัติราชกิจ

	17
	สอบปลายภาค

	รวม
	
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.4

	สอบปลายภาค
	17
	40%

	1.5, 3.1, 4.2
	การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การทดสอบย่อย การนำเสนองาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	60%




หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
ไม่มี
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
เอกสารประกอบการเรียนรู้

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
พนม คลี่ฉายา. (2561). หลัก เทคนิค และวิธีการประเมินผลการประชาสัมพันธ์. กรุงเทพฯ :    สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
1 มาลี ล้ำสกุล. (2553). การจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ (พิมพ์ครั้งที่ 4). นนทบุรี: สำนักพิมพ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช.
2 http://webstaff.kmutt.ac.th/~werapon.chi/CA301/CA305_1_2014/chapter09.pdf
3 https://www.bkk.social/topic/4881
4 http://library.rsu.ac.th/rsulj/images/rangsitlibj/rangsitlibj4_2chapter2.pdf
5 https://sites.google.com/site/chanuwatsrikhen/watthuprasngkh-ni-karna-senx-ngan
6 https://so05.tci-thaijo.org/index.php/commartsreviewsiamu/article/view/191510
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
       1.2 การแสดงความเห็นของนักศึกษาขณะมีการเรียนการสอน
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาขณะมีการเรียนการสอน เช่น สนใจ กระตือรือร้น เบื่อหน่าย
2.2 ผลการสอบของนักศึกษา
3.
การปรับปรุงการสอน 
3.1 การระดมความคิดจากทีมผู้สอนในรายวิชา
3.2 การวิจัยในชั้นเรียน
 4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................
การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา ......................................................................



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการแต่งตั้ง



คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่นๆ ระบุ....................................................................................
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา



5.1 การจัดประชุมสาขาฯ เพื่อทบทวนเนื้อหารายวิชา ซึ่งเป็นไปตามวาระอย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาค

             การศึกษา 

5.2 การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพให้ข้อเสนอแนะต่อสาระของรายวิชา

5.3 การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาทุก 3 ปี
PAGE  

