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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  สาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬา 
หลักสูตร นิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬา 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
SPC 489  การฝึกงานวิชาชีพ 1 (0-40-20) 
  (Internship)   
วิชาบงัคับร่วม  -   

วิชาบงัคับกอ่น  
ตอ้งผ่านการศึกษากลุ่มวิชาชีพไมน่อ้ยกวา่ 42 หนว่ยกิต โดย
มีระยะเวลาในการฝึกงานวิชาชีพ ภาคฤดูร้อน (ไมน่อ้ยกว่า 
8 สัปดาห์) 

 
 

ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผู์้รับผิดชอบ ดร.นฤนาถ ไกรนรา  
อาจารยท่ี์ปรึกษา ดร.นฤนาถ ไกรนรา และอาจารยป์ระจ าสาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬา  
วันท่ีจัดท  า 3 มกราคม 2568 
 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ 
 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
เพ่ือให้นกัศึกษามีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริงในองคก์รวิชาชีพภายนอกซ่ึงจะท  า

ให้นกัศึกษามีทั้งความรู้และประสบการณ์ท่ีพร้อมจะเข้าสู่อาชีพได้ 
วัตถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงวิชาการฝึกงานภายนอก 
วิชาการฝึกงานภายนอกจะเป็นการจัดใหน้กัศึกษาได้บูรณาการความรู้ท่ีได้ศึกษามาทั้งหมด 
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ประยุกต์กบัการปฏิบติังานจริงในองค์กรวิชาชีพภายนอกอนัจะเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรง 
ภาคปฏิบติั เพ่ือเตรียมให้นกัศึกษาพร้อมท่ีจะปฏิบติังานเม่ือส าเร็จการศึกษาและสามารถท  างานได้  
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
 1) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2) มีทกัษะในการท  างานท่ีหลากหลาย คิดอยา่งเป็นระบบ สามารถปฏิบติังานได้อยา่งเหมาะสม 
เป็นประโยชนต์่อองค์กรและสังคม 
 3) เคารพและปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งกฎระเบียบและขอ้บงัคับ
ต่างๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม 
 4) มีภาวะความเป็นผู้น  าและผูต้าม สามารถท  างานเป็นทีม ยอมรับความแตกต่างในสังคม มี
ปฏิสัมพันธ์อยา่งสร้างสรรค์ในการติดต่อส่ือสาร 
 

 
หมวดที่ 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุง่หวัง   มีดังต่อไปน้ี 
1. สรุปเก่ียวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก

ในสถานประกอบการ 
 นกัศึกษาจะต้องเรียนรู้วัฒนธรรมองคก์รในองค์กรวิชาชีพภายนอกท่ีเข้าไปฝึกงานเช่น การตรงต่อ
เวลา ความซ่ือสัตย ์การปฏิบติัตามธรรมเนียมปฏิบติัขององค์กร การเกบ็รักษาความลับทางธุรกจิของ
องค์กรวิชาชีพภายนอกเป็นต้น 
 ด้านความรู้ นกัศึกษาจะได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัจริง ซ่ึงจะเป็นการบูรณาการความรู้ท่ี
เรียนมาทั้งหมดในชั้นเรียนให้เข้ากบัการปฏิบติังานจริง 
2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 

นกัศึกษาฝึกปฏิบติังาน โดยน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ สังเกตและพฒันาตนเองในขณะฝึก
ปฏิบติังานในองค์กรวิชาชีพภายนอก เนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 

การปฏิบติังานจริงในองคก์รวิชาชีพภายนอกโดยได้รับการแนะน าจากบุคลากรขององค์กร
วิชาชีพภายนอก และมีอาจารยนิ์เทศกใ์ห้ค  าปรึกษาอีกทางหน่ึง จะสามารถพฒันาความรู้ใน 
เชิงบูรณาการได้เป็นอยา่งดี 

การฝึกงานแบง่เป็น 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
1. การปฐมนิเทศกอ่นฝึกงาน เป็นขั้นตอนการทบทวนความรู้ ความเขา้ใจนโยบาย การวางตน 

และเตรียมความพร้อมกอ่นฝึกงาน 
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2. การฝึกงานของนกัศึกษาในองค์กรวิชาชีพภายนอกเป็นเวลา 8 สัปดาห์ โดยมีพนกังานพ่ีเล้ียงใน
องค์กรวิชาชีพภายนอกและมีอาจารยนิ์เทศกจ์ากมหาวิทยาลยัไปนิเทศในองค์กรวิชาชีพภายนอก ประมาณ 
1- 2 คร้ัง 

3. การท  ารายงานและสมัมนาหลังฝึกงาน เพ่ือสรุปผลการปฏิบติังาน แลกเปล่ียนประสบการณ์  
การเรียนรู้ท่ีได้จากการฝึกงาน  และให้ข้อเสนอแนะ สร้างความมัน่ใจในการฝึกปฏิบติังาน  และเพ่ือ 
การพัฒนา กระบวนการฝึกงาน 
3. วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เก่ียวข้อง 

- รายงานท่ีนกัศึกษาจัดท  าข้ึนระหว่างการฝึกงาน 
- การประเมินจากแบบประเมินจากคณะโดยองค์กรวิชาชีพภายนอก 
- ประเมินโดยคณาจารยท่ี์รับผิดชอบรายวิชา และอาจารยนิ์เทศก ์

 
หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
เงื่อนไขรายวิชา :  ผ่านการศึกษากลุ่มวชิาชีพไม่น้อยว่า 42 หน่วยกิต หรือโดยความเห็นชอบ ของ

คณะกรรมการสาขาวิชาหรือโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสาขาวชิา  โดยมีระยะเวลาในการฝึกงาน
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
 เม่ือนกัศึกษาได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ จ  านวนหน่ึงแล้ว นักศึกษาจะต้องออกไปฝึกงานตามสถาบัน
หรือหนว่ยงานวิชาชีพตา่งๆ ตามความสนใจและสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาท่ีศึกษา โดยอยูใ่นความควบคุม
และประเมินผลของสาขา 
 
2. กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1 นกัศึกษาเลือกองค์กรวิชาชีพภายนอกตามรายช่ือท่ีสาขาส่ือสารการกฬีาก  าหนดหรือ
นกัศึกษาเลือกติดตอ่เอง 

2.2 ปฐมนิเทศนกัศึกษากอ่นออกฝึกปฏิบติังาน 
2.4 นกัศึกษาจัดท  ารายงานการฝึกปฏิบติังานส่งอาจารยท่ี์รับผิดชอบ ภายหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน 
2.5  สัมมนาหลังการฝึกปฏิบติังานร่วมกบัอาจารยท่ี์รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือทราบประสบการณ์

ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาดา้นการฝึกปฏิบติังาน 
2.8  เรียนรู้วิธีการท  างานในองค์กรวิชาชีพภายนอก 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
3.1 หัวข้อเร่ือง ให้จัดท  ารายงานผลการปฏิบติังานตามท่ีองคก์รวิชาชีพภายนอกก  าหนด 
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3.2  ก  าหนดส่งรายงานผลการปฏิบติังานเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติังานโดยจะต้องผา่นการตรวจสอบ
ของพนกังานพ่ีเล้ียง หรือพนกังานขององค์กรวิชาชีพภายนอกท่ีดูแลการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

4.1  อาจารยจ์ากสาขาวิชาส่ือสารการกีฬาไปนิเทศในองค์กรวิชาชีพภายนอก และพร้อมกบั
สอบถามข้อมูลเกีย่วกบัการปฏิบติังานของนกัศึกษาจากผู้ก  ากบัการปฏิบติังานหรือพนกังานพ่ีเล้ียง โดย
จะมีการนิเทศ 1-2 คร้ัง 

4.2  จัดสัมมนาหลังฝึกงานภายนอก เพ่ือดูความเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมในด้านการมีส่วน
ร่วม การแสดงออก การใช้ภาษาไทยท่ีถูกตอ้ง เป็นต้น 
  4.3  ตรวจสอบจากรายงานท่ีนกัศึกษาน าส่ง โดยพิจารณาจากการแสดงออกซ่ึงความรู้และการ
วิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ขณะฝึกงาน 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

พนกังานพ่ีเล้ียง ในองค์กรวิชาชีพภายนอกท่ีดูแลการฝึกงานของนกัศึกษา จะมีหนา้ท่ีดูแลและ
ให้ค  าแนะน าในการปฏิบติังานของนกัศึกษาทั้งในด้านความรู้ วิธีการปฏิบติังาน  ตลอดจนการวางตัว
เพ่ือให้เข้ากบัวัฒนธรรมขององคก์ร นอกจากน้ียงัมีหนา้ท่ีประเมินผลการฝึกงานโดยติดตามพัฒนาการ
ของนกัศึกษา ทั้งในด้านความรู้ความสามารถในการเรียนรู้งานและการปรับตัว 
ให้เข้ากบัสภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมขององคก์ร 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

ในการด าเนินการจะมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการวิชาการฝึกงานภายนอกซ่ึง
คณะกรรมการจะท  าหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา และเป็นอาจารยนิ์เทศ ตลอดจนด าเนินการท่ีเกีย่วกบัการฝึกงาน
ในรายวิชาการฝึกงานภายนอก ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

6.1 ติดต่อขอความอนุเคราะหแ์ละไดรั้บการตอบรับจากองคก์รวิชาชีพภายนอกเพ่ือส่งนกัศึกษา
ไปฝึกงาน 

6.2 จัดให้นกัศึกษาสมคัรเข้าฝึกงานตามองค์กรวิชาชีพภายนอก 
6.3 จัดปฐมนิเทศกอ่นฝึกงานเพ่ือเตรียมความพร้อมให้แกน่กัศึกษา 
6.4 จัดสัมมนานกัศึกษาภายหลงัเม่ือเสร็จส้ินการฝึกงาน 
6.5 ไปนิเทศนกัศึกษาเพ่ือให้ค  าแนะน าในการปฏิบติังานตลอดจนช่วยแกปั้ญหาหากมี 

  6.6 ตรวจรายงานฝึกงาน ตลอดจนประเมินผลการฝึกงาน 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

มีคณะกรรมการของสาขาวิชาส่ือสารการกฬีาด าเนินการวิชาการฝึกงานภายนอก  
จะท  าหนา้ท่ีให้การปรึกษาและค าแนะน าแกน่กัศึกษาตลอดเวลา  
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
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 สถานประกอบการ 
8.1 ที่พกั นกัศึกษาจัดหาท่ีพักเอง 
8.2 การเดินทาง นกัศึกษาเดินทางปฏิบติังานท่ีองค์กรวิชาชีพภายนอกด้วยตนเอง  หรือมีรถ

รับส่งพนกังานขององค์กรวิชาชีพภายนอกนกัศึกษากจ็ะเดินทางไปกบัรถขององค์กรวิชาชีพภายนอก 
8.3 วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ใช้ขององคก์รวิชาชีพภายนอกท่ี

องค์กรวิชาชีพภายนอกจะจัดให้ 
8.4 อ่ืนๆ   - เบีย้เลี้ยง องค์กรวิชาชีพภายนอกบางแหง่จะจา่ยเบ้ียเล้ียงใหบ้างแห่งกมี็สวสัดิการอาหาร
กลางวัน ประเด็นน้ีเป็นไปตามท่ีองคก์รวิชาชีพภายนอกก  าหนด 
 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

สาขาวิชาส่ือสารการกีฬาจะเลือกองคก์รวิชาชีพภายนอกเพ่ือให้นกัศึกษาฝึกงานใน วิชา SPC 
489 การฝึกงานวิชาชีพ (Internship) โดยพิจารณาเลือกองค์กรวิชาชีพภายนอกท่ีประกอบธุรกิจท่ีมี
กิจกรรมด้านส่ือสารการกีฬา และต้องมีปริมาณงานหรือกิจกรรมมากพอท่ีจะใหน้กัศึกษาเรียนรู้หรือได้
ประสบการณ์จากการฝึกงานในองค์กรวิชาชีพภายนอกนั้น นอกจากน้ีองคก์รวิชาชีพภายนอกควรตั้ งอยู่
ในพ้ืนท่ีซ่ึงมีความสะดวกในการเดินทางของนกัศึกษาและอาจารยนิ์เทศก ์
2.  การเตรียมนักศึกษา 
 สาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬาจะมีการเตรียมนกัศึกษากอ่นออกฝึกงาน โดยการจัดปฐมนิเทศเพ่ือให้
ความรู้ต่างๆ เกี่ยวกบัการติดต่อ การปฏิบติัตัว  การมีมนุษยสัมพันธ์  การวางตัวในการฝึกงานเป็น
พนกังานขององคก์รวิชาชีพภายนอก การปรับตัวให้เข้ากบัวฒันธรรมขององค์กรส าหรับดา้นความรู้นั้น  
นกัศึกษาท่ีอยูช่ั้นปีท่ี 3 ได้เรียนรายวิชาบงัคับเกือบจะครบทุกรายวิชาแล้ว และเรียนรายวิชาเลือกไปส่วน
หน่ึง จึงมีความรู้เพียงพอท่ีจะไปฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงได้  
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยนิ์เทศก ์นอกจากจะต้องมีความรู้ในสาขาท่ีจะไปนิเทศกน์กัศึกษาแลว้ 
จะต้องมีความเข้าใจในหลกัการของการฝึกงานภายนอกเป็นอยา่งดี นอกจากน้ีต้องเข้าใจแนวปฏิบติั
เกี่ยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย ดังนั้นในการเตรียมการนั้นจึงควรจดัฝึกอบรมอาจารยท่ี์จะเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยนิ์เทศกใ์นเร่ืองดงักล่าวขา้งต้น 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลี้ยงในสถานที่ฝึก 
 ประสานงานกบัองค์กรวิชาชีพภายนอกให้จดัพนกังานท่ีมีประสบการณ์เป็นพนกังานพ่ีเล้ียง 
5. การจัดการความเส่ียง 
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ความเส่ียงท่ีอาจเกดิข้ึนมีดังน้ี 
5.1 ความเส่ียงจากการเดินทาง ซ่ึงอาจเกดิอุบติัเหตุจากการเดินทางได้ วิธีแกไ้ขควรหาองค์กร

วิชาชีพภายนอกท่ีอยูใ่กล้กบับา้นหรือท่ีพักของนกัศึกษา หรือให้นกัศึกษาเชา่หอพกัอยูใ่กล้สถานท่ี
ฝึกงาน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการลดระยะทางในการเดินทาง 
 5.2 องค์กรวิชาชีพภายนอกปฏิเสธการรับนกัศึกษาฝึกงานกะทนัหัน   บางคร้ังองค์กรวิชาชีพ
ภายนอกท่ีตกลงรับนกัศึกษาเข้าฝึกงานแล้ว หรือมีการเปล่ียนแปลงการรับนกัศึกษาอยา่งกะทนัหัน ทั้งน้ี
อาจเกิดจากมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย หรือมีการเปล่ียนแปลงผู้บริหารระดบัท่ีมีอ  านาจในการตัดสินใจ 
ดังนั้นในการด าเนินการจึงตอ้งมีการจดัหาองคก์รวิชาชีพภายนอกส ารองไว้จ  านวนหน่ึง 
 

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
ใช้เกณฑก์ารประเมิน โดยอิงพัฒนาการของนกัศึกษาดังน้ี 

1.1  พัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
            ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน การตรงเวลา การแสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นต้น 

1.2  พัฒนาการด้านความรู้ และทกัษะทางปัญญา 
ประเมินจากความสามารถในการเรียนรู้งานท่ีได้รับมอบหมาย ความละเอียดถ่ีถ้วนและ

รอบคอบในการปฏิบติังาน 
1.3  พัฒนาการด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

        ประเมินจากการมีมนุษยสัมพันธ์กบัพนกังานขององค์กรวิชาชีพภายนอก และความรับผิดชอบ 
ในงานหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

1.4  พัฒนาการด้านการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ประเมินจากการใช้ภาษาในสาขาวิชาการด้านส่ือสารการตลาดและทกัษะท่ีเพ่ิมพูนข้ึนของการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยนกัศึกษาท่ีจะผา่นการประเมินในระดับ S ต้องมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ในทุก
ด้านท่ีกล่าวตั้ งแตข่้อ 1.1-1.4 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา 

ใช้วิธีการสังเกตความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัศึกษาในด้านต่างๆ ตามท่ีก  าหนดในข้อ 1. 
และอาจพิจารณาจากงานท่ีนกัศึกษาจดัท  าในระหว่างการฝึกประสบการณ์ 
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
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โดยท่ีพนกังานพ่ีเล้ียงจะต้องปฏิบติังานใกลชิ้ดกบันกัศึกษาดังนั้นพนกังานพ่ีเล้ียงจึงมีส่วน
ส าคัญอยา่งมากในการประเมินนกัศึกษา ซ่ึงพนกังานพ่ีเล้ียงต้องสงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาวา่มีการ
พัฒนาในทางท่ีดีข้ึนหรือไม ่
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมนินักศึกษา  

อาจารยท่ี์ดูแลนกัศึกษาฝึกงาน ต้องเกบ็รวบรวมข้อมูลทั้งหมดของนกัศึกษาจากองค์กรวิชาชีพ
ภายนอกและจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของรายวิชาการฝึกงานภายนอก ตลอดจนการตรวจรายงานของ
นกัศึกษาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลของนกัศึกษา ควรจัดท  าแฟ้มประวัติของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
5. การสรุปผลการประเมนิที่แตกต่าง 

หากการประเมินมีความแตกตา่งระหวา่งอาจารยท่ี์ดูแลกจิกรรมภาคสนาม กบัพนกังานพ่ีเล้ียง
ขององค์กรวิชาชีพภายนอกควรจะได้มีการประชุมร่วมกนัระหวา่งอาจารยแ์ละพนกังานขององค์กร
วิชาชีพภายนอกเพ่ือร่วมกนัหาข้อสรุป เพ่ือจะได้ผลการประเมินท่ีเหน็พ้องต้องการของทั้ง 
สองฝ่าย 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เก่ียวข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 

นกัศึกษาควรมีส่วนร่วมในการประเมินองคก์รวิชาชีพภายนอกว่าเป็นสถานประกอบการท่ี
สามารถให้ประสบการณ์แกน่กัศึกษาหรือไม่ และองคก์รวิชาชีพภายนอกนั้นประกอบกิจกรรมตรงกบัท่ี
นกัศึกษาเรียนมาหรือไม ่
 1.2 พนักงานพีเ่ลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

ควรมีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตรท่ีส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์ว่าได้จดัองค์ความรู้
ให้นกัศึกษาได้เรียนรู้ครอบคลุมสาขาวิชาส่ือสารการกีฬาหรือไม ่
 1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ต้องประเมินในภาพรวมว่า องคก์รวิชาชีพภายนอกมีความเหมาะสมหรือไม่ นกัศึกษามีความ
พร้อมท่ีเข้าไปฝึกงานในองคก์รวิชาชีพภายนอกนั้นๆ หรือไม ่
 1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

ควรให้บณัฑิตใหมป่ระเมินเกี่ยวกบัการจัดการฝึกงานภายนอกว่าได้ประโยชนไ์ด้ประสบการณ์
วิชาชีพเพียงใด เป็นการส่งเสริมให้มีประสบการณ์พร้อมท่ีจะเขา้สูอ่าชีพหรือไม่ 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 จากการประเมินในข้อ 1 จะสามารถรวบรวมปัญหาตลอดจนวิธีการแกไ้ข เพ่ือจะไดน้  าไปวางแผน
ปรับปรุงส าหรับการด าเนินการในคร้ังต่อไป 


