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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วิทยาลัย นิเทศศาสตร์  
หลักสูตร นิเทศศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬา 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
SPC 493  สหกิจศึกษา 6  (0-40-20) 
  (Co-operative Education)   
วิชาบงัคับร่วม  -   
วิชาบงัคับกอ่น  -   
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผู์้รับผิดชอบ ดร. นฤนาถ ไกรนรา และผศ. อรรถญา พิกุลพารุ่งโรจน ์
อาจารยท่ี์ปรึกษา ผศ. อรรถญา พิกุลพารุ่งโรจน ์และดร. นฤนาถ ไกรนรา 
วันท่ีจัดท  า 3 มกราคม 2568     
 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ 
 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 เพ่ือให้นึกศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในวิชาชีพจากการบูรณาการความรู้ท่ีได้ศึกษาไปประยุกต์ใช้กบั
การปฏิบติังานจริง เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการเรียนรู้ การท  างานร่วมกบัผู้อ่ืน การมีความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ี และความสามารถในการพัฒนาตนเองจากการท  างานจริงเสมือนพนกังานประจ าขององค์กร
วิชาชีพนั้นๆ  
 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
 1) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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 2) มีทกัษะในการท  างานท่ีหลากหลาย คิดอยา่งเป็นระบบ สามารถปฏิบติังานได้อยา่งเหมาะสม 
เป็นประโยชนต์่อองค์กรและสังคม 
 3) เคารพและปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งกฎระเบียบและขอ้บงัคับ
ต่างๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม 
 4) มีภาวะความเป็นผู้น  าและผูต้าม สามารถท  างานเป็นทีม ยอมรับความแตกต่างในสังคม มี
ปฏิสัมพันธ์อยา่งสร้างสรรค์ในการติดต่อส่ือสาร 
 

 
หมวดที่ 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 

 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุง่หวัง   มีดังต่อไปน้ี 

1. สรุปเก่ียวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก
ในสถานประกอบการ 

 1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา 
  เนน้ 2 ด้าน ได้แก ่
  1) นกัศึกษาเคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับตา่งๆ ขององค์กรและสังคม  
  2) เคารพและปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
  โดยนกัศึกษาจะได้เรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ดังน้ี 
   (1) นกัศึกษามีความรับผิดชอบตอ่หนา้ท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
   (2) นกัศึกษามีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการท  างาน 
   (3) นกัศึกษามีความสามารถในการท  างานร่วมกบัผูอ่ื้นและมีความสามารถในการ

แกปั้ญหาได้ 
   (4) นกัศึกษาเคารพกฎระเบียบและข้อบงัคบัต่างๆ ขององค์กรและสงัคม 
   (5) นกัศึกษามีการพัฒนาตนเอง มีความรอบรู้และมีความสามารถในการเรียนรู้และการ

เปิดรับส่ิงใหม่ๆ  อยา่งสม  ่าเสมอ 
   (6) นกัศึกษามีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ องค์กร และผู้ร่วมงาน 
 
 1.2  กระบวนการหรือกิจกรรมเพือ่พฒันาผลการเรียนรู้ 
  เนน้ 2 ด้าน ได้แก ่
  1) มีความรู้และความเขา้ใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ  
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  2) สามารถวิเคราะหปั์ญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกตค์วามรู้ ทกัษะ และการใช้เคร่ืองมือท่ี
เหมาะสมกบัการแกไ้ขปัญหา 
  โดยการฝึกปฏิบติังานสหกจิศึกษา แบง่เป็น 4 ขั้นตอน 
  (1) การเตรียมความพร้อม โดยการปฐมนิเทศนกัศึกษาถึงระเบียบ วินยั มารยาทพ้ืนฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงปฏิบติักอ่นการฝึกงาน 

(2) การวางแผนการปฏิบติังานร่วมกนัระหว่างอาจารยนิ์เทศและตัวแทนหรือพ่ีเล้ียง
จากองค์กรวิชาชีพภายนอก โดยการก  าหนดตารางเวลาฝึกงาน เน้ืองานและขอบเขตงานท่ีต้อง
ท  า และก  าหนดประเดน็หรือเกณฑใ์นการประเมินผลงาน 

(3) มอบหมายงานให้นกัศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กรวิชาชีพภายนอก
เช่นเดียวกบัพนกังานขององคก์ร 

   (4) ไปนิเทศงาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง  
  
 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
  (1) ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาจัดท  าระหว่างฝึกปฏิบติัสหกจิศึกษา  
  (2) การสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบติังานโดยองค์กรวิชาชีพภายนอก 
  (3) การประเมินจากผลงานท่ีได้รับมอบหมายจากองค์กรวิชาชีพภายนอก   
  (4) การประเมินพัฒนาการของตนเอง โดยใช้การตรวจแบบรายการ (Check list) 
 
 1.3 การพฒันาทักษะทางปัญญา 
  มุง่เนน้ให้นกัศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง 
 
 1.4  การพฒันาทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
  มุง่เนน้ให้นกัศึกษาสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มารับใช้สงัคมในประเด็นและโอกาสท่ี

เหมาะสม โดยพัฒนาจากทกัษะดังน้ี 
  (1) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
  (2) มีพฤติกรรมและการปฏิบติังานท่ีดี 
  (3) มีมนุษยสัมพันธ์กบับุคลากรหรือเพ่ือนร่วมงาน 
 
 1.5 การพฒันาทักษะการวิเคราะห์ การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  มุง่เนน้ให้นกัศึกษามีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยนกัศึกษาได้
มีการพัฒนาดังน้ี 

  (1) สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ มีความคิดอยา่งเป็นระบบ และมีเหตุผลในการตัดสินใจ  
  (2) สามารถส่ือสารด้วยการรายงานทั้งเป็นลายลักษณ์อักษรและการใช้ภาษาในการเจรจา 
2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 
2.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  นกัศึกษาฝึกปฏิบติังาน โดยการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ สังเกตและพัฒนาตนเองในขณะ                   
ฝึกปฏิบติังานในองค์กรวิชาชีพภายนอกท่ีเนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริง  การฝึกงานแบง่เป็น 4 
ขั้นตอน คือ 
  1. การปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนฝึกงาน เป็นขั้นตอนการทบทวนความรู้ ความเข้าใจกฎเกณฑ์
ข้อบงัคับ มารยาทเบ้ืองต้น การวางตวัและการเตรียมความพร้อมสว่นต่างๆกอ่นฝึกงาน 
  2. มอบหมายงานจากการวางแผนการปฏิบติังานร่วมกนัระหว่างอาจารยนิ์เทศก์และตัวแทน
หรือพ่ีเล้ียงจากองค์กรวิชาชีพภายนอก 
  3. การฝึกงานของนกัศึกษาในองค์กรวิชาชีพภายนอกเป็นเวลา 16 สัปดาห์ โดยมีพนกังาน
ตัวแทนหรือพ่ีเล้ียงสหกจิศึกษาจากองค์กรวิชาชีพภายนอกและอาจารยนิ์เทศกง์านจากมหาวิทยาลัยไป
นิเทศงาน 1-2 คร้ัง 
  4. การท  ารายงานและสัมมนาหลังฝึกงาน เพ่ือส รุปผลการปฏิบัติงานและเพ่ือการพัฒนา
กระบวนการฝึกงานภายในสาขาในอันดับต่อไป 
 

 2.2  ด้านทักษะความรู้ 
  การปฏิบติังานจริงในองค์กรวิชาชีพภายนอก โดยได้รับค าแนะน าจากบุคลากรขององค์กร
วิชาชีพภายนอก และคณาจารยนิ์เทศก์ในการให้ค  าปรึกษาเพ่ิมเติม ซ่ึงจะสามารถพัฒนาความรู้ใน                 
เชิงบูรณาการได้เป็นอยา่งดี 
 

 2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
  การฝึกสหกิจศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะบูรณาการความรู้และพัฒนาทักษะทางปัญญา โดย            
การประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฏีไปสู่การปฏิบติังานจริงในองคก์รวิชาชีพภายนอกเพ่ือเพ่ิมทกัษะในการ
ท  างานได้ดี 
 

 2.4  ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
  การปฏิบติังานในองคก์รวิชาชีพภายนอกจะท  าใหน้กัศึกษารู้จกัการปรับตัวให้เข้ากบัวฒันธรรม
ในองค์กรและความสามารถในการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นได้  
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 2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์ การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  นกัศึกษามีการใช้เคร่ืองมือท่ีจ  าเป็นต่อการท  างานท่ีเกีย่วกบัคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ รวมถึง
เทคโนโลยีการส่ือสารได้อยา่งเหมาะสม 
 
3. วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เก่ียวข้อง 
3.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  -  รายงานท่ีนกัศึกษาจดัท  าข้ึนระหวา่งการฝึกงาน 
  - การประเมินจากแบบประเมินขององคก์รวิชาชีพภายนอก 
  - ประเมินโดยคณาจารยท่ี์รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารยผู์้นิเทศ  
 3.2  ด้านทักษะความรู้ 
  - ประเมินจากการมีส่วนร่วมครบทุกขั้นตอนในการฝึกงาน 
  - ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาน าสง่เม่ือเสร็จส้ินการฝึกงาน 
  - ประเมินจากรายงานการประเมินผลขององคก์รวิชาชีพด้วยเกณฑก์ารประเมินของคณะ  
 3.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
  - ประเมินจากรายงานการประเมินผลขององคก์รวิชาชีพด้วยเกณฑก์ารประเมินของคณะ 
  - ประเมินจากรายงานของนกัศึกษาท่ีจัดท  าระหวา่งฝึกปฏิบติังาน 
 3.4 ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
  - ประเมินจากรายงานการประเมินผลขององคก์รวิชาชีพด้วยเกณฑก์ารประเมินของคณะ 
 3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์ การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  - ประเมินความสามารถในการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเลือกใชรู้ปแบบของการ
เลือกใช้ส่ือการน าเสนอได้อยา่งเหมาะสม 
 

หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
 ปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการหรือองคก์รวิชาชีพนิเทศศาสตร์การกฬีาเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 
16 สัปดาห์ ซ่ึงนกัศึกษาต้องปฏิบติังานในหนว่ยงานเสมือนเป็นพนกังานคนหน่ึงในบริษทั และน าเสนอ
ผลงานพร้อมเอกสารประกอบ ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการสหกจิศึกษาของสาขาวิชาและสถาน
ประกอบการท่ีจะร่วมพิจารณา 
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2. กิจกรรมของนักศึกษา 
2.1 นกัศึกษาเลือกองค์กรวิชาชีพภายนอกด้านนิเทศศาสตร์การกีฬาจากสาชาวิชาก  าหนดหรือนักศึกษา
ติดต่อเลือกเอง 

 2.2 ปฐมนิเทศนกัศึกษากอ่นออกฝึกปฏิบติัจากจริง 
 2.3 ฝึกงานตามต าแหนง่และแผนปฏิบติังานซ่ึงเป็นข้อตกลงระหว่างสาขาวิชาและองค์กร
วิชาชีพภายนอก 
  2.4 นกัศึกษาจัดท  ารายงานการฝึกปฏิบติังานส่งอาจารยผู์้รับผิดชอบภายหลงัเสร็จส้ินการฝึกงาน 

 2.5 น  าเสนอผลงานจากรายงานการปฏิบติังานและขอรับการประเมินจากองค์กรวิชาชีพภายนอก  
และอาจารยผู์้รับผิดชอบหรือคณะกรรมการสหกิจศึกษาของสาขาวิชา  
  2.6 สัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบเพ่ือทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ประสบการณ์ท่ีได้รับ ข้อเสนอแนะ รวมถึงแนวทางการพัฒนาการฝึกงานสหกิจศึกษาของสาขาวิชาต่อไป  
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
  3.1 จัดท  ารายงานผลการปฏิบติังานตามหัวข้อหรือเน้ืองานท่ีสาขาวิชาก  าหนด 
  3.2 ก  าหนดร่างรายงานผลการปฏิบติังานจริงเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติังานโดยจะต้องผา่นการ
ตรวจสอบของรูปแบบและเน้ือหาจากอาจารยนิ์เทศดูแลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 
 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา  

4.1 อาจารยผู์้รับผิดชอบไปนิเทศงานในองค์กรวิชาชีพภายนอกและพร้อมกบัสอบถามข้อมูล
เกี่ยวกบัการปฏิบติังานของนกัศึกษาจากผู้ก  ากบัการปฏิบติังานหรือพนกังานพ่ีเล้ียง โดยจะมีการนิเทศ
อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
  4.2 การประเมินผลการฝึกปฏิบติังานหลังการน าเสนอผลการปฏิบติังานร่วมกบัพนกังานพ่ีเล้ียง 
หรือตัวแทนจากองค์กรวิชาชีพภายนอก 
  4.3 จัดสัมมนาภายหลังการฝึกงานสหกิจศึกษา 
  
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
  พนกังานพ่ีเล้ียงหรือตัวแทนจากองค์กรวิชาชีพภายนอกท่ีดูแลการฝึกงานของนักศึกษา                     
จะมีหนา้ท่ีดูแลและให้ค  าแนะน าในการปฏิบัติงานของนกัศึกษาทั้งในด้านความรู้ วิธีการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการวางตัวเพ่ือให้เข้าก ับวัฒนธรรมขององค์กร นอกจากน้ียังมีหน้าท่ีในการประเมินผลการ
ฝึกงานโดยติดตามพัฒนาการของนักศึกษา ทั้ งในด้านความรู้ความสามารถในการเรียนรู้งานและ             
การปรับตัวให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมและวฒันธรรมขององค์กร 
 



 7 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 ในการด าเนินการจะแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินการวิชาสหกจิศึกษาส าหรับนกัศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์การกฬีา ซ่ึงคณะกรรมการอันประกอบดว้ยอาจารยผู์้ประสานงานรายวิชาสหกิจศึกษาใน
ระดับคณะ และอาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยนิ์เทศกใ์นสาขา ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

 6.1 ผู้ประสานงานวิชาเป็นผูรั้บผิดชองด าเนินการ ดังน้ี 
  (1) ติดต่อขอความอนุเคราะห์และได้รับการตอบรับจากองค์กรวิชาชีพภายนอกเพ่ือส่ง     

นกัศึกษาไปฝึกงาน 
  (2) จัดให้นกัศึกษาสมคัรเขา้ฝึกงานตามเกณฑแ์ละก  าหนดเวลาท่ีองคก์รวิชาชีพก  าหนดไว้ 
  (3) จัดปฐมนิเทศกอ่นฝึกงานเพ่ือเตรียมแนะแนวและเตรียมความพร้อมให้แกน่กัศึกษา  
  (4) จัดสัมมนานกัศึกษาภายหลังเสร็จส้ินการฝึกงาน 
 6.2 อาจารยนิ์เทศการปฏิบติังานสหกจิศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย มีหนา้ท่ี ดังต่อไปน้ี 
  (1) ไปนิเทศนกัศึกษาเพ่ือใหค้  าแนะน าในการปฏิบติังานตลอดจนช่วยแกปั้ญหาท่ีเกดิข้ึน 

จากการปฏิบติังาน 
  (2) ตรวจรูปเล่มรายงานการปฏิบติัสหกิจศึกษา ตลอดจนประเมินผลการฝึกงาน  

 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา  
 มีอาจารยผู์้ประสานงานและติดตาม รวมถึงออกนิเทศงานหรือไปเย่ียมองคก์รวิชาชีพภายนอก  
เพ่ือช่วยเหลือ แนะน า และให้ค  าปรึกษาแกน่กัศึกษาโดยมีการวางแผนไว้ล่วงหนา้  
 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

 (1) สถานท่ีพัก – ในกรณีท่ีนกัศึกษาฝึกปฏิบติังานห่างไกลจากท่ีอยูอ่าศัยปกติ 
  (2) ค่าสนบัสนุนอุปกรณ์ – ในกรณีท่ีนกัศึกษาจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบติังาน 
  (3) ค่าตอบแทน – ประสานงานเร่ืองค่าตอบแทน รวมถึงสวสัดิการตา่งๆ ท่ีนกัศึกษาจะได้รับ  

  ระหว่างฝึกปฏิบติังาน เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก หรือค่าตอบแทนจากองค์กรวิชาชีพภายนอก 
 
 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
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(1) อาจารย์ท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการสหกิจศึกษาคัดเลือกสถานประกอบการท่ียินดีรับ
นกัศึกษาฝึกงาน โดยดูลักษณะงานท่ีเหมาะสมและมีความพร้อมในการสนับสนุนการฝึกงาน เช่น                  
มีความปลอดภยัของสถานท่ีตั้ ง มีพนกังานพ่ีเล้ียงท่ีมีประสบการณ์สหกิจศึกษา มีความสะดวกสบาย            
ในการท  างาน มีสภาพแวดล้อมการท  างานท่ีดี มีโจทย์งานท่ีมีความยากง่ายเหมาะสมกบัศักยภาพ
นกัศึกษาภายในระยะเวลาท่ีก  าหนด เป็นต้น โดยองค์กรวิชาชีพท่ีนกัศึกษาเลือกไปฝึกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาได้ควรเป็นสถานประกอบการท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับสาขาวิชา เช่น องค์กรวิชาชีพเกี่ยวกับ                  
การส่ือสารการกีฬา 
  (2) ติดต่อประสานงานกอ่นฝึกปฏิบติัจริงอยา่งนอ้ย 4 เดือน เพ่ือจดันกัศึกษาลงฝึกปฏิบติังานจริง
ตามความสมคัรใจหรือนกัศึกษาอาจหาสถานท่ีฝึกสหกจิศึกษาด้วยตนเอง  แต่จะตอ้งผ่านความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการสหจกจิศึกษาหรือท่ีปรึกษากอ่น 
 
 
2. การเตรียมนักศึกษา 
 จัดรายวิชาเพ่ือเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาให้กบันกัศึกษากอ่นการออกไปปฏิบติังาน                   
ในองค์กรวิชาชีพภายนอกและจดัปฐมนิเทศเพ่ือใหน้กัศึกษาได้ทราบถึงวิธีการและระเบียบข้อบงัคบั
ส าหรับการปฏิบติังาน 
 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 ประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษาและอาจารยนิ์เทศกเ์พ่ือมอบหมายงานนิเทศ และจัดแบง่จ  านวน
นกัศึกษาส าหรับการนิเทศสหกจิศึกษาโดยจดัสรรตามเส้นทางและท่ีตั้ งของสถานประกอบการ 
 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลี้ยงในสถานที่ฝึก 
 ติดต่อประสานงานองค์กรวิชาชีพภายนอกให้จดัพนกังานพ่ีเล้ียงส าหรับดูแลและใหค้  าแนะ                  
ในการปฏิบติังาน การประเมินผลการปฏิบติังาน โดยให้แบบฟอร์มต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น แบบแจ้ง
แผนปฏิบติัสหกจิศึกษา แบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบติังาน หรือแบบประเมินผลสหกิจศึกษา เป็นต้น  
 
5. การจัดการความเส่ียง 
 คณะกรรมการและคณาจารยนิ์เทศประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับ
นกัศึกษาหรืออาจกอ่ใหเ้กดิความเสียหายต่อองคก์รวิชาชีพภายนอก เช่น  
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  -  ความเส่ียงจากสถานท่ีตั้ ง สภาพแวดล้อมในการท  างาน การเดินทาง การป้องกนัโดยคัดเลือก
สถานท่ีท่ีมีการคมนาคมสะดวก สถานท่ีตั้ งปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น ไม่มีหรือมีความเส่ียง                
นอ้ยท่ีสุด 
  -  ความเส่ียงจากอุบติัเหตุในการท  างาน จากการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ป้องกนัโดย
การจัดปฐมนิเทศแนะน าการใช้เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกบัการปฏิบติังาน เช่น ป้องกนั
ไวรัสอันกอ่ให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลขององค์กร เนน้จริยธรรมการรักษาความลับหรือข้อมูลองคก์ร 
และก  าหนดให้นกัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบขององค์กรอยา่งเคร่งครัด 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
 ใช้เกณฑป์ระเมิน โดยอิงจากมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน อันได้แก ่ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ด้านทกัษะความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ และด้าน
การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา  
- ประเมินโดยพนกังานพ่ีเล้ียงและอาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยนิ์เทศก ์โดยใช้เกณฑใ์ห้เป็นไปตาม
ข้อก  าหนดของโครงการสหกจิศึกษา 
  -  อาจารยท่ี์ปรึกษาสรุปผลการประเมินและรายงานผลต่อคณะกรรมการสหกิจศึกษา 
 
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา  
พนกังานพ่ีเล้ียงจะเป็นผู้ใหข้้อมูล ค าแนะน า และดูแลการปฏิบติังาน การสอนงาน การปฏิบติัตนใน
องค์กร ซ่ึงจะต้องปฏิบติังานใกล้ชิดกบันกัศึกษา ดังนั้นพนกังานพ่ีเล้ียงจึงมีส่วนส าคัญอยา่งมากในการ
ประเมินนกัศึกษา ซ่ึงพนกังานพ่ีเล้ียงตอ้งสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาและท  าการประเมินผลนกัศึกษา
ภายหลังจากฝึกงาน 
 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมนินักศึกษา  
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 ประเมินผลนกัศึกษาหลังจากเสร็จส้ินการฝึกงานตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ
ประเมินตนเองของนกัศึกษา บนัทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกสหกิจศึกษาจากพ่ีเล้ียง 
 
5. การสรุปผลการประเมนิที่แตกต่าง 

- สรุปผลการประเมินจากคะแนนรายงานการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 
 - สรุปผลการประเมินในภาพรวม เพ่ือการพิจารณาระบบและโครงการสหกจิศึกษา และเปรียบเทียบ
ศักยภาพของนกัศึกษาแตล่ะรุ่นเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป  
 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เก่ียวข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 
  - นักศึกษาให้ข้อมูลภายหลังกลับจากองค์กรวิชาชีพภายนอก โดยใช้แบบฟอร์มแจ้ง
รายละเอียดเกี่ยวกบัการปฏิบติังานสหกจิศึกษาเพ่ือแจ้งไปยงัคณะกรรมการโครงการสหกิจศึกษาคณะ
นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
  - นกัศึกษากรอกแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดท  าข้ึนในการปฏิบติังานตามระบบงานสหกิจ
ศึกษา ตั้ งแต่การเตรียมตัว การฝึกปฏิบติังาน และการประเมินผล ตลอดจนปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและ
แนวทางในการแกไ้ข 
 1.2 พนักงานพีเ่ลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
พนกังานหรือพ่ีเล้ียงใช้แบบประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงมีรายการประเมินแบบให้คะแนนและ
แบบให้ข้อเสนอแนะ 
 
 1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
 อาจารยนิ์เทศใช้แบบบนัทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา บนัทึกการให้ค  าปรึกษา ผลการด าเนินงาน
ของนกัศึกษาภายหลงัการให้ค  าปรึกษาในแบบฟอร์มรายงานการฝึกสหกิจศึกษา 
 
 1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
 ติดตามความกา้วหนา้ในการท  างานของบณัฑิตท่ีตรงตามสาขา โดยการส ารวจสอบถามหรือ
ประเมินจากการส ารวจความพึงพอใจของบณัฑิต 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  
  - อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจประมวลผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพ่ีเล้ียง และจากคณาจารยนิ์เทศก์ท่ีรับผิดชอบงาน และ
คณะกรรมการสหกิจศึกษาผู้รับผิดชอบ รวมไปถึงหัวหนา้สาขาวิชา และคณบดี  
  - ประชุมในสาขาวิชาร่วมกนัเพ่ือสรุปประเดน็การพฒันา การปรับปรุง ทั้งท่ีเกี่ยวขอ้งในเน้ือหา
รายวิชาต่างๆ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รวมถึงความร่วมมือกบัองค์กรวิชาชีพ
ภายนอก เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษารุ่นต่อไป  
  -  ประชุมหลักสูตรและคณะกรรมการสหกิจศึกษาในระดบัคณะร่วมพิจารณาน าขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ มาปรับปรุงส าหรับการปฏิบติังานรอบปีการศึกษาต่อไป 


