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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วิทยาลยั  นิเทศศาสตร์  สาขาวชิาวทิยแุละโทรทศัน์มลัติแพลตฟอร์ม 
หลักสูตร นิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยแุละโทรทศัน์มลัติแพลตฟอร์ม 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
MRT493  สหกิจศึกษา 6 (0-40-20) 
  (Co-Operative Education)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  
 
ผา่นการศึกษากลุ่มวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ 30 หน่วยกิต หรือ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสาขาวชิา 

 
 

ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อาจารยสุ์รัตน์  ทองหร่ี  
อาจารยท์ี่ปรึกษา คณาจารยป์ระจ าสาขาวชิา  
วนัที่จดัท า 2 มกราคม 2568     
 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ 
 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพื่อให้นึกศึกษามีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพจากการบูรณาการความรู้ที่ได้ ศึกษาไป
ประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติังานจริง เพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการเรียนรู้ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ และความสามารถในการพฒันาตนเองจากการท างานจริงเสมือนพนักงานประจ า
ขององคก์รวชิาชีพนั้น ๆ 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
 1) ตระหนกัในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสตัยสุ์จริต 
 2) มีความรู้และเข้าใจในกฎหมายและวฒันธรรมที่ เก่ียวข้องกับวิทยุและโทรทัศน์มัลติ
แพลตฟอร์ม 
 3) สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ 
 4) สามารถใชค้วามรู้ในศาสตร์มารับใชส้งัคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม 
 5) มีความสามารถเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศตลอดจนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

 
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นที่มุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. สรุปเกีย่วกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก

ในสถานประกอบการ 
1.1 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

นกัศึกษาจะตอ้งเรียนรู้วฒันธรรมองคก์รในสถานประกอบการที่เขา้ไปฝึกงาน  เช่น การตรง
ต่อเวลา ความซ่ือสัตย ์การปฏิบตัิตามธรรมเนียมปฏิบตัิขององคก์ร การเก็บรักษาความลบัทางธุรกิจของ
สถานประกอบการเป็นตน้ 

1.2 ดา้นความรู้ 
ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการปฏิบตัิจริง ซ่ึงจะเป็นการบูรณาการความรู้ที่เรียนมาทั้งหมด

ในชั้นเรียนให้เขา้กบัการปฏิบติังานจริง 
1.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 

- มีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะในการปฏิบตัิงาน และน าความรู้ไปปฏิบตัิงานได ้
1.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

- มีความรับผดิชอบต่องานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
- พฤติกรรมการปฏิบตัิงานในสถานประกอบการ 
- การมีมนุษยสมัพนัธก์บับุคลากรในสถานประกอบการ 

1.5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- สามารถคิดอยา่งมีระบบ และมีเหตุผลในการคดิ 
- สามารถส่ือสารดว้ยการรายงานทั้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และดว้ยวาจา 
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2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 
2.1 คุณธรรมจริยธรรม 

นกัศึกษาฝึกปฏิบตัิงาน โดยน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้สังเกตและพฒันาตนเอง  ในขณะฝึกปฏิบตัิงาน
ในสถานประกอบการ เนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงการฝึกปฏิบติังานแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน เป็นขั้นตอนการทบทวนความรู้ ความเขา้ใจนโยบาย การ
วางตน และเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน 

2. การฝึกปฏิบตัิงาน นกัศึกษาฝึกปฏิบตัิงานในสถานประกอบการเป็นเวลา 16 สปัดาห์ 
โดยมีพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการให้การนิเทศ  โดยมีอาจารยนิ์เทศก์ จากมหาวิทยาลัยไป
นิเทศในสถานประกอบการประมาณ 1- 2 คร้ัง 

3. การสัมมนาหลังฝึกงาน เป็นการสัมมนาเพื่อสรุปผลการปฏิบตัิงาน  แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ไดจ้ากการฝึกปฏิบตัิงาน และขอ้เสนอแนะ เพื่อการพฒันา กระบวนการฝึก
ปฏิบตัิงาน และสร้างความมัน่ใจในการฝึกปฏิบติังาน 

2.2 ดา้นความรู้ 
การปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการโดยไดรั้บการแนะน าจากบุคลากรของสถานประกอบการ 

และมีอาจารยนิ์เทศกใ์หค้  าปรึกษา  ซ่ึงจะสามารถพฒันาความรู้ในเชิงบูรณาการไดเ้ป็นอยา่งดี 
2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 

การปฏิบติังานจริงเป็นกระบวนการที่จะพฒันาทกัษะทางปัญญาไดเ้ป็นอยา่งดี 
2.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

การปฏิบตัิงานในสถานประกอบการ โดยนักศึกษาสามารถปฏิบติังานกบัผูร่้วมงานในสถาน
ประกอบการได ้รู้จกัการปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมขององคก์ร 

2.5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การมีปฏิสมัพนัธก์บัผูร่้วมงานในองคก์ร การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สถานประกอบการจดัขึ้น 

3. วิธีการที่จะใช้ในการประเมนิผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 
3.1 คุณธรรมจริยธรรม 

- รายงานที่นกัศึกษาจดัท าขึ้นระหวา่งการฝึกปฏิบตัิงาน 
- การประเมินโดยสถานประกอบการจากแบบประเมินของมหาวทิยาลยั 
- ประเมินโดยคณาจารยท์ี่ รับผิดชอบรายวิชา  และอาจารยนิ์ เทศก์จากแบบประเมินของ

มหาวทิยาลยั 
- ประเมินจากพฒันาการของนกัศึกษา 

3.2 ดา้นความรู้ 
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- ประเมินจากการมีส่วนร่วมครบทุกขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติงานจากแบบประเมินของ
มหาวทิยาลยั 

- ประเมินจากรายงานที่นกัศึกษาน าส่งเม่ือเสร็จส้ินการฝึกปฏิบตัิงาน 
- ประเมินจากรายงานการประเมินผลของสถานประกอบการจากแบบประเมินของมหาวทิยาลยั 
- ประเมินโดยคณาจารยท์ี่ รับผิดชอบรายวิชา  และอาจารยนิ์ เทศก์จากแบบประเมินของ

มหาวทิยาลยั 
- ประเมินจากพฒันาการของนกัศึกษา 

3.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 
- ประเมินจากรายงานการประเมินผลของสถานประกอบการจากแบบประเมินของมหาวทิยาลยั 
- ประเมินโดยคณาจารยท์ี่ รับผิดชอบรายวิชา และอาจารยนิ์ เทศก์จากแบบประเมินของ

มหาวทิยาลยั 
- ประเมินจากรายงานปฏิบตัิการทีน่กัศึกษาจดัท าหลงัฝึกงาน  

3.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
ประเมินจากรายงานการประเมินผลของสถานประกอบการจากแบบประเมินของมหาวทิยาลยั 

3.5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- รายงานการประเมินผลของสถานประกอบการจากแบบประเมินของมหาวทิยาลยั 
- ผลการประเมินของคณาจารยท์ี่รับผิดชอบรายวิชา และอาจารยนิ์เทศก์จากแบบประเมินของ

มหาวทิยาลยั 
 
 

หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

ปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการหรือองคก์รวิชาชีพเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์และ
น าเสนอผลงานพร้อมเอกสารประกอบ โดยความเห็นชอบของสถานประกอบการร่วมกบัสาขาวชิา 
2. กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1 นักศึกษาเลือกองคก์รวิชาชีพภายนอกดา้นวิทยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทศัน์จากสาชาวชิา
ก าหนดหรือนกัศึกษาติดต่อเลือกเอง 

2.2 ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบติัจากจริง 
2.3 ฝึกงานตามต าแหน่งและแผนปฏิบัติงานซ่ึงเป็นข้อตกลงระหว่างสาขาวิชาและองค์กร

วชิาชีพภายนอก 
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 2.4 นกัศึกษาจดัท ารายงานการฝึกปฏิบติังานส่งอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบภายหลงัเสร็จส้ินการฝึกงาน 
2.5 น าเสนอผลงานจากรายงานการปฏิบตัิงานและขอรับการประเมินจากองคก์รวชิาชีพภายนอก 

และอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหรือคณะกรรมการสหกิจศึกษาของสาขา 
  2.6 สัมมนาหลงัการฝึกปฏิบติังานร่วมกบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบเพื่อทราบถึงผลการปฏิบตัิงาน
ประสบการณ์ที่ได้รับ ขอ้เสนอแนะ รวมถึงแนวทางการพฒันาการฝึกงานสหกิจศึกษาของสาขาวิชา
ต่อไป 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

3.1 จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานตามหวัขอ้หรือเน้ืองานที่สาขาวชิาก าหนด 
 3.2 ก าหนด่างรายงานผลการปฏิบติังานจรองเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติังานโดยจะตอ้งผ่านการ
ตรวจสอบของรูปแบบและเน้ือหาจากอาจารยนิ์เทศกที่ดูแลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

4.1 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบไปนิเทศงานในองคก์รวิชาชีพภายนอกและพร้อมกบัสอบถามขอ้มูล
เก่ียวกบัการปฏิบติังานของนักศึกษาจากผูก้  ากบัการปฏิบติังานหรือพนักงานพี่เล้ียง โดยจะมีการนิเทศ
อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 

4.2 การประเมินผลการฝึกปฏิบติังานหลงัการน าเสนอผลการปฏิบติังานร่วมกบัพนกังานพีเ่ล้ียง
หรือตวัแทนจากองคก์รวชิาชีพภายนอก 

4.3 จดัสมัมนาภายหลงัการฝึกงานสหกิจศึกษา 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลีย้งในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

พนักงานพี่เล้ียงหรือตัวแทนจากองค์กรวิชาชีพภายนอกที่ ดูแลการฝึกงานของนักศึกษา                     
จะมีหน้าที่ดูแลและให้ค  าแนะน าในการปฏิบติังานของนักศึกษาทั้งในด้านความรู้ วิธีการปฏิบติังาน 
ตลอดจนการวางตวัเพื่อให้เขา้กับวฒันธรรมขององค์กร นอกจากน้ียงัมีหน้าที่ในการประเมินผลการ
ฝึกงานโดยติดตามพฒันาการของนักศึกษา ทั้งในด้านความรู้ความสามารถในการเรียนรู้งานและการ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมขององคก์ร 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

ในการด าเนินการจะแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวชิาสหกิจศึกษาส าหรับนกัศึกษาสาขาวชิา
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ ซ่ึงคณะกรรมการอนัประกอบดว้ยอาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวชิาสห
กิจศึกษาในระดบัคณะ และอาจารยท์ี่ปรึกษาหรืออาจารยนิ์เทศในสาขา ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

6.1 ผูป้ระสานงานวชิาเป็นผูรั้บผดิชองด าเนินการ ดงัน้ี 
(1) ติดต่อขอความอนุเคราะห์และไดรั้บการตอบรับจากองคก์รวชิาชีพภายนอกเพือ่ส่ง    

นกัศึกษาไปฝึกงาน 
  (2) จดัใหน้กัศึกษาสมคัรเขา้ฝึกงานตามเกณฑแ์ละก าหนดเวลาที่องคก์รวชิาชีพก าหนดไว ้
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  (3) จดัปฐมนิเทศก่อนฝึกงานเพือ่เตรียมแนะแนวและเตรียมความพร้อมใหแ้ก่นกัศึกษา 
  (4) จดัสมัมนานกัศึกษาภายหลงัเสร็จส้ินการฝึกงาน 
 6.2 อาจารยนิ์เทศการปฏิบติังานสหกิจศึกษาที่ไดรั้บมอบหมาย มีหนา้ที่ ดงัต่อไปน้ี 
  (1) ไปนิเทศนกัศึกษาเพือ่ใหค้  าแนะน าในการปฏิบติังานตลอดจนช่วยแกปั้ญหาที่เกิดขึ้น 

จากการปฏิบตัิงาน 
   (2) ตรวจรูปเล่มรายงานการปฏิบติัสหกิจศึกษา ตลอดจนประเมินผลการฝึกงาน 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

มีอาจารยผ์ูป้ระสานงานและติดตาม รวมถึงออกนิเทศงานหรือไปเยีย่มองคก์รวิชาชีพภายนอก  
เพือ่ช่วยเหลือ แนะน า และใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาโดยมีการวางแผนไวล่้วงหนา้ 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

1. สถานที่พกั – ในกรณีที่นกัศึกษาฝึกปฏิบติังานห่างไกลจากที่อยูอ่าศยัปกติ 
 2. ค่าสนบัสนุนอุปกรณ์ – ในกรณีที่นกัศึกษาจ าเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน 
  3. ค่าตอบแทน – ประสานงานเร่ืองค่าตอบแทน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ ที่นักศึกษาจะได้รับ

ระหวา่งฝึกปฏิบติังาน เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าที่พกั หรือค่าตอบแทนจากองคก์รวชิาชีพภายนอก 
 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

1.1 อาจารยท์ี่ปรึกษาหรือคณะกรรมการสหกิจศึกษาคดัเลือกสถานประกอบการที่ยินดีรับ
นักศึกษาฝึกงาน โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมในการสนับสนุนการฝึกงาน เช่น                  
มีความปลอดภยัของสถานที่ตั้ง มีพนักงานพี่เล้ียงที่มีประสบการณ์สหกิจศึกษา มีความสะดวกสบาย            
ในการท างาน มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีโจทยง์านที่มีความยากง่ายเหมาะสมกับศกัยภาพ
นกัศึกษาภายในระยะเวลาที่ก  าหนด เป็นตน้ โดยองคก์รวชิาชีพที่นักศึกษาเลือกไปฝึกปฏิบตัิงานสหกิจ
ศึกษาไดค้วรเป็นสถานประกอบการที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสาขาวิชา เช่น องคก์รวิชาชีพเก่ียวกบัวิทยุ
และโทรทศัน์                   

1.2 ติดต่อประสานงานก่อนฝึกปฏิบติัจริงอยา่งน้อย 4 เดือน เพื่อจดันักศึกษาลงฝึกปฏิบตัิงาน
จริงตามความสมัครใจหรือนักศึกษาอาจหาสถานที่ฝึกสหกิจศึกษาด้วยตนเอง แต่จะตอ้งผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสหกิจศึกษาหรือที่ปรึกษาก่อน 
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2. การเตรียมนักศึกษา 
จดัรายวิชาเพื่อเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษาก่อนการออกไปปฏิบัติงาน                   

ในองคก์รวิชาชีพภายนอกและจดัปฐมนิเทศเพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงวิธีการและระเบียบขอ้บงัคบั
ส าหรับการปฏิบตัิงาน  
3. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

ประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษาและอาจารยนิ์เทศเพื่อมอบหมายงานนิเทศ และจดัแบ่ง
จ านวนนกัศึกษาส าหรับการนิเทศสหกิจศึกษาโดยจดัสรรตามเสน้ทางและที่ตั้งของสถานประกอบการ 
4. การเตรียมพนักงานพี่เลีย้งในสถานที่ฝึก 

ติดต่อประสานงานองคก์รวิชาชีพภายนอกให้จดัพนักงานพี่เล้ียงส าหรับดูแลและให้ค  าแนะ                  
ในการปฏิบตัิงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้แบบฟอร์มต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น แบบแจง้
แผนปฏิบติัสหกิจศึกษา แบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบติังาน หรือแบบประเมินผลสหกิจศึกษา เป็นตน้  
5. การจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการและคณาจารยนิ์เทศประชุมร่วมกนัเพื่อประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นกับ
นกัศึกษาหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์รวชิาชีพภายนอก เช่น 

5.1 ความเส่ียงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดลอ้มในการท างาน การเดินทาง การป้องกัน
โดยคดัเลือกสถานที่ที่มีการคมนาคมสะดวก สถานที่ตั้งปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์น ไม่มีหรือมีความ
เส่ียงนอ้ยที่สุด 

5.2  ความเส่ียงจากอุบัติเหตุในการท างาน จากการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ซอฟแวร์ 
ป้องกนัโดยการจดัปฐมนิเทศแนะน าการใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
เช่น ป้องกนัไวรัสอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อขอ้มูลขององคก์ร เนน้จริยธรรมการรักษาความลบัหรือ
ขอ้มูลองคก์ร และก าหนดใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบขององคก์รอยา่งเคร่งครัด 
 

หมวดที่ 6  การประเมนินักศึกษา 
 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
  ใช้เกณฑ์ประเมิน โดยอิงจากมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ ง 5 ด้าน อันได้แก่ ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ด้านทักษะความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ และดา้นการส่ือสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

2.1 ประเมินโดยพนกังานพีเ่ล้ียงและอาจารยท์ี่ปรึกษาหรืออาจารยนิ์เทศ โดยใชเ้กณฑใ์ห้เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของโครงการสหกิจศึกษา 
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2.2  อาจารยท์ี่ปรึกษาสรุปผลการประเมินและรายงานผลต่อคณะกรรมการสหกิจศึกษา 
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
  พนักงานพี่เล้ียงจะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล ค  าแนะน า และดูแลการปฏิบติังาน การสอนงาน การปฏิบติั
ตนในองคก์ร ซ่ึงจะตอ้งปฏิบติังานใกลชิ้ดกบันักศึกษา ดงันั้นพนักงานพี่เล้ียงจึงมีส่วนส าคญัอยา่งมาก
ในการประเมินนักศึกษา ซ่ึงพนักงานพี่เล้ียงตอ้งสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาและท าการประเมินผล
นกัศึกษาภายหลงัจากฝึกงาน 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

ประเมินผลนกัศึกษาหลงัจากเสร็จส้ินการฝึกงานตามแบบประเมิน โดยพจิารณาจากรายงานผล
การประเมินตนเองของนกัศึกษา บนัทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกสหกิจศึกษาจากพีเ่ล้ียง 
5. การสรุปผลการประเมนิที่แตกต่าง 

5.1 สรุปผลการประเมินจากคะแนนรายงานการปฏิบตัิงานเป็นรายบุคคล 
5.2 สรุปผลการประเมินในภาพรวม เพื่อการพิจารณาระบบและโครงการสหกิจศึกษา และ

เปรียบเทียบศกัยภาพของนกัศึกษาแต่ละรุ่นเพือ่การพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป 
 

หมวดที่ 7  การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี ้
 1.1 นักศึกษา 
  (1) นักศึกษาให้ข้อมูลภายหลังกลับจากองค์กรวิชาชีพภายนอก โดยใช้แบบฟอร์มแจ้ง
รายละเอียดเก่ียวกบัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเพื่อแจง้ไปยงัคณะกรรมการโครงการสหกิจศึกษาคณะ
นิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต 
  (2) นักศึกษากรอกแบบประเมินที่สาขาวิชาจดัท าขึ้นในการปฏิบติังานตามระบบงานสหกิจ
ศึกษา ตั้งแต่การเตรียมตวั การฝึกปฏิบติังาน และการประเมินผล ตลอดจนปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นและ
แนวทางในการแกไ้ข 
 1.2 พนักงานพี่เลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
  พนักงานหรือพี่เล้ียงใชแ้บบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงมีรายการประเมินแบบให้
คะแนนและแบบใหข้อ้เสนอแนะ  
 1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
  อาจารยนิ์เทศใช้แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา บันทึกการให้ค  าปรึกษา ผลการ
ด าเนินงานของนกัศึกษาภายหลงัการใหค้  าปรึกษาในแบบฟอร์มรายงานการฝึกสหกิจศึกษา 
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 1.4 อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
  ติดตามความกา้วหน้าในการท างานของบณัฑิตที่ตรงตามสาขา โดยการส ารวจสอบถามหรือ
ประเมินจากการส ารวจความพงึพอใจของบณัฑิต 
 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 2.1 อาจารยท์ี่ปรึกษาสหกิจประมวลผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพี่ เล้ียง และจากคณาจารยนิ์ เทศที่ รับผิดชอบงาน และ
คณะกรรมการสหกิจศึกษาผูรั้บผดิชอบ รวมไปถึงหวัหนา้สาขาวชิา และคณบดี 
 2.2 ประชุมในสาขาวิชาร่วมกนัเพื่อสรุปประเด็นการพฒันา การปรับปรุง ทั้งที่เก่ียวขอ้งในเน้ือหา
รายวิชาต่าง ๆ การจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล รวมถึงความร่วมมือกบัองคก์รวิชาชีพ
ภายนอก เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลในการวางแผนการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษารุ่นต่อไป  
 2.3 ประชุมหลักสูตรและคณะกรรมการสหกิจศึกษาในระดับคณะร่วมพิจารณาน าขอ้เสนอแนะ   
ต่าง ๆ มาปรับปรุงส าหรับการปฏิบติังานรอบปีการศึกษาต่อไป  
 


