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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
ภาควิชา การเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และโทรทัศน์
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต การเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และโทรทัศน์
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	FWD 332
	
	การกำกับภาพยนตร์ 2

	3
	(1-4-4)

	
	
	(Film Directing II)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	01,02
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.ณชรต อิ่มณะรัญ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. รพีพิมล ไชยเสนะ 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคารดิจิทัลมัลติมีเดีย
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	2 มกราคม 2567
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
· เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาองค์ความรู้ด้านการกำกับภาพยนตร์

· เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ขั้นตอนการทำงานในกองถ่ายภาพยนตร์ในฐานะผู้กำกับ
· เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำทักษะที่ได้มาใช้เพื่อวิเคราะห์บทภาพยนตร์แล้วนำไปกำกับได้อย่างมีเอกลักษณ์                
· เพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์แง่มุมการทำงานและวิสัยทัศน์ของผู้กำกับและนำมาใช้ในงานของตัวเองได้
2.
คำอธิบายรายวิชา 

ตรวจสอบและวิเคราะห์รูปแบบของการกำกับภาพยนตร์ ของผู้กำกับภาพยนตร์ โดยศึกษาทั้งผู้กำกับภาพยนตร์ไทยและภาพยนตร์ต่างประเทศ วิเคราะห์และฝึกปฏิบัติการกำกับและผลิตภาพยนตร์สั้น
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
มี .......2........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : crispayyy@gmail.com









Facebook : filmwriting.rsu 









Line : beenest








อื่นๆ :  เข้าพบที่ห้องพักครู
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	· สอนแทรกค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้กรณีศึกษาจากบทภาพยนตร์และบทละครโทรทัศน์
· การอภิปรายกลุ่มต่อกรณีศึกษาในชั้นเรียน
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานกลุ่มร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียน เพื่อฝึกฝนให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
	· ประเมินด้วยการสังเกตจากพฤติกรรมในการอภิปรายกลุ่มและการแสดงข้อคิดเห็นในกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่นำมาศึกษาในชั้นเรียน
· ประเมินด้วยการสังเกตจากการทำงานกลุ่ม
· ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าเรียน และร่วมเรียนกับผู้อื่นในชั้นเรียน


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.3
	มีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม
	· บรรยายเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสายงานอาชีพกำกับ
· มอบหมายให้ทำงานกำกับตามบทภาพยนตร์ที่กำหนดโดยใช้เทคโนโลยีใหม่ๆมาประยุกต์ใช้กับผลงาน
	· ประเมินจากการนำเสนอผลงานในชั้นเรียน


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.4
	สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	· ให้นักศึกษานำความรู้ในชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ
	· ประเมินจากการทำงานปฏิบัติ


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.2
	มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม ลำดับความสำคัญ และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	· จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่ออภิปรายในกรณีศึกษาต่าง ๆ
· ฝึกฝนการสื่อสารและทำงานเป็นทีมกับผู้ร่วมงานและร่วมชั้นเรียน ในการทำงานกำกับ 
	· ประเมินจากการเสนอข้อคิดเห็นในการอภิปรายกลุ่ม
· ประเมินจากการคุณภาพในการถ่ายทำ และผลงานที่สำเร็จมานำเสนอในชั้นเรียน


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.3
	มีทักษะในการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
	· มอบหมายให้นำเสนอผลงานในชั้นเรียน โดยกำหนกให้ใช้เทคโนโลยีต่างๆประกอบในการนำเสนอผลงาน
	· ประเมินจากการนำเสนอผลงานในชั้นเรียน 


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
นวัตกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ อภิปรายกลุ่มในชั้นเรียน ใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า และ การทำงานปฏิบัติตามได้รับมอบหมาย โดยเน้นไปที่นวัตกรรมใหม่ ๆ ในสายวิชาชีพกำกับ
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะนำรายวิชา
Mini Quiz on film knowledge

ให้งานวิเคราะห์งานผู้กำกับในบริบทต่าง ๆ
	-บรรยาย ยกตัวอย่าง
-พูดคุยแนะนำตัวเอง
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	      2.  
	พรีเซ้นท์งานจาก Week 1
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
-เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	     3
	เข้าใจบทภาพยนตร์ ตีความสัญญะ การใช้ภาพและสัญญะในบทภาพยนตร์

	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	4
	การตีความยุคสมัย และ รูปแบบการดีไซน์ฉากในบทภาพยนตร์ออกมาเป็นภาพ โดยเน้นมุมมองของผู้กำกับ
ให้งานวิเคราะห์รายคน เรื่อง Auteur (in depth)
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
-เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	5
	ศึกษางานของผู้กำกับแนว Auteur จากการพรีเซ้นท์
ให้งาน Directing Style (จับฉลาก Auteur Director)
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
-เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	6
	การกำกับซีน Drama / จังหวะ / Mood / ภาพ
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
-เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	7
	กลางภาค

	8
	เปรียบเทียบซีน Original VS. Remake
ศึกษา Group Scene
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
-เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	9
	พรีเซ้นเทชั่นงานถ่ายทำซีนจากบทในรูปแบบของ Auteur และอภิปราย (งานจาก week 5)
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
-เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	10
	Subjective / Objective ขั้นสูง
การ Break the Forth wall

การผสมผสาน Subjective / Objective ทั้งเสียงทั้งภาพทั้งการแสดง เช่น Lost in translation final scene / Manhattan Final Scene
ให้งานกำกับภาพยนตร์สั้น Final Project

	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
-เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	11
	Sound in film

Sound design / Foley / Ambience /Dialogue
Music vs Silence in film
Le Motif

Ex. The mirror, jaws, ju-on
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
-เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	12
	Presentation Final Project 
Mood Board / Ref / สไตล์ของผู้กำกับ 
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
-เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	13
	การตัดต่อและการใช้ภาพในภาพยนตร์
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
-เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	14.
	รายงานความคืบหน้าของ Final Project
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
-เอกสารประกอบคำสอน
-อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ

	15.
	Present งานภาพยนตร์สั้น final project (งานจาก Week 10)
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
- เอกสารประกอบคำสอน
- อภิปรายกลุ่ม
- สื่อ e-learning
	5
	รพีพิมล ไชยเสนะ


	รวม
	70


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.1, 3.4, 4.2
	ผลงานปฏิบัติครั้งแรก

ทำงานปฏิบัติและผลงานปฏิบัติครั้งที่สอง

สอบปลายภาค (ข้อเขียน)
	6
15

16
	15%
40%

30%

	1.1, 2.1, 3.4, 5.2
	การนำเสนอผลงานปฏิบัติ 
	ตลอดภาคการศึกษา
	5%

	1.1, 2.1, 4.2
	การเข้าชั้นเรียน
การมีส่วนร่วมอภิปราย เสนอความคิดเห็น
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก


-

2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

Judith Weston (1996), Directing Actors: Creating Memorable Performances for Film & Television
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ
- 
Directing for Short Films
http://filmg.co.uk/files/downloads/Directing-Resource-Notes.pdf
-
Film Directing Fundamental
http://www.conspirazzi.com/e-books/film/Film-Directing-Fundamentals.pdf
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

· การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การซักถาม และแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนของนักศึกษาและเพื่อนร่วมชั้น
· แบบประเมินผู้สอน

2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

· การให้คะแนนพฤติกรรมการเรียนตลอดภาคเรียน เช่น การเรียน การทำแบบฝึกหัด การส่งผลงาน
·  ผลการสอบปลายภาค
3.
การปรับปรุงการสอน 
· การจัดทำคลังข้อมูลเอกสารการสอน ให้นักศึกษา ได้อ่านทบทวน
· การให้เวลานักศึกษาซักถามข้อสงสัยและคำถามจากอาจารย์
· การวิจัยในชั้นเรียน
· ข้อแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การทวนสอบการให้คะแนนจากคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ เป็นผู้ตรวจสอบผล

การสอบ (คะแนน / เกรด) ของนักศึกษา



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่นๆ ระบุ....................................................................................
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
· ปรับปรุงรายวิชาตามเกณฑ์การปรับหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตทุก 4 ปี ทั้งนี้เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
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