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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ 
นิเทศศาสตร์   
ภาควิชา     สื่อสารการแสดง
หลักสูตร    
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการแสดง
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PAC 235
	
	การคัดเลือกและฝึกฝนนักแสดง
	3
	(1-4-4)

	
	
	(Casting and Coaching)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	


	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ศศโสฬส จิตรวานิชกุล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.ศศโสฬส จิตรวานิชกุล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคารดิจิตัล มัลติมีเดีย คอมเพล็กซ์
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	17 ธันวาคม 2567
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของผู้ทำการคัดเลือกนักแสดง วิธีการจัดหาและคัดเลือกนักแสดงให้เหมาะสมกับบุคลิกลักษณะของตัวละครในงานประเภทต่างๆ และการนำเสนอการคัดเลือกนักแสดง
2) เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การฝึกฝนนักแสดงให้เหมาะสมกับบุคลิกลักษณะของตัวละครในงานประเภทต่างๆ
2.
คำอธิบายรายวิชา 



บทบาทและหน้าที่ของผู้ทำการคัดเลือกนักแสดง วิธีการจัดหาและคัดเลือกนักแสดงให้เหมาะสมกับบุคลิกลักษณะของตัวละครในงานประเภทต่างๆ การนำเสนอการคัดเลือกนักแสดงและการฝึกฝนนักแสดง
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......4........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : sasasolodj@gmail.com









Facebook : sasasolod jitwanichkul









Line : PAC235








อื่นๆ :  เข้าพบที่ห้องพักครู
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  

1) คุณธรรม จริยธรรม : 1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

2) ความรู้ : 2.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา

3) ทักษะทางปัญญา : 3.2 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์

4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ : 4.3 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มารับใช้สังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม

5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ : 5.2 มีทักษะในการแปลงข้อมูลข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการสื่อสาร รวมถึงการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.3
	เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	· ทุกคาบของการปฏิบัติ นักศึกษาจะได้แสดงความคิดเห็น และวิจารณ์การปฏิบัติแบบฝึกของเพื่อนร่วมชั้นเรียนซึ่งกันและกัน
	· สังเกตพฤติกรรม ของนักศึกษาในการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและวิจารณ์งานของเพื่อนร่วมชั้นเรียน


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.3
	สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
	·   ทำการวิเคราะห์ปัจจัยในการแสดงอย่างรอบด้าน เพื่อมองให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
·  ประยุกต์วิธีการคัดเลือกและฝึกฝนนักแสดงไปตามแต่บุคคล และ/หรือใช้อุปกรณ์เข้าช่วยในการแก้ปัญหา
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการทำชิ้นงาน การนำเสนอชิ้นงาน
· การแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาในการแสดงที่อาจจะเกิดขึ้น
· การปรับแก้ไขงานภายหลังได้รับการให้ข้อเสนอแนะจากผู้สอนและเพื่อนนักศึกษา  



3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.2
	สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
	· มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่มให้วางแผนและออกแบบการคัดเลือกนักแสดงและฝึกฝนนักแสดง
· ค้นคว้าหาข้อมูลตัวละครในงานแสดงประเภทต่างๆ เพื่อหารูปแบบการคัดเลือกนักแสดงที่เหมาะสมตามโจทย์ที่ได้รับ
· อภิปรายกลุ่ม
· ฝึกปฏิบัติและนำเสนอผลงาน
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการอภิปรายแสดงความคิดเห็น


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	(
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.3

	สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มารับใช้สังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม
	· มอบหมายให้สร้างสรรค์งานแสดง โดยต้องคัดเลือกนักแสดงและฝึกฝนนักแสดงด้วยตนเองและจัดทำชิ้นงานแสดงจนเสร็จสิ้น
	· ประเมินและให้คะแนนจากการทำงานที่ได้รับมอบหมายเป็นลำดับขั้นตอนตั้งแต่เริ่มจนเสร็จสิ้นชิ้นงาน


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	   (
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.2
	มีทักษะในการแปลงข้อมูลข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการสื่อสาร รวมถึงการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	· ปฏิบัติฝึกทักษะในการสืบค้นข้อมูลและนำมาประยุกต์ใช้ในการทำแบบฝึกเพื่อสื่อสารกับนักแสดง
	· การประเมินผลจากการปฏิบัติงานและผลงานที่สื่อสารออกมา


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
นวัตกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบกับการปฏิบัติการเรียนรู้แบบ PROJECT BASED LEARNING มาใช้ในการเรียนการสอน
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	- แนะนำเนื้อหารายวิชา วัตถุ ประสงค์  แนวการสอนและการวัดผล

	- Course syllabus

- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	2
	ตำแหน่งผู้คัดเลือกนักแสดง (Casting Director) : ความหมาย บทบาท หน้าที่ 
ตำแหน่งผู้ฝึกสอนนักแสดง (Acting Coach) : ความหมาย บทบาท หน้าที่
	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	3
	การถ่ายทำ Comp Card 
(Composite card)
	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	4
	การทำ Portfolio
	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	5
	การคัดเลือกและฝึกฝนนักแสดงในงานภาพยนตร์โฆษณา 1
	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	6
	การคัดเลือกและฝึกฝนนักแสดงในงานภาพยนตร์โฆษณา 2
	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	7
	การคัดเลือกและฝึกฝนนักแสดงในงานละครโทรทัศน์
	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	8
	พักกลางเทอม

	9
	การคัดเลือกและฝึกฝนนักแสดงในงานภาพยนตร์ 
	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	10
	การคัดเลือกและฝึกฝนนักแสดงสมัครเล่น (หน้าใหม่) 
	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	11
	การคัดเลือกและฝึกฝนนักแสดงในงานละครเวที

	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	12
	การคัดเลือกและฝึกฝนนักแสดงในงานละครเวทีประเภทมิวสิคัล
	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	13
	การคัดเลือกและฝึกฝนนักแสดงออนไลน์ 1

	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	14
	จัดทำโครงงานปลายภาค
	- บรรยาย
- ปฏิบัติ
- ร่วมกันอภิปราย
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	15
	นำเสนอโครงงานปลายภาค

	- นักศึกษานำเสนอผลงาน
	5
	ผศ.ศศโสฬส 
จิตรวานิชกุล

	รวม
	75
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.3, 2.3, 4.3
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	15%



	1.3, 2.3, 3.2, 4.3, 5.2
	การฝึกปฏิบัติและประเมินชิ้นงานกิจกรรมในชั้นเรียน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	65%

	1.3, 2.3, 3.2, 4.3, 5.2
	โครงงานปลายภาค 
	สองสัปดาห์สุดท้าย
	20%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก


กัญญพิชญ์ ปวิตาภา. (2553). การคัดเลือกและฝึกฝนนักแสดงสำหรับหนังสั้นในมิติเพศวิถี โครงการ Thai Queer Short Film 1. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาสื่อสารการแสดง คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.


ภัฎฎารินธ์ อิงคุลานนท์. (2551). สถานภาพวิชาชีพและกระบวนการสื่อสารของผู้ฝึกสอนการแสดงกับนักแสดงในสื่อละครเวที ละครโทรทัศน์ ภาพยนตร์ และภาพยนตร์โฆษณา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาวาทวิทยา คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.


รรรรยา บุญกลั่น. (2555). การคัดเลือกนักแสดงละครเวทีประเภทมิวสิคัล (Casting for Stage Musicals). วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

-
3.    เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

-
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

· แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
· การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน อาทิ การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนของนักศึกษา การซักถาม การอภิปรายแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในชิ้นงานกิจกรรม
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

· การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาขณะมีการเรียนการสอน เช่น สนใจ กระตือรือร้น เบื่อหน่าย
· การทำงานกลุ่ม
· ผลงาน
3.
การปรับปรุงการสอน 

· การสอบถาม การสังเกต นักศึกษาในชั้นเรียน 
· การให้เวลานักศึกษาเข้าซักถามข้อสงสัย
· ข้อแนะนำจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากคณะกรรมการ



กำกับมาตรฐานวิชาการ



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่นๆ ระบุ การทวนสอบ วิธีการการให้คะแนนสอบ และการประเมินผล
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

· ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี 
· วางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
· ปรับปรุงหัวข้อการเรียนการสอนและชิ้นงานที่มอบหมาย รวมทั้งวิธีการประเมินผล
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