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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ   วิทยาลัยศิลปศาสตร์    ภาควิชาภาษาญี่ปุ่น .
หลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	JPN 461
	
	ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว
	3
	(2-2-5)

	
	
	( Japanese for Tourism )
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	 -
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	JPN 352 ภาษาญี่ปุ่น 6 
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	[image: image3.jpg]UK1DNa1aasvan




	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. Tanaka Reimi
	
	อาจารย์ประจำ  
	
[image: image1]
	อาจารย์พิเศษ

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. Tanaka Reimi
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	
	
	
	
	

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	3  มกราคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
              1)  เข้าใจลักษณะของงานบริการ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของมัคคุเทศก์

2)  สามารถปฏิบัติตน มีมารยาทและการใช้คำพูดที่เหมาะสมสื่อสารกับลูกค้าได้

3)  มีประสบการณ์การปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ผ่านการฝึกปฏิบัติทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
2.
คำอธิบายรายวิชา 

       เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในลักษณะงานและมารยาทของมัคคุเทศก์ คำศัพท์และสำนวนภาษาญี่ปุ่นที่จำเป็นสำหรับมัคคุเทศก์  
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี ......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail :  tanaka.re@rsu.ac.th








Facebook : ภาควิชาภาษาญี่ปุ่น 








คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต








Line :…………………………………








อื่น ระบุ..............................................

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1. ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1
2

	สามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน และเขียนได้เป็นอย่างดี รวมทั้งสามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะและเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมแก่การประกอบอาชีพและการแก้ไขปัญหา
สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาภาษาญี่ปุ่นกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	บรรยายโดยใช้สื่อการสอน CD, DVD, Clip Video อภิปรายแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นในลักษณะของการวิเคราะห์ในหัวข้อการปฏิบัติงานสายการบิน  
จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เน้นการบูรณาการความรู้ด้านภาษากับทักษะทั้งสี่ด้าน ตลอดจนฝึกปฏิบัติและประยุกต์ใช้ทักษะภาษาในสถานการณ์ต่างๆ
ใช้วิธีการอภิปรายกลุ่ม  ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน และมอบหมายงาน เพื่อให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติและค้นคว้าด้วยตนเอง 
	ประเมินจากการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ
ประเมินจากการฝึกปฏิบัติ  การทำกิจกรรม  และการสอบกลางภาคและปลายภาค
ประเมินจากการตอบคำถามในชั้นเรียน


2. ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1
	สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไข

	จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เน้นการ อภิปรายกลุ่ม  การเรียนรู้จากเอกสารและสื่อต่างๆ ในปัจจุบัน 
	ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห์ การอภิปรายในชั้นเรียน การทำข้อสอบในรายวิชา


3.จริยธรรม
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1
   2
3

   4

	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
เคารพและปฏิบัติตามจรรยา บรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในชั้นเรียนอันได้แก่ การตรงต่อเวลา  พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา
ประเมินผลการนำเสนอของกลุ่มในชั้นเรียน
มอบหมายให้ทำงานกลุ่ม  รายงานเอกสาร และรายงานหน้าชั้น
สร้างจิตสำนึกให้นักศึกษาในการปฏิบัติตนให้เหมาะสม และถูกต้องตามกฎระเบียบของชั้นเรียนและตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
สอดแทรกความตระหนักและจิตสำนึกในความรับผิดชอบ ผ่านการทำงานของตนเองและของกลุ่ม  ไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือลอกงานของผู้อื่น  
	สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายว่าตรงเวลาหรือไม่
ประเมินผลความร่วมมือของกลุ่มในการนำเสนอในชั้นเรียน
สังเกตพฤติกรรมการส่งงานให้เป็นไปตามกำหนดเวลา
ประเมินจากการมีวินัยในการเข้าร่วมกิจกรรมในรายวิชา
ประเมินจากผลงานและความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย


4. ลักษณะบุคคล
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1
2
3


	มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคนหลากหลาย รวมทั้งสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย และภาษาญี่ปุ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความคิดริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม
มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

	สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้ทำงานกลุ่มรายงานหน้าชั้นเรียน
ใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้สอน  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทำงานกลุ่ม  การทำงานที่ต้องประสานงานกับผู้อื่นเพื่อส่งเสริมการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำและผู้ตาม 
ฝึกบทสนทนา  โดยกำหนดบทบาทสมมุติ ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทำงานกลุ่ม  การทำงานที่ต้องประสานงานกับผู้อื่นเพื่อส่งเสริมการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำและผู้ตามจัดการบรรยายจากผู้ที่มี
ประสบการณ์ตรงในสายงานวิชาชีพ
	ประเมินจากปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนกับครูและกับเพื่อนในชั้นเรียน
ประเมินจากบทบาทการทำงานและความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
ประเมินจากการฝึกปฏิบัติ  การทำกิจกรรม และการสอบกลางภาคและปลายภาค
ประเมินจากกการเข้าร่วมกิจกรรม 



หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมและสื่อการสอนที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	（第1課）
・オリエンテーション
・アンケート
・日本語通訳ガイドの仕事とは
（第2課）
・日本人とタイ旅行

	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า ทำแบบสอบถาม
	3
	อ. Tanaka Reimi

	2
	（第3課）

・ガイド基本用語
・良いガイドとは？①
（第4課）
・来訪歓迎のあいさつ
・自己紹介
・トラブル対応
・ツアープレゼンの話し合い

	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า
	3
	อ. Tanaka Reimi

	3
	（第4課）
残りの時間で発表練習バスの中の日本語
・コンテスト開催（プレゼンテーション）

・行先決定

・ツアー名決定

・ツアー目標

	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า
	3
	อ. Tanaka Reimi

	4
	（第4課）

　日本とタイの文化差
・文化の違いに起因するトラブル予測
　第4課
・日本とタイの生活の違い
　日本とタイの文化差

	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า
	3
	อ. Tanaka Reimi

	5
	小テスト①


	
	3
	อ. Tanaka Reimi

	6
	（第4課）
トラブル予測の共有・生活案内共有
旅のしおり作成ディスカッション
・どのような生活案内、注意事項か
・どのような項目が必要か
・下見ではどの場所を確認すべきか
第5課：調査
ホテルの中の日本語・チェックイン


	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า
	3
	อ. Tanaka Reimi

	7
	第5課：下見の報告
ツアースケジュール（第5課（１）
旅程の決定→予約
ツアー実習スケジュール案ディスカッション

	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า
	3
	อ. Tanaka Reimi

	8
	中間試験สอบกลางภาค

	
	
	

	9
	中間試験FB
ツアースケジュール決定
自国の歴史・文化を説明する①
タイとはどのような国か

	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า
	3
	อ. Tanaka Reimi

	10
	自国の歴史・文化を説明する②
寺社、歴史のある場所について
自国の歴史・文化を説明する③
自然について

	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า
	3
	อ. Tanaka Reimi

	11
	自国の歴史・文化を説明する③
ショッピングや近代的なものについて
（第6課）
各係からの活動現状報告
トラブル対応

	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า
	3
	อ. Tanaka Reimi

	12
	小テスト②
	
	3
	อ. Tanaka Reimi

	13
	（第7課）レストラン：料理の説明、注文①
（第8課）
レストラン：料理の説明、注文②　見送りことば

	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า
	3
	อ. Tanaka Reimi

	14
	この辺りでツアー（1回休講）

	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า
	3
	อ. Tanaka Reimi

	15
	ツアーの振り返り
期末試験のための復習
	ใช้ PowerPoint บรรยายยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและมอบหมายงานให้ค้นคว้า
	3
	อ. Tanaka Reimi

	16
	期末試験　สอบปลายภาค
	
	
	อ. Tanaka Reimi

	
	รวม
	
	45
	

	
	
	
	
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1,1.2,1.3,
1.4,1.5,3.3, 4.1,4.2,4.3
	การเข้าชั้นเรียน
การทำกิจกรรมในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	 10%

	2.3,3.3,4.3,5.2 
	การรายงานหน้าชั้นเรียน   งานมอบหมาย
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%

	2.1
	การทดสอบย่อย
	สัปดาห์ที่ 5 และ 12
	20%

	2.3,3.3,4.4,5.3
	การทดสอบฝึกปฏิบัติ
	ตลอดภาคการศึกษา
	20%

	2.1,2.3,4.3,5.2
	ข้อสอบกลางภาค
	    สัปดาห์ที่ 8
	20%

	2.1,2.3,4.3,5.2
	ข้อสอบปลายภาค
	    สัปดาห์ที่ 16
	 20 %


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. เอกสารและตำราหลัก

- Self-developed materials from various sources
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
1. วีดิทัศน์
2. Extra materials and exercises for presentation practice

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ

ไม่มี
หมวดที่  6  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา


- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

- แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

- การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน


- ผลการสอบ/ การเรียนรู้

- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้
3.
การปรับปรุงการสอน 


- ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ(คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการประจำสาขาวิชา)

- สรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา  การเข้าชั้นเรียน การส่งงาน




การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ป้อนข้อมูลสะท้อน
                             กลับหลังการสอบ



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ...ด้วยการทดสอบปฏิบัติงานการบิน  



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่นๆ ระบุ....................................................................................
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา


- ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมฤทธิ์การเรียน หรือตามข้อเสนอแนะและการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 7.4 
PAGE  

