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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ  ศิลปศาสตร์

ภาควิชา  ภาษาไทย
หลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  หลักสูตรปรับปรุง  ฉบับปี  พ.ศ. 2565
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	THA 330
	
	การพูดอย่างมีประสิทธิผล
	3
	(2-2-5)

	
	
	(Effective Speaking)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.จิรพร รักษาพล 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.จิรพร รักษาพล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	วิทยาลัยศิลปะศาสตร์
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	27 ธันวาคม 2567
	
	
	
	


หมวดที่ 2  วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1)
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการพูดทั้งลักษณะเฉพาะและลักษณะสำคัญ                       อันเป็นพื้นฐานของการพูด

2)
เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้มาใช้ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
2.
คำอธิบายรายวิชา 



องค์ประกอบ  วิธีการและเทคนิคการพูด  มารยาทในการพูด  การพูดโน้มน้าวใจ  การอภิปราย              การโต้วาที  การปราศรัย  การกล่าวสุนทรพจน์  การทำหน้าที่พิธีกรและโฆษก  การพูดในโอกาสต่างๆ ของสังคมและในงานอาชีพ


Components, methods and techniques of speech delivery; etiquettes for speech delivery; persuasive speeches; oral discussions, debates, addresses; speech delivery; duties of masters of ceremony and moderators; speaking in various social events and professional functions.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี  6  ชั่วโมง/สัปดาห์





e-mail : jiraporn.r@rsu.ac.th








Facebook :……………………………








Line :…………………………………








อื่น ระบุ..............................................
4.
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :

(สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น)

1)
นักศึกษาต้องมีความซื่อสัตย์  สุจริต  และมีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์การและสังคม  สังเกตจากการเข้าเรียนตรงเวลา  การปฏิบัติตามข้อกำหนดต่างๆ  ของรายวิชา
2)
นักศึกษามีความรอบรู้ในภาษาและวัฒนธรรมไทยโดยการอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน  และการค้นหาข้อมูลจากสื่อต่างๆ มานำเสนอและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับอาจารย์ผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้น
3)
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เป็นหลักในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่าง                 มีประสิทธิผลด้วยการฝึกทำแบบทดสอบความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  และมีกิจกรรมฝึกปฏิบัติอย่างหลากหลาย
4)
นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ดี  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์การได้เป็นอย่างดี  สังเกตได้จากปฏิสัมพันธ์ในการทำงานกลุ่มและประสิทธิภาพของงานที่ปรากฏ
5)
นักศึกษาสามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดูได้จากงานที่กำหนดให้ปฏิบัติในแต่ละครั้ง
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.2
	ซื่อสัตย์  สุจริต  และมีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์การและสังคม
	· กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียน                          มีระเบียบวินัย  โดยเน้นการเข้าชั้นเรียน                      ให้ตรงเวลา  การแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
· อาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรกการสอน             ที่ทำให้ผู้เรียนตระหนักถึงความรับผิดชอบ                ในการทำงานทั้งงานของตนเองและของกลุ่ม                การมีความซื่อสัตย์  เช่น  ไม่กระทำทุจริต                  ในการสอบหรือลอกงานของผู้อื่น  เป็นต้น
· กำหนดให้เข้าฟังอภิปราย หรือกิจกรรมต่างๆ
	· การเข้าชั้นเรียนตรงเวลาของผู้เรียน  การส่งงาน                      ตามกำหนดระยะเวลา                              ที่มอบหมายและ                การเข้าร่วมกิจกรรม
· การไม่กระทำทุจริต             ในการสอบ


2.
ความรู้
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรอบรู้ในภาษาและวัฒนธรรมไทย
	· จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ             โดยเน้นผู้เรียน                      เป็นศูนย์กลาง
· จัดให้มีการเรียนรู้              จากสถานการณ์จริง          โดยการศึกษา                    นอกสถานที่  หรือ           เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรง             มาเป็นวิทยากร
· บรรยาย  อภิปราย               การทำรายงาน  การฝึกแสดงความคิดเห็น                         เน้นการฝึกปฏิบัติและให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาเพื่อเสริมทักษะการพูด
	· ฝึกทักษะการพูด           ในรูปแบบต่าง ๆ            ในชั้นเรียนเป็นรายบุคคล
· จากรายงานและ                  งานที่ได้รับมอบหมาย


3.
ทักษะทางปัญญา
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.2
	สามารถประยุกต์ใช้ความรู้                ให้เป็นหลักในการดำเนินชีวิต          และประกอบอาชีพได้อย่าง                 มีประสิทธิผล
	· จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ              โดยเน้นผู้เรียน                       เป็นศูนย์กลาง  เน้นการอภิปรายกลุ่ม  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  และการทำกรณีศึกษา  
· ส่งเสริมและแนะนำ              ให้หาความรู้ด้วยตนเอง  เช่น  ฟังอภิปรายสาระสำคัญ
· ฝึกให้คิดหาเหตุผล                ฝึกเปรียบเทียบ และ             ฝึกการใช้ภาษา
	· จากการแสดง                    ความคิดเห็น                       การวิเคราะห์วิจารณ์               ในชั้นเรียน
· จากการอภิปรายกลุ่ม  การสัมมนาในชั้นเรียน



4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีมนุษยสัมพันธ์ดี  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์การได้                   เป็นอย่างดี
	· ใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
· จัดกิจกรรมการเรียน         การสอนที่มีการทำงานกลุ่ม  การทำงานที่ต้องประสานกับผู้อื่น                เพื่อส่งเสริมบทบาทของการเป็นผู้นำและผู้ตาม
	· จากปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนกับบุคคลต่างๆ             ที่เกี่ยวข้อง
· จากความสามารถ             ในการทำงานร่วมกับกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์
· การสังเกตพฤติกรรม            ในชั้นเรียนและพัฒนาการที่ดีขึ้น

	4.1
	มีมนุษยสัมพันธ์ดี  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์การได้                   เป็นอย่างดี  (ต่อ)
	· จัดประสบการณ์                การเรียนรู้หลากหลายสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนแก้ปัญหาร่วมกัน
	


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
	สามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  และการสรุปประเด็นได้อย่าง                         มีประสิทธิภาพ
	· เน้นการฝึกทักษะ                   การสื่อสารระหว่างบุคคลและการสื่อสาร            ในกลุ่ม  โดยจัดสถานการณ์การสื่อสาร                   ที่หลากหลาย
· จัดประสบการณ์                  การเรียนรู้ที่ส่งเสริม              ให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                      ในรูปแบบและวิธีการต่างๆ  เน้นการฝึกทักษะการนำเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟังและเนื้อหาที่นำเสนอ
· จัดกิจกรรมการเรียน         การสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ             การสื่อสารด้วยการเขียนและการพูด
	· จากความสามารถ             ในการนำเสนองาน             โดยพิจารณาจาก               ทักษะทั้งสี่
· จากการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือต่างๆ                    ในการนำเสนอรายงานและจากกรณีศึกษา                   ที่นำเสนอในชั้นเรียน
· การสังเกตดูพฤติกรรมและพัฒนาการ                    ในการนำเสนองาน

	5.1
	สามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  และการสรุปประเด็นได้อย่าง                         มีประสิทธิภาพ  (ต่อ)
	· มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าวิชาการ                   จากสื่อสิ่งพิมพ์  และข้อมูลสารสนเทศ             จากอินเทอร์เน็ต
	


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1-2
	-  แนะนำรายวิชา
-  ความหมายและความสำคัญของการพูด
-  มารยาทในการพูด
-  คุณสมบัติที่ดีของผู้พูด
	-  ผู้สอนแนะนำรายวิชา
-  ศึกษาเรื่องความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการพูด  ความหมาย  ความสำคัญ
-  สรุปและทำความเข้าใจร่วมกัน  เก็บประเด็นสำคัญของเนื้อหา
-  ตอบคำถามเกี่ยวกับเนื้อหา ที่เรียน
	6
	อ.จิรพร รักษาพล

	3-5
	-  หลักการพูด
-  การเตรียมตัวพูด                         การปฏิบัติและแก้ปัญหาในขณะพูด

	-  บรรยาย  อภิปราย  และเปลี่ยนความรู้  ความเข้าใจ
-  ศึกษาตัวอย่างการพูด               แบบต่างๆ ในสถานการณ์ ที่หลากหลายผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
-  ฝึกการพูด / วิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ
	9
	อ.จิรพร รักษาพล

	6-7
	-  การพูดโน้มน้าวใจ
	· บอกทฤษฎีการพูด                    โน้มน้าวใจ
· อภิปรายในชั้นเรียน
· ศึกษาตัวอย่างการพูด                โน้มน้าวใจ
· ฝึกการพูดน้าน้าวใจ
	6
	อ.จิรพร รักษาพล

	8
	พักระหว่างเทอม

	9-10
	-  การพูดแบบอภิปราย

	· บอกทฤษฎีการพูด                   แบบอภิปราย
· ศึกษาตัวอย่าง
· ฝึกการพูดอภิปราย
	6
	อ.จิรพร รักษาพล

	11-12
	-  การโต้วาที
	· บอกทฤษฎีการโต้วาที
· อภิปรายในชั้นเรียน
· ศึกษาตัวอย่างการโต้วาที
· ฝึกการโต้วาที
	6
	อ.จิรพร รักษาพล

	13
	·  การปราศรัย
	· บอกทฤษฎีการปราศรัย

· อภิปรายในชั้นเรียน
· ศึกษาตัวอย่างการปราศรัย
· ฝึกการปราศรัย
	3
	อ.จิรพร รักษาพล

	14
	· การกล่าวสุนทรพจน์
	· บอกทฤษฎี                                  การกล่าวสุนทรพจน์

· อภิปรายในชั้นเรียน
· ศึกษาตัวอย่าง                                     การกล่าวสุนทรพจน์
· ฝึกการกล่าวสุนทรพจน์
	3
	อ.จิรพร รักษาพล

	15-16
	· การทำหน้าที่พิธีกรและการพูดในโอกาสต่างๆ
	· บอกทฤษฎีการเป็นพิธีกร

· อภิปรายในชั้นเรียน
· ศึกษาตัวอย่างการเป็นพิธีกร
· ฝึกการทำหน้าที่พิธีกร
· ฝึกการพูดในโอกาสต่างๆ
	6
	อ.จิรพร รักษาพล

	17-18
	สัปดาห์สอบปลายภาค  (จัดทดสอบความรู้)

	รวม
	45
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ              การประเมินผล

	2.1
	· ทดสอบความรู้ในชั้นเรียน
	17
	20%

	1.2, 3.2, 4.1, 5.1
	· การมีส่วนร่วม  อภิปราย  เสนอความคิดเห็น  ในชั้นเรียน  รายงาน  ฝึกปฏิบัติ
	ตลอดภาคการศึกษา
	70%

	1.2, 4.1, 5.1
	· คะแนนพฤติกรรม  
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%


3.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
       (สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น)

	CLOs
	1. คุณธรรม  จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะ                    การวิเคราะห์             เชิงตัวเลข                  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4.1
	5.1
	5.2
	5.3
	5.4

	1.2
ซื่อสัตย์  สุจริต  และมีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์การและสังคม
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
มีความรอบรู้ในภาษาและวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เป็นหลัก             ในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้          อย่างมีประสิทธิผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ดี  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์การได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	5.1 สามารถใช้ภาษาไทย                    ในการฟัง  การพูด              การอ่าน  การเขียน  และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	


หมวดที่ 5  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.
ตำราและเอกสารหลัก

ชญานันท์ (นามแฝง). (2543). หลักการพูดของ 4 นักปราชญ์ไทย. สุขภาพใจ.
ฉัตรวรุณ ตันนะรัตน์  และคนอื่นๆ. (2541). การเตรียมตัวเพื่อพูและเขียน. (พิมพ์ครั้งที่ 11). มหาวิทยาลัยรามคำแหง.
นิเวศน์ กันไทยราษฎร์. (2546). อยากเป็นพิธีกรดังฟังทางนี้. สุดสัปดาห์สำนักพิมพ์.
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

บทความ  งานวิจัย  สื่ออิเล็กทรอนิกส์  และเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการพูดอย่างมีประสิทธิภาพ
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

ศ.ดร.นายแพทย์วิทยา  นาควัชระ. (2551). วิธีสร้างความมั่นใจให้ตนเอง. (พิมพ์ครั้งที่ 2). Goodbook                  ในเครือสถาบันพัฒนาตนเองและนักบริหาร.
อธิคม  สวัสดิญาณ. (2553). วิธีบงการผู้อื่นอย่างแนบเนียน. ขุนเขา.
อลิซ  เฟลมิง. (2533). เทคนิคพูดจา มารยาทสังคม. สร้างสรรค์-วิชาการ.

หมวดที่ 6  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
2.
กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา

(
ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) 
-  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  จากการตอบคำถาม จากการมีส่วนร่วม                        


ในชั้นเรียน  การทำแบบฝึกหัดเพื่อฝึกทักษะ
3. 
กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
( อื่นๆ (ระบุ) 
-  ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียนรุ่นต่อไป
4.
กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) 
-  แบบสำรวจ/แบบสอบถามการจัดกิจกรรมฝึกอบรมและกิจกรรมการประชุม

-
การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

-
การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบทฤษฎีที่ศึกษามาและการสอบ              ปลายภาค

-
มีคณะกรรมการประจำหลักสูตร  ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา  โดยตรวจสอบข้อสอบ  วิธีการให้คะแนนสอบ  และการให้คะแนนพฤติกรรม  รวมทั้งการประเมินเกรดรายวิชา
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) 
-  มีการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

-
ให้มีการฝึกภาคปฏิบัติมากขึ้น
PAGE  

