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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั นวตักรรมดิจิตลัเทคโนโลย ี  

สาขาวชิา นวตักรรมดิจิตลั   

หลกัสูตร วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมดิจิตลั   

 
 

หมวดที7 1  ข้อมูลทั7วไป 
 

DIT317  การออกแบบส่วนเชื?อมประสานและการทาํงานกบัผูใ้ช ้ 3 (3-0-6) 

  (Graphic User Interface Design and Interactive)        

วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  2/2567   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวชิา  วชิาปรับพืMนฐาน   

  วชิาศึกษาทั?วไป   

  วชิาเฉพาะ   

 
 วชิาเลือกเสรี 

 

 
 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

และอาจารยผ์ูส้อน 

ผศ.ดร.ไววทิย ์จนัทร์วเิมลือง (กลุ่ม 01) 

 

 
อาจารยป์ระจาํ 

 
อาจารยพิ์เศษ 

สถานที?สอน มหาวทิยาลยัรังสิต  ในที?ตัMง  นอกที?ตัMง 

วนัที?จดัทาํ 6 มกราคม 2568     

 

หมวดที7 2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

-  เพื?อใหน้กัศึกษาสามารถเขา้ใจเกี?ยวกบัพืMนฐานการออกแบบส่วนเชื?อมประสานการทาํงานกบัผูใ้ช ้

การทาํงานร่วมกนัระหวา่งมนุษยแ์ละอุปกรณ์ ทัMงในแง่ร่างกายและจิตใจ 

- เพื?อใหน้กัศึกษาสามารถเขา้ใจทฤษฎีและวธีิการออกแบบส่วนเชื?อมประสานการทาํงานกบัผูใ้ช ้
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- เพื?อใหน้กัศึกษาสามารถฝึกทกัษะที?จาํเป็นในการออกแบบส่วนเชื?อมประสานการทาํงานกบัผูใ้ช้

แบบต่างๆ เช่น เวบ็ วนิโดวส์ และอุปกรณ์พกพาเป็นตน้ 

- เพื?อใหน้กัศึกษาสามารถวเิคราะห์ปัญหาและแนวโนม้ของการออกแบบส่วนเชื?อมประสานการ

ทาํงานกบัผูใ้ชไ้ด ้

-  เพื?อใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจเกี?ยวกบัเครื?องมือ ขัMนตอน และหลกัวธีิการวดัประสิทธิภาพในการใช้

อินเตอร์เฟสสาํหรับปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูใ้ชก้บัคอมพิวเตอร์ 

 

2. คาํอธิบายรายวชิา  

  ความเหมาะสมต่อการใช้งานของระบบตอบสนอง แนวทางการนาํหลกัการและ
ทฤษฎีมาใช ้กระบวนการควบคุมการออกแบบ การประเมินการออกแบบส่วนเชื?อมประสานการ

ทาํงาน การแสดงผลให้สอดคลอ้งกบั การกระทาํของผูใ้ชแ้ละสภาพแวดลอ้มเสมือนจริง การ

ออกแบบเมนู ฟอร์มกรอกขอ้มูล กล่องขอ้ความ คาํสั?งและภาษาธรรมชาติ อุปกรณ์การตอบสนอง 

ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมต่อสื?อสังคม คุณภาพของการบริการ ความสมดุลระหว่างการ

ทาํงานและการตามแฟชั?น การเตรียมเอกสารสําหรับผูใ้ช ้ความช่วยเหลือออนไลน์ ส่วนคน้หา

สารสนเทศ การแสดงผลขอ้มูลในเชิงกราฟฟิก 

 

 

3. จํานวนชั7วโมงต่อสัปดาห์ที7อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชั?วโมง/สปัดาห์  e-mail :  waiwit.c@rsu.ac.th 

     Line :………………………………… 

อื?น ระบุ  Classroom.google.com/ 

 

หมวดที7 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นที?มุ่งหวงั   มีดงัต่อไปนีM  

 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.2 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา 

และความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 

• สอดแทรกเนืMอหาดา้นความมีวนิยั 
ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเองและ

สงัคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน

ระหวา่งที?ทาํโครงงานโดยการพดูคุย

• ประเมินจากการ
เปลี?ยนแปลง

พฤติกรรมของ

นกัศึกษา ความ

รับผดิชอบต่องาน 
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กบันกัศึกษา เนน้ความรับผดิชอบต่อ

งาน วนิยั จรรยาบรรณ ความซื?อสตัย์

ต่อหนา้ที?ในกลุ่ม ความถ่อมตนและ

ความมีนํMาใจต่อเพื?อนร่วมงาน  

สามารถทาํงาน

ร่วมกนั กบัผูอื้?นและ

มีความตรงต่อเวลา 

  

 

 

2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 มีความรู้และความเขา้ใจใน

ทฤษฎี หลกัการ วธีิการใน

สาขาวชิาชีพ 

• บรรยายพร้อมยกตวัอยา่ง
เปรียบเทียบทัMงในเชิงแนวคิดและใน

เชิงรูปธรรม เพื?อใหน้กัศึกษาสามารถ

เรียนรู้และเขา้ใจหลกัการต่างๆ ได้

อยา่งถูกตอ้ง 

• มอบหมายการบา้นใหฝึ้กแกปั้ญหา 

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานที?

มอบหมายทดสอบ

ยอ่ยหลงัจากการ

บรรยายหรือการฝึก

ปฏิบติั 

• ประเมินจากการ
สอบกลางภาค สอบ

ปลายภาค ดว้ย

ขอ้สอบ 

2.3 สามารถวเิคราะห์ปัญหา 

เขา้ใจ รวมทัMงประยกุต์

ความรู้ ทกัษะ และการใช้

เครื?องมือที?เหมาะสมกบัการ

แกไ้ขปัญหา 

 

• กาํหนดตวัอย่างปัญหาให้นักศึกษา
พิจารณา จากนัMนแนะนาํขัMนตอนทาง

ความคิดพร้อมทัM งแสดงตัวอย่าง 

สาธิตวิ ธีการใช้งานโปรแกรมที?

กล่าวถึงในเนืMอหาการสอน  

• มอบหมายโจทยเ์พิ?มเติมสาํหรับฝึก
ทาํในชั?วโมง 

• มอบหมายการเขียนผลงานวจิยัและ
ทางวชิาการสาํหรับโครงการประจาํ

วชิา 

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานที?

มอบหมายทดสอบ

ยอ่ยหลงัจากการ

บรรยายหรือการฝึก

ปฏิบติัและการ

ซกัถามระหวา่งเรียน 

• ประเมินจากการสอบ
กลางภาค สอบปลาย

ภาค ดว้ยขอ้สอบ 
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3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.1 สามารถคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ และอยา่งเป็น

ระบบ 

 

• บรรยายพร้อมทัMงถามตอบผูเ้รียนใน
ชัMนเรียน 

• นกัศึกษาสามารถ
ตอบขอ้ซกัถามในแต่

ละประเดน็ที?อาจารย์

ผูส้อนไดก้ล่าวถึงใน

บทเรียนต่างๆ ได้

อยา่งถูกตอ้ง 

• ประเมินผลจาก
คะแนนสอบกลาง

ภาคและปลายภาค

ตามเกณฑที์?กาํหนด 

3.2 สามารถสืบคน้ ตีความ และ

ประเมินขอ้มูลต่างๆ เพื?อใช้

ในการแกไ้ขปัญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์

• มอบหมายการบา้นใหฝึ้กแกปั้ญหา • ประเมินและให้
คะแนน จาก

โครงงานประจาํวชิา

ที?มอบหมาย 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา 

วเิคราะห์ และสรุปประเดน็ 

• มอบหมายการบา้นใหฝึ้กแกปั้ญหา • ประเมินและให้
คะแนน จากงานที?

มอบหมายทดสอบ

ยอ่ยหลงัจากการ

บรรยายหรือการฝึก

ปฏิบติั 

 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

4.1 มีความสามารถในการติดต่อ 

สื?อสารข่าวสารใหเ้ป็นที?

เขา้ใจไดถู้กตอ้ง 

• อาจารยผ์ูส้อนตัMงคาํถามและให้
นกัศึกษารวมกลุ่มกนัหาคาํตอบ 

• สงัเกตจากงานที?
มอบหมายและการ

ตอบคาํถามของ

สมาชิกในกลุ่ม 

• ประเมินผลสมัฤทธ̀ิ
จากงานที?ไดรั้บ

มอบหมาย ร่วมกนั
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ตอบคาํถามจาก

อาจารยแ์ละเพื?อน

ร่วมชัMนเรียน 

 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื7อสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

5.1 สามารถแนะนาํประเดน็การ

แกไ้ขปัญหาโดยใช้

สารสนเทศทางคณิตศาสตร์

หรือการแสดงสถิติประยกุต์

ต่อปัญหาที?เกี?ยวขอ้งอยา่ง

สร้างสรรค ์

• มอบหมายงาน ใหแ้กไ้ขปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ 

o ทกัษะในการคาํนวณค่าการ
เคลื?อนไหวระหวา่งระยะทางกบั

เวลาของ Fitts’s Law  

o ทกัษะในการคาํนวณค่าที?ไดจ้าก 

Usability Test เช่น ค่า 

Efficiency และ Effectiveness 

• ประเมิน
ผลสมัฤทธ̀ิของ

งานที?ไดรั้บ

มอบหมาย 

5.2 มีทกัษะในการใชเ้ครื?องมือ

สื?อสารที?จาํเป็นที?มีอยูใ่น

ปัจจุบนัในการทาํงาน 

• มอบหมายงานที?ตอ้งแกไ้ขปัญหา
ใหก้บัผูเ้รียน โดยการวเิคราะห์ 

สืบคน้จากหอ้งสมุดและเวบ็ไซต ์

พร้อมนาํเสนอขอ้มูลแก่ผูส้อน 

• ตรวจสอบงานที?
ผูเ้รียนไดรั้บ

มอบหมาย พร้อมทัMง

ประเมินคะแนน

ผลงานและการ

นาํเสนอ 

5.3 มีทกัษะในการนาํเสนอ โดย

เลือกใชรู้ปแบบและวธีิการ

ที?เหมาะสม 

• มอบหมายงานที?ตอ้งแกไ้ขปัญหา
ใหก้บัผูเ้รียน โดยการวเิคราะห์ 

สืบคน้จากหอ้งสมุดและเวบ็ไซต ์

พร้อมนาํเสนอขอ้มูลแก่ผูส้อน 

• สงัเกตพฤติกรรมขอ้ง
นกัศึกษาพร้อมทัMง

ประเมินคะแนน

ผลงานและการ

นาํเสนอ 

5.4 มีความสามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้

อยา่งเหมาะสม 

 

• แนะนาํแนวทางการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มูลที?

ถูกตอ้ง แหล่งที?มาของขอ้มูลและ

รูปแบบการนาํเสนอขอ้มูลที?ดี 

• ตรวจสอบงานที?
ผูเ้รียนไดรั้บ

มอบหมาย 
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หมวดที7 4  แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์

ที7 
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื7อที7ใช้ 

จาํนวน

ชั7วโมง 
ผู้สอน 

1 - แนะนาํเนืMอหาวชิา วตัถุประสงค ์แนวการ

สอนและการวดัผล Pre-Test 

- Introduction to Human-Computer 

Interaction 

-สอนแบบบรรยาย 

 

3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

2 Human Abilities 

• input and output channels: 

• Memory: 

• Information is processed and applied 

-สอนแบบบรรยาย 

-Assignment#1 

 

3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

3 Computer and Mobile 

• Input devices for interactive use. 

• Output display devices. 

- สอนแบบบรรยาย 

 

3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

4 Conceptual and Cognitive Model 

Design Basics 

• The design process. 

• The users and their context:Scenarios 

InfoGraphic Model 

-สอนแบบบรรยาย 

- เสนอหัวข้อ Big Project 

 

3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

5 Design Process 

• Software engineering provides a means 

of understanding the structure of the 

design process. 

• Usability engineering. 

- สอนแบบบรรยาย 

- คดัเลือกและประกาศหัวข้อ 

Big Project 

3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

6 •  Prototyping (Lab#1) 

Design rules in the form of standards and 

guidelines provide direction for design. 

The essential characteristics of good design 

 - สอนแบบบรรยาย 

- มอบหมายงานใหป้ฎิบติั 

3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

7 • Prototyping (Lab#2) - สอนแบบบรรยาย 

- มอบหมายงานใหป้ฎิบติั 

3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

8 พกัระหว่างเทอม 24-28 กมุภาพนัธ์ 2568 

9 • Gestalt Design  - สอนแบบบรรยาย 

- มอบหมายงานใหค้น้ควา้

และปฎิบติั 

3 ผศ.ดร.ไววทิย ์
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สัปดาห์

ที7 
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื7อที7ใช้ 

จาํนวน

ชั7วโมง 
ผู้สอน 

10 Icon Design  - สอนแบบบรรยาย 3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

11 Web/Mobile Apps Design  

(นําเสนอความคืบหน้า Big Project) 

- มอบหมายงานใหค้น้ควา้

และปฎิบติั 

3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

12 • Prototyping (Lab#3) - มอบหมายงานใหป้ฎิบติั 3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

13  Lab 1- Lab 3 Examination - ทดสอบเชิงปฎิบติั 3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

14 • UX Ui Design Research - มอบหมายงานใหป้ฎิบติั  3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

15 • Evaluation and Usability Test - มอบหมายงานใหป้ฎิบติั  3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

16 Presentation Big Project & Summary - มอบหมายงานใหป้ฎิบติั  3 ผศ.ดร.ไววทิย ์

 17 สอบปลายภาค 

รวม 45  

 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที7ประเมนิ 
สัดส่วนของการ

ประเมนิผล 

1.2, 2.1, 2.3,  

4.1 

การเขา้ชัMนเรียน การมีส่วนร่วม  ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 

3.1, 3.2, 3.3, 

4.1, 5.1, 5.2, 

5.3, 5.4 

Prototyping แบบบุคคลเดี?ยว 1 ชิMนงาน 

(Big Project) 

ตลอดภาคการศึกษา 

4,5,11,16 

40% 

3.1, 3.2, 3.3, 

4.1, 5.1, 5.2, 

5.3, 5.4 

สอบปลายภาค (ปฎบิัต)ิ 

(รวม+ทดสอบยอ่ย Lab 1- Lab 3) 

13 20% 

2.1, 2.3, 3.1, 

3.2, 3.3 

สอบปลายภาค (ทฤษฎ+ีปฎบิัต)ิ  17 30% 
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หมวดที7 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

  Alan Dix, Janet Finlay, Gregory Abowd, and Russell Beale. (2004). Human-Computer 

Interaction. 3rd Edition, Prentice Hall.  

 

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั 

   Ben Shneiderman, Catherine Plaisant, Maxine Cohen, Steven Jacobs, Niklas Elmqvist, Nicholas 

Diakopoulos. (2016). Designing the User Interface: Strategies for Effective Human-Computer 

Interaction. Pearson. 

   Jonathan Lazar, Jinjuan Feng and Harry Hochheiser. (2017). Research Methods in Human 

Computer Interaction. Morgan Kaufmann.  

   Website : http://www.hcibook.com/e3/chapters/   

                        http://hallofshame.gp.co.at/index.php?file=shame.htm&mode=original 

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

  Horton, W. 1994.  The Icon Book：Visual Symbols for Computer Systems and 

Documentation. John Wiley& sons, Inc.  

   Wilbert O. Galitz. 2007. The Essential Guide to User Interface Design - An Introduction to 

GUI Design Principles and Techniques. Wiley Publishing Inc., Indianapolis, USA, third edition. 
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หมวดที7 6 การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

- แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวชิา  

- ขอ้เสนอแนะผา่นทาง Microsoft Team ที?อาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นช่องทางการสื?อสารกบันกัศึกษา   

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

- การเขา้เรียน และการมีส่วนร่วมในหอ้งเรียน 

- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
- การสงัเกตผลงานจากแบบทดสอบเดี?ยว 
- ผลการสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน  

นาํผลการประเมินการสอนในขอ้ 2 มาปรับปรุงการสอน ดา้นเนืMอหา ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นกิจกรรม 

โดยการจดักิจกรรมในการระดมสมอง และหาขอ้มูลเพิ?มเติมในการปรับปรุงการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิUของนักศึกษาในรายวชิา 

   สมัภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 

   การสงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 

   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

   รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเกี?ยวกบัผลสมัฤทธ̀ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 

   แบบสาํรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

   อื?นๆ ระบุ.................................................................................... 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปี หรือ ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ̀ิตามขอ้ 4 


