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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต  

วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา  วิทยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลยี   สาขาวิชา วิทยการคอมพิวเตอร์ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา  
CSC494 การท าเหมืองช้อมูล 

(Data Mining)  

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  
 ไม่มี   

3.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

ผูร้ับผิดชอบรายวิชา คือ รศ. ดร. เชฏฐเนติ ศรีสอา้น 
ผูส้อนกลุ่ม 11 คือ รศ. ดร. เชฏฐเนติ ศรีสอา้น 

4.  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

 ภาคการศึกษาที่ 1 / ปีการศึกษา 2567 

5.  สถานที่เรียน  
ที่มหาวิทยาลยัรังสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

 

2 

 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผน     การ

สอน 

จ านวนช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอน หากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
แนะน าเน้ือหาวิชา วตัถุประสงค ์แนวการ
สอนและการวดัผล  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
ระบบสนบัสนุนการตดัสินใจ (Decision 
Support System)  

3 3  

บรรยาย ประโยชน์ แนวคิด เก่ียวกบัทฤษฎี
ของ คลงัขอ้มูล  คุณสมบติัของคลงัขอ้มูล  

3 3  

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบ Online 
Analytical Processing (OLAP) ความหมาย
ของ OLAP และ คุณสมบติัของ OLAP 

3 3  

แนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการท าเหมืองขอ้มูล 
บรรยายถึง หลกัการ และ ทฤษฎีโมเดล 
ส าคญั ไดแ้ก่ Association Rule, 
Classification and Clustering  

3 3  

แนะน า การเตรียมขอ้มูล เพื่อประมวลผล
ขอ้มูลก่อนและหลงักระบวนการ 

3 3  

การขุดคน้กฎสัมพนัธ์ (Association Rule) 3 3  
การจ าแนกประเภท: ตน้ไมก้ารตดัสินใจ 
และการท านาย 

3 3  

บรรยาย ประโยชน์ แนวคิด เก่ียวกบั การ
จ าแนกประเภท: การขุดคน้กฎ 
จ าแนกประเภท(Classification: 
Classification Rule Mining) 

3 3  

ตน้ไมก้ารตดัสินใจ (Decision Tree Model) 
แบบ ID3/C4.5 

3 3  

การประเมินผลและการจ าแนกประเภท และ
การท านาย 
(Classification and Prediction Evaluation) 

3 3  
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อธิบายการ การจดักลุ่ม(Clustering) แสดง 
วิธีการ การค านวณ K-Means และ ตวัอย่าง 
การประยุกต์ใชง้าน 

3 3  

แนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการท า Web Mining
และ ตวัอย่าง การประยุกต์ใชง้าน 

3 3  

แนะน า ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเคร่ืองมือใน
การท าเหมืองขอ้มูล (Data Mining Tools) 
การติดตั้ง วิธีการใชง้าน 

3 3  

การใชเ้คร่ืองมือ WEKA 3 3  
ความรู้เบ้ืองตน้ของ Business Intelligence 
(BI) และ ตวัอย่าง การประยุกต์ใชง้าน 

3 3  

 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

             ไม่ม ี   

 

3. ประสิทธิผลของวิธสีอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

กลยทุธ์การสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิ
ผล 

ปัญหาของการใช้วิธีการ
สอน พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

คุณธรรม จริยธรรม 1. สอดแทรกวิธีการด าเนินชีวิตที่มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งยกย่อง
นกัศึกษาที่เสียสละและท าดีให้ส่วนรวม
2. ในรายวิชามีการก าหนดขอ้ตกลงให้
ปฏิบตัิเป็นแนวทางเดียวกนัโดยช้ีแจงให้
นกัศึกษาทราบในสัปดาห์แรก เช่น การ
เขา้ห้อง Chat room การส่งงานให้ตรง
เวลา เป็นตน้  

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
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3. สอดแทรกประสบการณ์และ
เหตุการณ์จริงที่เกิดข้ึนเก่ียวกบัประเด็น
ทางจริยธรรมที่เก่ียวขอ้งกบัละเมิด
ลิขสิทธ์ิ ระหว่างการเรียนการสอน 

ความรู้ 1. บรรยายในชั้นเรียน พร้อมทั้งให้ฝึก
ปฏิบตัิเพื่อทดสอบความเขา้ใจ และ
มอบหมายงานตามความเหมาะสม 

2. มอบหมายงานให้ฝึกปฏิบตัิและคน้หา
ขอ้มูลทางวิชาการในวิชาชีพ เพื่อน ามา
ประยุกตใ์ชอ้ย่างเหมาะสม 

✓ 
 
 

✓ 
 
 
 

  

ทกัษะทางปัญญา 1. บรรยายในชั้นเรียน พร้อมทั้งให้ฝึก
ปฏิบตัิ รวมทั้งมอบหมายงานโดยให้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทั้ง
โดยการสนทนาผ่าน Chat room และ
กระดานข่าว 

2. ให้นกัศึกษาคน้ควา้ในหัวขอ้ที่สนใจ
และเป็นประโยชน์ต่อการท าวิจยั 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. มอบหมายงานให้ท าเป็นกลุ่ม โดยใช้
การอภิปรายกลุ่มย่อย การฝึกปฏิบตัิ และ
การอภิปรายร่วมกนัในชั้นเรียน (Chat 
room) 

2. เนน้การท างานเป็นทีม ทั้งภาคทฤษฏี
และภาคปฏิบตัิ 

 

✓ 
 
 
 

✓ 

  

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
นกัศึกษาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน (ช่วงสอบ
น าเสนอ)  
2. มอบหมายงานตามเน้ือหาของรายวิชา
เป็นรายบุคคล โดยท ารายงานเป็นรูปเล่ม  

✓ 
 
 
 

✓ 
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3. มอบหมายให้น าเสนอหนา้ชั้นเรียน
แบบเป็นทางการ โดยเลือกใชส่ื้อที่
เหมาะสมในการน าเสนอ 

✓ 

 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน  
 - มอบหมายงานกลุ่มให้เหมาะสมตามจ านวนผูเ้รียน เพื่อให้เกิดการท างานร่วมกนัอย่างเป็น
ระบบและวดัผลไดช้ดัเจน และจดักลุ่มโดยกระจายผูเ้รียนที่มคีวามสามารถไปทุกๆ กลุ่ม  

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 3 คน 

2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา    2    คน 

3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 1 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 

A 2 66.67 

B+ 0 0 

B 0 0 

C+ 0 0.00 

C 0 0.00 

D+ 0 0.00 

D 0 0.00 

F 0 0.00 

Fขส 0 0.00 

IP 1 33.33 

รวม 3 100.00 

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
ไม่มี 
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไวใ้น  
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี  

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี  

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียน
รายวิชาโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐาน
ทางวิชาการ 

Class GPA 3.58 

 

 
 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี   

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  

 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
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7 

 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

 ไม่มี 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
 2.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

 ไม่มี 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ไม่มี  

 

2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 ไม่มี 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่ม ี

 
 

ช่ืออาจารยผ์ูร้ับผิดชอบรายวิชา รศ. ดร. เชฏฐเนติ ศรีสอา้น 

  ลงช่ือ_________________________________  วนัที่รายงาน 3 มกราคม 2567 

 


	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

