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รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิต


วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา 
เศรษฐศาสตร์
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.
รหัสและชื่อรายวิชา 

ECO 323
การวิเคราะห์สินเชื่อ




Credit Analysis


2.
จำนวนหน่วยกิต
    
(บรรยาย- ปฏิบัติ- ศึกษาด้วยตนเอง) 
3 (3-0-6)
3.
หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
    
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาเฉพาะ     กลุ่มวิชา กฎหมายและเศรษฐศาสตร์
4.  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ วรรณกิตติ์ วรรณศิลป์
5. 
ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 1   ชั้นปีที่  3
6. 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  
ECO211
7. 
รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  
ไม่มี
8. 
สถานที่เรียน 

คณะเศรษฐศาสตร์    มหาวิทยาลัยรังสิต   
9. 
วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
      
วันที่ 1 เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2567
หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.
จุดมุ่งหมายของรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ หลักการวิเคราะห์สินเชื่อของธนาคารพาณิชย์ ทั้งในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ
2.
วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาของวิชาการวิเคราะห์สินเชื่อ ซึงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องการการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการเงินในยุคเศรษฐกิจดิจิตอล
หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา
1.
คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเกี่ยวกับสินเชื่อชนิดต่างๆ กระบวนการอำนวยสินเชื่อ ทั้งในส่วนของบริษัทและธนาคาร การวิเคราะห์สินเชื่อและการกำหนดดอกเบี้ย การพิจารณาคำขอสินเชื่อ การปรับโครงสร้างหนี้ การบริหารหนี้ การวิเคราะห์และประเมินโครงการ รวมทั้งการใช้คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์สินเชื่อ   
2.
จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา     
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษา
	ไม่มี
	ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์


3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
- อาจารย์ประจำรายวิชา ประกาศเวลาการให้คำปรึกษาผ่านเว็ปไซต์ของคณะ
- อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม

1.1
คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
  
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย เคารพในสิทธิของผู้อื่น และมองเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน โดยมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณสมบัติดังนี้

- ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต

- มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

- สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและจัดลำดับความสำคัญ

- เคารพสิทธิและรับฟังความเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์
-เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม
-ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจเมื่อมีโอกาส

1.2
วิธีการสอน

- บรรยายโดยสอดแทรกตัวอย่างด้านคุณธรรม และจริยธรรม ธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตประจำวัน การบริหารธุรกิจหรือรัฐกิจ การมีส่วนร่วมในสังคม ซึ่งจะยังผลให้สังคมมีความปกติสุข มีความเจริญก้าวหน้าในลักษณะยั่งยืน มีภูมิคุ้มกันต่อภาวะวิกฤติ 

- กำหนดให้นักศึกษาทำงานแบบกลุ่มและนำเสนอหน้าชั้นเรียน  

1.3
วิธีการประเมินผล

- พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานทันตามกำหนดเวลา

- ประเมินผลการนำเสนองานที่ได้รับมอบหมาย
2.
ความรู้

2.1
ความรู้ที่ต้องได้รับ

มีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์สินเชื่อทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การใช้เครื่องมือในการวเคราะห์ และกฎระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้อง

2.2
วิธีการสอน

- บรรยายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ

- มอบหมายให้ผู้เรียนทำการบ้านและกรณีศึกษา

2.3
วิธีการประเมินผล

- แบบฝึกหัด การบ้าน 

- การนำเสนองานที่ได้รับมอบหมาย กรณีศึกษา

- สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นความรู้
3.
ทักษะทางปัญญา

3.1
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา

พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้และการนำความรู้ไปใช้วิเคราะห์สินเชื่อเพื่อใช้ประกอบอาชีพด้านธนาคารในอนาคต

3.2
วิธีการสอน

- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง

- ให้ฝึกทำโจทย์แบบฝึกหัด

- ให้วิเคราะห์กรณีศึกษา  

3.3
วิธีการประเมินผล

- แบบฝึกหัด

- งานที่มอบหมายและการนำเสนอ

- สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นทั้งภาคทฤษฎีและการประยุกต์
4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

พัฒนาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
- พัฒนาการทำงานเป็นทีม
- พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองและความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

4.2
วิธีการสอน

จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
· การนำเสนองานกลุ่ม
· การอภิปรายในชั้นเรียนและการซักถาม 

4.3
วิธีการประเมินผล

- คะแนนการนำเสนอเป็นทีม

- รายงานการศึกษาด้วยตนเอง
5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

- พัฒนาทักษะในการคิดคำนวณเชิงปริมาณ

- พัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอผลงาน

- พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศค้นหาข้อมูลทางธุรกิจ เศรษฐกิจและสังคม 

5.2
วิธีการสอน

- มอบหมายให้ทำโจทย์แบบฝึกหัด

- มอบหมายให้ค้นคว้าข้อมูลทางอินเทอร์เนต

- มอบหมายให้ทำงานและนำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย

5.3
วิธีการประเมินผล

- โจทย์แบบฝึกหัด

-  งานที่มอบหมายและการนำเสนอ
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/ รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	บทนำ
-ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสินเชื่อ
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	2
	กระบวนการอำนวยสินเชื่อ  
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	3
	การจัดทำเอกสารเกี่ยวกับสินเชื่อ 
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	4
	การวิเคราะห์งบการเงินของผู้ขอสินเชื่อ 
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	5
	การวิเคราะห์โครงการ 
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	6
	การวิเคราะห์ความเสี่ยงสินเชื่อ 
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	7
	การประเมินมูลค่าของหลักประกัน 
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	8
	ทดสอบย่อยหรือมอบหมายงาน
	 
	 
	 

	9
	การบริหารบัญชีสินเชื่อ 
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	10
	การวิเคราะห์สินเชื่อบุคคล 
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	11
	การวิเคราะห์สินเชื่อค้าปลีกค้าส่ง 
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	12
	การวิเคราะห์สินเชื่ออุตสาหกรรมการผลิต 
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	13
	การวิเคราะห์สินเชื่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ. วรรณกิตติ์

	14
	การวิเคราะห์สินเชื่อธุรกิจนำเข้าส่งออก
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	อ.วรรณกิตติ์

	15
	สอบปลายภาค
	
	
	



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	
	โจทย์แบบฝึกหัด
	3, 5, 13, 15
	10%

	
	ทดสอบย่อย
	8
	40%

	
	สอบปลายภาค
	17
	40%

	
	การเข้าชั้นเรียน
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความเห็นในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก
- ผศ.มุกดา โควหกุล, “การจัดการสินเชื่อ”, สำนักพิมพ์ ม.รังสิต 2557 
- ภิเษก ชัยนิรันด์, “การบริหารสินเชื่อ”, Saitharn Publication, 2001

- เรวัตร์ ชาตรีวิศิษฎ์, “เทคนิคการบริหารเครดิตอย่างมีประสิทธิภาพ”, สำนักพิมพ์ธรรมนิติ 2536      

2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
- แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน
- ผลการสอบ
- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้
- การสังเกตการสอนของผู้สอนโดยผู้ประเมิน
3.
การปรับปรุงการสอน 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
- การวิจัยเกี่ยวกับวิชาที่สอน
- การถกปัญหาในประชุมระดับคณะหรือภาควิชา
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่นหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
- จัดตั้งคณะกรรมการประจำรายวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อเขียน รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4

- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่างๆ
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