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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ เศรษฐศาสตร์   ภาควิชา เศรษฐกิจดิจิทัล
หลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ECO476
	
	เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยนโยบายการตลาดและกลยุทธ์ทางธุรกิจยุคดิจิทัล
	3
	(3-3-6)

	
	
	Economics of Digital Business Marketing Policy and Strategy
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	(
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย
	(
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 2 มหาวิทยาลัยรังสิต
	(
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	5 มกราคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้พื้นฐานทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจ นโยบายการตลาด ในเศรษฐกิจยุคดิจิทัลและนวัตกรรม สามารถนำความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจขององค์กรหรือหน่วยงานต่างๆหรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
2.
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาแนวคิดการตลาดร่วมสมัย การวิเคราะห์ข้อมูล เทคโนโลยีดิจิทัล รูปแบบธุรกิจและการตลาดดิจิทัล กลยุทธ์ธุรกิจดิจิทัล การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการตลาดและกลยุทธ์ธุรกิจในยุคศตวรรษที่21
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี          3 ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail :……………………………….








Facebook: ……………………………







   (
Line: …………………………………








อื่น ระบุ..............................................
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):  

1) อธิบายความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ได้

2) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในขององค์กรได้

3) กำหนดจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามขององค์กรได้

4) อธิบายความรู้เกี่ยวกับนโยบายการตลาดในยุคดิจิทัลได้

5) เข้าใจและออกแบบกลยุทธ์ทางธุรกิจได้
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.3
	แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการทำงานและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม
	· การสอนให้เข้าเรียนตรงเวลาโดยมีการเช็คชื่อเข้าเรียนทุกครั้ง
· การสอนให้มีความรับผิดชอบต่อการกระทำโดยแจ้งลาทุกครั้งเมื่อมีการขาดเรียน
	· มีคะแนนการเข้าเรียน รวม 10 คะแนน หากขาดเรียน 1 ครั้งจะถูกหักคะแนน 1 คะแนน
· หากขาดเรียนโดยไม่แจ้งลาจะถูกตัดสิทธิ์สอบหากขาดเรียนเกินร้อยละ 20


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในการจัดการเชิงกลยุทธ์และนโยบายการตลาดในยุคดิจิทัล
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ตัวอย่างกรณีศึกษา
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการทำรายงาน
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากรายงานและการสอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ
	· มีการถามตอบระหว่างการบรรยายและให้อ่านกรณีศึกษาและตอบคำถาม
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการสอบปลายภาค


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.4
	มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website 
· ฝึกวิเคราะห์งบการเงินของธุรกิจ
· ทำรายงาน โดยเน้นการอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/ รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	1. แนะนำรายละเอียดของวิชา/ เนื้อหาของวิชา/จุดมุ่งหมายของวิชา
2. แจ้งวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผล
3. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักศึกษา
	3
	บรรยาย/ เกมกิจกรรม/แนะนำสื่อการสอนออนไลน์

	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	2
	1. การจัดการเชิงกลยุทธ์คืออะไร
2. ประโยชน์ของการจัดการเชิงกลยุทธ์
3. ปัจจัยที่ท้าทายต่อการจัดการเชิงกลยุทธ์
4. องค์ประกอบพื้นฐานของการจัดการเชิงกลยุทธ์
5. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
6. การกำหนดกลยุทธ์
7. การประเมินผลและการควบคุม

	3
	บรรยาย/
ยกตัวอย่างประกอบ/ โจทย์การบ้าน

	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	3
	1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ
3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางสังคม
4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับงาน
5. การกำหนดปัจจัยกลยุทธ์ภายนอก
6. การวิเคราะห์อุตสาหกรรม : Five Forces Model ของ Porter

7. การพัฒนาของอุตสาหกรรม
8. รูปแบบของกลยุทธ์
9. การตรวจสอบการวางแผนกลยุทธ์ของคู่แข่งขัน
10. การสรุปผลการวิเคราะห์: โอกาสและภัยคุกคาม
	
	บรรยาย/
ยกตัวอย่างประกอบ/โจทย์การบ้าน
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	4
	1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
2. การวิเคราะห์ทรัพยากรพื้นฐานที่มี
3. ปัจจัยที่กำหนดความยั่งยืนของความได้เปรียบ
4. รูปแบบของธุรกิจ
5. การวิเคราะห์สายโซ่คุณค่า
6. วัฒนธรรมองค์กร
7. ประเด็นกลยุทธ์ทางการตลาด
8. ประเด็นกลยุทธ์ทางการเงิน-การวิเคราะห์งบการเงิน
9. ประเด็นกลยุทธ์ทางการดำเนินงาน- กรณีศึกษาบริษัทที่ประสบความสำเร็จ
10. ประเด็นกลยุทธ์ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์- กรณีศึกษาบริษัทที่ประสบความสำเร็จ
11. ประเด็นกลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
12. การสรุปผลการวิเคราะห์: จุดแข็งและจุดอ่อน
	3
	บรรยาย/
ยกตัวอย่างประกอบ
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	5
	1. การกำหนดกลยุทธ์
2. การวิเคราะห์สถานการณ์: SWOT Analysis

3. การค้นหา Niche หรือช่องทางการตลาดเฉพาะ
4. กลยุทธ์ระดับองค์กร ระดับธุรกิจ ระดับหน้าที่
5. กลยุทธ์การแข่งขันทั่วไปของ Porter

6. โครงสร้างอุตสาหกรรมและกลยุทธ์การแข่งขัน
7. ยุทธวิธี (Tactics)การแข่งขัน
	3
	บรรยาย/
ยกตัวอย่างประกอบ/โจทย์การบ้าน
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	6
	1.  กลยุทธ์ระดับองค์กร ระดับธุรกิจ ระดับหน้าที่ (ต่อ) และกลยุทธ์การตลาด
   
	3
	บรรยาย/
ยกตัวอย่างประกอบ/โจทย์การบ้าน

	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	7
	การตลาดออนไลน์
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	8
	สอบกลางภาค
	3
	 
	 

	9
	การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติและการบริหารการเปลี่ยนแปลง
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แบบฝึกหัด
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	10
	การประเมินและการควบคุม
	3
	บรรยาย/กรณีศึกษา
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	11
	ความเป็นผู้นำและการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
	3
	บรรยายและให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจากกรณีศึกษา
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	12
	ให้คำปรึกษา/ติดตามกรณีศึกษา(โครงงาน)
	3
	
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	13
	ให้คำปรึกษา/ติดตามกรณีศึกษา (โครงงาน)
	3
	
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	14
	1. นักศึกษานำเสนอโครงงานกลุ่ม
2. อภิปรายผลการทำโครงงาน
	3
	  -
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	15
	1.  สรุปผลการเรียนรู้และผลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
2. ทบทวนเนื้อหาก่อนสอบวัดผลปลายภาค
	3
	อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
	ผศ.ผการัตน์ จำปาน้อย

	16
	สอบปลายภาค
	
	
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1,2,3,4,5
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%

	1,2,3,5
	งานที่ได้รับมอบหมายรายบุคคล
	2,3,5,6
	20%

	1,2,3,4,5
	โครงงานและการนำเสนองาน
	14
	30%

	2,3,4,5
	สอบปลายภาค
	16
	40%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก
1. Thomas L. Wheelen and J. David Hunger, Strategic Management and Business Policy, 12th edition, Pearson, 2010.

2. ผศ.ดร.ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, การจัดการเชิงกลยุทธ์ (ฉบับปรับปรุงใหม่ 2552), บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน)
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ


การค้นคว้าจากแหล่งความรู้/ข้อมูลทาง Internet
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

1. ผศ.สาโรจน์ โอพิทักษ์ชิวิน, การจัดการเชิงกลยุทธ์ (แปลและเรียบเรียง), สำนักพิมพ์แมคกรอ-ฮิล, 2005
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

- ผลการตอบคำถามของนักศึกษา/โจทย์คำถาม

- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้
- การสังเกตการสอนของผู้สอนโดยผู้ประเมิน
3.
การปรับปรุงการสอน 

- การวิจัยเกี่ยวกับวิชาที่สอน
- การถกปัญหาในประชุมระดับคณะหรือภาควิชา
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่นหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
- จัดตั้งคณะกรรมการประจำรายวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อเขียน รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4

- เชิญวิทยากรพิเศษจากองค์กรต่างๆมาบรรยายเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ใช้ความรู้
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